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Resumen

El objetivo de esta investigacion es analizar la Educacién Superior desde la
interculturalidad critica y la inclusion educativa, cuyo fundamento institucional ha
sido la educacion de los pueblos indigenas. Se analiza el caso de las y los
estudiantes del pueblo Wixéarika del Centro Universitario del Norte (CUNorte) de la
Universidad de Guadalajara, en Colotlan, Jalisco, México, de 2002 a 2023. La
metodologia fue de tipo cualitativo-deductivo, no experimental. Los resultados
muestran que el paradigma de la interculturalidad critica y la inclusion es adaptable
al contexto en el proceso de ingreso, permanencia y egreso, pero obedece a

factores internos y externos.
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INTRODUCCION

Esta investigacion surgio a partir de la experiencia personal del autor, cuando en el
afo 2019 realiz6 una estancia de intercambio académico internacional en la
Universidad de Guadalajara (U de G), en la Sede del Centro Universitario del Norte
(CUNorte), ubicada en el municipio de Colotlan, Jalisco, México. Durante esa etapa
observd que una cantidad importante de estudiantes del pueblo Wixarika se
encontraban inscritos e inscritas para cursar alguna carrera profesional en esa
institucion.

En ese mismo contexto identificé que la U de G cuenta con programas de
apoyo para la educacion de la comunidad indigena, ya que en la parte norte del
estado de Jalisco se encuentra la concentracion mas grande de poblacién del
pueblo Wixarika. A raiz de esas experiencias, de la observacion directa y de la
convivencia personal con ese sector estudiantil, surgio el interés por comprender
mas sobre las politicas de inclusion que tiene la institucion, ya que son muestra de
una conciencia social e institucional que buscan favorecer la educacion para todos
y todas por igual. Sin embargo, también percibié que existen ciertas condiciones de
discriminacion generadas por algunos y algunas estudiantes mestizos, quienes
tienen ciertos comportamientos de poca empatia hacia las y los jovenes indigenas.

Cuestiones de tales comportamientos se pueden valorar como de
discriminacion; estos se evidenciaron cuando, por ejemplo, en un horario de comida,
todas y todos compartian y degustaban en el comedor de la Universidad, y algunas

estudiantes indigenas tomaban sus alimentos con los dedos de las manos, sin usar
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cubiertos. Esto motivo que estudiantes mestizos (sobre todo, hombres) lo tomaran
como motivo de burla, generando bullying hacia ellas, y haciéndolas sentir
avergonzadas debido a su forma de comer “diferente”, pues era claro que no habia
un respeto hacia sus costumbres e ideologias culturales.

Lo anterior es de considerar con importancia, pues, incluso, se observé que
algunas o algunos estudiantes del pueblo Wixarika! se llegan a desprender de su
cultura en su aspecto fisico, 0 en algunos comportamientos, es decir, modifican su
apariencia o tratan de hacerlo para adaptarse a las nuevas formas de vida en el
entorno universitario; dejan de utilizar sus trajes tradicionales, las jovenes se peinan
diferente y quieren cambiar su apariencia personal, incluso, dejan de hablar su
lengua originaria, entre otras cuestiones.

De tal manera que, para analizar esta situacion educativa se considera en
esta investigacion necesario valorar las perspectivas que tienen las y los jovenes
del pueblo Wixarika, también conocido como “Huichol”,? con respecto a su proceso
de inclusion educativa en el CUNorte. Pese a que también es importante identificar
a los diferentes actores o0 agentes educativos que intervienen en los procesos de
inclusion educativa, como seria el alumnado mestizo, el sector docente, personal
administrativo y las autoridades universitarias, incluso los padres y las madres de
familia, se determindé como parte de la delimitacién tematica y metodoldgica solo

realizar el trabajo etnografico con las y los estudiantes wixaritari.

L El término “Wixarika” en la lengua de este pueblo originario se utiliza para referirse en su forma
‘singular’, es decir, a la cultura de esta comunidad. El término “wixaritari’ lo utilizan para lo ‘plural’,
por ejemplo, cuando se habla de las mujeres, los hombres, las nifias, los nifios, etc. Esta es la manera
correcta segun el uso de su lengua, por eso se usara asi en esta investigacion.
2 El término Huichol es méas de uso popular en México, pero al pueblo Wixarika no les agrada que se
les llame asi; aunque su lengua originaria se denomina también “Huichol”.
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La razon de lo anterior es por motivo del tiempo limitado que se tuvo para
realizar la investigacién etnografica y, en complemento, por motivos estratégicos
que permitieran hacer el estudio mas amplio con los demas agentes educativos,
como, por ejemplo, tener que viajar hasta las comunidades para entrevistar a los
padres y madres de las y los estudiantes.

A patrtir de tal delimitacién se planted analizar cobmo son y de qué dependen
las condiciones de inclusién de la poblacion indigena Wixarika en el sistema
universitario del CUNorte, pues, si bien en esta institucion se ofrece atencién
educativa con politicas escolares particulares para la poblacién indigena, hay otros
factores que repercuten en la formacién universitaria de las y los jovenes wixaritari.

Mediante esta investigacion, ademas, se espera comprender como la
interculturalidad, pero de enfoque critico, interviene en los procesos 0 mecanismos
de inclusion a partir de las acciones de inclusion educativa que el CUNorte tiene
claramente definidas en tres etapas: ingreso, permanencia y egreso. Como marco
contextual de este andlisis, es necesario exponer algunas reflexiones sobre cémo
en México se esta llevando a la practica la Educacion Superior desde la
interculturalidad y la inclusion educativa de los pueblos indigenas, y asi se pueda
contribuir al fortalecimiento de tales acciones educativas.

Por el caracter del tema se opt6é por un marco tedrico que contemplara no
solo la educacion indigena e intercultural en el Nivel Superior, sino desde el enfoque
de la interculturalidad critica. De inicio se tomo el concepto de Educacion Superior
Intercultural (ESI) como referente general, puesto que conjunta una perspectiva de

la interculturalidad con la inclusion educativa, y es un término utilizado en las



politicas educativas internacionales y nacionales; pero, en este caso, se utilizo el
término de “interculturalidad critica”, que es el que promueve el CUNorte.

La poblacion de estudio se delimit6 a las y los estudiantes pertenecientes al
pueblo Wixérika inscritos como alumnos y alumnas en el nivel de Licenciatura en el
CUNorte, 0 que ya han egresado y estén en proceso de titulacién, o bien, que ya
hayan obtenido el Grado. Para la muestra participaron ocho jovenes, de los cuales
seis son hombres y dos mujeres. El rango de edades es de 21 a 35 afios.

El periodo de estudio se delimitdé del afio 2002 al 2023. El inicio temporal
corresponde al primer afo en el rango temporal de ingreso al CUNorte de las y los
estudiantes quienes aportaron la informacion etnogréfica por medio de entrevistas
sobre su proceso de ingreso, permanencia y egreso; algunos de ellos y ellas todavia
estudian en la actualidad, y otros ya han egresado y obtenido el Grado; los afios de
ingreso que se registraron mediante las entrevistas son: 2002, 2012, 2015, 2016,
2018, 2019 y 2020, con lo cual se cubre un periodo de casi dos décadas, dado que
el CUNorte comenzo sus actividades universitarias en el afio 2000.

La informacion que permite reforzar el analisis del proceso de inclusién y las
experiencias de las y los jovenes wixaritari, es la que proporcioné la Coordinacion
de Control Escolar del CUNorte sobre el registro de la matricula de estudiantes
wixaritari; no obstante, solo se obtuvo informacion a partir del 2009, pero en general
estos datos permiten hacer un analisis de cémo ha sido la integracion de las y los
estudiantes indigenas en el CUNorte en términos de la matricula.

El afio 2023 se considerd para el corte temporal debido a que la informacion

de la Coordinacién de Control Escolar concluye con el registro del semestre enero-



junio de este afio; al mismo tiempo, durante este semestre escolar fue cuando se
realizo el trabajo etnografico en el CUNorte con las y los estudiantes wixaritari.

La importancia de esta investigacion se justifica al tratar de aportar
informacion que ayude a la comprension de la educacion desde la inclusion
educativa intercultural, pero desde un enfoque critico, pues aun queda mucho por
hacer al respecto de este tema pensando en grupos especificos o vulnerables, como
son los pueblos indigenas. Como lo expone Koster (2016) con respecto a la
inclusién de los pueblos indigenas, la cual sefiala que debe ser asequible, accesible,
aceptable y adaptable:

‘A la educacién indigena le falta ser mas asequible, porque el subsistema
cuenta con mucho menos recursos por alumno en comparacion con el
sistema educativo general y con una infraestructura de un estandar mas
bajo. De igual manera, la educacion indigena no es lo suficientemente
accesible, ya que existen procesos, estructuras y mecanismos de
discriminacién, que resultan en la exclusion de pueblos originarios de
procesos educativos. Asimismo, la educacién indigena tampoco cuenta con
un nivel de aceptabilidad, porque la falta de contextualizacién en la
ensefianza hace que los alumnos indigenas perciban sus experiencias
escolares como ajenas de sus realidades. La educacién indigena carece de
una adaptabilidad, porque los programas educativos alternativos existentes
no garantizan una atencién a todas las necesidades de los diferentes grupos
sociales indigenas” (Késter, 2016, p. 33).

Con esta investigacion no se pretende resaltar las actuaciones negativas que se
pudieran estar presentando en un sistema educativo, sino lo contrario, lograr la
comprensién de lo que sucede para mejorar, para lo cual se toma como estudio de
caso una institucion universitaria como la U de G que, como parte de su Misién,
promueve la “inclusion educativa, [y] la interculturalidad critica” (Universidad de
Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U de G), 2021, s/p).

De manera especial se analiza como en el CUNorte la Educacion Superior

asume la inclusién educativa con un caracter de interculturalidad critica, pues la
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institucion tiene el ideal de asegurar la permanencia de las y los jovenes wixaritari
hasta concluir, por lo menos, el nivel de Licenciatura. Como lo sefiala Suarez (2017):

“Cabe decir, la inclusién educativa se transforma en el ideal en una
educacién superior disponible para todos aquellos potenciales estudiantes,
con independencia de sus caracteristicas individuales, asi mismo, la
permanencia entendida como uno de los momentos de la vida académica de
los estudiantes, constituye el eje central para garantizar el avance educativo”

(p. 21).

De acuerdo con Avena (2017), la igualdad de oportunidades educativas ya supone
un reto dificil, pues hay muchos obstaculos que impiden que todas las personas
puedan hacer efectivos sus derechos como ciudadanas y ciudadanos. Parte del
problema es que, aun cuando hay un reconocimiento formal del derecho a la
educacién de todas las personas, todavia existen muchas relaciones de dominacién
y opresion que impiden que éste sea ejercido en igualdad de condiciones.

A partir de esta investigacion se espera contribuir a las reflexiones en torno
a la ESI en México y, en la medida de lo posible, en la region de América Latina.
Para hacer un balance de cémo se ha abordado esta temética se hizo una revision
de diversas fuentes para formular el estado del arte; se realizé una revision de
investigaciones que analizan problematicas de la ESI, la inclusiéon educativa, y
algunos estudios particulares sobre el pueblo Wixarika. La busqueda de fuentes fue
por medio de plataformas digitales.

A continuacién, se presenta la resefla de las investigaciones mas
destacadas. Del ambito internacional se observé que, en el caso de Argentina, Chile
y Colombia, son los paises en donde mas estudios se han hecho en torno al tema
de la ESl y la inclusion educativa indigena. Las investigaciones son en su mayoria

articulos cientificos y alguna ponencia académica; se presentan en las paginas



siguientes ordenadas de manera cronologica para el ambito internacional y
nacional, y lo mismo para el contexto local en el estado de Jalisco.

El primer trabajo en citar del ambito internacional es la investigacion realizada
por Arancibia, Guerreo y Hernandez, et al. (2014), denominada “Andlisis de los
significados de estudiantes universitarios indigenas en torno a su proceso de
inclusion a la educacion superior”. Se trata de un articulo que presenta un estudio
de caso en la Universidad de Valparaiso, en Chile. El objetivo de las investigadoras
se centré en la comprension de los fendmenos presentados en el proceso de
inclusién e interculturalidad mediante las experiencias de estudiantes de diferentes
culturas indigenas. Este estudio se llevo a cabo bajo una metodologia cualitativa,
segun las vivencias de los y las estudiantes universitarios, mediante un analisis de
los significados de sus procesos escolares.

Como resultado sefialan que, una vez que se contemple un reconocimiento
cultural en el espacio educativo, dejaran de presentarse procesos de exclusion entre
la comunidad escolar, y habrd una mejora en las relaciones sociales en el proceso
de interculturalidad y ensefianza en los pueblos indigenas (Arancibia, Guerreo y
Hernandez, et al., 2014).

La segunda publicacion de caracter internacional es la realizada por Gnecco
(2016), en su articulo denominado “Mujeres indigenas: experiencias sobre género
e inclusion en la educacién superior”, en el cual expone un estudio de caso en la
Universidad de Los Llanos, en Colombia. En su texto analiza las experiencias

educativas relacionadas con los temas de género e inclusion de mujeres indigenas



en el marco de la Educacion Superior. Para el argumento de su analisis cita a
Viveros (2012), para explicar que, en el ambito de ese nivel educativo,

“La inclusion comprende la busqueda de la igualdad de acceso a la ciencia,
la cultura y la educaciéon de aquellos grupos que se encuentran en desventaja
por razones de género, etnia, clase social, orientacion sexual, condicion de
discapacidad, y que ademas han sido desvalorizados e identificados como
inferiores debido a cuestiones de indole histérico e ideolégico” (Gnecco,
2016, pp. 47 y 48).

La investigacion se orientd bajo un enfoque cualitativo basado en el estudio de caso,
y como resultado sefiala que para la inclusién educativa es determinante la actitud
del profesorado hacia el alumnado, el apoyo de la familia, el apoyo de los pares, y
el empefio y tenacidad que cada quien pone para lograr sus metas. Reconoce que
la inclusion de las estudiantes indigenas se favorece por las y los docentes, quienes
las apoyan para que consigan un aprendizaje significativo. Resalta, asimismo, que
los espacios donde socializan las estudiantes son diferentes a los de su casa o con
sus familiares, por lo cual convivir en un espacio universitario fortalece los patrones
socio-culturales y mejora su rendimiento académico (Gnecco, 2016).

La tercera de las investigaciones del ambito internacional es la desarrollada
por Hanne (2018), en su articulo denominado “Estudiantes indigenas y Universidad:
realidades y retos ante la diversidad cultural. Caso de la Universidad Nacional de
Salta”, que es un caso de estudio en Argentina. El objetivo es analizar los discursos
y acciones que la Universidad Nacional de Salta (UNSa), pone en marcha para
beneficiar los procesos de inclusion socioeducativa de estudiantes indigenas
autoreconocidos; revisa la politica institucional, asi como las iniciativas como
programas y proyectos destinados a la atencion y promocion de la diversidad

cultural (Hanne, 2018).



En cuanto a la metodologia, la autora utilizé un disefio cualitativo con apoyo
de descripciones cuantitativas asociadas a cuestiones sociodemograficas y
culturales; se empled un cuestionario semiestructurado para recolectar informacién
de aspectos institucionales, psicosociales y étnicos. Como conclusiones advierte
que la presencia de estudiantes indigenas en la UNSa va en aumento, al igual que
sus demandas. El principal obstaculo cuando ingresan son dificultades econémicas,
cuestiones personales, aspectos formativos y académicos, dimensiones de indole
cultural y las dificultades de distancia y traslados. Sefiala que existe interés de parte
de grupos institucionales por fomentar el acceso y permanencia de estudiantes, y
generar conciencia social y académica sobre ello (Hanne, 2018).

Para el ambito nacional el balance del estado del arte permitié valorar la
produccion académica que ha estudiado algunos aspectos de la ESI, la educaciéon
indigena e intercultural, asi como de inclusion educativa, y permiten comprender las
diferentes lineas de investigacion que se han trazado. Aunque varios resultaron de
interés para esta investigacién, solo se comentan tres trabajos.

La primera investigacion en referir es la de Chavez (2008), publicada en el
articulo: “Ser indigena en la educacion superior ¢ desventajas reales o asignadas?”.
El objetivo de la autora es hacer énfasis en la discriminacion y problemas
relacionados con el idioma como factores principales en el proceso de inclusién
universitaria de estudiantes indigenas. Analiza el caso de estudiantes de la
Universidad Autébnoma Chapingo, en sus etapas de ingreso y permanencia. Aplicé

una metodologia interpretativa enfocada al proceso y la situacion, para identificar



las acciones del alumnado y entender las estrategias que generan para Su
permanencia.

La autora concluye que la poblacion indigena que proviene de espacios
rurales no tiene acceso a materiales didacticos, sufren dificultades para la
comunicacién a razon del idioma, de la soledad y convivencia, y por la adaptacién
a espacios y ambientes poco conocidos. Es importante el apoyo familiar y la
motivacion que reciban para lograr adaptarse a esta nueva vida (Chavez, 2008).

La segunda investigacion de la que se hace mencion, es la de Koster (2016).
Esta autora publicé un articulo titulado “Educacion asequible, accesible, aceptable
y adaptable para los pueblos indigenas en México: Una revision estadistica”, en
donde hace un balance cuantitativo de las condiciones educativas de la poblacién
indigena en México.

Kdster revisa si el sistema destinado a la educacion indigena en México da
cumplimiento a los criterios 4-A, que fueron establecidos por el Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (CESCR, por sus siglas en inglés), de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). Tales criterios consideran que ‘la
educaciéon para los pueblos indigenas debe ser asequible, accesible, aceptable y
adaptable” (Koster, 2016, p. 33).

La metodologia usada fue el modelo de Tomasevski, para lo cual desarrollé
cada uno de los diez indicadores que permiten medir la calidad y la equidad
educativa, los cuales fueron adaptados para el caso mexicano multiétnico (Kdster,
2016). En conclusion, argumenta que la situaciébn educativa de los pueblos

originarios en México, segun los criterios del CESCR de la ONU, no se ha cumplido
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totalmente. Falta cumplir con aspectos de los cuatro criterios del CESCR, entre otras
razones estan el presupuesto limitado del Subsistema; la infraestructura limitada; la
cubertura y oferta educativa menor; el pago precario que reciben las y los docentes,
y la falta de titulos académicos que beneficien su perfil profesional.

Por ultimo, se comenta la publicacion de Beristain y Cruz (2019), un articulo
titulado: “Experiencias escolares e inclusién educativa de estudiantes de origen
indigena en la Educacién Superior”. La autora y el autor fundamentan su propésito
principal en el analisis de las experiencias estudiantiles de jovenes indigenas en
una institucion privada de tipo Superior en el estado de Puebla (Beristain & Cruz,
2019).

Mediante una metodologia cualitativa y descriptiva, y por medio de la técnica
de entrevista en formato abierto, el estudio se limitd con cinco estudiantes
participantes del programa de becas de la Universidad Popular Auténoma del
Estado de Puebla (UPAEP), el cual busca ayudar a estudiantes que provienen de
comunidades indigenas. Con los testimonios que aportaron las y los estudiantes,
lograron interpretar aspectos de su proceso de inclusion educativa. Concluyen que
la educacién intercultural depende de aceptar la diversidad y promover el caracter
intercultural para neutralizar la estructura social y las relaciones de poder (Beristain
& Cruz, 2019).

En cuanto a las investigaciones relacionadas con el tema en el &mbito local
del estado de Jalisco, la revision del estado del arte permite decir que durante las
tltimas dos décadas ha sido notable el interés por analizar la educacion intercultural

y la inclusién educativa, tanto indigena como no indigena, en distintos niveles
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escolares. No obstante, solo se localiz6é una investigacion para el nivel de Educacion
Superior, y dos para el nivel de Medio Superior. Enseguida se comentan estos
trabajos.

El primero es el de Crocker (2013), quien publico el articulo: “El proyecto de
creacion de la Universidad Interétnica Cultural de la region Wixarika (sic). Una
reconstruccion tedrico-metodolégica del proceso en la comunidad de Tatei Kie”. El
autor tuvo por objetivo documentar el proceso empirico metodolégico que implico el
proyecto de la Universidad Interétnica Cultural Wixéarika en el estado de Jalisco. La
metodologia implementada fue la Investigacion Accién Participativa (IAP), ademas
de aplicar técnicas de lo que llama el “Dialogo Intercultural Cogenerativo”, y registros
etnograficos segun la Antropologia reflexiva (Crocker, 2013).

Para la creacion del proyecto de la Universidad Interétnica, el proceso de
construccion social se fundamenté en el marco teodrico de la “etnoeducacion
intercultural”; el autor retoma a Dietz (2007; citado en Crocker, 2013), al sefalar los
tres paradigmas de la educacién intercultural: “Multicultural, Intercultural
Funcionalista y la Interculturalidad Critica” (p. 4).

Entre otras aportaciones que el autor presenta como parte de los resultados,
es la necesidad de que las y los jovenes estudien en la Universidad, pero existe la
inquietud de que preserven sus costumbres y tradiciones. Al mismo tiempo expone
la preocupacion de que, quienes salen para estudiar una carrera profesional en
CUNorte (ya que es el mas cercano a ese lugar), ya no regresen a sus comunidades

para compartir lo aprendido (Crocker, 2013).
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El segundo trabajo del ambito local es el de Huizar, Ruiz y Camacho (2017);
es una ponencia titulada: “Estrategias de aprendizaje de los alumnos wixaritari del
tercer semestre de la Escuela Preparatoria Regional de Colotlan”. La autora y los
autores tienen como objetivo la comprension e identificacion de las estrategias para
estudiar utilizadas por las y los estudiantes wixaritari del tercer semestre, conforme
los programas de estudio del Bachillerato General por Competencias, de la Escuela
Preparatoria Regional de Colotlan (EPRC) (Huizar, Ruiz & Camacho, 2017).

En el desarrollo de la investigacion aplicaron un método inductivo y de corte
cualitativo; realizaron entrevistas semiestructuradas con alumnos y alumnas
wixaritari del tercer semestre del ciclo escolar 2016B, y llevaron a cabo observacion
participante. Encontraron que las y los jovenes wixaritari dijeron que su decision de
estudiar en la EPRC responde a que quieren tener mayores oportunidades para
ingresar al Nivel Superior. Una condicion significativa, es que van a Colotlan, pues
sus comunidades de origen quedan lejos y deben viajar hasta siete horas para llegar
a esta ciudad. En esas condiciones llegan a vivir solos o solas, o buscan a familiares
cercanos, y trabajan en la venta de sus artesanias para costear sus gastos.

Como parte de las conclusiones, reflexionan en torno a las dificultades que
afecta el desarrollo educativo del alumnado wixaritari, pues el apoyo de las tutorias
no es suficiente, y el idioma es uno de los problemas méas sustanciales. Esto se
observo al revisar las asignaturas que mas reprueban: Lengua Extrajera lll, ya que
es su tercera lengua, pues casi en lo general apenas dominan el espafiol, que es

su segunda lengua (Huizar, Ruiz & Camacho, 2017).
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Para finalizar el balance del estado del arte, se hace referencia a la
investigacion de Gonzalez, quien publicé en 2021 el articulo: “El acceso a la
educacion media superior en condiciones de igualdad en la Universidad de
Guadalajara. La politica publica en Jalisco, 2012-2018”. Esta investigacion, aunque
es sobre el nivel Medio Superior, permite comprender las condiciones de inclusién
educativa en el estado de Jalisco. A través de un método analitico, el autor examina
las oportunidades de cobertura educativa, igualdad, equidad e inclusién. Asimismo,
propone indagar por qué, si la educacion es un derecho plasmado en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y en las Declaraciones
universales, en realidad no es facil acceder (Gonzalez, 2021).

Gonzalez presenta un avance de su investigacion, partiendo de la
interrogante: “; Qué es lo que explica que el acceso a la educacion media superior
esté limitado y no se haga efectivo el derecho de los jévenes jaliscienses a ese nivel
educativo?”. Enfatiza que todas y todos tienen las condiciones para acceder a una
educacion como derecho social, econémico y cultural, pero debe ser visto como
oportunidad, una herramienta util para que la nacién supere el subdesarrollo. Asi
sera un apoyo para que las y los jovenes sean constructores de la sociedad y del
Estado.

Para describir el elemento politico, sefala la importancia que tiene la
educacion para la construccion de politicas publicas y, a su vez, se garanticen la
igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion; por consecuencia, es
necesario que se generen cambios politicos, culturales y econémicos en la region

de Jalisco y en el pais. El autor concluye su andlisis al mencionar que la educacién
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debe impartirse con perspectiva de igualdad y no discriminacion; solo esto marcara
el camino para garantizar la vigencia de los Derechos Humanos (Gonzalez, 2021).

Después de realizar esta perspectiva del estado del arte se puede percibir
que, muchos de los aspectos observados en el CUNorte a partir del aflo 2019, han
sido analizados en otros casos de estudio de educacion indigena, de inclusion
educativa e intercultural, ya sea en nivel de Educacion Superior o en Media
Superior. Por lo tanto, en este trabajo se tratara de encontrar puntos de
coincidencia, o evidenciar algunos aspectos distintos, mediante el estudio de caso
del alumnado wixaritari en el CUNorte.

La base de la problematizacion planteada es que la ESI en México, o la
Educacién Superior desde la interculturalidad critica (que para efectos conceptuales
en este trabajo tienen sus propios matices), esta sustentada en términos oficiales
en los fundamentos y la conceptualizacion de la educacién indigena. La educacién
intercultural indigena, en este caso del pueblo Wixéarika, ha tenido avances
significativos.

Un ejemplo notable es la experiencia de la Universidad Benito Juarez, de la
comunidad de Guadalupe Ocotan, en el municipio de La Yesca, en el estado de
Nayarit; esta Universidad se establecio después de varios afios de gestion, y como
parte de una politica de inclusion educativa dirigida a las comunidades indigenas
del pueblo Wixarika del estado, de tal manera que tienen ingreso a la institucion bajo
condiciones de atencion a las caracteristicas de la poblacién de la region (De los

Santos, 16, marzo 2021).
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En el caso de la Universidad Autonoma de Nayarit (UAN), desde la primera
década del siglo XXI se establecio el “Programa de Inclusién y Atencion a
Estudiantes Indigenas Universitarios” el cual, como lo sefalé el Secretario de
Docencia de la UAN, Ignacio Pefia Gonzalez, garantiza el “‘acompafiamiento en su
formacién profesional y el desarrollo de actividades de respeto y conservacion de
su cultura, asi como el establecimiento de redes de conocimiento identitario entre
los diferentes grupos étnicos” (Universidad Autonoma de Nayarit (UAN), 27, mayo
2015).

En el marco de este Programa, por iniciativa de la Federacion de Estudiantes
de la UAN, se realiz6é en 2015 el Primer Encuentro de Estudiantes Universitarios de
Pueblos Originarios del Occidente, denominado “Logros y retos de atencién a
estudiantes universitarios de Pueblos Originarios”. En este evento participaron
estudiantes de los estados de Nayarit, Guerrero, Michoacan y Jalisco; las teméticas
abordadas fueron sobre educacion, derechos indigenas, lenguas, espacios
universitarios, experiencia estudiantil y desarrollo profesional (UAN, 27, mayo
2015).

A partir de la experiencia en instituciones como las que se citaron, se puede
entender que el concepto de interculturalidad es de uso un tanto reciente, pero tiene
sus antecedentes con la educacion indigena, la cual es definida como aquella
formulada para que: “os pueblos indigenas tengan igual acceso y posibilidad de
alcanzar el mismo nivel de educacién que otros ciudadanos de la comunidad

nacional, incluso en la educacion superior” (King & Schielmann, 2004, p. 30).
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La educacion indigena ha sido un tema de amplios estudios. Davenport y
Gunn (2010) han expuesto que durante los afios noventa del siglo XX comenzé un
gran movimiento académico y educativo para redimensionar la educacion indigena,
a partir de enfoques direccionados hacia lo intercultural. Esto respondié a
probleméaticas de orden mundial que enfrentaban las comunidades originarias o
indigenas en todos los paises, por lo que en el siglo XXI organismos internacionales
como la ONU, han fomentado politicas para la educacioén intercultural.

En México su desarrollo se puede situar en los afios noventa del siglo XX,
pero a partir de la Reforma Educativa de 2013 para la Educacion Basica se busco
dar un mejor lugar a la educacién intercultural bilinglie, de tal manera que el
Subsistema de Educacion Indigena mejorara la inclusién educativa. Desde esa
postura las nociones de inclusiéon, equidad, vulnerabilidad y rezago, y otras mas, se
insertaron con mayor énfasis en los discursos oficiales y se intento fortalecer con el
trabajo de las y los docentes del sector indigena. Sin embargo, aln es insuficiente
el trabajo realizado (Mendoza, 2017).

En el caso de la educacion indigena en la Sierra Norte de Jalisco, region en
donde tiene su asentamiento principal el pueblo Wixarika, como sefialan Mayorga y
Vergara (2016), ha sido un proceso dificil que tom6 mayor relevancia al mediar el
siglo XX. Ejemplo de ello es la formacion profesional de docentes indigenas, pues
en ello han influido condiciones del contexto histérico, social y cultural de la region.
Este autor y esta autora, quienes escriben sobre la experiencia de formacion de las
y los docentes del pueblo wixarika, agregan:

“La escuela lleg6 por decision externa, sin considerar la opinién del pueblo
wixarika, asi lo externan algunos profesores en sus relatos, ya que ‘ir a la
escuela” les signific6 ‘ir al mundo mestizo”; las familias vieron a esta
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institucion como una intromision que afectaba sus usos y costumbres, sin
embargo se impuso y les ofrecié conocer nuevos lugares, participar en una
vida social de mayor interrelacién con otros nifios; y también, frente a sus
condiciones de pobreza y marginacion, les brindo alimentacion a través de
los albergues aledafios a los centros escolares” (Mayorga & Vergara, 2016,
p. 12).

La pobreza es una situacidon que condiciona el desarrollo social de estas
comunidades vy, por ende, su condicién de escolarizacion. Como se analiz6 en
algunos casos de las investigaciones referidas en el estado del arte, las dificultades
para su incorporacion al sistema educativo representan uno de los obstaculos
mayores que tienen que librar.

Mayorga y Vergara (2016) agregan que, para los procesos educativos, son
fundamentales las relaciones sociales que establecen las y los wixaritari con la
poblacién mestiza. Por tal motivo, cuando las escuelas y otros servicios llegaron a
las comunidades como parte de las politicas de la educacion indigena, se modifico
su forma de vida e influy6 para su formacion como docentes indigenas desde etapas
tempranas:

“Aparecen otros elementos (albergue, docentes mestizos, idioma espaiiol,
libros y sus contenidos no indigenas, cocineras, enfermeras, etc.), ahora se
vuelve necesario internalizar otro sistema cultural y poner en juego las
ensefianzas familiares, la tradicion y la manera de ver al mundo desde la
Optica primaria de su familia y comunidad Wixarika. Con estas condiciones y
una vez concluidos los primeros estudios, en algunos casos a nivel de
educacién primaria y en otros de secundaria, los sujetos inician una nueva
etapa de socializacion relacionada con su formaciéon docente” (Mayorga &
Vergara, 2016, p. 13).

Las necesidades educativas del pueblo Wixarika, como las de otros pueblos
indigenas en México, van mas alla de la educacién del nivel de Educacion Bésica,
o de la formacion de docentes indigenas, sino que las y los jovenes cada vez mas

aspiran a ingresar a la Educacion Media Superior y Superior. Por este motivo, en
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muchos estados del pais se crearon las Universidades Indigenas, o las
Universidades Interculturales, como se vera en el capitulo uno de esta investigacion.

En el caso del estado de Jalisco, el CUNorte ha respondido a las demandas
de Educacién Superior de la poblacion indigena, pero no es una Universidad
Indigena, ni tampoco Intercultural, sino que tiene una filosofia de la educacion desde
y para la interculturalidad, pero con enfoque critico; es decir, promueve una
estrategia, un sistema que impulsa la convivencia y aprendizajes atendiendo a dos
0 mas culturas, enfocandose en acciones que garanticen el ingreso, la permanencia
y el egreso eficaz de todo el alumnado y, de alguna manera, con especial atencion
en el de origen indigena, pero que propicie cambios profesionales, sociales,
epistemoldgicos y éticos mas profundos.

Ante este planteamiento, la problematizacién de la presente investigacion se
precisa mas puntualmente con las siguientes interrogantes: ¢Cuéales son los
fundamentos sociales e institucionales de la Educacion Superior desde la
interculturalidad, en especial desde el enfoque critico, y cobmo se percibe y aplica en
el contexto universitario del CUNorte? ¢(COmo se ha establecido la inclusién
educativa en el sistema de Educacion Superior en México, en particular desde un
dialogo con la interculturalidad, y cémo ha funcionado para el pueblo Wixarika en el
estado de Jalisco? ¢Cudles son las caracteristicas culturales del pueblo Wixarika
gue permiten comprender las condiciones de su proceso de desarrollo social, de
interculturalidad e inclusion?, y ¢Como es el proceso de la Educacion Superior
desde la interculturalidad critica y la inclusiéon educativa para las y los estudiantes

wixaritari en el CUNorte?
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La hipotesis plantea que los fundamentos sociales e institucionales de la
Educacién Superior desde la perspectiva de la interculturalidad critica y la inclusién
educativa, se sustentan en los Derechos Humanos que garantizan el acceso a la
educacion para los pueblos indigenas con miras a que sea asequible, accesible,
aceptable y adaptable, y a pesar de la normatividad internacional y nacional se lleva
a cabo con muchas dificultades; el pueblo Wixarika tiene una cosmovision ancestral
gue, de alguna manera, influye en la escolarizacién de las y los infantes y jévenes,
pero en el caso de las y los estudiantes del pueblo wixarika que llegan al CUNorte,
reciben una oferta de Educacién Superior bajo los principios de la interculturalidad
critica que favorece su proceso de inclusion educativa; no obstante, en el proceso
intervienen factores internos y externos al propio sistema universitario.

El objetivo general que se planted, en correspondencia con la
problematizacién y la hipotesis, es analizar los fundamentos de la Educacion
Superior desde la interculturalidad critica, reconociendo que los Derechos Humanos
y la educacién indigena ha sido el sustento juridico e institucional para la inclusion
educativa que viven las y los estudiantes del pueblo Wixarika en las etapas de
ingreso, permanencia y egreso en el CUNorte, durante el periodo de estudio de
2002 a 2023.

Los objetivos especificos son cuatro. El primero es analizar los fundamentos
de la Educacién Superior y de la interculturalidad critica en el @mbito internacional,
nacional, y local para el caso del estado de Jalisco, para reconocer como se
proyecta y lleva a cabo en el CUNorte. ElI segundo se centré en revisar los

fundamentos de la inclusién educativa, considerando una transicion del derecho a
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la educacion de los pueblos indigenas hacia las politicas de respeto a la diversidad
cultural, de tal manera que se pueda comprender la inclusién educativa que
experimentan las y los estudiantes del pueblo Wixéarika en el CUNorte.

El tercer objetivo es reconocer las caracteristicas culturales del pueblo
Wixarika y su cosmovision, para comprender su proceso de desarrollo histérico y
social, asi como su dinAmica de interculturalidad e inclusién social y educativa. Por
altimo, el cuarto objetivo es analizar el proceso de la Educacién Superior desde la
interculturalidad critica y la inclusién educativa, a partir de las experiencias de las y
los estudiantes wixaritari en el CUNorte, durante el periodo de 2002 a 2023.

El marco conceptual estd integrado por cuatro conceptos basicos:

“Educacién Superior” “Interculturalidad critica”, “Inclusion educativa” y “Pueblo
Wixarika”. Sobre el primer concepto: “Educacion Superior”, se define como aquella
gue se cursa “después del medio superior y esta compuesto por los niveles de
técnico superior universitario profesional [...], licenciatura, especialidad, maestria y
doctorado. Incluye la educacion universitaria, tecnolégica, normal y de formacion
docente” (Diario Oficial de la Federacion (DOF), 2021, p. 2).

En cuanto a la “interculturalidad critica”, se comprende como un concepto
compuesto por dos partes. La primera parte seria la “interculturalidad” que, segun
Hidalgo (2005), se refiere a “la relacion e intercambio y, por tanto, al enriquecimiento
mutuo entre las distintas culturas” (p. 78). Cuando se remite el concepto a la
educacion, se trata de “una cualidad de crear y sustentar curriculas, actividades

académicas, programas y proyectos que desarrollen un vivo interés con respecto a

todas las culturas humanas” (Hidalgo, 2005, p. 79). La segunda parte integrante del
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concepto seria el enfoque “critico”, que al unirse para conformar la nocion de
“interculturalidad critica”, segun Walsh, ésta no existe como tal, sino que

“[...] es algo por construir. Por eso, se entiende como una estrategia, accion
y proceso permanentes de relacion y negociacion “entre”, en condiciones de
respeto, legitimidad, simetria, equidad e igualdad. Pero ain mas importante
es su entendimiento, construccién y posicionamiento como proyecto politico,
social, ético y epistémico -de saberes y conocimientos-, que afirma la
necesidad de cambiar no sélo las relaciones, sino también las estructuras,
condiciones y dispositivos de poder que mantienen la desigualdad,
inferiorizacion, racializacion y discriminacién” (Walsh, 2010, pp. 78 y 79).

En este sentido, es necesario reiterar que el término de “Educacion Superior
Intercultural” (ESI), como se ha escrito en paginas anteriores, asume la
incorporacion de los dos conceptos: “Educacion Superior” e “Interculturalidad”, no
obstante, su uso esta constituido desde los discursos y politicas del Estado.

Desde las politicas educativas, tanto la Educaciéon Superior como la
interculturalidad como componentes de la ESI, han sido llevados al discurso apenas
hace mas de dos décadas para visualizar la educacién de los pueblos indigenas en
su relacion con la poblacion mestiza, y desde donde han surgido politicas
especificas; por ello la importancia de entender la conceptualizacion y dimensionar
su naturaleza epistemoldgica, politica y social, pero como advierte Walsh, desde la
sintonia con su sentido critico.

De acuerdo con Sandoval y Guerra (2007), la creacion de universidades que
brindan atencion a los pueblos indigenas en México para fomentar su inclusién
educativa en igualdad de oportunidades, en algin modo remiten a la
interculturalidad, pero no siempre es asi; con esos fines se han abierto centros
educativos en gran parte del territorio nacional, aunque hasta hace poco tiempo

algunos no habian logrado obtener el reconocimiento oficial por parte de la
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Subsecretaria de Educacion Superior, dependiente de la Secretaria de Educaciéon
Publica (SEP); otras han obtenido reconocimientos limitados, encaminados a un
solo fin, que es la educacion indigena.

Segun los objetivos, vision y mision de las universidades, cada institucion
obtiene orientaciébn y nombres diferentes, entre ellas resaltan las universidades
‘interculturales, multiculturales, indigenas, comunitarias, campesinas, o0
sociointerculturales, etc., y caracterizan a la complejidad del sistema educativo
marginal superior actual, que abre posibilidades epistemologicas, ontolégicas y
educativas, pero que desde la perspectiva politica expone un gran reto para el
Estado” (Sandoval & Guerra, 2007, p. 273).

Sandoval y Guerra (2007), refieren que el Sistema Educativo Mexicano
(SEM) ha tenido como caracteristica la “monoculturalidad y unietnicidad de
exclusion abierta a las formas de pensar y saberes indigenas” (p. 275). Para
cambiar esta situacion, durante el Gobierno de Vicente Fox (2000-2006) surgio el
Subsistema de la Educacién Superior Intercultural; la ESI se define como aquella
que tiene “el propoésito de aminorar las desigualdades sociales y de establecer
relaciones interétnicas de igualdad del Estado y la sociedad mestiza con los
indigenas” (Sandoval & Guerra, 2007, p. 275).

El SEM ha respondido a los contextos politicos y economicos, y el
Subsistema de Educacioén Intercultural en México se interpreta como una “respuesta
obligada que el Estado da a los ingentes problemas de los pueblos indigenas en
México, a sus movilizaciones, presiones, reivindicaciones y demandas” (Sandoval

& Guerra, 2007, p. 275).
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Mas aun, segun Sandoval y Guerra (2007), el Subsistema de Educacion
Intercultural desde una mirada critica responde a intereses del Estado para utilizar
el principio de la diversidad cultural solo como un fetichismo util para los objetivos
del liberalismo y el capitalismo tardio. De esta manera se reafirma que, para la
presente investigacion, se opta por utilizar como referente conceptual a la
Educacién Superior desde la interculturalidad critica, y se remite a la ESI como una
forma politica de comprender el proceso de una educacion Superior que busca la
integracion de la diversidad cultural en el Sistema Educativo Mexicano.

En torno al tercer concepto: “Inclusion educativa”, Suarez (2017), citando a
Echeita y Ainscow (2011), lo define en los siguientes términos:

“es un proceso que tiene por objetivo lograr la presencia, participacion y éxito
de todos los estudiantes, para lo cual se requiere identificar y eliminar
aquellas barreras que dificultan o impiden el derecho a la educacién,
poniendo especial énfasis en aquellos grupos de estudiantes que podrian
encontrarse en riesgo de marginalizacion, exclusién o fracaso escolar” (p.
56).

Suarez (2017), citando a Acedo, Ferrer y Pamies (2009), también menciona que la
inclusion se puede alcanzar en la medida en que se logre explicar la manera en
como se puede incluir a quienes han sido excluidos de las oportunidades de
educacion, y de qué forma se puede mejorar la calidad y pertinencia educativa que
demanda la sociedad actual.

El cuarto concepto: “Pueblo Wixarika”, se refiere a la cultura ancestral
mexicana conocida también como “Huichol”. De acuerdo con Neurath (2003), “Los
wixaritari (singular: wixarika), o huicholes son uno de los cuatro grupos indigenas
que habitan en la region conocida como el Gran Nayar, en la porciéon meridional de

la Sierra Madre Occidental” (p. 6). Historicamente se han localizado a los margenes
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del rio Chapalagana, y su territorio abarca partes de los estados de Jalisco, Nayarit,
Durango y Zacatecas, en la regién noroccidental del pais.

Desde esta relacion de conceptos se establecié una estructura tedrico-
conceptual para construir los pilares sobre los cuales se sostiene el analisis del tema
y del caso de estudio de esta investigacion. El disefio metodologico de la
investigacion es de caracter monografico, bajo el método cualitativo deductivo, no
experimental. Las técnicas de investigacion se basaron en revision documental de
fuentes para el andlisis teorico; se formuld un instrumento para la recoleccion de
datos empiricos mediante trabajo etnografico, en particular con entrevistas
semiestructuradas que ayudaron a sistematizar testimonios de estudiantes wixaritari
en el CUNorte; a esto se sumo la observacion participante del autor.

Para su desarrollo, la investigacion esta divida en cuatro capitulos. El primero

se denomind: “La Educacién Superior desde la interculturalidad”. En este apartado

se analiza cuales son los fundamentos de la Educacion Superior y de la
interculturalidad critica en el ambito internacional, mediante las recomendaciones
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), y se hace lo propio para el ambito nacional, asi como para el local en
el caso del estado de Jalisco.

Se valora a la Educacién Superior como un bien publico segun el marco
constitucional mexicano, para el cual el Gobierno y las instituciones publicas deben
brindan y facilitar las herramientas necesarias, y se analiza como se considera este
tema en la Ley General de Educacion Superior (LGES) de México. A partir de esto,

se reconoce cOmMo se proyecta y pone en practica la Educacion Superior desde la
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interculturalidad critica en el CUNorte.

En el segundo capitulo titulado “Inclusion educativa en el Sistema de
Educacién Superior en México y en el estado de Jalisco”, el objetivo es revisar los
fundamentos de la inclusion educativa considerando que a nivel mundial, segun las
recomendaciones de la ONU y de la UNESCO, y con lo propio en México, se dio
una transicion del derecho a la educacion de los pueblos indigenas hacia las
politicas que promueven el respeto a la diversidad cultural en entornos educativos;
desde este supuesto se revisan las recomendaciones que al respecto existen para
el caso de la inclusién educativa en el estado de Jalisco, para comprender, al final,
la inclusion educativa a la que tienen acceso las y los estudiantes del pueblo
Wixarika en el CUNorte.

El tercer capitulo titulado “El pueblo Wixarika”, tiene por objetivo describir las
caracteristicas culturales y cosmovision del pueblo Wixarika, para comprender su
proceso historico y social, y como han experimentado la interculturalidad, y la
inclusién social y educativa. Se realiza una resefia historica y antropolégica del
pueblo Wixarika, sobre su organizacion territorial, sus sistemas normativos,
deidades y tradiciones, para comprender el contexto cultural de las y los estudiantes
wixaritari que llegan al CUNorte, pues esto influye, incluso, en la eleccién de
determinadas Licenciaturas que deciden estudiar.

El cuarto capitulo se denomina “Educacion Superior desde la interculturalidad
critica y la inclusion educativa: las y los estudiantes del pueblo Wixarika”, y el
objetivo es analizar como es el proceso de la Educacion Superior desde la

interculturalidad critica y la inclusién educativa, como una condicion propiciada
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desde el contexto universitario de la U de G, y que viven las y los estudiantes
wixaritari en el CUNorte; especificamente se abarca el periodo de 2002 a 2023.

En este capitulo se consideran para el andlisis los fundamentos de la
inclusién en tres momentos importantes para el CUNorte, como son el ingreso, la
permanencia y el egreso. Al final, se presentan las Conclusiones, asi como los

Anexos con las evidencias del trabajo etnografico.
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CAPITULO I. LA EDUCACION SUPERIOR DESDE LA

INTERCULTURALIDAD

La finalidad de este apartado es analizar los fundamentos que dan sustento a la
Educacién Superior y a la interculturalidad critica, en el ambito internacional y
nacional, asi como en el local para el caso del estado de Jalisco, para reconocer
coémo se proyecta y lleva a cabo en el CUNorte. Se explica que la Educacién
Superior se establece en la mayoria de los paises, incluyendo en México, como
parte de los Derechos Humanos que garantizan el acceso a la educacion; por ello
se asume que la educacion es un bien publico por derecho constitucional, en donde
los entes gubernamentales y las instituciones deben facilitar las condiciones para
que la poblacion acceda a una educacioén profesional de calidad.

Para enmarcar el analisis de la importancia de la Educacién Superior desde
la interculturalidad, se analiza cOmo se considera en la normatividad internacional y
en las recomendaciones de la ONU y de la UNESCO, asi como en la LGES para el
caso de Meéxico; esto permite valorar de qué forma se implementa la
interculturalidad con enfoque critico en la U de G, y en especial en el CUNorte.

La Educacion Superior debe dar cabida a todas las personas sin importar
edad, raza, religion, género o cultura, y no ser excluidas para su profesionalizacion,
permitiendo a la poblacion formarse en las diferentes areas del conocimiento, y
lograr una mejor calidad de vida y oportunidades laborales segun las necesidades

y demandas de la sociedad.
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Pese a los logros alcanzados en México en materia de investigacion y
tecnologia para obtener el aumento en la cobertura de la Educacién Superior para
grupos indigenas, aun hay dificultades para que jovenes de los pueblos originarios
puedan lograr todos los niveles educativos. Por lo tanto, a pesar de las politicas de
la U de G, en el caso de las y los estudiantes del pueblo Wixarika que asisten al
CUNorte, aun estan expuestos a condiciones vulnerables y a dificultades para el

proceso de adaptacion universitaria y el avance en sus actividades académicas.

1.1 La Educacion Superior y la normatividad internacional

Singer (2014) sefiala que la desigualdad en la que se encuentran los pueblos
indigenas se ve reflejada en las demandas de reconocimiento a la diversidad
cultural, de las autonomias y de autodeterminacion indigena, por ello, acceden
menos a las instituciones de tipo social y econdmicas para su desarrollo y bienestar,
y si lo hacen, tienen resultados inferiores que el resto de la poblacién.

La ONU hace énfasis en que la Educacion Superior es importante para que
las personas puedan “expandir sus conocimientos y habilidades, expresar de forma
clara sus pensamientos tanto de forma oral como de (sic) escrita, entender y
dominar conceptos y teorias abstractas, e incrementar su comprension acerca de
sus comunidades y del mundo” (Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), 2022,
s/p).

A lo largo de la historia este tipo de educacién ha sido limitada para grupos
sociales como las mujeres, las y los indigenas, personas con discapacidad, o grupos

minoritarios étnicos, etc. Pero, a partir del Pacto Internacional de Derechos
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Econdmicos, Sociales y Culturales aprobado en 1966, y vigente a partir de enero de
1976, se propone que la Educacion Superior sea accesible, pues ayuda al desarrollo
de la personalidad de las personas y de su sentido de dignidad (ONU, 2022);
ademas debe ser asequible, aceptable y adaptable, segin se establecié en los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales que estan incluidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, prescrita en 1948.

La UNESCO, por otra parte, es el Unico organismo de la ONU que esta
facultado para ejercer un mandato que atienda a nivel internacional todo lo
relacionado con la Educacién Superior. Por lo anterior, establece lazos de
cooperacion con los paises para que mejoren la cobertura y calidad de la educacion,
haciendo énfasis en la inclusion, y en reconocer los titulos y diplomas, asi como
garantizar la calidad (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), 2022).

Entre otros instrumentos la UNESCO promueve la Convencion Mundial sobre
el Reconocimiento de las Cualificaciones relativas a la Educacion Superior, y el
Pasaporte UNESCO de Cualificaciones para refugiados y migrantes vulnerables
(UNESCO, 2022). De igual forma, promovié en 2019 la Convencién Mundial sobre
la Educacién Superior, que es el primer tratado de la ONU para la Educacién
Superior con un impacto internacional (Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 19 de junio de 2023a).

Otra accion relevante es la Conferencia Mundial de Educacion Superior 2022
de la UNESCO, celebrada en Barcelona, Espafia, y en donde especialistas de todo

el mundo propusieron ideas y practicas para garantizar mediante la Educacion
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Superior el desarrollo sostenible que impacte en el planeta y en la humanidad en
general (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), 19 de junio de 2023b).

Desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que promueve la
UNESCO junto con la ONU, en el marco de los Objetivos y metas de desarrollo
sostenible en la llamada Agenda de Desarrollo 2030, la Educacion Superior también
tiene una gran importancia (Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), 2015). En
el Objetivo 4, titulado “Educacion de calidad”, en la Meta 4.3 se sefala que para el
2030 se debera “[...] asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria” (ONU, 2015, s/p.).

Para asegurar el acceso a la Educacion Superior, la UNESCO sefiala que las
universidades son las responsables de contribuir para lograr la meta propuesta:

“A las instituciones de educacion superior les corresponde una funcién
importante en la consecucion de los ODS, porgue tienen a su cargo la
formacion de ciudadanos capaces de aprender a lo largo de toda su vida
durante el siglo XXI. Ahora mas que nunca, la investigacion en equipo y las
ciencias accesibles a todos son necesarias para contribuir a la recuperacién
y la resiliencia de las sociedades, y vincular la educacién con otros sectores,
tales como la salud, el empleo o el medio ambiente” (UNESCO), 2022, s/p).

La Educacion Superior es considerada como parte del Derecho Humano a la
educacién, y se ha establecido como condicionante del desarrollo social,
econdmico, politico y cultural; esto permite una mejor calidad de vida y luchar contra
la pobreza, asi como lograr la disminucién de la desigualdad, y fortalecer la
busqueda de la equidad en la insercion social y de oportunidades laborales. De
lograrse esto, las ciudadanas y los ciudadanos podran formarse en funcién de la

basqueda del conocimiento, tecnologia, ciencia y valores, asi como el
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enriquecimiento de las culturas mediante un trato digno y humano en los centros
educativos de los diferentes niveles.

Para el caso de la Educacion Superior en Ameérica Latina, Beranger (2014)
menciona que en los paises de la region las actualizaciones de sus Sistemas de
Educacién Superior estan pendientes; por consiguiente, los Gobiernos estan
obligados a realizar ajustes para lograr un sistema competitivo y de calidad. El autor
argumenta que:

“Los procesos de evaluacion y acreditacion se han sucedido de manera
dispar en los diferentes paises de la region. Dando una rapida mirada
encontramos un panorama de niveles diferenciados, asi Chile (1990),
Colombia (1992), Brasil (1993) y Argentina (1995) dieron esos primeros
pasos y al presente pueden mostrar procesos integrativos y responder a la
mirada critica de sus publicos. Siguieron Uruguay, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Bolivia, Nicaragua y recién en 2003, se crea en Paraguay la
agencia nacional, la cual pretende alcanzar estdndares cualitativos de similar
consideracién a los utilizados en los paises mas desarrollados” (Beranger,
2014, p. 7).

En el caso de México se ha avanzado para la acreditacion de la calidad de los
programas de Educacion Superior, y ello abre posibilidades para la inclusion
educativa e intercultural, para lo cual se han creado organismos acreditadores como
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
(CIIES), fundado en 1993; y el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior A. C. (COPAES), este ultimo formulado en el afio 2000 como un organismo
autorizado por la SEP para regular los procesos de acreditacion, separdndose en
ese mismo afo de los CIIES (Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
A. C. (COPAES), 1, julio 2023).

Para generar mejores condiciones es primordial que exista una coordinacion

entre los diferentes Gobiernos de los paises de la region de América Latina para
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lograr un estandar en los sistemas educativos, de tal manera que se ofrezca de
manera competitiva y de calidad, con la finalidad de adaptarse a los lineamientos y
requerimientos que se exigen a nivel internacional. Al realizar tales cambios se
podra generar un nivel competitivo que garantice el progreso educativo, la lucha
contra la desigualdad, asi como la actualizacibn en materia de tecnologia e
investigacion (Beranger, 2014).

De igual forma es necesario que la Educacion Superior como parte de los
Sistemas Educativos de cada nacién se enmarque y se regule por medio de leyes
que aseguren la calidad desde la Educacion Basica, ya que no se puede hablar de
Educacion Superior sin antes fortalecer la educacion en general, que incluya la
Primaria, Secundaria y Media Superior.

La UNESCO vy otros organismos han impulsado campafas importantes, de
tal manera que “fodos los Estados de América Latina se han comprometido, a traves
de diferentes mecanismos, a garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacién
a todas las personas” (Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -
Oficina Buenos Aires (IIPE-UNESCO Buenos Aires), 2015, p. 9).

Las leyes de educacion establecidas para cada pais se rigen de acuerdo con
sus politicas, y pueden ir acompafiadas de otras legislaciones complementarias en
beneficio del derecho a la educacién. Por supuesto, en estos codigos se implantan
temas financieros, formacion de docentes, incluso, la dinAmica por la cual se
fundamenta la Educacién Superior. Asi, se marcan lineamientos en los tipos de

calendarios escolares, tiempos para cada uno de los periodos, obligatoriedades y
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demas aspectos que se consideren acordes con la educacion segun lo establecido
por cada Gobierno (IIPE-UNESCO Buenos Aires, 2015).

Las leyes de educacion en los paises de América Latina tienen un historial
moderno a partir de los afos cincuenta del siglo XX, y todas las naciones han
legislado sobre sus Sistema de Educacion, con excepcion de Haiti;® en el caso de
Ecuador, es el Unico que considera una educacion desde el enfoque de la
interculturalidad (IIPE-UNESCO Buenos Aires, 2015). Las Leyes Generales de
Educacion establecen el marco de las politicas educativas, sus principios y sus
lineamientos. En la Tabla 1 se muestra la relacion de Leyes de cada pais de la

region, en orden cronoldgico.

Tabla 1. Las Leyes de Educacién en América Latina

Las Leyes de Educacién en América Latina

(en orden cronoldgico)

Pais Afo Nombre de la Ley
Costa Rica 1957 Ley fundamental de Educacion (modificaciones 1992 y
1996)
Cuba 1961 Ley de Nacionalizacién general y gratuita de la
ensefanza
Guatemala 1991 Ley de Educacién Nacional
México* 1993 Ley General de Educacién. Con reformas (Ultima en
2014)
Colombia 1994 Ley General de Educacién 115
Panama 1995/1943 Ley Organica de Educacion
Brasil 1996 Lei de Diretrizes e Bases de Educacao 9394
El Salvador 1996 Ley General de Educacién

3 A pesar del compromiso legal de una serie de tratados internacionales de derechos humanos que
garantizan el derecho a la educacion, Haiti es el Unico pais de América Latina y el Caribe que no
tiene una Ley General de Educacion (IIPE-UNESCO Buenos Aires, 2015, p. 24)
4 En el caso de México la Ultima actualizacion de la Ley General de Educacion fue el 30 de septiembre
de 2019, pero en la publicacion de IIPE-UNESCO Buenos Aires, al ser de 2015, no contempla la
mas reciente reforma a la Ley.
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Republica 1997 Ley General de Educacién
Dominicana

Paraguay 1998 Ley General de Educacion
Peru 2003 Ley General de Educacion
Argentina 2006 Ley General de Educacion
Nicaragua 2006 Ley General de Educacion
Uruguay 2009 Ley General de Educacién
Venezuela 2009 Ley Organica de Educacién
Chile 2009 Ley General de Educacion
Bolivia 2010 Ley de la Educacion “Avelino Sifani — Elizardo Pérez”
Honduras 2011 Ley fundamental de Educacion
Ecuador 2012 Ley Orgéanica de Educacion Intercultural

Fuente: IIPE-UNESCO Buenos Aires, 2015, p. 24.

Para la Educacion Superior en América Latina es importante tener presente la
necesidad de generar cambios sustantivos, los cuales atiendan las demandas del
desarrollo humano a lo largo del siglo XXI. La finalidad es dar continuidad a los
trabajos en favor del cumplimiento de los Derechos Humanos, que son el mayor
fundamento de la Educacion Superior, y se fomente una equidad en toda la
poblacion latinoamericana (Garbanzo & Guiselle, 2012). No obstante, es un
proyecto de largo alcance y complicado. Para esto se resalta que:

“El debate sobre calidad y pertinencia de la educacién superior conduce al
enfrentamiento entre la sociedad civil, la educacion superior y el Estado. Al
respecto, surgen inquietudes sobre cémo establecer la pertinencia social y
la funcion de la educacion superior en las estrategias de desarrollo nacional,
asi como cuanto deben aportar el Estado y el sector privado.
Inevitablemente, el nuevo orden socioecondmico impulsa un
replanteamiento de las relaciones de fuerza entre esos sectores” (Garbanzo
& Guiselle, 2012, p. 222).

El proyecto educativo en la region de Ameérica Latina es un precedente para que
cada pais establezca sus propias politicas y leyes para lograr estrategias y métodos
alternativos en beneficio de la Educacion Superior. Es un ideal que cada territorio
logre organizar y consolidar su Sistema de Educacion Superior segun sus
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caracteristicas, busque subsanar la desigualdad y genere oportunidades para todos

y todas.

1.2 Recomendaciones de la UNESCO parala Educacion Superior con enfoque
intercultural

Para hablar de Educacion Superior con enfoque intercultural o desde la
interculturalidad, o de la ESI, es primordial analizar el significado de la
interculturalidad, dado que es un concepto que hace referencia a las relaciones de
convivencia entre diversos grupos o comunidades culturales. La UNESCO define a
la interculturalidad como “la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas
y la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por
medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo” (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 2005, p. 16).

Uno de los principios rectores de la interculturalidad como lo expone la
UNESCO, se sustenta en el respeto de los Derechos Humanos vy las libertades
fundamentales (UNESCO, 2005). Por lo anterior, comprender y desarrollar una
educacién desde la interculturalidad permitira una mejor integracion entre culturas,
ya sea indigenas, mestizas, o de diferentes nacionalidades, pues se construye un
aprendizaje basado en el respeto, la tolerancia, la justicia, etc., y se obtienen
cambios para una mejor calidad de vida de las sociedades. En esta mision para
promover y lograr la interculturalidad, la UNESCO ha tenido una labor fundamental.

En 2005 los representantes de los Estados Miembros de la UNESCO se

reunieron en Rabat, Marruecos, en donde, entre otras cuestiones, acordaron
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reforzar la elaboracién de materiales e implementos para la educacion necesarios
para promover el entendimiento entre las culturas y las religiones. Como resultado,
se establecieron nuevas directrices para comprender y avanzar en la “educacion
intercultural”, que es el concepto que utliza y establece este organismo
internacional (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2010).

La UNESCO ha tenido como responsabilidad trabajar en favor de la
educacion en general, y en particular ha transferido tal tarea a la educacién
intercultural. Debido a ello se han publicado una serie de instrumentos y
documentos normativos, los cuales cada Estado Miembro o pais, segun su contexto,
pone en practica. En las ultimas décadas estos Estados han contribuido para poner
mayor atencidn a la relacion que existe entre la educacion y la cultura, como se
manifesté en la reunion realizada en 2005 en Rabat, Marruecos.

De aquella reunion surgié la publicacién de las Directrices de la UNESCO
sobre la educacion intercultural, en donde se proponen una serie de orientaciones
y acciones basadas en investigaciones, publicaciones y experiencias, para tener
mayor claridad sobre el enfoque intercultural de la educacién (UNESCO, 2010). En
este documento, la interculturalidad se entiende como una derivacion de la
multiculturalidad que integra la diversidad cultural de la humanidad; asi, la
interculturalidad se concibe como un “concepto dindmico y se refiere a las relaciones
evolutivas entre grupos culturales” (UNESCO, 2010, p. 17).

En ese sentido, la “interculturalidad supone el multiculturalismo y es la

resultante del intercambio y el didlogo intercultural en los planos local, nacional,
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regional o internacional” (UNESCO, 2010, p. 17). Para distinguir entre “educacion
multicultural” y la “educacion intercultural”, se considera que:

“La educacion multicultural recurre al aprendizaje sobre otras culturas para
lograr la aceptacion o, por lo menos, la tolerancia para con esas culturas. La
educacion intercultural se propone ir mas all4 de la coexistencia pasiva, y
lograr un modo de convivencia evolutivo y sostenible en sociedades
multiculturales, propiciando la instauracién del conocimiento mutuo, el
respeto y el dialogo entre los diferentes grupos culturales” (UNESCO, 2010,
p. 18).

Para la Educacion Superior, en ese documento se destaca la importancia de las
Conferencias Internacionales mediante las cuales se ha reconocido la necesidad de
construir una educacion desde la interculturalidad, como es la Conferencia Mundial
sobre la Educacién Superior, celebrada en Paris en 1998; pero hay que sumar la
Conferencia Mundial de Educacion Superior 2022 de la UNESCO, celebrada en
Barcelona, Espafa, de la que se hablo en paginas atras.

Otro documento de total importancia es la Declaracion Mundial sobre la
Educaciéon Superior en el siglo XXI, firmado en 1998, en la cual se establecié que
parte de la mision de la Educacién Superior es “contribuir a comprender, interpretar,
preservar, refrozar, fomentar y difundir las culturas nacionales y regionales,
internacionales e histéricas, en un contexto de pluralismo y diversidad cultural”
(UNESCO, 2010, p. 30).

Cabe decir que en estos instrumentos de la UNESCO no se utiliza el
concepto de ESI, pero si se advierte la necesidad de construir mecanismos y llevar
a la practica acciones que ayuden a tener una Educacién Superior que tenga en
cuenta la interculturalidad.

Por lo anterior, en la Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior en el

siglo XXI de 1998, se establecié que las universidades deberian promover gestiones
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innovadoras para el trabajo en equipo en ambitos multiculturales, tener planes de
estudio que consideren el contexto cultural de cada pais, practicar el plurilingismo,
tener programas de intercambio de docentes y estudiantes, y formar vinculos
institucionales para comprender la necesidad de convivir con culturas y valores
diferentes (UNESCO, 2010).

Uno de los fundamentos centrales de las Directrices de la UNESCO sobre la
educacion intercultural, fueron los antecedentes del “Programa Mundial para la
Educacion en Derechos Humanos”, coordinado entre la ONU, la UNESCO vy la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
que hace énfasis en la importancia de fomentar el respeto y tolerancia en todos los
pueblos a nivel mundial, en especial en el medio educativo y en los programas de
estudio (UNESCO, 2010).

La Educacion Superior desde la interculturalidad es una respuesta a la
necesidad de brindar educacion bajo el paradigma del respeto, los valores, la
calidad y calidez humana para todos y todas, tal como se establecié en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, donde se constituyeron
los 30 puntos bésicos para el cuidado, preservacion e integridad de las personas.
Se determind que la educacion intercultural, o desde la interculturalidad, tendra
como obijetivo el pleno desarrollo de la personalidad y mantenimiento de la paz entre
culturas (UNESCO, 2010).

Al analizar el papel y objetivos de una Educacion Superior desde la
interculturalidad, es necesario tener presente que no puede ser una actividad mas,

0 un concepto por procesar. Para ponerla en practica es preciso la integracion de
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materiales pedagogicos acordes con las culturas indigenas o cualquier otra, y una
relacion con los contenidos académicos de la cultura no indigena, o de otro tipo. Es
obligado realizar la capacitacion del profesorado en la interculturalidad para generar
una visién de la diversidad cultural entre el estudiantado, dando como resultado el
conocimiento y respeto mutuo de valores y creencias.

La UNESCO, por tal motivo, en las Directrices de la UNESCO sobre la
educacién intercultural establecié tres principios que se desprendieron de los
instrumentos normativos internacionales, de Conferencias y Recomendaciones que
refieren a la educacion desde lo intercultural. Tales principios son:

Principio |. La educacion intercultural respeta la identidad cultural del
educando impartiendo a todos una educacién de calidad que se adecule y
adapte a su cultura.

Principio Il. La educacion intercultural ensefia a cada educando los
conocimientos, las actitudes y las competencias culturales necesarias para
gue pueda participar plena y activamente en la sociedad.

Principio Ill. La educacion intercultural ensefia a todos los educandos
los conocimientos, actitudes y las competencias culturales que les permiten
contribuir al respeto, el entendimiento y la solidaridad entre individuos, entre
grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y entre naciones.”
(UNESCO, 2010, p. 34).

Acorde con lo anterior, incluir materiales pedagogicos con un enfoque intercultural,
0 generar acciones al interior de las escuelas, permitira incorporar en el
estudiantado cambios en su cognicion, como lo es el “aprender a conocer”,
profundizando en un nimero de materias con visiones amplias; adentrarse en el
conocimiento de otros lenguajes para brindar una mayor facilidad en la
comunicacién entre la comunidad escolar, y cumplir con las competencias
fundamentales que deben ser transmitidas mediante la educacion intercultural

(UNESCO, 2010).
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Las competencias profesionales o de tipo universitario, sin embargo, son
primordiales para el desarrollo integral del ser humano, pues concede argumentos
y herramientas para “aprender hacer’ y “aprender a vivir juntos”, preparandose para
los posibles conflictos y situaciones que puedan desarrollarse a lo largo de su vida.
Sobre todo, para respetar los valores y creencias, con la finalidad de mejorar su
aprendizaje académico y su capacidad cognitiva (UNESCO, 2010).

El logro de competencias profesionales puede permitir a la educacion
intercultural modificar la forma en como se trasmite el conocimiento y relacionarlo
con los saberes propios de las comunidades indigenas. Para lograr una mejor
calidad de vida de las y los estudiantes es primordial trabajar en la busqueda de
mejores convivencias basadas en la perspectiva de la interculturalidad, la
integracion y conocimiento de culturas, respetando la diversidad para comprender
la vida intercultural, pues solo asi no se modificara su aprendizaje en la universidad
(Dietz & Cortés, 2013).

En México se ha avanzado en la implementacion del enfoque intercultural en
la educaciéon. La Educacién Superior con enfoque intercultural, en especial la ESI
gue ha sido objeto de politicas educativas, ha obtenido logros durante los ultimos
veinte afos, sobre todo al crear los programas universitarios enfocados en la
interculturalidad, pero falta avanzar en los estudios que den cuenta del impacto real
en las y los educandos de origen indigena.

Por medio de esto se han generado medidas especificas para estudiantes y
se han modificado los curriculos de las instituciones en el marco de programas con

enfoque intercultural. Mas aun, en las grandes universidades publicas se constata
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una creciente percepcion de la importancia de la diversidad y la interculturalidad

(Dietz & Cortés, 2013).

1.3 Ley General de Educacién Superior en México y la interculturalidad

En el caso de México, la Educacion Superior se ofrece en todos los estados del
territorio mexicano; pero hace falta direccionarla mas hacia la interculturalidad, en
donde hombres y mujeres con diversas identidades étnicas, linglisticas o culturales,
puedan acceder a una formacion académica de calidad, basada en valores y
deberes que les permitan una mejor compresion de su realidad. Sin embargo, en el
caso de los pueblos indigenas muchas veces significa dialogar con un mundo
mestizo muy ajeno a su realidad; y viceversa, la poblacibn mestiza muestra
resistencias para integrarse al mundo de las y los indigenas (Bertely, 2011).

La Educacion Superior en México se considera una palanca que da impulso
para el desarrollo social, econémico y familiar de las ciudadanas y los ciudadanos;
el papel de los sistemas gubernamentales es primordial para la busqueda de la
democracia y convivencia multicultural, pues permitira obtener las bases
fundamentales para lograr un desarrollo integro y formar personas bajo los
conceptos cientificos, humanistas y profesionales en todas las areas del saber (Cruz
& Cruz, 2008).

Después de varias décadas de tener una propuesta de Ley, apenas hace un
par de afios que la Educacion Superior cuenta con un marco legislativo, al
consolidar la LGES publicada el 20 de abril de 2021. En este marco juridico la

Educacion Superior se fortalece en los niveles de Técnico Superior Universitario
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Profesional, en Licenciatura o Especialidad, y en Maestria y/o Doctorado, por igual
en los tipos universitaria, tecnoldgica, normal y de formacién docente (DOF, 2021).

Bajo esta Ley se considera que el proceso de estudios en el nivel Superior
se debe llevar a cabo para la profesionalizacion de todas las personas, sin importar
la cultura, lengua, raza o género. Los niveles en la Educacion Superior se han
establecido previamente para contribuir al fortalecimiento y formacion de capital
humano y social, asi como la innovacién y la investigacion, logrando éxito en el
mercado laboral.

Entre los aspectos mas importantes se advierte que la Educacién Superior
debe fomentar el desarrollo humano del alumnado de manera integral y desde la
interculturalidad, por lo que debe basarse en la “La consolidacion de la identidad, el
sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que promueva la
convivencia armonica entre personas y comunidades para el reconocimiento de sus
diferencias y derechos, en un marco de inclusion social” (DOF, 2021, p. 5).

Acorde con los instrumentos y normatividad internacionales, en esta Ley se
toma en cuenta la perspectiva de la interculturalidad. Por ello que se atiende como
uno de sus fundamentos en los siguientes términos: “La interculturalidad en el
desarrollo de las funciones de las instituciones de educacion superior y el respeto a
la pluralidad linguistica de la Nacion, a los derechos linguisticos y culturales de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas” (DOF, 2021, p. 6). En este
caso, por las politicas del gobierno se han reconocido también a los pueblos y

comunidades afromexicanas.

43



Puesto que el fundamento central de la Educacion Superior son los
postulados de los Derechos Humanos, en la LGES se consideran las acciones a
seguir, en donde resalta la inclusion y la interculturalidad, siendo que:

“Las acciones que realicen se basaran en el enfoque de derechos humanos
y de igualdad sustantiva, respetando el principio de inclusién. Tendran una
perspectiva de juventudes, de género, asi como de interculturalidad con
especial atencion a los pueblos y comunidades indigenas, a las personas
afromexicanas, a las personas con discapacidad y a los grupos en situacion
de vulnerabilidad. Tomaran en cuenta medidas para proporcionar atenciéon a
estudiantes con aptitudes sobresalientes y a personas adultas que cursen
algun nivel del tipo de educacion superior” (DOF, 2021, p. 20).

A partir de la LGES se fortalecen las acciones que abonan a la interculturalidad en
la Educacion Superior, y se hace lo propio para el Subsistema de Educacién
Indigena, del cual se derivan las Universidades de ESI. Aunque no es el caso de
analizar la problematica de las universidades de caracter intercultural en México,
puesto que el CUNorte no lo es, es necesario contextualizar un poco sobre esto
para tener un punto de referencia, ya que en ambos tipos de instituciones se ofrece
Educacién Superior a jovenes de origen indigena. De acuerdo con Padilla y
Anguiano (2018),
“La creacion de las universidades interculturales en México se dio en el
marco de las politicas que ha impulsado el gobierno federal para la atencion
en materia de educacion superior a los pueblos indigenas, a fin de dar
cumplimiento al criterio de equidad. La estrategia ha sido llevar las
instituciones universitarias a las regiones con alta densidad de poblacion
indigena y ofrecer una educacion pertinente.

La misién de estas universidades ha sido el formar intelectuales y
profesionales comprometidos con el desarrollo de sus pueblos y sus
regiones; se crearon con el objetivo de ofrecer la ventaja pedagogica que da
la relaciéon entre culturas. Asi la presencia indigena en los terrenos
universitarios permitira difundir los conocimientos y la cultura indigena al
resto del mundo” (p. 28).

En estos términos, la educacion indigena es la base o fundamento para la creacion

de las Universidades Interculturales, cuya misién resulta practicamente idéntica al
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objetivo que se plantea para la Educacion Superior con enfoque intercultural, solo
gue esta Ultima, no precisa que se desarrolle solo en zonas de gran densidad
poblacional indigena, pues puede ser en cualquier contexto urbano, semiurbano,
metropolitano, etcétera.

Acercarse a comprender el desarrollo de las Universidades Interculturales
permite comprender un poco de las politicas de la Educacién Superior en México y,
al mismo tiempo, poner en dimension el objeto de investigacion de este trabajo.
Lloyd (2019) advierte que en México desde el afio 2003, las Universidades
Interculturales han atendido a estudiantes indigenas a pesar de sus limitaciones. La
primera Universidad de este tipo se creé en 2003 en el Estado de México, como un
proyecto que conté con la autorizacién del Gobierno Federal. Este modelo fue
implementado después en diez entidades mas, cuya caracteristica comun es que
tienen una poblacién indigena significativa.

En total, para 2019 existian once universidades interculturales reconocidas
por la SEP. Los estados en donde existen estas Universidades son: Sinaloa,
Chiapas, San Luis Potosi, Guerrero, Hidalgo, México, Puebla, Tabasco, Michoacéan,
Quintana Roo y Veracruz (Lloyd, 2019). El estado de Jalisco, como se observa, no
cuenta con una de estas instituciones, por lo que la U de G, en especial el CUNorte,
ofrecen servicios de Educacion Superior a la poblacién Wixarika, aunque no es una
Universidad Indigena, ni tampoco Intercultural.

La necesidad de ampliar la Educaciéon Superior para los pueblos indigenas
ha ido en aumento. Con datos registrados entre 2006 y 2018, se sabe que la

matricula de las Universidades Interculturales ascendi6 hasta contabilizar 15,000
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estudiantes, casi en su totalidad de contextos rurales y de alta marginacién (Lloyd,
2019). En el Anexo A, se muestra un registro de las universidades de los once
estados, y sus respectivas matriculas segun los grados académicos de estudio.

Para el ciclo escolar 2018-2019, Llyod (2019) registré que habia 15,000
estudiantes inscritos e inscritas, de los cuales 14,939 estaban en Licenciatura, y
solo 61 en Posgrado. De estos datos, la autora advierte que:

“Resalta la participacion de las mujeres en las Ul, con 57% de la matricula
de licenciatura. Tal situacion sigue la tendencia a nivel internacional hacia la
feminizacion de la matricula en educacion superior (Bilton, 2018). Sin
embargo, en el caso de las Ul, hay otros factores explicativos; por ejemplo,
en muchas comunidades indigenas hay gran resistencia a que las mujeres
salgan a estudiar fuera de sus comunidades. En contraste, a nivel posgrado
hay un ligero predominio de los hombres, que tienen 54% de la matricula” (p.
73).

El incremento de matricula de mujeres ha sido notable, y corresponde al aumento
general de la matricula en las Universidades Interculturales. Por ejemplo, para el
ciclo 2018-2019 hubo un acrecentamiento, en especial en la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi, creada en 2011; pero fue en la Universidad de
Sinaloa en donde se dio la matricula mas alta (Llyod, 2019). En la Gréfica 1 se
exponen los datos de matricula por cada Universidad Intercultural para el ciclo 2018-

2019.
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Grafica 1. Matricula de las Universidades Interculturales, 2018-2019
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Fuente: Llyod, 2019, p. 73.

Desde la percepcién de estos estudios, se observa que los

y las estudiantes

indigenas tienen cada vez mas oportunidades para el ingreso a la Educacién

Superior bajo los criterios de la interculturalidad en las universidades, tanto en las

Interculturales, las Indigenas, etc., como en las que no son especializadas en

algunos de esos rubros. En lo que se refiere al pueblo Wixarika ubicado en la zona

norte de Jalisco y sur de Zacatecas, el CUNorte implementa a medida que avanza

el tiempo estrategias y programas para lograr una inclusién educativa desde lo

intercultural, aun cuando esta institucion no esta establecida como Universidad

Intercultural.
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1.4 La interculturalidad como paradigma educativo de la U de G y en el
CUNorte

De acuerdo con la Ley de Educaciéon del Estado de Jalisco, la U de G es una
institucién de Educacion Superior que se rige por su propia Ley organica (Gobierno
de Jalisco, 1997, Articulo 69). En la actualidad se reconoce como una institucién
gue imparte educacion publica, laica y gratuita, con una tradicién educativa que
suma mas de dos siglos de historia (Universidad de Guadalajara (U de G), 2022a).

A partir de sus Centros Universitarios la U de G ha logrado una consolidaciéon
en la region, que la sita como una institucion que trabaja con el compromiso de la
excelencia académica, en un marco de solidaridad social y siguiendo el humanismo
como ideal. Con ello contribuye al desarrollo “sostenible de Jalisco y de México, a
través de la educacion, la innovacion, la ciencia y la tecnologia” (U de G, 2022a,
s/p).

La U de G desarrolla sus actividades académicas bajo un modelo de Red, la
cual integra a seis Centros Universitarios Tematicos especializados en un campo
disciplinar, y con sede en la Zona Metropolitana de Guadalajara; también cuenta
con nueve Centros Universitarios Regionales con caracter interdisciplinar, ubicados
en diferentes regiones estratégicas del estado; ademas del sistema de Educacion
Media Superior con 165 planteles, y el sistema de Universidad Virtual que ofrece
estudios Superiores en la modalidad a distancia® (Universidad de Guadalajara (U

de G), 2022a).

5 Segun datos publicados en la pagina web oficial de la U de G, en 2022 contaba con mas de 270
mil estudiantes, de los cuales 120 mil eran de Nivel Superior y 150 mil de Nivel Medio Superior (U
de G, 2022a).
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En la Tabla 2 se muestra la distribucion de la Red Universitaria de la U de G,
segun los Centros Universitarios Tematicos y Regionales, y los sistemas de
Educacion Media Superior y Universidad Virtual.

Tabla 2. Composicion de la Red Universitaria de la U de G

Centros Universitarios

Centros CUAAD - Arte, Arquitectura y Disefio
Universitarios CUCBA - Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
Tematicos

CUCEA - Ciencias Econémico Administrativas
CUCEI - Ciencias Exactas e Ingenierias
CUCS - Ciencias de la Salud
CUCSH - Ciencias Sociales y Humanidades
Centros Universitarios = CUALTOS - Tepatitlan de Morelos
Regionales CUCIENEGA - Ocotlan, Atotonilco, La Barca
CUCOSTA - Puerto Vallarta, Tomatlan
CUCSUR - Autlan de Navarro, Cihuatlan
CULAGOS - Lagos de Moreno, San Juan de los Lagos
CUNorte — Colotlan
CUSUR - Ciudad Guzman
CUTONALA - Tonala
CUVALLES - Ameca
Sistemas Universitarios
Sistema de Educacion Media Superior
Sistema de Universidad Virtual
Fuente: Elaboracién propia a partir de U de G, 2022a, s/p.

El CUNorte se fundd en el municipio de Colotlan en el afio 2000, al mismo tiempo
que el CUValles, este ultimo en el municipio de Ameca, como parte del proyecto de
cobertura regional de la U de G, Desde la filosofia de la U de G, la interculturalidad
que se promueve en el CUNorte busca el respeto y la valorizacion de la diversidad
cultural bajo un enfoque critico, el cual permita construir una pedagogia y una
educacion basada en las nuevas transformaciones, para que las personas puedan

tener una adaptacion al cambio social del mundo actual de manera integral.
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Como parte de la U de G, el CUNorte se apega para su funcionamiento a la
normatividad de la Educacién Superior a nivel nacional y estatal. Por su importancia
académica se ha convertido en un referente para la region Norte del estado de
Jalisco, al atender la demanda educativa de esta zona, incluso del sur del estado
de Zacatecas, entidad con la que colinda en su territorio.

A partir de los fundamentos de la educacion indigena y desde la perspectiva
de la interculturalidad, algunas universidades publicas planifican cuotas de espacios
destinados exclusivamente para personas de comunidades indigenas (Dietz, 27 de
septiembre de 2021). Este es el caso del CUNorte, pues cada ciclo escolar recibe a
alumnos y alumnas del pueblo Wixarika, con lo cual contribuye para que mas
estudiantes ingresen al proceso de Educacion Superior.

El CUNorte no es un centro universitario intercultural oficialmente, pero como
muchas universidades se compone por una comunidad estudiantil diversa. Esta
condicion es plasmada en la Misién de la institucion:

“El Centro Universitario del Norte, como parte de la Benemérita Universidad
de Guadalajara y de la Red Universitaria de Jalisco, atiende con excelencia
las necesidades de educaciéon superior de las comunidades de la Regién
Norte de Jalisco. Se conforma por una comunidad diversa y creativa que
piensa y trabaja para coadyuvar en el desarrollo sustentable de la region.
Tiene como fundamento la inclusion educativa, la interculturalidad critica, la
vinculacion comunitaria y la innovacioén, que en conjunto confirman su valor
publico a través de la formacion laica e integral, la investigacion, la
transferencia de conocimientos, la extensién, la responsabilidad social y la
difusion de la cultura” (Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de
Jalisco (U de G), 2021, s/p).

Se advierte en la Mision del CUNorte, que tiene como fundamento la inclusién
educativa y la interculturalidad critica, entre otras cuestiones; por ello sus politicas

escolares se materializan en acciones que favorecen el ingreso, la permanencia y
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el egreso de toda su comunidad estudiantil, pero de manera particular desarrolla
estrategias para la poblacién de las y los estudiantes wixaritari.

La interculturalidad inicia por el cuidado de la cultura, entendida como una
conservacion que debe surgir desde la sociedad en general, y sea un trabajo en el
cual se involucren las entidades politicas y, sobre todo, una construccién de
situaciones encaminadas a favorecer la esencia humana de las personas como
agentes que piensan, conocen, aprenden a vivir y a sentir de formas diferentes, en
cada uno de los espacios en los que se encuentren.

Desde la interculturalidad han surgido diferentes estrategias con la finalidad
de planear y organizar la pertinencia educativa en el CUNorte. Como sefalan Paz
y Flores (2019), es necesario considerar que:

“La interculturalidad ha sido uno de los fundamentos de politica publica
educativa, desde donde han desprendido programas concretos para
atencion a la diversidad linglistica y cultural que converge dentro de las
aulas, asi mismo se ha dirigido a las instituciones que se han hecho cargo
de este proceso, a los actores involucrados (alumnos, profesores, directivos,
padres de familia), asi como a las estrategias pedagdgicas que articulan este
complejo conjunto de elementos” (p. 5).

Es fundamental sefialar que una de las bases que constituyen la politica educativa,
es que la educacion publica comprende diferentes estrategias que posibilitan la
valorizacion de la diversidad, y se visualiza que la interculturalidad no esta dirigida
solamente a reconocer a los pueblos originarios, sino como una finalidad para
impactar en los y las habitantes de todo el territorio mexicano; por lo cual, para llevar
a cabo esta politica, el Gobierno de la Republica creé en enero de 2001 la
Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilingie (Ahuja Sanchez, 2004;

citado en Paz & Flores, 2019).
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Desde esta perspectiva, es oportuno reconocer otro fundamento de la
interculturalidad, que es la identidad. Esta se produce en un proceso de interaccion,
y se entiende como un conjunto de ratificaciones que definen a una persona o un
grupo que se desarrolla dentro de un espacio personal o en un contexto social, bajo
la construccion de los diferentes saberes que lo identifican (Paz & Flores, 2019).

La identidad implica respetar las creencias de las personas y generar un
sentido de pertenencia individual o grupal con los que se considera que comparten
caracteristicas en comun. Por lo tanto, “el concepto de interculturalidad tiene como
punto de partida considerar el establecimiento de un conjunto de interacciones entre
culturas diferentes, que se construye de antemano y, a diferentes escalas, bajo
criterios de igualdad” (Paz & Flores, 2019, p. 14).

Walsh (2010) se refiere a la interculturalidad como un dialogo entre culturas,
en donde la educacion intercultural reconoce un significado al momento de generar
impacto y valor, asumiéndola de manera critica como un acto pedagdgico y politico
que se pretende intervenir en el pensamiento de la sociedad. Por tal razén, se
genera una vision de interculturalidad desde tres perspectivas diferentes: relacional,
funcional y critica.

Para el caso de la “interculturalidad relacional”, Walsh (2010) hace referencia
al cambio y relacién que se presenta entre culturas, es decir, la relacién que hay
entre las personas, practicas, saberes, valores y tradiciones de culturas distintas,
que crean como identidad un grupo dentro de la sociedad y se podria dar en
condiciones de igualdad o desigualdad. Por lo anterior, en América Latina siempre

ha existido este proceso de interculturalidad, dado que ha existido el contacto y
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relacion entre los pueblos indigenas y las comunidades afrodescendientes. En ese
sentido, es importante ampliar la perspectiva relacional, evidenciando y analizando
que, para lograr una interaccion y proceso de interculturalidad, se ven reflejados
factores como las implicaciones sociales y politicas.

Al hablar de “interculturalidad funcional”, la misma autora sefala que forma
parte de una perspectiva dada por planteamientos del fildsofo peruano Fidel Tubino
(2005; citado en Walsh, 2010). En este caso, el fundamento principal sobre la
interculturalidad se prioriza en el reconocimiento de la diversidad y diferencias
culturales, cuya meta es la inclusion al interior de una estructura social ya
establecida, buscando promover el didlogo, la convivencia y la tolerancia.

En esta etapa la interculturalidad hace parte de una funcionalidad al no tocar
las causas de las desigualdades sociales y culturales; ademas de esto, no cuestiona
las reglas, siendo compatible, incluso, con el modelo neoliberal existente (Walsh,
2010). De esta forma, la autora sefiala que:

“El reconocimiento y el respeto a la diversidad cultural se convierten en una
nueva estrategia de dominacién, que apunta no a la creacion de sociedades
mAas equitativas e igualitarias, sino al control del conflicto étnico y la
conservacion de la estabilidad social con el fin de impulsar los imperativos
econémicos del modelo (neoliberalizado) de acumulaciéon capitalista, ahora
‘incluyendo” a los grupos histéricamente excluidos en su interior” (Walsh,
2010, p. 78).

La tercera perspectiva denominada “interculturalidad critica”, es entendida como
herramienta, proceso y proyecto que se construye desde las personas; requiere de
trasformaciones estructurales en instituciones y de relaciones sociales, asi como la
construccion de condiciones de “estar, ser, pensar, conocer, aprender, sentir y vivir”
conforme se dan las condiciones, pero siempre basado “en condiciones de respeto,

legitimidad, simetria, equidad e igualdad” (Walsh, 2010, p. 78).
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Ademas de lo anterior, la interculturalidad critica enfatiza la importancia del
entendimiento, construccion y posicionamiento como parte de los proyectos
politicos, sociales y éticos de saberes y conocimientos que genera la importancia
de cambiar no solo las relaciones sociales, sino las estructuras que son parte del
poder que da paso a la desigualdad, o que inferiorizan y discriminan a las personas
(Walsh, 2010).

La interculturalidad critica va mas alla de reconocer y tolerar o incorporar,
pues se enfoca en consolidar estructuras que generen retos, propuestas, procesos
y proyectos que trabajen en beneficio de una educacion intercultural; a partir de esto
se deben generar practicas y modos culturales diversos de pensar, actuar y vivir
(Walsh, 2010). Este es el referente que el CUNorte toma para poner en practica la
interculturalidad en sus procesos institucionales y en sus Planes y Programas de
estudio.

Acorde con lo mencionado, se debe pensar la interculturalidad como un
paradigma de la educacion en el siglo XXI, y con casos como el del CUNorte,
redimensionar los enfoques posibles pedagdgicos y politicos de estudio. Segun lo
planteado por Dietz y Mateos (2011), la educacion intercultural surgié como
paradigma de la educacion en el presente siglo al reformularse las problematicas
de la diversidad cultural, la multiculturalidad y la no discriminacién en las politicas
publicas y en la disciplina de la pedagogia. Pero los retos que enfrenta cada dia se
diversifican por igual, por ello debe adoptar el enfoque critico.

Estas condicionantes, por ejemplo, fueron parte del nuevo entendimiento de

los discursos de las identidades trasnacionales, nacionales y regionales. Incluso, el

54



caracter “bilinglie” y “bicultural” fue puesto en debate al criticar el trasfondo “unilineal
de la educacion indigena”, por ello se hablé de: “educacioén intercultural y bilingie”
(Dietz & Mateos, 2011, p. 26).

En el ambito académico y politico, cabe valorar a la interculturalidad como un
sistema que incorpora diversos conceptos: diversidad, diferencia y desigualdad,
como parte de su propuesta tedrica (Dietz & Mateos, 2011). Asi, la educaciéon
intercultural en todos los niveles educativos ha de relacionarse con los contextos de
cada cultura, pais y/o region. En México, en sus inicios se entendié como resultado
de “un discurso propio en una fase postindigenista de redefinicion de relaciones
entre el Estado y los pueblos indigenas” (Dietz & Mateos, 2011, pp. 25y 26). Pero
se debe avanzar en su entendimiento.

Para Dietz, uno de los especialistas del tema en México, la interculturalidad
no se limita a solo estar enfocada por el respeto a la diversidad, también es
transformadora, dado que el principal énfasis de las maestras y los maestros es
“impulsar pedagodgicamente transformaciones en estas relaciones a menudo
asimétricas” (Dietz, 27 de septiembre de 2021).

Al proyectarlo de esta forma, se busca ser mas conscientes de esa diversidad
y aprender a provechar las oportunidades de aprendizaje. Las escuelas funcionan
como laboratorios de diversidad, generando respeto hacia los saberes que aportan
las lenguas y cosmovisiones, tanto del estudiantado como de docentes
provenientes de diferentes culturas y regiones (Dietz, 27 de septiembre de 2021).

En el CUNorte la interculturalidad critica se ha fortalecido para impulsar la

educacion intercultural, la cual se refuerza con la propuesta de Baronet (2012), al
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decir que se puede entender “como un enfoque que considera el reconocimiento del
valor de la diversidad como un elemento indispensable y enriquecedor para un
aprendizaje integral y de calidad” (p. 36).

Si se retoma la idea de Baronet (2012), la educacion intercultural es parte del
conjunto de actividades y situaciones sociales que estan orientadas de forma
estratégica a regular las relaciones interétnicas desde un marco escolar. Se
pretende empoderar al alumnado y a la sociedad para que luche desde las aulas
por evitar la discriminacion social y el racismo, abarcando &mbitos de la poblacién
nacional y regional.

Al encontrarse en una zona donde el pueblo indigena cada vez se hace mas
presente, el CUNorte atiende la necesidad de otorgar herramientas y medios para
gue el acceso a la Educacion Superior sea posible, tanto para la poblacién indigena,
como para la mestiza. En esta condicion, en sus aulas y en los espacios de estudio
y de descanso, se fomenta esta experiencia de interculturalidad, donde se espera
una relacién y convivencia basada en valores y respeto que permitan el avance
social de la regién. Aunque, en ello influyen factores internos o externos, como se
analizara en el ultimo capitulo de esta investigacién, que condicionan su pleno
desarrollo.

Las directrices de trabajo del CUNorte se sustentan en el Plan de Desarrollo
CUNorte (PDC) 2019-2025. En este Plan se tiene una vision hacia el afio 2030,
orientando sus procesos a la comprension y atencion de las probleméticas de la

region; se busca vincular a la comunidad bajo una inclusion educativa mediante
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estrategias y recursos que permitan una mejor comprension (Universidad de
Guadalajara (U de G) / Centro Universitario del Norte (CUNorte), 2020).

Se pretende brindar cobertura educativa como fundamento para trabajar
junto con la poblacion estudiantil, el sector publico, privado y social, para impulsar
el desarrollo profesional y humano. Por ello, la Vision institucional es garantizar la
interculturalidad generando una perspectiva incluyente en igualdad de condiciones
y empoderando a las mujeres, quienes representan un bastion muy importante en
la zona Norte de Jalisco (Universidad de Guadalajara (U de G) / Centro Universitario
del Norte (CUNorte), 2020).

Ademés de la formacion escolar, cuenta con programas que integran las
practicas profesionales, empresariales y de servicio social, y que involucran al
estudiantado para lograr una permanencia y continuidad en la educacion bajo los
criterios de la interculturalidad, la sostenibilidad y la inclusion. Se fomenta la cultura
de paz para sensibilizar a la poblacion estudiantil por el respeto de los Derechos
Humanos y la aplicacién de los principios institucionales (U de G/CUNorte, 2020).

En conclusién, el CUNorte implementa procesos y acciones de
interculturalidad desde la perspectiva critica, con estrategias que dan cuenta de la

diversidad existente en el entorno social y en cada una de sus aulas de clase.
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CAPITULO Il. INCLUSION EDUCATIVA EN EL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO Y EN EL ESTADO DE

JALISCO

El propoésito de este capitulo es analizar los fundamentos de la inclusién educativa,
considerando que en su base tedrico conceptual se reconoce una transicion del
derecho a la educacion de los pueblos indigenas hacia las politicas de respeto a la
diversidad cultural; bajo esta nocién, se puede analizar la inclusion educativa que
experimentan las y los estudiantes del pueblo Wixarika en el CUNorte.

Primero se aborda la normatividad internacional relacionada con la inclusion
educativa indigena segun las recomendaciones de la ONU y de la UNESCO, asi
como de otros organismos internacionales; después se reflexiona sobre las normas
y factores que influyen en la inclusiébn educativa en el sistema de Educacion
Superior en México. Al final, se consideran las caracteristicas que toma la inclusion
educativa para el caso de las y los estudiantes del pueblo Wixarika.

Para hablar de inclusion educativa es necesario resaltar la importancia de
gue exista apertura en el SEM para reconocer la diversidad al interior de las
instituciones de educacion, asi como establecer los protocolos de inclusion. La
inclusion educativa debe formar parte de la filosofia del profesorado, por ello es
fundamental su capacitacion para obtener herramientas aplicables en el ambiente
educativo y en los procesos de aprendizaje. En un sentido amplio, la educacién
debe comprenderse como una oportunidad de desarrollo e inclusion para todos y

todas desde su esencia mas humana.
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2.1 Lainclusion educativa

La inclusion educativa ha sido motivo para el disefio de politicas que, en muchos
casos, se integran de manera armoniosa, aunque no con ciertas dificultades, al
interés y la mision de las instituciones educativas. En la educacion formal o
institucionalizada es importante su practica para buscar la formacion de personas
de manera justa y democratica, y asi se fomente una sociedad con mejores
condiciones. Pese a las reformas y decretos que se han logrado en México para
promover la inclusion educativa, aun se presentan niveles de exclusion, incluso de
discriminacion.

Ante tal condicién, se busca una trasformacion en la educacion y, en especial,
se pretende que las instituciones educativas sean capaces de dar solucién a los
problemas que presenten las alumnas y los alumnos para incorporarse al sistema
educativo; es también fundamental que se tome en cuenta la inclusion educativa a
partir de su conceptualizacion y metodologia desde un enfoque multidisciplinar, y
que se valore a la diversidad de las y los estudiantes como una condicién cultural
inherente (Niembro, Gutiérrez, Jiménez & Tapia, 2021).

La inclusion educativa puede ser de diversos tipos, y se debe comprender
como la capacidad y habilidad de percibir cualquier obstaculo que se llegue a
presentar dentro de un aula, asi como para erradicar la discriminacion y exclusion,
reconociendo la desigualdad y las condiciones en las que conviven las y los
estudiantes (Niembro, Gutiérrez, Jiménez & Tapia, 2021).

En México, como en otros paises, esto especialmente se valida cuando se

habla de estudiantes de comunidades indigenas o con capacidades diferentes. Sin
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embargo, cuando no se ha logrado tener esa inclusion, no debe ser un factor
limitante, sino un area de oportunidad y de atencién para superar y solucionar, lo
cual permita una mejor convivencia escolar y calidad del aprendizaje (Niembro,
Gutierrez, Jiménez & Tapia, 2021).

La palabra “inclusion” hoy en dia se encuentra presente en casi todas las
formulaciones de politicas publicas; es una palabra que se va trasladando de teoria
en teoria y va mutando de acuerdo con cada contexto teorico, conforme a la
variacion radical de cada significado que se transforma de acuerdo con la
profundidad de los problemas que se presentan y segun cada contexto social
(Wigdorovitz, 2008).

Para Echeita y Duk (2008), la inclusion educativa es una tendencia de las
politicas educativas a nivel internacional, por lo cual consideran que en
Iberoamérica representa una aspiracion de los sistemas educativos al pretender que
la educacion logre el desarrollo de sociedades con valores de justicia, democracia
y solidaridad, ante los altos indices de marginacion. La inclusién deberia ser un
recurso mediante el cual la educacién evite que haya mas desigualdades o empeore
la situacion, por motivo de la deficiencia del sistema educativo.

La inclusion es parte de un fendmeno social educativo, por lo tanto, no existe
un significado universal admitido del término, pues se utiliza para referirse a
diferentes situaciones y fines que se presentan en contextos particulares (Duefias,
2010). Para Sierra (2000, citado en Duefias, 2010), la inclusion forma parte de la
diversidad, como una variable de forma positiva y de manera enriguecedora de un

grupo que crea sus propias relaciones dentro de un entorno. Ademas de esto, el
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autor considera que el concepto de inclusion se configura como un objetivo, y como
parte de un proceso a seqguir.

Ainscow et al. (2006; citados en Duefias, 2010), sefialan que la inclusion hace
referencia a tres elementos: presencia, aprendizaje y participacion; considerandolo
como un proceso de mejora sistemético al cual se deben enfrentar las
administraciones de los centros escolares con la finalidad de intentar eliminar
aguellas barreras que pueden llegar a limitar la presencia del aprendizaje, asi como
la participacion del alumnado en aquellos centros escolarizados.

Para Lipsky y Gartner (1999; citados en Duefas, 2010), la definicion de
inclusién educativa implica:

“La provision a los alumnos incluyendo a aquellos con dificultades, en la
escuela de su barrio, en clases generalmente apropiadas, de los servicios de
apoyo y las ayudas complementarias para el alumno y el profesor,
necesarias para asegurar el éxito del alumno en los aspectos académicos,
conductuales y sociales, con el objetivo de preparar al alumno para que
participe como miembro de pleno derecho y contribuya a la sociedad en la
que esta inmerso” (p. 763).

Por ultimo, Mittler (2000; citado en Duefas, 2010) considera que la inclusion se
incorpora como parte de un Derecho Humano, enfocandose en el sentido de que es
un derecho basico de todas las alumnas y todos los alumnos, incluidos quienes
tienen necesidades especiales y que sean escolarizados de acuerdo con el contexto
educativo en donde viven.

A estas conceptualizaciones, sin embargo, se suma la nocion de la condicién
educativa de los pueblos indigenas, por lo que se hace un tanto mas amplio su
sentido y significado; para atender la inclusion educativa de este sector, existen
referentes internacionales que permiten comprender los procesos de inclusion

educativa desde las acciones o las politicas especificas.
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2.2 Normatividad internacional de la inclusion educativa indigena

En muchos lugares del mundo los pueblos indigenas se enfrentan a la exclusion y
discriminacion por diferentes factores, lo cual les impide un desarrollo y crecimiento
social, econdémico, laboral y, con especial atencién, en la educacion. Por esta razén
las comunidades indigenas enfrentan dificultades para mantener sus propios
modelos de desarrollo cultural y econdmico, de tal manera que se ven limitados para
lograr un nivel de vida exento de los niveles de pobreza que les afecta de manera
desproporcionada, en comparacion con otra poblacion.

Los pueblos indigenas estan amparados bajo los principios béasicos de la
universalidad, la igualdad y la no discriminacion, acogidos por el derecho
internacional abanderado por la ONU y otros organismos aliados, y que buscan que
se respete y proteja su cultura y cosmovision. En el ambito internacional las ayudas
se enfocan a las aspiraciones futuras, las cuales resultan fundamentales; se trata
de asegurar sus derechos no solo individuales, sino también colectivos, y como
parte integrante de la poblacién que conforma a las naciones (Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), 2009).

Es primordial que exista una coordinacion entre los sistemas
gubernamentales de cada pais, asi como con organismos no gubernamentales para
el cumplimiento de cada uno de los aspectos mencionados. No se debe dejar de
lado el respeto de los Derechos Humanos Universales que velan por los pueblos
indigenas, en especifico en lo referente a la inclusion educativa y los mecanismos

para difundir todos los derechos que les asisten.
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El objetivo es que cada vez mas los pueblos indigenas se fortalezcan, incluso
como lideres, mediante una participacion eficiente y eficaz en espacios politicos
nacionales e internacionales, lo cual les permita promover sus derechos y la riqueza
cultural que poseen. Esto ha sido con especial interés en el continente americano.

La preocupacion a nivel internacional por proteger los derechos de los
pueblos indigenas tiene una historia larga; incluso, para el caso de América se
puede datar desde el siglo XVI, pero segun el derecho internacional tuvo un
importante avance durante la segunda mitad del siglo XX, y en la década de los
ochenta logré un paso de consolidacion.

Cabe decir que en los documentos o instrumentos internacionales que a
continuacion se comentan, no se hace explicito el uso del término “inclusién
educativa”, ni “educacion intercultural”’, mucho menos el de “Educacién Superior
Intercultural”, o de “interculturalidad critica®, pero, a partir de sus argumentos
relativos al derecho a la educacion indigena, se puede sostener el derecho a su
inclusion, y a la interaccion entre culturas, es decir, a la interculturalidad.

El primer instrumento que en la historia reciente permitio institucionalizar los
derechos indigenas, fue el llamado Convenio Num. 169 de la OIT sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes, promulgado en 1989 por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Este documento tuvo sus
antecedentes en 1957 con el Convenio 107 de la OIT (Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), 2014).

El Convenio Num. 169 ha sido tan relevante, que casi dos décadas después

fue el sustento para que la ONU en 2007 adoptara la Declaracion de las Naciones
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Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Veinticinco afios después,
este Convenio fue ratificado por 22 paises en el mes de noviembre del afio 2014.°

De acuerdo con sus postulados, para atender las areas de oportunidad que
existen en la educacion de los pueblos indigenas, y de su inclusion en los planes y
programas nacionales de educacion, es importante que los Gobiernos de cada pais
aseguren la atencion de sus necesidades, considerando su historia, cultura vy, lo
mas importante, la conservacion de sus costumbres.

Dentro de los principales aspectos establecidos por el Convenio Num. 169,
es preciso resaltar lo competente a la normatividad enfocada a promover la
educacion de los pueblos indigenas. Como se dijo, aunque no aparece el concepto
de “inclusion educativa”, se puede fundamentar en su contenido la necesidad y
obligacion de que la poblacién indigena sea incluida en los sistemas educativos
nacionales. Este asunto lo ratifica al sefialar que se deben adoptar medidas que
garanticen a los pueblos la adquisicion de una educacién en todos los niveles, en
igualdad con el resto de la poblacion (OIT, 2014).

Otro aspecto relevante es que muestra el interés por mejorar las condiciones
sociales de los pueblos indigenas, para la cual se aplican varias responsabilidades
a los sistemas de Gobierno para que puedan crear sus propios medios educativos,
como lo sefala:

“‘Ademas, los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a
crear sus propias instituciones y medios de educacion, siempre que tales
instituciones satisfagan las normas minimas establecidas por la autoridad

5 Tales paises que ratificaron son: “Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Dominica,
Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Paraguay, Perl y la Republica Bolivariana de
Venezuela, ademas de Dinamarca, Espafia, Fiji, Nepal, Noruega, los Paises Bajos y Republica
Centroafricana” (OIT, 2014, p. 10).
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competente en consulta con esos pueblos. Deberan facilitarseles recursos
apropiados con tal fin” (OIT, 2014, Articulo 27, numeral 3, p. 56).

En el Convenio Nium. 169, de igual manera, se observa que en muchas partes del
mundo la poblacion indigena no goza en igualdad de condiciones de los derechos
fundamentales, en comparacion con el resto de la poblacion. Tal condicién es mas
preocupante en América Latina, pues ahi se presentan los indicadores mas bajos
en desarrollo socioeconémico, laboral y, sobre todo, con un alto indice de
discriminacion y exclusion, a veces en un nivel muy radical.

Es primordial tener presente que la educacién en todos sus ambitos es
fundamental para que las personas logren un crecimiento profesional y laboral; sin
lugar a duda, es un proceso que debe comenzar desde las infancias, y con ello bajar
los indices de exclusion de la poblacion indigena. Esto ayudara para que logren una
mejora en la calidad de vida (OIT, 2014).

Durante el siglo XXI ha continuado la lucha para que los pueblos indigenas
realmente sean beneficiados por medio de sus derechos. Otro documento
internacional de gran importancia es la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, la cual, como se sefial6 antes, fue adoptada
por la Asamblea General de la ONU el 13 de septiembre de 2007 (Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU), 2007).

En esta Declaracion se reconocen los derechos fundamentales de los
pueblos indigenas basados en el principio de la libre determinacién, la igualdad y la
no discriminacion, asi como en el derecho a la integridad cultural, al uso de los
recursos naturales y el derecho a educar y ser educados segun su cultura y acorde
con su cosmovision (ONU, 2007).
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Un aspecto determinante que es digno de reconocer, es que se proclaman
solemnemente los derechos indigenas para la educacion y como debe ser ésta, los
cuales se deben promover en pos de la solidaridad y el respeto comun, en el sentido
de que “Los pueblos indigenas tienen derecho a establecer y controlar sus sistemas
e instituciones docentes que impartan educacion en sus propios idiomas, en
consonancia con sus métodos culturales de ensenanza y aprendizaje” (ONU, 2007,
p. 6).

En esta Declaracion tampoco aparece de manera explicita el término
“‘inclusiéon educativa®, pero sus fundamentos sirven para que esta nocion sea puesta
en practica en los sistemas educativos bajo el horizonte de la no discriminacion. Asi,
se entiende que el proceso para la inclusion educativa de los pueblos indigenas
debe llevarse a cabo, al considerar que en especial las niflas y los nifios tienen
derecho, sin discriminacion, a la educacion que provee el Estado (ONU, 2007, p. 6).

Asimismo, la obligacién del Estado queda determinada, en cuanto que debe
generar los medios para que, en conjunto con los pueblos indigenas, en especial
las y los infantes, en la medida de lo posible, tengan una educacion en su propia
cultura y propia lengua. Entre otros aspectos, asume una coordinacion entre los
pueblos indigenas, los diferentes niveles de Gobierno y las instituciones, que
beneficiara a la poblacion indigena, y con especial atencidn en la poblacién infantil,
de tal manera que la educacion les empodere socialmente (ONU, 2007).

Pese a los logros alcanzados en Latinoamérica en cuanto a la educacién de
las y los indigenas, sin embargo, aun se presentan situaciones de exclusién. Por

ello, la Declaracion reafirma que tienen derecho a mejorar en general sus
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condiciones sociales y econOmicas. Cada pais que decide implementar este
instrumento de la ONU, lo adoptara segun sus mejores condiciones (ONU, 2007).

Otro documento internacional de gran valor para sustentar el derecho a la
educacion de los pueblos indigenas y a su inclusion educativa, en especial en la
region latinoamericana, es la Declaracion Americana sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas, adoptada por la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)
en 2016 (Gouritin & Aguilar, 2017).

En este documento quedd establecido el principio fundamental de los
derechos de los pueblos indigenas al sefalar: “Los pueblos indigenas somos un
grupo de personas con derechos humanos y colectivos, cuyos Estados nacionales
y organismos internacionales deben reconocer y proteger” (Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), s/f, p. 7). Precisamente, uno de los derechos que se
reconocen en esta Declaracion es el de la educacion, pues en el Articulo XV sefiala
todo lo relacionado con este tema.

Una vez mas, como en los casos anteriores, en este documento no aparece
el término “inclusion educativa”, pero se hace mencién de las condiciones para el
acceso de la poblacion indigena a la educacién en todos los tipos y niveles, sin
discriminacion alguna, en especial de nifios y nifias, y se propone que entre los
Estados y los pueblos indigenas busquen disminuir las disparidades en la educacion
entre indigenas y no indigenas (OEA, s/f).

Este documento resulté en gran medida de la integracién de los principios
establecidos por los dos instrumentos anteriores, pero adecuado a la realidad del

continente americano. Por ejemplo, se reconoce que los pueblos y personas
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indigenas, en especial las nifias y los nifios, tienen derecho a la educacién sin
discriminacion (OEA, s/f); con esto se infiere que se abre a la posibilidad de que la
educacion no solo sea la que el Estado puede proveer, sino que tienen derecho a
otros sistemas, como el privado.

Del mismo modo se observa con otros temas competentes a la vida de los
pueblos indigenas, que fueron retomados de los instrumentos anteriores; pero,
coinciden en asegurar la inclusién y otros derechos para la educacion, respetando
siempre su cultura, lengua, tradiciones, etc. Una aportacion novedosa de la
Declaracion Americana, en comparacion con los otros instrumentos, es que pide
que los Estados promuevan las relaciones interculturales armonicas y que se vean
reflejadas en los curriculos.

Resulta novedoso, asimismo, que expresa también la intencién de una
educacion intercultural, accion que debe ser promovida entre los Estados y los
pueblos indigenas, mostrando las cosmovisiones, historia, legua, valores, etc., de
tales pueblos (OEA, s/f).

Para el mejor cumplimiento de los postulados de la Declaracibn Americana,
en junio de 2017 la Asamblea General de la OEA aprobé el “Plan de Accién sobre
la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2017-
2021)”, el cual se caracteriza por ser transversal, y por tener perspectiva de género
e intercultural (OEA, s/f).

Como parte de sus lineas estratégicas, para el tema de educacién expone un
Plan de Accion, el cual propone: “‘Incentivar a los institutos y universidades a difundir

los derechos, principios y normas de los pueblos indigenas en las ofertas de estudio
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de educacion superior” (OEA, s/f, p. 77), y “Fortalecer los programas de educacion
y salud intercultural como parte de los derechos de los pueblos indigenas” (OEA,
s/f, p. 78). Esto da posibilidad para hablar de una inclusion educativa indigena en el
nivel Superior, y con un enfoque intercultural.

Como se ha observado, la normativa y recomendaciones a nivel internacional
son establecidas bajo la responsabilidad de cada Gobierno, de tal manera que
permitan atender las necesidades de las culturas indigenas propias y de las que,
por razones de migracion, llegan a vivir en un territorio nacional. Para el caso de
México se han formulado principios legales para la inclusiébn en la Educacion

Superior con enfoque intercultural, como se explica en el siguiente apartado.

2.3 La inclusion educativa en la Educacién Superior en México desde la
interculturalidad
Para abordar el tema de la inclusion educativa en la Educacion Superior en México
desde la interculturalidad, es primordial comprender el principio histérico y social de
la diversidad cultural, reflejo de las y los habitantes de las diferentes regiones que
conforman el pais. Es necesario valorar que la inclusion educativa tiene correlaciéon
con lo intercultural, y que debe ser un elemento central de las politicas educativas.
Con respecto a la Educacion Superior, Vivar, Korsbaek y Ricco (2017)
advierten que, a pesar de tal diversidad, fue hasta finales del siglo XX cuando en
México se comenzd a integrar a los pueblos indigenas en los derechos
constitucionales, pero no asi en el sistema de Educacion Superior:

“México es un pais diverso. Hasta la década de los noventa se contabilizaban
56 grupos étnicos. En esa misma década se empezaron a contabilizar
62 (consecuencia de la guerra y la migracion de seis grupos étnicos
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provenientes de Guatemala e integrados a México). [...] El pais figura como
uno de los mas diversos en el mundo no sélo en términos étnicos, sino
también fisiograficos, culturales y lingliisticos. Sin embargo fue hasta 1992,
gue con la identificacién de un claro rezago en comparacion con otros paises
con contingentes étnicos originarios, México otorgd reconocimiento
constitucional a esta diversidad, basada en la presencia de los pueblos
indigenas, pero sin ser atendidos por un sistema universitario” (Vivar,
Korsbaek & Ricco, 2017, s/p).

Una de las conquistas de la Revolucion Mexicana de 1910 fue la inclusion de la
educacion publica, laica y gratuita que, aunque se ha trabajado para lograr una
educacion democrética y eficiente, aln existen compromisos que los Gobiernos en
los tres niveles deben asumir para que sea de excelencia y calidad (Vivar, Korsbaek
& Ricco, 2017).

De acuerdo con el Sistema de Informacion Cultural (SIC), México es uno de
los paises mas diversos a nivel mundial. En la actualidad en el territorio mexicano
se contabilizan 71 pueblos indigenas, cuya distribucion es heterogénea a lo largo y
ancho de los estados federados. En el Anexo B se puede observar la distribucién
por entidad estatal de los pueblos indigenas. Estos pueblos ponen de manifiesto su
gran riqueza cultural que es parte de la diversidad que, al mismo tiempo, es el
fundamento de la multiculturalidad y de la interculturalidad.

La inclusion educativa en la Educacion Superior se encuentra en un proceso
de fortalecimiento y, sobre todo, desde el enfoque intercultural critico. El surgimiento
de las Universidades Interculturales representd un avance para el desarrollo
regional y nacional en la Educaciéon Superior, como se abordd en el capitulo I.
Aunque, de acuerdo con Dietz (1 de enero de 2014), llevar a cabo una Educacion
Superior de calidad y con inclusion, no es solo responsabilidad del Gobierno, sino

de todo el pueblo mexicano.

70



Los esfuerzos han logrado algunos avances, pero aun existe una deuda
histrica con los pueblos originarios para brindarles una formacién propia y
apropiada segun sus necesidades, sin dar lugar a la exclusion y discriminacion; los
pueblos indigenas merecen una educacion basada en sus valores, saberes, con
respeto a su cosmovision y mediante ambientes de aprendizajes fortalecidos y
seguros, acorde con su cultura (Dietz, 1 de enero de 2014).

En ese contexto, los y las jovenes indigenas presentan rezago en el proceso
de ingreso a la Educacion Superior, pues para 2014 se diagnostico que solo “el 1%
de los jévenes indigenas acceden a la educacién superior (a menudo viéndose
forzados a emigrar del campo a la ciudad para poder seguir estudiando), lo cual nos
indica que hay un gravisimo problema de cobertura” (Dietz, 1 de enero de 2014,
s/p). Evidencia de lo anterior son las dificultades y problemas que atraviesan para
ingresar y ser parte de un proceso de ensefianza en la educacion universitaria, aun
en la region de su residencia.

Para atender tales problematicas se han establecido legislaciones y politicas
en beneficio de la inclusiéon educativa con enfoque intercultural, con la intencion de
gue las y los estudiantes indigenas sean parte de los cambios econdémicos e
ideoldgicos nacionales y mundiales.

La normatividad m&s importante para la inclusion educativa es la CPEUM, la
cual data de 1917, pero su ultima actualizacion es del 28 de mayo de 2021. Sefiala
gue todos los mexicanos y todas las mexicanas gozaran de los Derechos Humanos
reconocidos en la Constitucion y en tratados internacionales. Ademas:

“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
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0 cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas” (Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2021, p. 1).

La prohibicion de toda discriminacién, como se menciona en la CPEUM, genera
garantias que deben estar presentes en las politicas, planes y programas de
estudio, de tal forma que ningun grupo social o cultural quede excluido, fomentando
el respeto por sus costumbres, cosmovision e identidad. Este es el principal
fundamento para la inclusion educativa en todos los niveles, como seria en el caso
de la Educacién Superior.

En la misma CPEUM se reconoce la composicién pluricultural conformada
por los pueblos indigenas que habitan en el territorio mexicano, y se hace referencia
a las responsabilidades de las entidades federativas y municipales para promover
la igualdad de oportunidades para los pueblos indigenas, y los principios para
eliminar cualquier discriminacién y garantizar sus derechos. Para ello sefiala:

“Garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, favoreciendo la
educacién bilingtie e intercultural, la alfabetizacion, la conclusion de la
educacion bésica, la capacitacion productiva y la educacion media superior
y superior. Establecer un sistema de becas para los estudiantes indigenas
en todos los niveles. Definir y desarrollar programas educativos de contenido
regional que reconozcan la herencia cultural de sus pueblos, de acuerdo con
las leyes de la materia y en consulta con las comunidades indigenas.
Impulsar el respeto y conocimiento de las diversas culturas existentes en la
nacién” (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2021, p. 1).

Como se observa, la educacion bilingie e intercultural es un elemento muy
importante para la inclusion educativa; ademas, se garantiza la conclusion de la
Educacién Basica hasta el nivel Superior, incluso, promueve el apoyo con becas
para las y los estudiantes.

En el Articulo 3° de la CPEUM se garantiza el acceso y conclusion a todos

los tipos y niveles educativos, en los términos de que: “Toda persona tiene derecho
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a la educacion. El Estado -Federaciéon, Estados, Ciudad de México y Municipios-
impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior” (Cadmara de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2021, p.
5).

Para el caso de la educacién indigena se menciona: “En los pueblos y
comunidades indigenas se impartird educacion plurilingie e intercultural basada en
el respeto, promocién y preservacion del patrimonio histérico y cultural” (Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2021, p. 7). Pero, ademas, resalta que “Sera
intercultural, al promover la convivencia arménica entre personas y comunidades
para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de
inclusion social” (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2021, p. 7).

En lo que compete al derecho a la Educacién Superior, la Carta Magna
también sefala:

“La obligatoriedad de la educacion superior corresponde al Estado. Las
autoridades federal y locales estableceran politicas para fomentar la
inclusion, permanencia y continuidad, en términos que la ley sefale.
Asimismo, proporcionaradn medios de acceso a este tipo educativo para las
personas que cumplan con los requisitos dispuestos por las instituciones
publicas” (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2021, p. 9).

Se puede observar que, debido a los argumentos legislativos, queda implicita la
inclusién educativa, y es el Estado el responsable de proveer los medios para que
todas las mexicanas y todos los mexicanos accedan a la Educacion Superior, lo
cual debe considerar también el caracter intercultural.

Estos fundamentos constitucionales permiten la conformaciéon de otras
legislaciones nacionales que sostienen el caracter de obligatoriedad de la

Educacion Superior y de la inclusion educativa, como el caso de la LGES. En esta
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Ley, como se analiz6 en el capitulo anterior, se establece el respeto universal a los
principios de la inclusion y la interculturalidad.

Otra ley fundamental es la Ley General de Derechos Linguisticos de los
Pueblos Indigenas (LGDLPI) (decretada el 13 de marzo de 2003, con su Ultima
reforma publicada por el DOF el 28 de abril de 2022). El objetivo de esta Ley es
regular el reconocimiento de la proteccion de los derechos linguisticos individuales
y colectivos de los pueblos y comunidades indigenas. Por lo anterior, expone:

“Las autoridades educativas federales y de las entidades federativas,
garantizardn que la poblacion indigena tenga acceso a la educacién
obligatoria, bilingle e intercultural, y adoptaran las medidas necesarias para
gue en el sistema educativo se asegure el respeto a la dignidad e identidad
de las personas, asi como a la practica y uso de su lengua indigena.
Asimismo, en los niveles medio y superior, se fomentara la interculturalidad,
el multilingtismo y el respeto a la diversidad y los derechos lingtisticos”
(Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2022a, p. 3).

Para llevar a cabo lo que menciona la LGDLPI se establece que todos los planes y
programas educativos, incluidos los de nivel Superior, deben proteger, preservar,
promover y desarrollar las actividades de las diversas lenguas indigenas que
habitan la nacion; asimismo, sefiala la importancia de supervisar la educacion en el
ambito publico y privado, e implementar la interculturalidad y fomentar el respeto a
la diversidad linguistica; es claro que esto es retomando lo fundamentado por
Acuerdos internacionales como el Convenio Num. 169 de la OIT (Huerta, 2010).

El derecho a la inclusion educativa de las y los jovenes indigenas en el nivel
Superior de igual forma debe ser fortalecido por otras Leyes, como es la Ley del

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas’ (publicada en el DOF el 4 de diciembre

7 Esta Ley tuvo sus antecedentes con la Ley de Creacion del Instituto Nacional Indigenista (INI), que
habia sido fundado en 1948; el 21 de mayo de 2003 Vicente Fox Quesada, la abrogé con la Ley de
la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CONADEPI). Después, esa Ley
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de 2018; la ultima reforma fue del 18 de mayo de 2022). Con esta Ley se cre6 el
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), maxima institucion dedicada a
atender los asuntos de los pueblos indigenas en México (Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union, 2022b). Ademas, esta legislacion reconoce no solo los
derechos de los pueblos indigenas, sino de las comunidades afromexicanas como
parte de la diversidad cultural del pais.

Los derechos de acceso a la educaciéon, asimismo, se pueden fundamentar
con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (publicada en el DOF
el 11 de junio de 2003; la ultima reforma fue el 17 de mayo de 2022). Sefala
aspectos para evitar la discriminacion; en especial para la educacion indica que es
un acto de discriminacion: “Impedir el acceso o la permanencia a la educacion
publica o privada, asi como a becas e incentivos en los centros educativos” (Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2022c).

Una legislacion que también aporta al tema de la inclusion, aunque lo hace
desde la nocién de la diversidad cultural, es la Ley General de Desarrollo Social
(publicada en el DOF el 20 de enero de 2004, con su reforma mas reciente del 11
de mayo de 2022). En ella se establece como se debe entender la diversidad:

“Respeto a la diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico,
género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
las opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra, para superar toda
condicion de discriminacion y promover un desarrollo con equidad y respeto
a las diferencias” (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union,
2022d).

de 2003 fue abrogada el 4 de diciembre de 2018 al decretarse la actual Ley del Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas (Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2022b).
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Es claro que las legislaciones no funcionan sin el caracter de las instituciones, pues
en conjunto deben promover la inclusién educativa y aplicar la Ley. La institucién
educativa mas importante en México es la SEP, que a través de la Subsecretaria
de Educacion Superior promueve la inclusién educativa; después influye el INPI 'y
el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI). Ademas, como organismo
internacional con una sede nacional en México, existe la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), que hace lo propio al respecto.

Se espera, al final de todo, que las instituciones nacionales en coordinacion
con los organismos internacionales, y al atender las recomendaciones y
normatividad que les rige en todos los niveles, puedan mejorar la inclusion educativa
de todos y todas en México, a pesar de las limitaciones que existen por diversas

razones.

2.4 La inclusién educativa y educacion intercultural en el estado de Jalisco
desde el marco juridico

Jalisco es uno de los 32 estados que conforman la RepuUblica Mexicana; se
encuentra ubicado en el occidente, y colinda con los estados de Nayarit, Zacatecas,
Aguascalientes, Guanajuato, San Luis Potosi, Michoacan y Colima, asi como con el
Océano Pacifico. Es un estado extenso y con diversidad cultural y natural; es
conocido como la tierra en donde nacieron y se desarrollaron grandes artistas; tiene
un gran desarrollo artesanal; es famoso por la musica de mariachi, y por la riqueza
histérica de los Guachimontones y de la cultura Wixarika (Gobierno del Estado de

Jalisco, s/f).
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Para tratar el tema de la inclusion educativa en esta entidad, se deben
identificar las caracteristicas de su poblacién indigena. El Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), registra que en el estado de Jalisco habitan 66,963
personas mayores de tres afios de edad, hablantes de lengua indigena; esta
poblacion se distribuye en las comunidades Huichol, Nahuatl, Tarasco y Mixteco
(Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2020, s/p).

En el Panorama sociodemografico de México 2020, resultado del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, el INEGI integra algunos datos relevantes a manera de
sintesis de las caracteristicas de la poblacion de Jalisco; en estos datos, el 0.85%
habla una lengua indigena; el 9.97% es poblacion que no habla espafiol de los
hablantes de lengua indigena; asimismo, las lenguas mas frecuentes es la
representada por el Huichol con un 37.3%, y con 28.2% por el Nahuatl (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2021). De ahi los retos que representa
para el sistema educativo en cuestiones de inclusién educativa y de equidad, entre
otros aspectos.

Es importante valorar como esta organizado el sistema educativo del estado
para reconocer las condiciones en las que se puede favorecer la inclusion educativa
de la comunidad indigena. El sustento juridico es la Ley de Educacion del Estado
de Jalisco decretada en 1997, y con la ultima reforma registrada el 8 de agosto de
2017; en esta Ley se integran todos los niveles educativos, incluida la Educacion
Superior. El objetivo es regular los servicios formativos que se presenten en la
entidad federativa y sus municipios. Para lo cual refiere:

Todos los habitantes del Estado tienen derecho a recibir educacién con las
mismas oportunidades de acceso, calidad, permanencia y pertinencia, con
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s6lo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales
aplicables (Gobierno de Jalisco, 1997, p. 1).

En lo referente a las responsabilidades de las instituciones que imparten educacion
en el estado de Jalisco, se obligan a formar parte del desarrollo integral de las
personas, atendiendo la promocién de valores éticos y sociales, bajo las normas de
la igualdad y equidad de género, en donde las y los educandos sean agentes activos
y con sentido de responsabilidad social (Gobierno de Jalisco, 1997).

La Secretaria de Educacion del Estado es la responsable de la organizacion
e imparticion de los servicios educativos en todos los niveles que corresponden
segun lo establecido en la Ley nacional. En cuanto a la Educacién Basica,
puntualiza que la educacion en zonas de poblacion indigena tomara un caracter
segun sean sus intereses y caracteristicas en sus aspectos afectivos, psicoldgicos,
culturales, etc., asi como las necesidades de los grupos sociales, sin dejar de lado
el fomento de los valores culturales y la identidad nacional (Gobierno de Jalisco,
1997). Por lo anterior se establece la finalidad de la Educacion Indigena de la
siguiente manera:

I. Contribuir a la consolidacién de su identidad étnica y nacional; Il. Ofrecer
al indigena la oportunidad de ser educado, respetando su personalidad y su
cultura, capacitandolo para que pueda ser factor decisivo en la construccién
de su conocimiento; Ill. Formar un individuo conocedor de su realidad
sociocultural que le capacite para incorporarse a la vida productiva de la
comunidad y haga de él un ser participativo; IV. Fomentar el interés en el
educando para que continué estudiando en otros niveles educativos. V.
Promover la ensefianza del espafiol como lengua nacional comun para todos
los mexicanos, sin menoscabo de proteger y promover el desarrollo de las
lenguas indigenas; VI. Estimular el interés por preservar el equilibrio
ecologico; VII. Fomentar las actividades culturales tradicionales; y VIII.
Estimular en el educando la expresién artistica (Gobierno de Jalisco, 1997,
p. 13).

En el estado de Jalisco las politicas estan enfocadas en el cuidado y proteccion de

las y los estudiantes sin importar la cultura a la cual pertenezcan, razén por la cual
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se promueve la igualdad de condiciones; pese a las circunstancias, aun hace falta
mejorar en ello, por lo que en la Ley se sefiala que la Secretaria de Educacién del
Estado de Jalisco, en una labor conjunta con los municipios, deben tomar las
medidas para cumplir y llevar a la vida académica oportunidades, generando acceso
y permanencia en el sistema educativo (Gobierno de Jalisco, 1997).

Otra Ley fundamental para promover la inclusién educativa desde los
principios de la no discriminacién, es la Ley Estatal para Promover la Igualdad,
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco, decretada en el afio
2015. Su finalidad es cuidar y preservar los derechos de las y los habitantes de la
regién en igualdad de condiciones, incluidos los pueblos indigenas (Gobierno del
Estado de Jalisco, 2015).

Con este cbdigo legal se incentiva la busqueda de un trato digno y la
integracion de la sociedad de manera inclusiva permitiendo el desarrollo pleno del
ser humano, mediante la participacion en la vida politica, econémica, cultural y
social del estado; estipula lo necesario para favorecer la igualdad y la libertad de las
personas (Gobierno del Estado de Jalisco, 2015). Para ello considera el respeto y
promocién del cuidado del pueblo que habita el estado de Jalisco, incluida la
poblacion hablante de lengua indigena.

En lo que respecta a las responsabilidades, sefiala que corresponde a las
entidades publicas para garantizar la igualdad de condiciones, trato y oportunidades
segun la CPEUM, asi como otros tratados, convenciones o0 acuerdos
internacionales a lo que se haya comprometido el pais, y segun la Constitucion

Politica del Estado de Jalisco. Segun este marco normativo es fundamental el
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impulso de la educacién contra la discriminacion, promoviendo el respeto y un trato
en igualdad de condiciones, lo cual conlleva una vida sana cuando se presenten
diferencias fisicas, ideoldgicas, politicas, econOmicas, sociales, culturales y
religiosas (Gobierno del Estado de Jalisco, 2015).

De este modo, se puede reconocer a partir de este marco contextual y
normativo, como la U de G, y en especial el CUNorte, ponen en préactica la inclusion

educativa desde un enfoque intercultural, como a continuacién se analiza.

2.5Lainclusion educativa como paradigma social delaU de Gy en el CUNorte
Como se analizé en el capitulo anterior, el CUNorte trabaja bajo el paradigma de la
interculturalidad critica, pero de igual manera busca hacerlo bajo el paradigma social
de la inclusion educativa. Desde esa condicién identifica los factores que puedan
limitar el ingreso, permanencia y egreso de las y los estudiantes de la region,
incluyendo las comunidades indigenas (Miranda, 18 de junio de 2021).

Uriel Nufio Gutiérrez, Rector del CUNorte, reconocio en 2021 que este Centro
Universitario es el que recibe a mas poblacion indigena del estado del Jalisco, pues
“uno de cada tres estudiantes indigenas de la U de G forma parte del CUNorte”.
Con esa premisa, en ese afo se consolidd la aprobacion de la Licenciatura en
Educacion Indigena (Miranda, 18 de junio de 2021).

Este nuevo Programa Académico es una extension educativa del CUNorte
en la comunidad de Tuxpan de Bolafios, municipio de Bolafos, Jalisco, pues el
profesorado se traslada hasta ahi para impartir las clases. La primera generacion

comenzé en el ciclo 2022B, integrada por cincuenta y cuatro estudiantes del pueblo
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Wixarika. Esta es una de las acciones de mayor magnitud que el CUNorte ha llevado
a cabo para fortalecer la inclusién desde el enfoque de la interculturalidad critica
(Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U de G), 2022c).

Con la observacion directa en el ambito universitario y por medio de la
informacion recabada para esta investigacion, se puede confirmar que el CUNorte
ha trabajado para el cuidado y el respeto de las comunidades indigenas. Es una
responsabilidad que tiene hacia las comunidades de origen indigena y sus familias,
pues es una manera de responder a las demandas del contexto (Miranda, 18 de
junio de 2021).

El CUNorte, al ser el Centro Universitario Regional con mayor numero de
estudiantes indigenas en los diferentes programas de Educacién Superior, ha
implementado estrategias y acciones que le permiten conjuntar dos areas que por
si solas implican retos importantes: por un lado, promueve la inclusién educativa y,
por otro, aunque no es una universidad de tipo intercultural, transversaliza su
organizacion y sus Programas educativos con una filosofia de la interculturalidad
critica.

Tales estrategias arrojan como resultado que exista una gran demanda por
parte de las y los jévenes indigenas para estudiar alguna de las carreras que ofrece,
y eso obliga a que desde la instituciébn se consoliden las politicas educativas por
medio de acciones definidas, capacitacion de agentes que participan en los
procesos de inclusién, y se mejoren las areas de gestion de recursos materiales y

capital humano para dar respuesta a tales demandas, entre otras cosas.
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En el Anexo C se puede observar el comportamiento de la matricula de
estudiantes hablantes de lengua indigena en la U de G durante los afios de 2016 a
2022. Aunque durante el periodo 2018-2019 se present6 el maximo registro, y
después hubo un decremento, esto prueba que el CUNorte es el Centro que recibe
a mas estudiantes hablantes de lengua indigena, los cuales corresponden en su
mayoria a la cultura Wixarika. Es notable también que la matricula mas numerosa
se concentra en el nivel de Licenciatura, ya que en nivel de Maestria apenas es
perceptible (Universidad de Guadalajara (U de G), 2022b).

El Plan de Desarrollo Institucional del CUNorte actualmente contempla un
proyecto que abarca de 2019 a 2025, pero con una vision hacia el 2030. Representa
un conjunto de estrategias que ayudan al fortalecimiento de la institucién, y el
objetivo es dirigir, y a su vez planificar, las tareas primordiales como ejes de accién
inmediatos. Entre tales ejes se contempla la interculturalidad critica, la inclusién
educativa y la vinculacién comunitaria, para el redisefio de estrategias que permitan
incidir de manera positiva en la regién Norte de Jalisco y el sur de Zacatecas (U de
G / CUNorte, 2020).

Este Plan de Desarrollo esta enfocado en procesos estratégicos y gestion
para lograr resultados en inclusion a partir de los siguientes ejes: la Docencia e
innovacion académica; Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento;
Extension y responsabilidad social; y, por dltimo, la Difusion de la cultura. El
compromiso del CUNorte para la Docencia e innovacion académica esta enfocado
en una cobertura incluyente y con calidad, manifestando que:

“El acceso a educacion superior, es un derecho que debe ser garantizado
con un alto grado de responsabilidad e innovacion de las practicas
educativas. ElI CUNorte tiene un compromiso para ofrecer formacion
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profesional, en un contexto geografico que ha sido marginado a lo largo de
los afos, y en el cual conviven habitantes de pueblos originarios y mestizos
en un entorno multicultural que diversifica las formas de pensamientos,
cultura y tradiciones; éste juega un papel fundamental en la region, pues 1
de cada 3 estudiantes indigenas de licenciatura de la Universidad de
Guadalajara estudia en CUNorte, lo que se traduce en un esfuerzo de
inclusién para las comunidades més vulnerables del estado, reforzando asi
los principios de igualdad y equidad” (U de G / CUNorte, 2020, p. 13).

La docencia es, entonces, un eje vertebral para la inclusion educativa, pero no
menos importante que los demas ejes, pues en conjunto atienden las necesidades
de la inclusiébn educativa y la interculturalidad critica, dos elementos que son

fundamentales para la Educacién Superior que imparte este Centro Universitario.
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CAPITULO lll. EL PUEBLO WIXARIKA

La finalidad del presente capitulo es reconocer las caracteristicas culturales y
cosmovision del pueblo Wixarika, para comprender su proceso de desarrollo
historico y social, asi como de interculturalidad e inclusion social y educativa. Se
busca evidenciar la importancia de su cultura y sus tradiciones que han pasado de
generacion en generacion, ya que son parte fundamental de su identidad.

En primer lugar, se analizan los aspectos historicos y antropologicos del
pueblo Wixarika, y se describe su organizacion territorial en donde las y los
habitantes de este pueblo indigena han habitado con sus practicas culturales. Esto
permite comprender la relacion entre el territorio, sus rituales y la memoria cultural,
las cuales generan identidad en sus comunidades.

Después se describen elementos de su cosmovision, usos, costumbres,
deidades y tradiciones, etc., que conllevan a comprender cuél es el contexto de las
y los estudiantes wixaritari que llegan al CUNorte. Al reconocer los aspectos
histéricos, culturales y sociales, se pueden visualizar ciertas razones por las cuales
las y los jovenes wixaritari elijen determinadas Licenciaturas al llegar a la

Universidad.
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3.1 El pueblo Wixarika

“Lo que toda experiencia de otra cultura nos ofrece es una oportunidad
de realizar una experimentacion sobre nuestra propia cultura; mucho
MAas que una variacién imaginaria, una puesta en variacion de

nuestra imaginacion”. Eduardo Viveros de Castro.?
México es un pais con pueblos originarios que profesan tradiciones milenarias y
costumbres diversas; en su territorio dia a dia trabajan para la proteccion y
conservacion de sus tradiciones. La mezcla de ideologias y sus sistemas normativos
proporcionan un sentido de orgullo e identidad a sus habitantes indigenas, e incluso,
a quienes no son indigenas, y dan muestra de la diversidad cultural mexicana. En
ese sentido, el INALI afirma que los pueblos indigenas son parte del patrimonio,
digno de ser reconocido y salvaguardado en beneficio de toda la poblacion (Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), 2016).

Hablar de pueblos originarios es hacer referencia a grupos sociales y culturas
distintas que comparten vinculos ancestrales con la tierra y con los recursos
naturales del lugar en donde habitan, por lo tanto, son aquellos colectivos que
habitan en algun lugar o regién de México, y que conservan todas o gran parte de
sus tradiciones. Para fundamentar su importancia como parte del patrimonio del
pais, en la CPEUM se reconoce el aspecto pluricultural de la nacion, basado en los
pueblos indigenas y en sus instituciones ancestrales (DOF, 2021).

Con el paso del tiempo el Estado Mexicano ha reconocido a los pueblos

indigenas mediante normas y leyes que protegen sus derechos. Un pueblo

8 Citado en: Villegas, 2018, p. 17.
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originario se considera como aquel que conserva en su identidad las raices de su
origen, cultura y territorio ancestral; ademas de esto, se identifican por su lengua
materna, tradiciones, autonomia, organizacion social, instituciones, economia vy
politica (Moreno, 2014).

El pueblo Wixarika es uno de esos pueblos originarios. Habita desde hace
cientos de afos en la Sierra Madre Occidental, en la region comprendida por los
estados de Jalisco, Nayarit y Durango (Chapela, 2014). Las principales entidades
en donde habitan son los municipios de: Mezquitic y Bolafios, en Jalisco; El Nayar,
Tepic y La Yesca, en Nayarit; y Mezquital, en Durango (Neurath, 2003).

Estos territorios han sido su hogar, y desde finales del siglo XVIII recibieron
titulos de propiedad que fundamentan legalmente las propiedades comunales; estas
forman parte del territorio que les pertenece segun la definicién de los limites de
cada comunidad (Neurath, 2003).

En la actualidad se reconocen cinco comunidades Wixarika distribuidas en el
territorio de la sierra, las cuales estan reconocidas ancestralmente; estas son: la
Comunidad de San Andrés Cohamiata (Tatei-kie), Santa Catarina Cuexcomatitlan
(Taupurie) y San Sebastian Teponahuaxtlan (Waut+a), estas tres en el municipio de
Mezquitic, estado de Jalisco; la Comunidad de Tuxpan de Bolafios (KuruxiManuwe),
en el municipio de Bolafios, también en el estado de Jalisco; y la Comunidad de
Guadalupe Ocotan (Xatsitsarie), perteneciente al municipio de La Yesca, en el
estado de Nayarit (Moreno, 2014).

En el nombre del pueblo Wixéarika se resguarda un significado profundo,

acorde con su cosmogonia:
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“A los wixaritari (plural de Wixarika) a veces se les llama, equivocadamente,
huicholes. La palabra huichol quiere decir “el que huye” y ellos no huyen. El
término Wixarika significa ‘persona de corazon profundo que ama el
conocimiento”. Este es el nombre verdadero del pueblo Wixarika” (Chapela,
2014, p. 11).
Neurath (2003), por otra parte, sefiala algunas otras caracteristicas del pueblo
Wixarika: “Desconocemos el significado de la palabra wixarika, pero sabemos que
“huichol” es una version castellanizada de este término. El idioma que hablan los
wixaritari pertenece a la rama conocida como corahuichol, dentro de la familia de
las lenguas yuto-nahuas” (p. 6).
En cuanto a su apariencia y forma de vestir tradicional es muy caracteristica,
aunque algunos elementos son similares a los de los Tepehuanos o Koras. Neurath

(2003) describe:

“La vestimenta tipica de los huicholes es muy llamativa. En el caso de los
hombres, los trajes se elaboran con manta de algodon decorada con
bordados multicolores; en cambio las mujeres muchas veces prefieren las
telas industriales con disefios estampados. Los sombreros de ala ancha que
portan los hombres son fabricados de soyate y casi siempre se adornan con
plumas, flores o colas de ardilla. Los morrales, por lo general tejidos en telar
de cintura, muestran representaciones de plantas o animales sagrados
(como el peyote, los venados o las aguilas). El estilo de los disefios textiles
varia ligeramente de una comunidad a otra” (p. 7).

Enla Imagen 1y la Imagen 2 se ilustra el vestuario tradicional de los hombres y las
mujeres del pueblo Wixarika, respectivamente; no obstante, existen variaciones
segun es nivel econdmico o del contexto en donde los usan, por ejemplo, para las
ceremonias religiosas se utilizan los mas vistosos, y otros mas sencillos para lo

cotidiano.
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Imagen 1. Indumentaria de los hombres del pueblo Wixarika

\{‘ -

Fuente: Sistema de Informacion Cultural (SIC), 2019, s/p. -

Imagen 2. Indumentaria de las mujeres del pueblo Wixarika

Fuente: Asociacion de Aigos del Museo de Arte Popuiar, 13 de enero de 2011.
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La lengua Wixarika o Huichol tiene sus particularidades, por lo que se han realizado
estudios etnograficos y filologicos que permiten conocer mejor sus lineas
linguisticas. De acuerdo con Liffman (2014), “el Wixarika es una lengua yuto-nahua
central. Su pariente mas cercano es el ndayeri (cora) y es la lengua viva mas
parecida al nahuatl” (p. 21). De igual manera, Téllez (2011) resalta algunos
componentes lingliisticos que caracterizan a la lengua Wixarika:

“Esta integrado por cinco vocales: a, e i, i, u. Salvo la /i/, que tiene un sonido
entre la /il y la/u/, el resto de las vocales se pronuncian igual que en espairiol.
Las consonantes son trece: oclusivas sordas: /p/, /t/, Ik/, [kw/, I'[; fricativa
sorda: /h/; africado sordo: /ts/; nasal: /m/, In/; vibrante simple: /r/; vibrante
multiple: /x/; semiconsonantes sonoras: /w/, ly/.

En el lenguaje Wixarika existen varias formas de pluralizacién: por ejemplo
la palabra Wixarika define a este grupo étnico y su territorio, mientras que
wixaritari se utiliza para definir a un grupo de individuos o las comunidades”

(p. 19).

En el estado de Jalisco los y las wixaritari presentan condiciones particulares. Segun
el Atlas de los pueblos indigenas de México, en 2015 se registré que la comunidad
Wixéarika en México estaba integrada por 71,450 personas, de los cuales 35,331
eran hombres, y 36,119 mujeres. En el estado de Jalisco habitaban 24,663 wixaritari
(Atlas de los pueblos indigenas de México, 2021a). El estado de Colima es el
segundo en concentrar a este grupo étnico, le siguen Durango y luego San Luis
Potosi (Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), 2021a).

En Jalisco el pueblo Wixarika histéricamente ha habitado en la Sierra Norte,
aunque, como se dijo antes, también se encuentran en Nayarit, y en comunidades
localizadas en las partes serranas y limitrofes de los estados de Durango y
Zacatecas; igual existen otras poblaciones en el estado de San Luis Potosi. Al
respecto, Mayorga y Vergara (2016) sefialan que la poblacion Wixarika de Jalisco

se ubica en la regién comprendida por diez municipios: Colotlan, Totatiche, Villa
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Guerrero, Bolafios, Chimaltitin, San Martin de Bolafios, Santa Maria de Los
Angeles, Huejucar, Mezquitic y Huejuquilla EI Alto. En la Imagen 3 se muestra el
mapa de la ubicacion geografica de las comunidades del pueblo Wixarika en el norte

del estado de Jalisco, en Nayarit, y en las sierras de Durango y Zacatecas.

Imagen 3. Mapa de la ubicacion geografica del pueblo Wixarika en Jalisco y
estados colindantes
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Fuente: Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), 2021b, s/p.

3.2 Laidentidad del pueblo Wixarika

En los territorios que ocupa el pueblo Wixarika se pueden observar evidencias de
su cultura y tradiciones (Moreno, 2014). Su expansion territorial es extremadamente
extensa, por lo que ante las ocupaciones o invasiones reclaman sus derechos sobre

la pertenencia plasmada en documentos ancestrales; esa territorialidad avala las
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practicas culturales que han venido realizando desde tiempos remotos (Liffman,
2012).

A pesar de los problemas que enfrentan en la actualidad, las y los wixaritari
se han encargado de forjar una “relacion unica entre el territorio, ritual, memoria
histérica, discurso politico, y el marco legal neoliberal” (Liffman, 2012, p. 27). El
pueblo Wixarika conserva sus tradiciones, lengua, cultura, costumbres vy
organizaciones sociales, con las cuales han forjado su identidad y definen su
pertenencia al territorio; al mismo tiempo, esa identidad les confiere un poder que
da un sentido al cuidado y conservacién de sus espacios en donde realizan
ceremonias y festividades.

Entre otras cuestiones, la territorialidad va mas alla de un asunto de control
de hectéareas, poder o control administrativo, o la tenencia tradicional de las tierras;
como lo sefiala Liffman (2012), “la territorialidad incluye derechos formales,
conceptos populares, premisas implicitas y practicas cotidianas de construccién de
lugar y control del espacio fisico y discursivo para conferir identidad, pertenencia y
poder” (p. 44).

La relacion que existe entre el pueblo Wixarika y sus territorios puede
modificarse a lo largo del tiempo, dadas las consecuencias de la migracion o
desplazamiento que se van presentando entre comunidades a razon de conflictos
armados, o de desapropiacion de tierras y espacios sagrados; otros motivos son el
abandono ocasionado porque las y los jovenes migran a las ciudades para estudiar
o trabajar, de ahi que, en cierta medida, hay un despoblamiento puesto que la

profesionalizacién de las nuevas generaciones, que buscan mejor calidad de vida
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para alejarse de carencias, pobreza y marginacion, ocasiona el abandono de
algunas comunidades.

Puesto que la escolarizacion es un derecho, como se ha explicado, cada vez
mas las y los jovenes acceden al desarrollo profesional, pero es una razén que los
lleva fuera de sus comunidades de origen, y muchas de las veces ya no regresan a
vivir ahi. De esta manera se acelera la migracién, y se desplazan fronteras étnicas
hacia las ciudades o espacios con mayor urbanizacién, con el efecto de eliminar las
desigualdades y la consiguiente integracién a una misma comunidad de habitantes
indigenas y no indigenas.

Iturrioz (2001) sefiala que, por motivos como estos, la poblacion Wixarika se
moviliza a diferentes puntos del territorio mexicano, en zonas rurales y urbanas:

“Las fronteras del territorio huichol han sufrido a lo largo de la historia
desplazamientos casi siempre en el sentido de una reduccién del mismo. Por
esta razén encontramos, fuera del territorio reconocido actualmente como
huichol, a numerosos huicholes en lugares del mundo que hoy estan
poblados mayoritariamente por mestizos. Ademas hay que tener en cuenta
gue muchos pueblos americanos vivian propiamente en espacios abiertos
sin fronteras precisas, donde se podian mover con relativa libertad. Todavia
hoy, los huicholes peregrinan a humerosos lugares sagrados repartidos en
las cuatro direcciones, a veces bastante alejados de su territorio, pero que
desempenfian en sus mitos y ritos un importante papel” (p. 19).

Hay algunas comunidades en donde se corre el riesgo de perder la memoria de sus
espacios sagrados, para la realizacion de sus festividades. Pero, a raiz de la
migracion o desplazamiento, las jovenes generaciones llevan consigo sistemas
normativos como parte de su identidad, de su memoria cultural e histérica. En
general, se espera que muchas de esas practicas culturales las traten de conservar

para mantener su cultura e identidad, pero no siempre es asi.
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En otros casos, no obstante, modifican sus tradiciones para adaptarse a la
sociedad en donde ahora viven. Aun asi, en la memoria colectiva del pueblo
Wixarika se preservan los espacios geograficos sagrados, su identidad territorial,
que ligan lugares especificos con las practicas realizadas a lo largo y ancho de un
paisaje lleno de significados, sistemas normativos (Liffman, 2012).

En cuanto a su organizacion social se basa en rancherias, las cuales siguen
un patron de asentamiento habitadas por familias extensas, se distingue la
existencia de un patio ceremonial, con habitaciones ubicadas alrededor y su templo
ceremonial. Algunas rancherias estan compuestas por una unidad principal donde
reside el anciano, jefe del grupo familiar y otros ranchos dependientes, encabezados
por los hijos del anciano (Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), 2021).

Ademas de esto, algunas familias cuentan con diferentes ranchos ubicados
en distintas latitudes. La organizacion familiar es a partir de lazos filiales, pues existe
la poligamia, costumbre socialmente admitida en la comunidad Wixarika, aceptando
que un hombre pueda contraer matrimonio con mas de una mujer (Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas (INPI), 2021).

La forma de gobierno o autoridad es también autbnoma y de origen antiguo.
El 6rgano de representacion mas importante del pueblo Wixarika es la Asamblea
Comunal. La asistencia es de caracter obligatorio para los jefes de rancho, y para
las mujeres y hombres adultos solteros. Como principal mando se encuentra a la
cabeza el Concejo de Ancianos (kawiterutsixi), el cual integran las personas mas
destacadas entre los adultos de mayor edad, y las mujeres no participan

significativamente. El Consejo lo encabeza el mara’akate o Chaman, que es una
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persona que ha ocupado cargos importantes y es conocedor de la mitologia del
pueblo Wixarika (INPI, 2021; Villegas, 2018).

La sede del 6rgano de poder esta en la Casa Real, que forma parte de las
edificaciones centrales de las comunidades; es la sede de una jerarquia civico-
religiosa encabezada por el Gobernador tradicional (tatuwani), quien lleva varias
varas de mando que, segun su cosmovision, provienen del padre sol; sus funciones
principales son atender los problemas de los comuneros en reuniones llevadas a
cabo en la sede del gobierno, asi como lo relacionado con la imparticion de justicia
(INPI, 2021, Villegas, 2018).

Su actividad productiva se basa en la agricultura y ganaderia a baja escala.
Debido a la topografia en donde se encuentran las rancherias del pueblo Wixarika,
las posibilidades de produccién son escasas; aun asi, su actividad productiva
principal es el cultivo de calabaza, maiz, amaranto, frijol y chile. Ademas de esto se
dedican a la cria de ganado vacuno el cual se deja libre en el campo, y solo se
mantiene en los corrales en temporada de cultivo (INPI, 2021).

Como parte de su economia doméstica algunas familias crian chivos y
borregos, que en algunos casos son parte de los ejercicios rituales. Parte de la
poblacion Wixarika acude al trabajo asalariado en temporada de cultivo en campos
de tabaco, tomate y otros productos, en distintas zonas del pais. Sin embargo,
algunos pobladores se han integrado también al trabajo en diversas areas, incluso

en profesionales en las principales ciudades del territorio nacional (INPI, 2021).
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3.3 Cosmovision del pueblo Wixarika

Parte fundamental para comprender a la poblacién indigena, asi como asimilar y
respetar la diversidad cultural, es conocer las formas que tienen de conceptualizar
el mundo. Segun su cosmovision la poblacion indigena trabaja las tierras, las cuida,
etc. El trabajo y su relacion con la naturaleza, con lo sobrenatural y la interaccién
con las comunidades, tiene que ver con su sistema de creencias y de vida. Estas
sociedades se construyen mediante legados de tradiciones mesoamericanas, las
cuales forman parte de su cosmovision (Villela, 2009).

La palabra cosmovision compila los rasgos de la identidad de los pueblos
indigenas. Se compone de dos partes: el “cosmo” que es el mundo, y la “vision” que
es la forma de verlo. La cosmovision es la manera en como se observa el mundo
de forma especifica. Para los pueblos indigenas la cosmovision es una division en
tres aspectos: “pachakuna (mundos): kay pacha, uku pacha, [y] hawa pacha. En
otras palabras, es la vision filosofica y particular del pacha (mundo)” (lllicachi, 2014,
p. 18).

Para Herrero (2002; citado en lllicachi, 2014), la cosmovisién es parte de las
creencias de los grupos de personas sobre una realidad, pero, ademas es un
conjunto de presuposiciones de las que se tiene, se practica y se mantiene sobre el
mundo. La cosmovision para Broda (2001; citado en Villela, 2009) es “a visidon
estructurada en la cual los miembros de una comunidad combinan de manera
coherente sus nociones sobre el medio ambiente en que viven y sobre el cosmos

en que sitian la vida del hombre” (p. 465).
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Cada pueblo originario tiene su propia cosmovision, la cual constituye su
forma de ver el mundo y de adentrarse en sus sistemas normativos; esto es parte
fundamental para el desarrollo de sus comunidades, pero que muestra también
complejidades que se tejen desde las mentalidades a lo largo de la historia. De
acuerdo con Lopez (2016; citado en Hernandez & Pérez, 2021), la cosmovision es:

“Un hecho histérico de produccion de procesos mentales inmerso en
decursos de muy larga duracion, cuyo resultado es un conjunto sistémico de
coherencia relativa, constituido por una red de actos mentales, con la que
una entidad social, en un momento historico dado, pretende aprehender el
universo en forma holista” (p. 215).

El pueblo Wixérika tiene su propia vision y conceptualizacion del “cosmo”, como
producto de su contacto con la naturaleza, de la interaccion social y de la
construccion colectiva como pueblo indigena a lo largo de la historia. Este pueblo
tiene una profunda relacion con los elementos de la naturaleza, y es una base sobre
la cual han construido su cosmovision milenaria. Tienen un sistema de deidades a
las que veneran de forma especial, al grado de que las piensan de manera
constante como a un familiar, o un integrante mas de su comunidad. Estas deidades
son:

“Tatewari, el abuelo fuego. Nakawé, la madre agua, la madre de todos los
dioses. Yurienaka, la madre tierra. Otwanaka, la madre maiz. Ereno, la Luna,
la diosa del amor. Kumatame, el dios del canto y padre del maiz. Tayeupa o
Tau, el padre Sol. Tamatsimaxakwaxi, el hermano venado, amigo del Sol, el
bien querido, el que mas sabe” (Chapela, 2014, p. 20).
Para los wixaritari las diferentes deidades son parte de sus familias, forman parte
de sus antepasados como seres queridos que merecen veneracion; pero, a su vez
merecen compafiia, conversaciones y acercamiento, fiestas y regalos con honor y

respeto (Chapela, 2014).
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Ademas de las deidades mencionadas, el pueblo Wixarika tiene muchas
mas, a quienes consideran parte de sus familias y sus vidas:

“Todos viven en la naturaleza y los wixaritari se comunican con ellos a través
de ofrendas, cantos y danzas. Las deidades femeninas pertenecen a la
temporada de lluvias y las masculinas a la temporada de secas, de modo
que habitan en regiones distintas y estan en eterno combate por prevalecer
unas sobre las otras. El pueblo wixarika se encarga de mantener el equilibrio
natural entre ambas fuerzas por medio de rituales y fiestas especificas
celebradas a lo largo del afio” (Hernandez & Pérez, 2021, p. 216).
Para los wixaritari la importancia de comunicarse con las deidades es fundamental,
dado que lo realizan mediante la voz del alma como esencia de la vida. El Chaman,
también llamado mara’akame, segun Villegas (2018) cumple con funciones de
mediador con los dioses, se encarga de los mitos, lleva a cabo los ritos de curacién,
y es consejero de la comunidad en asuntos politicos, lo cual lo convierte en un lider
de su pueblo. En la cosmovision Wixarika el Chaman interpreta los suefios y
ahuyenta los demonios; tiene virtudes como artista y como sacerdote. En algunos
casos le llaman “cantador”, ya que preside las ceremonias festivas con cantos.
Chapela (2014) resalta que cada pueblo tiene su propia lengua, costumbres,
cultura e historias, asi como sus paisajes y, sobre todo, la forma en como se
comunican, la manera de realizar su trabajo de acuerdo con los miembros de sus
grupos, pero al final, existe una comunicacion con el universo, por esta razon,

concluye que:

“Esto lo saben los bidlogos, los ecologistas, los sociélogos, los economistas
o los historiadores. También lo saben los miembros del pueblo wixarika.

El pueblo wixarika sabe que el Sol, la tierra, el viento, las nubes, el agua
y la semilla se relacionan con la milpa, el trabajo, el alimento, la alegria y los
lazos comunitarios” (p. 16).

La principal caracteristica de su religion es la relacion que existe entre el maiz, el

venado y el peyote. Su mitologia hace referencia a estos elementos, los cuales
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forman parte en los rituales, las fiestas, el arte, la organizacion material y temporal.
El maiz y el venado representan el sustento vital, el peyote es el medio mas
importante para trascender y establecer comunicacion con los dioses. Los cantos
establecen un modelo de normas sociales a seguir, mediante estos se establece un
dialogo con los dioses y se revive lo ocurrido en el tiempo sagrado, el cual es
manipulado por los mara’akate (INPI, 2021).

En la cosmovisién del pueblo Wixaritari hay un lenguaje de simbolos que
representan su mundo y que construyen su identidad; son elementos que llevan a
sus manifestaciones artisticas, o que utilizan en sus vestimentas, accesorios, etc.,
con lo cual se les identifica en México. Estos elementos se observan en sus
artesanias de chaquira que son muy reconocidas. En la Tabla 3 se representan

algunos conceptos relevantes que forman parte de su cosmovision.

Tabla 3. Simbologia de la cosmovision Wixarika

Elemento principal Descripcion

Puntos cardinales El mundo tiene cinco direcciones que son norte, lo glorioso;
sur, lo valiente; este, lo nuevo; oeste, lo que termina; centro,

donde todo comienza.

Venado Simbolo del crecimiento espiritual, pues, es a través de sus
pasos, el hombre encuentra el sustento para vivir. Guia al
hombre a su refugio y a su alimento. Ayudante de Tatewari en
la creacion del mundo.

Imagen: Venado. Recuperado de: CR Comunicacién, 18, octubre 2016.

Tatewari Abuelo Fuego, dios huichol del fuego.
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Imagen: El idolo de Tatewari. Recuperado de: Centro de Investigacion
Wixérika, 2018.

A

Simbolo de visidn espiritual, pues es la puerta que une el
mundo espiritual con el mundo terrenal. Portador de la visién
divina, el peyote trae al guerrero la fuerza para encontrarse con
la vida.

Imagen: Peyote. Recuperado de: International Center for Ethnobotanical
Education, Research and Service (ICEERS), S/f.

Ojo de dios

Simbolo de la comunicacién espiritual, se dice que un ojo de
dios es la comunicacién entre los hombres, pues esto, es la

palabra de varios abriendo la puerta a nuestra percepcion.

Imagen: Ojo de dios. Recuperado de: CR Comunicacion, 18, octubre
2016.

Flecha

Simboliza la peregrinacién en busca del peyote, pues se lanza

una flecha para encontrar al venado azul.

Imagen: Huichol flechando. Museo Nacional de Antropologia e Historia.
Recuperado de: Diez de Velasco, S/f.

Jicara

Lugar donde se posicionan las flores y el agua sagrada.

Imagen: Jicara. Recuperado de: CR Comunicacién, 18, octubre 2016.

Animal que ve al sol a los ojos. Simboliza la creacion y el vuelo

del alma en los diferentes planos.

Imagen: Aguila. Recuperado de: CR Comunicacion, 18, octubre 2016.
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Su dios principal en la cosmovision Wixarika. Es el animal que
representa el que cuida al abuelo fuego. También representa
la virilidad. Cada una de sus patas simboliza uno de los cuatro
puntos cardinales.

Imagen: Lagartija. Recuperado de: CR Comunicacion, 18, octubre 2016.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INPI, 2021; Chiquearte, 11 de junio de 2023;y
fuentes en Internet segun corresponde a cada imagen: CR Comunicacion, 18, octubre 2016;
Centro de Investigacion Wixarika, 2018; International Center for Ethnobotanical Education,
Research and Service (ICEERS), S/f; Diez de Velasco, S/f.

Los y las wixaritari conforman uno de los pueblos mesoamericanos que a través del
tiempo han conservado su cultura, tradiciones y ritos; sin embargo, como es comun,
a través del contacto que tienen con las comunidades mestizas cuando asisten a
los centros de salud, a las escuelas, 0 a instituciones municipales, etc., han tenido
influencias que llevan a modificar ciertos elementos de su cultura, como por ejemplo,
cambian sus nombres autéctonos por otros hispanizados; sus tradiciones se van
modificando o adaptando, asi como sus formas de pensar, de ser y de vestir
(Iturrioz, 2001).

Los cambios y adaptaciones que han desarrollado son parte de los efectos
de la globalizacién y el capitalismo, pero en lo general, luchan cada dia por
conservar su identidad y cosmovision. Tales adaptaciones son parte de los procesos
gue han tenido que vivir para su propio desarrollo social en el mundo en sus distintas
etapas historicas, por eso desde las politicas gubernamentales se les trata de

propiciar las condiciones de adaptacion en un mundo que promueve la
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interculturalidad. Sin duda, esto representa retos grandes, para que el pueblo
Wixarika logre un equilibrio entre sus tradiciones e identidad, y los modelos

econdmicos y sociales del mundo contemporaneo.

3.4 Tradiciones del pueblo Wixéarikay su adaptacion al mundo contemporaneo
El pueblo Wixarika en la actualidad forma parte de un proceso social marcado por
diversidad cultural, que interactda con una mirada intercultural en muchos sentidos.
Es una comunidad que profesa sus tradiciones, conocimientos y costumbres. Como
parte de su cosmovision y su identidad consideran que la naturaleza y lo humano
estan siempre conectados (Chapela, 2014).

La tradicion filoséfica del pueblo Wixarika considera que todas y todos
comparten un mismo universo, un mundo que se construye desde el ser y los lazos
comunitarios que afianzan las relaciones de esta cultura. Los y las wixaritari creen
en la union de elementos de la naturaleza con etapas de abundancia o de
austeridad; la reflexion, el canto y las danzas que practican en sus ceremonias son
parte de su identidad cultural y sus tradiciones (Chapela, 2014).

A lo largo de su historia sus actividades de agricultura y ganaderia estan
relacionadas con sus festividades. Las fiestas mas importantes se relacionan con la
agricultura, en especial con los elementos del maiz y el peyote; otros elementos son
la vida politica y el santoral de la Iglesia catdlica, que tienen lugar en su ciclo de
fiestas. En la Tabla 4 se muestra un resumen de algunas de estas celebraciones

gue forman parte de sus tradiciones de acuerdo con datos del SIC en México.
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Tabla 4. Principales festividades tradicionales del pueblo Wixarika

Se basa practicamente en la quema y El peyote, el venado y

desmontes de los terrenos, cuya elmaiz.

importancia se remonta en los rituales que

unen los 3 elementos principales se la

religion.

Esta es la fiesta que se realiza para

bendecir el elote y la calabaza, donde el

marakame llega a bendecir a los

integrantes presentes en el ritual y asi Elote y la calabaza.

poder curarles las enfermedades que estos

Mismos poseen, es con esta parte donde

se da por terminada la ceremonia.

Es una de las mas fundamentales, su Es realizada como

preparacion se realiza hasta con dias de “agradecimiento del

anticipacion y es la que mas gastos regalo que les ha

monetarios incluye. otorgado la madre

tierra (tamatzi)”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de SIC, 2019.

Como parte de sus tradiciones tienen celebraciones distintas, y son de gran
importancia para la vida comunitaria. En estas festividades se pone en evidencia el
valor de su propia lengua, su historia y cultura. El paisaje y el territorio son igual de
elementales, ya que marcan parte de su destino como pueblo, como es el caso de
la ruta del peyote, una peregrinacién que se relaciona con los ciclos agricolas y de
la vida misma (SIC, 2019).

La vestimenta tradicional es una tradicion importante que les da identidad,
pero se llega a modificar o la dejan de usar cuando las y los jovenes emigran a las
ciudades, ya sea para trabajar o estudiar. El atuendo para el caso de los hombres,
como se mostré en la Imagen 1, consiste en trajes que se elaboran con manta de
algodon decorada con bordados multicolores, sombrero de ala ancha fabricados de

sollate y adornados con plumas, flores o colas de ardillas, y un morral que
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normalmente son tejidos en telar de cintura, en los que se muestran
representaciones de plantas o animales sagrados (INPI, 2021).

Para el caso de las mujeres, como se mostré en la Imagen 2, utilizan prendas
elaboradas con telas industriales y disefios estampados (INPI, 2021); usan amplias
faldas largas hasta el tobillo; usan zapatos tipo guarache, y traen llamativos collares,
pulseras y aretes (pendientes) elaborados con chaquiras de colores.

La gastronomia tiene su caracter tradicional. Esta principalmente constituida
por maiz, frijol, calabaza, nopales, hongos, quelites y pitahayas; ademas de esto,
se recoge la miel de abeja, se realiza la pesca en los rios de especies como el
bagre, el cual es preparado en caldo. Otra costumbre gastronémica es la
preparacion de tamales de calabaza. En temporada de lluvias las mujeres elaboran
gueso de leche de vaca. El consumo de carne es poco, a excepcion de las fiestas y
rituales ceremoniales. Entre las bebidas principales esta el atole de tejuino, que es
una bebida de maiz fermentado, preparado por lo general por las mujeres (INPI,
2021).

La musica y la danza son elementos de la tradicion Wixarika que se
preservan de forma importante, aunque también se va adaptando al mundo
contemporaneo. La musica y las danzas estan estrechamente vinculadas con la
cosmovision del pueblo Wixarika, como la danza del peyote, la cual se realiza al
finalizar la temporada de secas. Por lo general, la musica y la danza se asocian a la
practica ceremonial, y en conjunto con el canto son una forma de comunicacién con
los dioses y con la humanidad. Se usan los cantos para la curacion, la despedida

del alma de un difunto, y para el cambio de autoridades, etc. (INPI, 2021).
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La medicina tradicional es una cualidad del pueblo Wixarika, practicada
durante siglos. Padecer una enfermedad representa la falta de cumplimiento hacia
los dioses o el extravio del alma, y como consecuencia deben dar ofrendas y cumplir
con los requisitos exigidos a través del mara’akame. Los mara’akame son
intermediarios entre el hombre y los dioses para reestablecer el equilibrio.

Entre los diferentes curanderos existen especialistas como el tiyu’'uayemave,
quien solo es conocedor de la herbolaria; los chamanes son quienes realizan cantos
y limpias, y otros realizan “succiones” para extraer la enfermedad; para realizar la
curacion requieren de ayunar. En algunos casos las curaciones se hacen en la
noche con la presencia del grupo familiar (INPI, 2021).

En cuanto a las tradiciones que son mas conocidas, también se encuentran
las artesanias, que mundialmente han sido reconocidas. Esta actividad artesanal,
ademas les permite ganarse la vida econémicamente al venderlas en las ciudades
0 en los centros turisticos, sobre todo en puntos de turismo de playa en Jalisco,
como es el caso de Puerto Vallara; o en las playas de Nayarit; asimismo, se pueden
encontrar en muchas ciudades y poblados de los estados a donde emigran, como
San Luis Potosi, Durango y Zacatecas.

En las artesanias del pueblo Wixéarika se pueden observar diversas formas
de expresion basadas en su cosmovision; pueden ser objetos de uso ritual o de
ornamentacion. Entre estos objetos se encuentran cuadros de estambre, objetos de
chaquira como bules, jicaras y tambores, cuyas piezas llevan figuras de plantas y

animales sagrados, dioses y escenas mitoldgicas. Otras artesanias populares son
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del propio uso del pueblo Wixarika, tales como collares, pectorales, aretes y otras
piezas realizadas con chaquiras (INPI, 2021).

En general, el pueblo Wixéarika es una comunidad de contrastes culturales,
como todos los pueblos originarios de México y del mundo. Es importante conocer
sus antecedentes culturales, antropoldgicos e historicos, pues asi se puede
comprender mejor su realidad social, y como han sido inmersos en los procesos de
inclusién y de interculturalidad en el mundo contemporaneo.

Desde esta mirada sociocultural es importante reflexionar la realidad que
viven las y los jovenes cuando llegan a estudiar en el CUNorte. Son personas que,
al interactuar con las personas mestizas son amables, aunque suelen ser
reservados y reservadas; son creativos y creativas, y actian con nobleza. Desde su
mundo construyen mecanismos que les ayudan a adaptarse al sistema universitario,
pero también su condicion cultural y de identidad propicia que sea objeto de ciertas

situaciones de vulnerabilidad.
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CAPITULO IV. EDUCACION SUPERIOR DESDE LA
INTERCULTURALIDAD CRITICA Y LA INCLUSION EDUCATIVA:

LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL PUEBLO WIXARIKA

La finalidad del presente capitulo es analizar el proceso de la Educacion Superior
desde la interculturalidad critica y la inclusién educativa a partir de las experiencias
de las y los estudiantes wixaritari en el CUNorte; se toma como periodo de estudio
de 2002 a 2023, de acuerdo con la informacion recopilada por medio del trabajo
etnografico con estudiantes, y de los registros de la Coordinacion de Control Escolar
sobre la matricula en el nivel de Licenciatura.

Este estudio de caso permite contribuir al analisis de las necesidades de los
y las jévenes indigenas que buscan su desarrollo educativo y profesional en el Nivel
Superior en México, de tal manera que desde la reflexion tedrica y con datos
empiricos, se pueda generar opinion académica sobre los procesos educativos bajo
los criterios de la interculturalidad critica y la inclusion. Se espera contribuir, al
mismo tiempo, a la innovacién del conocimiento en el ambito de las Ciencias
sociales, las Humanidades y la Educacién, con respecto a estos temas de
relevancia social que deben ser parte de la agenda educativa, politica y social.

En la primera parte se presenta la informacion institucional sobre las y los
estudiantes wixaritari que conforman la comunidad estudiantil en el CUNorte; se
reconoce en términos numeéricos su integracion desde el afio 2009 hasta 2023, y se
identifican cuales son los Programas Académicos que mas reciben estudiantes. En

la segunda parte se expone el disefio del instrumento de investigacion que se
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implementé para las entrevistas semiestructuradas y la metodologia de
implementacion. Al final se interpreta cdmo se percibe el proceso educativo de la
Educacién Superior desde la interculturalidad critica y la inclusiébn educativa por
parte de las y los estudiantes del pueblo Wixarika.

Para comprender tal proceso de inclusion fueron fundamentales los
testimonios de las y los jévenes wixaritari, es decir, la experiencia de quienes
aceptaron participar en esta investigacion. Del mismo modo, la observacién
participante del autor al interactuar, en la medida de lo posible, con las y los
estudiantes wixaritari en el CUNorte, permiti6 ampliar los elementos de

interpretacion que se exponen en el capitulo.

4.1 Las y los estudiantes del pueblo Wixarika en el CUNorte

El CUNorte en la actualidad tiene una oferta académica de trece Licenciaturas:
Abogado (Derecho), Administracion, Agronegocios, Antropologia, Contaduria
Publica, Educacion, Enfermeria, Ingenieria en Electronica y Computacion,
Ingenieria Mecanica Eléctrica, Nutricion, Psicologia, Turismo, y la mas reciente de
Educacion Indigena.® En nivel de posgrados tiene seis Maestrias y un Doctorado

(Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U de G), 2023).10

% En el 4to. Informe del Rector Uriel Nufio Gutiérrez correspondiente al afio 2022, se hace mencién
de quince programas de pregrado (Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U de
G), 2022c); no obstante, en la “Oferta educativa” en pagina web del CUNorte solo aparecen trece.
10 ) os Posgrados que ofrece son: Maestria en Administracion de Negocios; Maestria en
Antropologia; Maestria en Derecho; Maestria en Estudios Transdisciplinarios en Ciencia y
Tecnologia; Maestria en Salud Publica; Maestria en Tecnologias del Aprendizaje. El Doctorado que
por el momento tiene en la oferta educativa, es el Doctorado en Educacion.
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Este Centro Regional corresponde a la regiéon Norte del estado de Jalisco,
comprendida por diez municipios: Bolafios, Colotlan, Chimaltitdn, Huejucar,
Huejuquilla El Alto, Mezquitic, San Martin de Bolafios, Santa Maria de los Angeles,
Totatiche y Villa Guerrero. A veintitrés afios de su fundacion, acoge en sus aulas a
estudiantes de estos lugares y de otras entidades del pais; incluso, recibe
estudiantes del extranjero como parte de la movilidad estudiantil y el programa de
intercambio universitario, o de internacionalizacion (Universidad de Guadalajara.
Red Universitaria de Jalisco (U de G), 2022c).

De acuerdo con datos del Censo de Poblacién y Vivienda de 2020 del INEGI,
la poblacion total de esta region de Jalisco es de 84 mil 335 habitantes; el 48.7%
son hombres y el 51.3% son mujeres. Los municipios mas poblados son Colotlan y
Mezquitic. Segun el Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco
(IEG) (2022; citado en Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U
de G), 2022c), el 16% del total de la poblacion de la region es indigena; ademas, el
30% del total estatal de personas hablantes de lengua indigena de tres afios y mas,
viven en Mezquitic y Bolafios.

Esta condicion del contexto en donde se ubica el CUNorte permite
comprender las necesidades educativas de la poblacion. Por ejemplo, en Mezquitic
mas del 72% de la poblacién habla lengua Wixarika, y en Bolafios mas del 57%
(IIEG, 2022; citado en Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U
de G), 2022c).

La pobreza, vulnerabilidad, rezago educativo y analfabetismo, son

caracteristicas de la poblacion, especialmente de la indigena que vive en Mezquitic,
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Chimaltitan, Villa Guerrero y Bolafios. Segun el grado de escolaridad, solamente el
6.3% de la poblacion de dieciocho afios y mas, tiene formacion universitaria. El
municipio de Colotlan es el que concentra a mas profesionistas, y esto tiene razén
de ser puesto que es la sede del CUNorte, que atiende el 91% de la cobertura total
de Educacion Superior de la region (Universidad de Guadalajara. Red Universitaria
de Jalisco (U de G), 2022c).

En estas circunstancias, esta institucién recibe a estudiantes del pueblo
Wixarika que provienen de los municipios de la region Norte del estado de Jalisco,
pero también de los estados de Nayarit y Zacatecas. En la Imagen 4 se muestra la
ubicacion geogréfica de las tres entidades estatales de donde proceden las alumnas
y los alumnos wixaritari del CUNorte.

Imagen 4. Mapa de la ubicacion geografica de los tres estados de donde el
CUNorte recibe estudiantes wixaritari
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Para conocer los aspectos de la poblaciéon estudiantil del pueblo Wixarika en el
CUNorte en términos cuantitativos, se realiz6 un concentrado de datos
proporcionados por la Coordinacion de Control Escolar sobre las Licenciaturas a las
gue se han inscrito. En el Anexo D se puede observar el listado en extenso de la
matricula. Para el concentrado se consideraron las variables de género
(masculino/femenino), para evaluar si esa condicidon define su inclusién en
determinadas carreras profesionales; asimismo, se toma en cuenta el dato de si
tienen alguna discapacidad, y el estado y municipio de donde proceden.

La temporalidad de la informacién que se obtuvo para esta investigacion
abarca del periodo académico 2009B (semestre agosto-diciembre de 2009), al
2023A (semestre enero-junio de 2023). Los datos del comportamiento de la
matricula permiten observar el impacto que tiene la inclusién educativa para las y
los estudiantes wixaritari. En la Tabla 5 se muestra la distribucién condensada de la

carga de matricula del alumnado del pueblo Wixarika.
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Tabla 5. Matricula de estudiantes del pueblo Wixarika del ciclo 2009B al 2023A

2009B - Nutricion

2019B

2014B - Enfermeria

2023A

2015B - Psicologia

2018B

2015B - Antropologia

2019B

2015B - Administracion

2022B

2015B - Ingenieria

2023A Mecénica
Eléctrica

2016B - Agronegocios

2023A

2017B - Abogado

2022B (Derecho)

2017B - Ingenieria en

2022B Electrénica y
Computacion

2020A - Educacion

2023A

2020B - Contaduria

2023A Publica

2022B - Educacion

2023A Indigena

Cantidad
M F
1 3 Uno con Jalisco
problemas
visuales
8 23 No Jalisco,
Nayarit, San
Luis Potosi y
Zacatecas
3 0 No Jalisco
1 2 No Jalisco
2 4 No Jalisco
6 0 No Jalisco
6 5 No Jalisco y
Nayarit
6 5 No Jalisco,
Nayarit y
Zacatecas
7 1 No Jalisco
22 | 29 No Nayarit,
Jalisco Y
Zacatecas
3 3 Uno con Jalisco
problemas
visuales
15 29 No Jalisco

Bolafios, Mezquitic, y
Colotlan

Mezquitic, EI Nayar,
Bolafios, La Yesca,
Tlaltenango de
Sanchez Roman,
Colotlan, Tonala 'y
San Martin de
Bolafios
Colotlan y Bolafios

Colotlan y Mezquitic

Colotlan, San
Sebastian del Oeste,
Mezquitic y Bolafios
Bolafios, Mezquitic,
Totatiche y Colotlan

Colotlan, Mezquitic,
Bolafios y La Yesca
Mezquitic, Colotlan,
El Nayar,
Tlaltenango de
Sanchez Roman,
Totatiche,
Huejuquilla EI Alto,
Bolafios y San
Martin de Bolafios
Bolafios, Mezquitic y
Colotlan

Colotlan, Mezquitic,
Bolafios, Villa
Guerrero, Tuxpan,
Tlaltenango de
Sanchez Roman,
Tepic y Huejuquilla
El Alto
Bolafios, Mezquitic,
Huejuquilla El Alto,
Totatiche, Colotlan
Bolafios

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinacién de Control
Escolar del CUNorte (mayo de 2023).
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Segun la informacién de la Coordinacion de Control Escolar, la matricula total de
estudiantes wixaritari a partir del ciclo 2009B y hasta el 2023A, contabiliza 184
estudiantes, de los cuales 80 corresponden al género masculino y 104 al femenino.
En la informacién aparecen los registros de inscripcion en la secuencia de ciclos
semestrales, es decir, en intervalos de semestre non (por ejemplo, 2009B, que
corresponde a agosto-diciembre), y semestre par (por ejemplo, 2023A, que
corresponde al semestre enero-junio).

Lo anterior indica que son registros de inscripcion de nuevo ingreso, y
reinscripcion a los semestres de continuidad progresiva en el Programa de estudio
de cada una de las Licenciaturas. Se asume que el ultimo registro del ciclo que
aparece para cada carrera, corresponde a la ultima ocasion cuando se tuvo ingreso
0 reinscripcién en ese Programa Académico.

Al considerar lo anterior, se interpreta que son cantidades que habria que
distribuir segun el seguimiento del alumnado que ingresé a una Licenciatura en
semestre non o par, y que después se reinscribio a los siguientes semestres. En
general, el registro en extenso permite visualizar la cantidad de estudiantes
wixaritari que han sido recibidos en el CUNorte.

De acuerdo con la matricula, la Licenciatura en Nutricién recibié del ciclo
2009B hasta el 2019B, a un alumno y tres alumnas. La Licenciatura en Enfermeria
registro la primera matricula en el ciclo 2014B, y hasta el ciclo 2023A ha tenido un
registro de ocho hombres y veintitrés mujeres, lo cual demuestra que ha sido una
de las mas solicitadas por las estudiantes wixaritari. Esto responde quizas, a que la

Enfermeria es una profesion conferida mayormente a las mujeres, y quizas en las
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comunidades sea una profesién mas aceptada o valorada socialmente, por ser (til
para atender a las personas enfermas. En el CUNorte no existe la Licenciatura en
Medicina Humana, por lo tanto, Enfermeria es la que vendria a sustituir de alguna
manera esta profesion.

En la Licenciatura en Psicologia, del ciclo 2015B al 2018B, solo se
inscribieron tres hombres y ninguna mujer; en Antropologia, del ciclo 2015B al
2019B, recibieron a un hombre y dos mujeres; estos datos permiten inferir que
quienes se inscribieron en el ciclo 2015B, dejaron la carrera trunca al inscribirse el
altimo semestre en 2018B y 2019B. En la Licenciatura en Administracion, del ciclo
2015B al 2022B, se matricularon dos hombres y cuatro mujeres; pero ya no hay
estudiantes a partir de 2022B, lo que puede suponer que quienes ingresaron en
2015B concluyeron sus estudios en 2022B, y esa carrera ya no ha tenido mas
inscripcion de estudiantes wixaritari. En Ingenieria Mecéanica Eléctrica, del ciclo
2015B al 2023A, se matricularon seis hombres y ninguna mujer.

Hasta aqui, en el bloque de estas Licenciaturas se observa una tendencia
gue manifiesta que las carreras como la de Ingenieria son preferidas por los
hombres, acorde con la tradicién profesional asignada a los roles de género en
México, pues es considerada “una carrera para hombres”. En tanto, las profesiones
de Antropologia y Administracion estan mas equilibradas entre los y las estudiantes,
cuestion que no es asi para la carrera de Psicologia, que ha sido més solicitada por
los hombres.

La Licenciatura en Agronegocios a partir del ciclo 2016B y hasta el 2023A,

integré a seis hombres y cinco mujeres; la carrera de Abogado (Derecho), del ciclo
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2017B al 2022B recibié también a seis hombres y cinco mujeres, pero ya no tiene
registro para el ciclo 2023A; en la Ingenieria en Electrénica y Computacioén, del ciclo
2017B al 2022B se inscribieron siete hombres y una mujer, y tampoco tiene
matricula para el ciclo 2023A. En este bloque de carreras se observa que hay un
equilibrio entre Agronegocios y la Abogacia, y de nueva cuenta la Ingenieria es mas
favorecida por los hombres, aunque en Ingenieria en Electronica y Computacion ya
aparece una mujer como alumna.

En el ultimo bloque de Licenciaturas se observa que la profesion de
Educacién tuvo el primer registro en el ciclo 2020A, y hasta el ciclo 2023A se
matricularon veintidos hombres y veintinueve mujeres; la Licenciatura en
Contaduria Publica para el periodo del ciclo 2020B al 2023A, registré una matricula
de tres hombres y tres mujeres; por ultimo, la Licenciatura en Educacion Indigena,
que es la de mas reciente apertura en agosto de 2022, para los ciclos 2022B y
2023A, registré una inscripcion de quince hombres y veintinueve mujeres, sumando
cuarentay cuatro; todo el alumnado procede del municipio de Bolafios, Jalisco, dado
que es la sede de este Programa.!

Es notable que las carreras de Educaciéon y de Educacion Indigena sean las
mas solicitadas por las y los jovenes wixaritari, aunque también se entiende, pues
son profesiones que tienen una alta demanda laboral y ofrecen la oportunidad de
que puedan regresar a sus comunidades a trabajar y ofrecer sus servicios

profesionales.

11 En el Cuarto Informe del Rector Uriel Nufio Gutiérrez, correspondiente al afio 2022, se cita la
cantidad de 54 estudiantes de la etnia Wixarika que ingresaron al Programa de Educacion Indigena.
Tal vez la diferencia con las cifras proporcionadas por la Coordinacion de Control Escolar, se deba
a la desercién escolar en el ciclo 2023A.
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Lo anterior es similar a las carreras de Ciencias de la Salud, como la
Enfermeria, que son las mas favorecidas tanto por hombres como mujeres, ya que
son mas necesarias en las comunidades indigenas y rurales. La Abogacia se
pudiera pensar que también suele ser de las profesiones que mas estudian las y los
jovenes indigenas, por ser de mayor utilidad social en la defensa de sus derechos,
pero en este caso no ha sido tan solicitada.

En suma, las Licenciaturas mas solicitadas en el CUNorte son Educacion,
Educacion Indigena y Enfermeria, y son mayormente preferidas por las mujeres.
Podria suponerse que debido a la identidad, cosmovision y tradiciones del pueblo
Wixarika, las mujeres tienen menos oportunidad en el desarrollo social y econémico
de sus comunidades, pues son dirigidas mediante patriarcados, y que los hombres
serian quienes mas oportunidad tienen de salir para estudiar una profesion; pero los
datos indican cuestiones distintas.

Tal vez esto responda a cambios en la mentalidad de las comunidades del
pueblo Wixéarika, o de las necesidades econdmicas que les obliga a modificar su
estructura de organizacion social, pues se observa que las mujeres wixaritari cada
vez mas son quienes emigran a las medianas y grandes ciudades para buscar
mejores oportunidades de vida, ya sea para trabajar o estudiar; son mujeres jovenes
casadas, 0 con pareja, 0 mujeres solas.

Estudios sobre la escolarizacion de las nifias y los nifios wixaritari, como el
de Cardoso (2021), muestran que existe una tendencia de madres y padres jovenes
del pueblo Wixérika para salir de sus comunidades de la sierra por causa de la

pobreza, la marginacion, e incluso la violencia. Buscan que sus hijos e hijas
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pequefias no vivan lo mismo que ellas y ellos; pero tampoco desean que sean
victimas de la discriminacion y el rechazo de que son objeto en las ciudades a donde
llegan a vivir, por motivo de su origen y apariencia fisica.

Se reconoce en las madres y los padres jovenes el deseo de que sus
pequefios y pequefias estudien una profesion, como Medicina, Derecho o
Enfermeria; estas mismas carreras sobresalen entre las elegidas por los nifios, las
nifias y jovenes wixaritari, quienes tienen la oportunidad de recibir una
escolarizacion. Su objetivo es que, al concluir sus estudios, puedan ayudar a las
personas de sus comunidades de origen. En el caso de las mujeres, sobre todo las
nifas y adolescentes, buscan salir de las comunidades porque muchas veces
suelen ser obligas al matrimonio, puesto que la poligamia forma parte de su sistema
social.

El alumnado de origen Wixarika en el CUNorte, segun los registros, no
presenta problemas de discapacidad fisica o0 cognitiva que requiera otras
condiciones para su inclusion educativa, salvo alguna cuestién de problemas de la
vista. Por otra parte, como se dijo antes, en cuanto a los lugares de procedencia del
alumnado se observa que provienen de municipios de los estados de Nayarit y
Zacatecas, pero la mayoria son de Jalisco.

En el caso del estado de Jalisco, el lugar mas lejano de donde se trasladan
es Villa Guerrero, ubicado al sur de la entidad; son dos alumnos y dos alumnas de
la Licenciatura en Educacion. Del municipio de Bolafios, al oeste de Colotlan, es de
donde es originarios todo el alumnado de la Licenciatura en Educacion Indigena,

debido a que ahi esta la sede del Programa Académico.
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Los otros municipios de donde son originarios los y las estudiantes de las
demas Licenciaturas, son: Tuxpan, Totatiche, San Sebastian del Oeste, San Martin
Bolafios, Mezquitic, Huejuquilla El Alto y Colotlan. En la Imagen 5 se muestra el
mapa de la ubicacion geogréfica de los municipios del estado de Jalisco de donde

proceden las y los estudiantes.

Imagen 5. Mapa de los municipios del estado de Jalisco desde donde se

desplazan estudiantes del pueblo Wixarika al CUNorte
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Fuente: Elaboracion propia, 2023.

En el caso del estado de Nayarit, son tres los municipios de donde llegan las y los
estudiantes: El Nayar, La Yesca, y Tepic, que es la ciudad capital. Son los lugares

gue colindan con la region Norte del estado de Jalisco. En la Imagen 6 se muestra
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el mapa con la localizacién geografica de los municipios de este estado, de donde

son originarios las y los estudiantes wixaritari que han llegado al CUNorte.

Imagen 6. Mapa de los municipios del estado de Nayarit desde donde se

desplazan estudiantes del pueblo Wixarika al CUNorte
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Fuente: Elaboracion propia, 2023.
En cuanto al estado de Zacatecas, la procedencia de estudiantes solo se registra
del municipio de Tlaltenango de Sanchez Roman, ya que es la entidad del sur del
estado en donde se concentra una poblacion considerable de origen Wixarika, y por
su colindancia con la regién Norte de Jalisco es mas accesible para que asistan a
la escuela en ese lugar. En la Imagen 7 se observa el mapa con la ubicacién
geografica del unico municipio zacatecano de donde proceden algunos y algunas

estudiantes wixaritari del CUNorte.
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Imagen 7. Mapa del municipio del estado de Zacatecas desde donde se desplazan

estudiantes del pueblo Wixéarika al CUNorte
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Fuente: Elaboracién propia, 2023.

La informacion de la matricula de estudiantes wixaritari muestra un aspecto de la
inclusién educativa de jovenes indigenas, hombres y mujeres, en los diferentes
Programas Académicos del CUNorte. El impacto que tiene esta institucion es que
les ofrece la oportunidad para que tengan un espacio y oportunidad de
profesionalizacion.

Los datos revisados en paginas anteriores concuerdan con los presentados
por el Rector del CUNorte en su informe de actividades del afio 2022, al sefalar
que, de la matricula total para ese afo, fue mayor el porcentaje de mujeres que de

hombres.'? Las Licenciaturas con mayor matricula fueron: Enfermeria, Psicologia,

12 En 2022 tuvieron 3,649 estudiantes; 59% mujeres y 41% hombres.
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Administracion y Abogado, que en conjunto suman un 58% del total. EI incremento
de la matricula en ese afio fue de 75%, con respecto al 2021; de este ingreso, las 'y
los aspirantes provienen: 84.6% del estado de Jalisco, 12.5% del estado de
Zacatecas, y el 2.9% de otros estados. En estas Ultimas cifras se integra a la
poblacion indigena y no indigena, pero permite dimensionar el impacto que el
CUNorte tiene en la region en cuanto a inclusion educativa (Universidad de
Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U de G), 2022c).

La inclusion educativa, ademas de ser una meta o fin, se convierte en una
estrategia acompafiada por el enfoque de la interculturalidad critica en el CUNorte.
Un logro observable segun el informe del Rector en 2022, fue que, en ese afio y en
comparacion con el 2021, hubo un incremento del 40% de aspirantes admitidos y
admitidas con condiciones “especiales”, considerando al alumnado indigena, y/o
quienes tenian alguna discapacidad. El 6% de la matricula total corresponde a
estudiantes indigenas, con una suma de 212 estudiantes en Licenciatura®y 5 en
nivel de Maestria (Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U de
G), 2022c).

Al convertirse la inclusion y la interculturalidad critica en parte del sistema
educativo, se busca ir mas alla de la simple interaccion entre grupos culturales
diversos, pues se asume el compromiso de conseguir un cambio social y educativo

gue garantice el desarrollo social integral. En el CUNorte es un proceso en donde

13 Esta cantidad se contrasta con los datos proporcionados por la Coordinacién de Control Escolar
para esta investigacion, que suman 184 estudiantes hasta el ciclo 2023A. La disminucién entre el
afio 2022 y los datos de 2023, quizés responden a la desercion.
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participan mas agentes del sistema educativo, tales como el estudiantado mestizo,

docentes, personal directivo y administrativo, las familias, y la sociedad en general.

4.2 Instrumento de investigacion
El instrumento de investigacion se basé en un guion de entrevista semiestructurada,
dirigida a las y los estudiantes que pertenecen al pueblo Wixarika. En el Anexo E se
presenta el instrumento, el cual fue utilizado para la recoleccién de informacion
cualitativa que permitié el analisis de aspectos de la inclusién educativa en las
etapas de ingreso, permanencia y egreso, que es como lo tiene institucionalizado el
CUNorte bajo el enfoque de la interculturalidad critica.4

El disefio de la entrevista consideré para la etapa de ingreso académico las
fases del pre registro o preinscripcidn, las entrevistas y aplicacion del examen, y la
inscripcién. Para la etapa de permanencia se tomé en cuenta el proceso de curso
de induccion y la conclusion de créditos curriculares; la gestion de apoyos
econOmicos para el proceso de permanencia; la mediacion para la conservacion de
la cultura del pueblo Wixarika; la interaccién con docentes y personal administrativo;
y la interaccion con estudiantes indigenas y no indigenas. Finalmente, para la etapa
de egreso, se baso en el proceso de obtencion del Grado, asi como el seguimiento
de egresados y egresadas de la institucion.

Se realizaron ocho entrevistas semiestructuradas. Las y los participantes
fueron seis hombres y dos mujeres; todas se realizaron en las instalaciones del

CUNorte. El criterio principal para tomar en cuenta este nimero de entrevistas fue

14 El instrumento originalmente se aplicé con la temporalidad de estudio de 2019 a 2023, pero se
modificé conforme se avanzé en la investigacion por motivo de las fuentes orales y documentales.
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tener una muestra representativa de la poblacion estudiantil wixaritari, ya que era
complicado entrevistar a todos y todas las estudiantes. El segundo criterio fue tener
una muestra del alumnado que todavia esta cursando sus estudios; otra muestra de
quienes ya egresaron y estan en proceso de titulacion; y una muestra mas de
quienes ya egresaron y obtuvieron el Grado. Conforme al afio que cada participante
manifestd para datar su ingreso en el CUNorte, se logré tener informacién de los
afios 2002, 2012, 2015, 2016, 2018, 2019 y 2020, para cubrir las fases de ingreso,
permanencia y egreso.

Un tercer criterio que delimitd el numero de la muestra representativa de
entrevistas, fue que, al momento de documentar la informacion, se observara una
repeticion o coincidencia en las respuestas por parte de las y los jovenes. Conforme
se hacian las entrevistas se detect6 que la mayoria de las respuestas iban teniendo
una cierta concurrencia o similitud; es decir, las variables de las respuestas
aparecian con cierto ritmo de repeticion de ideas.

De igual manera, aunque no fue un criterio determinante, influy6 el hecho de
gue se observd una gran resistencia, incluso negacion, por parte de algunas y
algunos estudiantes para responder la entrevista, por lo que fue dificil lograr que
hubiera mas participantes. Esto se entiende, pues es parte de su caracter e
identidad cultural, ya que suelen ser reservados y reservadas, y tener cierto grado
de timidez o de recelo en la convivencia social; no obstante, cuando desarrollan un
grado de confianza, son muy amables y sociables con las personas mestizas.

La estrategia utilizada para contactar a las entrevistadas y los entrevistados

fue por medio de los mismos y las mismas estudiantes pertenecientes al pueblo

122



Wixarika; entre si se hicieron la recomendacion para participar. Una vez que
aceptaron, previamente se les informo sobre la finalidad de la investigacion para
que decidieran de manera libre su participacion.

En cuanto a la sistematizacion de la informacion obtenida, con las ocho
entrevistas se lograron cubrir las etapas de ingreso y permanencia, puesto que
todos y todas las estudiantes han pasado por esas etapas. Para la condicion de
estudiantes en proceso, es decir, que todavia son estudiantes en aula, son tres
entrevistas: dos estudiantes de Ingenieria en Electrénica y Computacién que cursan
el sexto y noveno semestre, y una joven estudiante de cuarto semestre de la
Licenciatura en Administracion.

Para la fase de egreso, pero en proceso de obtencién del Grado, participaron
dos jovenes egresados y en proceso de titulacion de la Licenciatura de Abogado.
Por ultimo, para la fase de egreso, pero ya con la obtencion del Grado, se lograron
tres entrevistas: dos jévenes egresados y titulados, uno de la Licenciatura en
Enfermeria y otro de la Licenciatura en Psicologia, y una joven egresada y titulada
de la Licenciatura en Agronegocios.

Para formalizar su participacion se les pidid su autorizacion mediante un
consentimiento informado; por lo tanto, se tomaron los nombres completos de cada
quien para citarlos en la investigacion al autorizar de manera libre y voluntaria la
publicacién de sus nombres, pues como se les explicé, es con la Unica finalidad de
documentar la investigacion académica.

En estas condiciones se procedi6 a realizar el analisis de la informacion de

acuerdo con sus experiencias, mismas que fueron transcritas en formatos
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elaborados para este fin. En el Anexo F se incluyen los formatos de las ocho

entrevistas que respondieron los y las estudiantes.®

4.2.1 Fundamentos de lainclusién educativa en el proceso de ingreso

La etapa de ingreso de las y los estudiantes pertenecientes al pueblo Wixarika
comprende a partir del programa de difusiébn de la convocatoria de ingreso, y
concluye con la fase de su aceptacion como estudiantes. Los fundamentos que
conforman esta etapa corresponden a aquellas acciones de apoyo que el CUNorte
desarrolla para el proceso de admisidn. Se identifican tres ejes de andlisis: el pre
registro o preinscripcion; las entrevistas, y luego la aceptacion como estudiantes.
Esto es previo al examen de ingreso, al curso de induccion y a la inscripcion, que
es cuando se trasladan a vivir definitivamente a Colotlan.

Para cada uno de estos ejes se visualizan cuatro elementos: los recursos
(que pueden ser materiales o simbdlicos), los actores o agentes que intervienen, la
temporalidad en la cual se ejecuta cada accién, y el espacio o lugar en donde se
lleva a cabo. En el Anexo G se muestran estos tres ejes de analisis con sus
respectivos elementos en el proceso de la etapa de ingreso.

Para iniciar la etapa de ingreso se enfatiza en los recursos o medios por los
cuales el CUNorte hace la difusion de la oferta académica o publicacion de la
convocatoria de nuevo ingreso, esto es: tipo de publicidad, distribucién de la
informacién por radio, TV, redes sociales, carteles, etc. Para ello es esencial la

participacion de los actores o0 agentes educativos, en especial de docentes y

15 Los consentimientos informados de cada entrevistado y entrevistada se conservan en el Archivo
correspondiente de la Maestria en Educacion y Desarrollo Profesional Docente de la UAZ.
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personal de la Coordinacion de Control Escolar, quienes ejecutan las acciones
como: informar, organizar y concentrar a las y los jévenes para que participen en la
convocatoria de ingreso. La temporalidad de difusion de la convocatoria se hace
generalmente durante los primeros meses de cada afo, o si es posible un poco
antes; pero varia segun la convocatoria de ingreso, si €s en semestre par o non.

Se hace énfasis en la calidad de la informacion, veracidad, cantidad y claridad
de los datos brindados para los y las aspirantes del pueblo Wixéarika. En este
aspecto, el CUNorte tiene un sistema de difusion a través de medios de
comunicacion regionales y redes sociales, asi como en su pagina web oficial;
ademas, los y las docentes, y personal de la Coordinacién de Control Escolar, llegan
hasta las comunidades para llevar la informacion de la oferta educativa.

Uno de los jovenes entrevistados, Zendn Sanchez Gonzalez,'® ingresé en
2018 y actualmente es estudiante del sexto semestre del Programa de Ingenieria
en Electrénica y Computacion; Zenén comenta con respecto a la difusion que,
cuando estudiaba en la Preparatoria Regional de Colotlan, fueron a invitar para
visitar las instalaciones del CUNorte, y fue asi como conocid las carreras que se
ofrecen (Zenbén Sanchez Gonzalez, comunicacion personal, 22 de marzo de
2023).Y7

Otros mecanismos para la difusion de la informacion es la recomendacion de
la institucion de forma directa entre las mismas o los mismos compafieros

estudiantes, pues cuando viajan a sus comunidades de origen invitan a los y las

16 Originario del municipio de Tuxpan de Bolafios, Jalisco; tiene 23 afios de edad.
17 Entrevista completa en Anexo F; entrevista nimero 1.
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demas jovenes. Miguel Angel Carrillo De La Cruz,'8 ingres6 en 2016 y ya egreso de
la carrera de Abogado; ahora esta en proceso de titulacién y sefiala que fue asi
como se enterd de las carreras del CUNorte.

Para esta etapa es notable la organizacion que llega a tener la comunidad
estudiantil wixaritari, pues se convierten en agentes importantes del proceso de
difusion e inclusion educativa; como lo describe Miguel Angel Carrillo:

“Aqui todos los estudiantes que estan estudiando de diferentes comunidades
tienen una organizacion y ellos estaban integrados en esa organizacion y por
ese motivo fueron alla para invitar a los jovenes pues, en caso si alguien
quiere estudiar puedan” (Miguel Angel Carrillo De La Cruz, comunicacion
personal, 29 de marzo de 2023).%°

El CUNorte se apoya en sus estudiantes del pueblo Wixarika para realizar la
promocion en sus comunidades de la sierra, puesto que se encuentran muy alejadas
geograficamente, algunas hasta siete u ocho horas de distancia desde la cabecera
municipal de Colotlan. Por otra parte, las y los aspirantes se sienten mas en
confianza cuando ven que sus compaferos o comparieras son quienes les brindan
la informacién sobre la Universidad.

Aurelio Carrillo Carrillo,?° quien ingresé en 2012 a la carrera de Derecho,
termind y esta en proceso de titulacién; menciona que fue en el mes de diciembre
del afio anterior a su ingreso al CUNorte, cuando se enter6 del Centro Universitario.
En ese momento fueron a su comunidad los comparfieros que ya estudiaban en el
CUNorte, pues fueron a hacer “un servicio [social]”, y asi lo invitaron a la Universidad

(Aurelio Carrillo Carrillo, comunicacién personal, 29 de marzo de 2023).%!

18 Tiene 28 afios de edad; es originario de San Andrés Cohamiata.
19 Entrevista completa en Anexo F; entrevista nimero 3.
20 Tiene 27 afios de edad; es originario de San Andrés Cohamiata, rancho Las Guayabas.
2! Entrevista completa en Anexo F; entrevista nimero 4.
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Para el proceso de promocién y pre registro, ya que la preinscripcion sucede
hasta el momento cuando el CUNorte recibe copia de sus documentos y los da de
alta en el sistema, se cuenta con un programa especifico, ya que les apoya con
traslados, alimentacion y hospedaje. Estos recursos materiales y econémicos los
utiliza el personal docente o administrativo del CUNorte, asi como algunos o algunas
estudiantes wixaritari que les acomparian a las comunidades para hacer la difusion.

Faustino Lopez Martinez,?? quien ingres6 en 2019, todavia es estudiante de
noveno semestre de la carrera de Ingenieria en Electronica y Computacion;
Faustino tiene claridad en estas acciones como parte de un proceso de inclusion
educativa dirigido a la comunidad indigena, por lo cual describe:

“Normalmente la U de G personalmente fue con sus camioncitos, fueron
hasta las instalaciones. La estrategia que maneja el centro universitario es
muy especial con las zonas indigenas porgue lleva comparieros de la misma
etnia, de la misma localidad y comunidad, y ellos nos orientan y nos
comentan cOmo esta la onda, cémo esta el rollo” (Faustino Lépez Martinez,
comunicacion personal, 31 de marzo de 2023).%

Cuando se desplazan hasta las comunidades, el personal administrativo aprovecha
para realizar pre registros, llenado de base de datos, recibir copias de documentos
de las y los posibles aspirantes para su preinscripcion; los documentos originales
los entregan después de manera personal las y los jévenes, cuando son aceptados
0 aceptadas y formalizan su inscripcion en las instalaciones del CUNorte. Faustino
Lépez, menciona:

“El primer registro que hicimos fue en ese mismo dia de la reunién, sabes...
me interesa esta carrera y llenamos pre registro. Ya después validan los
datos y ‘nomas’ se entregan documentos a la universidad; ese pre registro
se llend en fisico. Después ‘nomas’ en linea después, decir si estabamos
interesados y aceptar un examen” (Faustino Lépez Martinez, comunicacién
personal, 31 de marzo de 2023).

22 Tiene 23 afios de edad; es originario de Tuxpan de Bolafios, Jalisco.
23 Entrevista completa en Anexo F; entrevista nimero 5.
127



Desde la primera fase de ingreso también suele hacerse uso de las tecnologias,
pues el seguimiento de los y las solicitantes de pre registro se hace también a
distancia, como lo describe Faustino Lopez. Para ello, las y los jévenes wixaritari
deben tener las condiciones tecnoldgicas y la capacidad para atender el proceso
por ese medio, situacion que en ocasiones les es complicado.

Asi como el CUNorte se acerca hasta las comunidades, en ocasiones
algunas o algunos aspirantes quedan fuera del acceso a la informacién por
diferentes situaciones, entre ellas, por ejemplo, la distancia territorial o la cobertura
en telecomunicaciones. Esto impide que la informacion llegue en tiempo y forma
para que puedan preparar sus documentos y presentarse cuando las personas del
Centro Universitario llegan a las comunidades; no obstante, hay comunidades tan
alejadas a las que no se puede dar cobertura, ni presencial, ni virtual.

Nibardo Diaz Medina?* ingresé al CUNorte en 2015 a la Licenciatura en
Enfermeria, y en la actualidad ya obtuvo el Grado. Nibardo comenta su experiencia
durante su etapa de ingreso:

“Vine personalmente aqui en la escuela, la universidad llega a la sierra, pero
a comunidades grandes, lo que es San Miguel, San Andrés, ‘nomas’. De
donde yo soy es una localidad, y casi no bajan hasta alla, es como a tres
horas de donde llega CUNorte, pero no hay forma de como te enteres, no
hay sefial” (Nibardo Diaz Medina, comunicacién personal, 4 de abril de
2023).%

Otro aspecto trascendental al momento de iniciar el proceso de ingreso es la
claridad de la informacion y la atencion recibida. Esto es muy significativo para las

y los aspirantes, sobre todo al llegar a las instalaciones de la Universidad. Nibardo

24 Tiene 27 afios de edad; es originario de Pedregal, comunidad de San Miguel.
25 Entrevista completa en Anexo F; entrevista nimero 6.
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comenta que, en su caso, fue bien recibido y le proporcionaron la informacion que
necesitaba, ademas de manera clara (Nibardo Diaz Medina, comunicacion
personal, 4 de abril de 2023). En este aspecto de la claridad de la informacion y la
buena atencion que se les brinda en el CUNorte, es algo en lo que todas y todos los
entrevistados coinciden. No obstante, a pesar de que se busca ofrecer las mejores
condiciones, no siempre la informacion fluye como se desea, pues influyen diversas
condiciones ajenas a la Universidad, como la limitacidbn en el acceso a recursos
tecnologicos y la lejania de las comunidades de las y los aspirantes.

Elsa Vasquez Bafiuelos?® ingres6 en 2020, y ahora es estudiante del cuarto
semestre de la Licenciatura en Administracion; ella hizo su proceso de ingreso en
tiempos de pandemia del Covid-19. En ese contexto, vivié una experiencia diferente,
pero no tan alejada de las estrategias que implementa el CUNorte, pues las
tecnologias de la comunicacion son una herramienta importante para su promocion.

La experiencia de ingreso de Elsa comenz6 un poco antes de que se
declarara la suspension de actividades presenciales por causa de la pandemia del
Covid-19; el CUNorte pudo llegar a su comunidad en tiempo y forma para la
promocién, pero el problema fue después del mes de marzo de 2020. Puesto que
ya no pudo entregar la documentaciéon de manera presencial, y para hacer la
preinscripcion en la Coordinacion de Control Escolar, debié enviar los documentos
en linea (Elsa Vasquez Barfiuelos, comunicacion personal, 5 de abril de 2023).%7

Esta situacién que era totalmente nueva para Elsa, le representé mucha

dificultad porque no tenia los conocimientos de las herramientas tecnoldgicas.

26 Tiene 21 afios de edad; es originaria de Tuxpan de Bolafios, Jalisco.
27 Entrevista completa en Anexo F; entrevista nimero 8.
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Tampoco pudo tener la informacién a través de las redes sociales o por otros
recursos digitales, ya que no tenia acceso a esos medios. En medio de esta
situacion, y a pesar de las limitaciones, Elsa resalta un elemento que influye en la
intencion de que las y los jovenes wixaritari decidan estudiar en el CUNorte: la
motivacion.

Tal motivacion determina un aspecto fundamental en la inclusion educativa,
pues es una muestra de empatia y compromiso ético e institucional por parte de los
agentes educativos del Centro Universitario para lograr la inclusion desde la
interculturalidad critica. Elsa describe:

“El personal de CUNorte, creo que fueron algunos maestros que nos
motivaron y ayudaron a ingresar a CUNorte, todo fue muy claro.
Principalmente la emocion mas que nada, ellos iban muy, como
emocionados... porque algunas personas no conocian, porque era algo
nuevo para ellos, y pues fueron muy amables. También nos dieron la
informacién necesaria para motivarnos a nosotros” (Elsa Vasquez Bafiuelos,
comunicacion personal, 5 de abril de 2023).

Como parte del proceso de ingreso se realiza el examen, el cual es implementado
por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL), por
lo que tiene un costo, y se lleva a cabo en las instalaciones del CUNorte (aunque
después de la pandemia del Covid-19 se hace también en linea); este representa
otro reto que las y los aspirantes deben resolver. Esta accion se realiza cuando ya
estan en la fase de preinscripcion.

Los costos econOmicos para solventar el proceso de ingreso es otro elemento
importante que influye en la inclusién educativa, ya que implica gastos para el
traslado desde sus comunidades hasta la ciudad de Colotlan, y el pago del examen
del CENEVAL. EIl dinero suele representar una limitante, por lo que el CUNorte

apoya a las y los aspirantes wixaritari; no obstante, es complicado dar cobertura a
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la totalidad, y en otras ocasiones ellos y ellas tienen dificultades para acceder a la
gestion de solicitud de apoyos, por lo que no logran tener ese beneficio.

Aureliano Gonzéalez Diaz,?® quien ingres6 en 2002 y ya esta titulado de la
Licenciatura en Psicologia, menciona que para presentar el examen lo hizo con sus
propios recursos, lo cual le represent6 una dificultad en ese momento: “En cuanto
al pago lo econdmico me senti un poquito de presion, lo bueno que en esos tiempos
costaba menos de $500, el recurso salié por mi cuenta, he tenido la mala suerte de
no tener beca de algunas instituciones” (Aureliano Gonzélez Diaz, comunicacion
personal, 28 de marzo de 2023).2°

La experiencia de Aureliano corresponde a una fase inicial del proceso de
inclusion educativa que ha implementado el CUNorte, pero que ha mejorado a lo
largo de méas de dos décadas. El ingreso de Aureliano al CUNorte fue en el afio
2002, época en la que esta institucion recién habia iniciado actividades académicas,
pero con el paso de los afios se han fortalecido las estrategias de inclusion desde
las politicas institucionales.

Con la estrategia de llegar hasta las comunidades indigenas, el CUNorte ha
facilitado el proceso de ingreso. Miguel Angel Carrillo manifiesta que tuvo mayores
oportunidades y facilidades durante esta etapa:

“La documentacién... es que como ya nos habiamos anotado muchos otros
compafieros mas, entonces creo que pidieron el trasporte de aqui de
CUNorte, y ‘ay’fueron por la recepcion de documentos y ‘ay’ entregamos ahi
mismo en la comunidad. La recepcion de documentacion fueron alla, ‘nomas’
nosotros entregamos la documentacion alld mismo. Las personas fueron,
para mi fue un gusto, gracias a promover ese tipo de inscripcién porque yo
nunca me habia enterado de eso, fue la primera vez que hicieron” (Miguel
Angel Carrillo De La Cruz, comunicacion personal, 29 de marzo de 2023).

28 Tiene 35 afios de edad; originario de Tateikie, San Andrés Cohamiata, Jalisco.
29 Entrevista completa en Anexo F; entrevista nimero 2.
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Con esta oportunidad, de acuerdo con la experiencia de Miguel Angel, se observa
la intencion del CUNorte para generar apoyos para las y los aspirantes
pertenecientes al pueblo Wixarika. Se han logrado recursos para que puedan
acercarse al Centro Universitario y realizar su proceso de ingreso en tiempo y forma.
De igual manera, las entrevistadas y los entrevistados reconocen el buen trato que
reciben y la buena informacién por parte del personal de la Coordinacién de Control
Escolar.

Enemilixa Navarrete Chino® ingresé en 2018, y ya obtuvo el Grado de la
Licenciatura en Agronegocios; afirma que durante su proceso de ingreso recibid el
apoyo necesario, con profesionalismo y amabilidad, y no percibié ningun tipo de
discriminacion. Advierte, ademdas, que la institucion tiene un sentido de
interculturalidad, lo cual significa que ella se asume a si misma como parte de un
proceso de educacion intercultural: “CUNorte siempre lo he visto como una escuela
intercultural desde mi punto de vista, desde esa vez nunca he sufrido discriminaciéon”
(Enemilixa Navarrete Chino, comunicacién personal, 5 de abril de 2023).3!

El proceso de inclusion para el ingreso que viven las y los estudiantes del
pueblo Wixarika se ha desarrollado en todo lo posible acorde con las necesidades
del contexto del estudiantado. EI CUNorte cuenta con diferentes estrategias para
llegar hasta las comunidades y realizar el proceso de promocion y distribucion de la

informacion, apoyandose en las y los estudiantes wixaritari, sobre todo en quienes

cursan los semestres finales y realizan practicas profesionales o servicio social.

30 Tiene 27 afios de edad; es originaria de Tuxpan de Bolafios, Jalisco.
31 Entrevista completa en Anexo F; entrevista nimero 7.
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El apoyo en cuestiones de traslado, hospedaje y alimentacion para que las y
los jovenes se acerquen al Centro Universitario y concluyan su etapa de ingreso, es
otro factor positivo que requiere de recursos materiales. A esto se suman los
recursos simbolicos, como la calidad y calidez humana de los actores o agentes que
participan en este proceso; de igual manera, la calidad y claridad en la informacién,
asi como el respeto hacia el estudiantado indigena, es otro aspecto que sobresale.

Las entrevistadas y los entrevistados manifestaron sentirse comodas y
comodos, respetadas y respetados, e incluidas e incluidos, a pesar de la
incertidumbre y ansiedad que les genera el hecho de llegar por primera vez a un
espacio nuevo, desconocido, en donde deben relacionarse con personas indigenas
y no indigenas, vivir una realidad diferente, y comenzar un proceso formativo que

puede representar un cambio muy importante o definitivo en sus vidas.

4.2.2 Fundamentos de lainclusién educativa en el proceso de permanencia

La etapa de permanencia comprende a partir de que las y los jovenes wixaritari
aceptadas y aceptados como alumnos y alumnas, deben presentarte para el curso
de induccidn; en lo posterior comprende la estancia o trayectoria escolar para cursar
las asignaturas del Programa de estudios. Incluye, del mismo modo, la realizacién
del servicio social y las practicas profesionales, y finiquita con la conclusién
satisfactoria de los créditos curriculares. Esta etapa se caracteriza por los
fundamentos de las estrategias necesarias para asegurar su estadia en los

Programas de Licenciatura en el CUNorte.
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Para esta etapa se abordaron cinco ejes comprendidos por: el curso de
induccion y el examen de ingreso; gestion de apoyos para el proceso de
permanencia; mediacion para la conservacion de la cultura del pueblo Wixarika; la
interaccion entre estudiantes indigenas y no indigenas; y la interaccién con
docentes y personal administrativo. Igual que en el proceso de ingreso, se toman
en cuenta los elementos de: los recursos (que pueden ser materiales o simbdlicos),
los actores o0 agentes que intervienen, la temporalidad en la cual se ejecuta cada
accion, y el espacio o lugar en donde se lleva a cabo. En el Anexo H se presentan
de manera detallada los ejes de analisis y los elementos que transversalizan el
proceso de permanencia.

Después de ser aceptados o aceptadas como estudiantes del CUNorte, las 'y
los jovenes wixaritari deben hacer el curso de induccion y presentar el examen; los
actores o agentes responsables de esta fase son quienes laboran en la
Coordinacion de Control Escolar, asi como las y los docentes quienes imparten el
curso. Para el curso de induccién y el examen, la institucion retne a las y los
aspirantes en las instalaciones del CUNorte durante una semana.

En el afio 2020, durante el periodo que implicd las restricciones por la
pandemia del Covid-19, el curso no fue como solia hacerse, pues solo se les
convoco un dia para darles informacién general, y para que entregaran documentos
originales para formalizar la inscripcién; tampoco se aplic6 examen de ingreso,
como lo explico Elsa Vasquez. En ese contexto complicado, el CUNorte debié tomar
las previsiones para continuar con el apoyo para la inclusién educativa de su

alumnado de nuevo ingreso, no solo wixaritari, sSino en general.
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Adicional al curso de induccion y el examen deben formalizar la inscripcion y
realizar los pagos correspondientes. Para ello pueden comenzar la gestion de
apoyos economicos, tales como descuentos, becas o condonacién de pagos; la
estrategia de la institucion es que puedan acceder a beneficios por ser estudiantes
del pueblo Wixérika, y garantizar de alguna manera desde el comienzo su
permanencia como estudiantes. Para ello los agentes activos del proceso es el
personal de la Coordinacién de Servicios Académicos y de la Coordinacion de
Control Escolar, quienes los orientan al respecto.

Los y las aspirantes aceptados y aceptadas deben cubrir los costos de
inscripcion y el pago del primer semestre; para aprovechar los descuentos se les
comunica la informacion de las condiciones y requisitos, sin embargo, en esta fase
parece que no fluye amplia o adecuadamente dicha informacion entre las y los
jovenes. Nibardo Diaz afirma que recibio el apoyo al inicio; pero, al mismo tiempo,
parece no tener claridad en los detalles de cémo funciona este servicio, el cual hizo
efectivo gracias a que tuvo apoyo por parte de alguien cercano a él:

“Los gastos, yo creo a que a nosotros gue somos de zonas indigenas, segun
que nos hacen un descuento, o bueno... eso es lo que tengo enterado...
como un porcentaje. A mi me hicieron ese descuento, de hecho, es como
que te preguntan ‘nomas’ ahi de qué posibilidades tienes o qué depende la
situacion econdmica; de hecho, no te dicen, ti tienes que preguntar ahi...
dependiendo del personal. Yo supe porque mi primo, que trabajé en CUNorte
me ha estado informando; de no haber sido asi, no sé... El personal
administrativo es muy amable, no niegan la peticion que hice y la aplicaron”
(Nibardo Diaz Medina, comunicacion personal, 4 de abril de 2023).

Puede suceder que los recursos de comunicacion (redes sociales, correos
electrénicos, etc.) que son usados para hacer llegar la informacién no sean los

adecuados, o existan elementos que interfieren en la comunicacion. El otorgamiento
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de becas y apoyos econdmicos es uno de los aspectos en los qgue menos claridad
tienen las y los jovenes, segun se observo mediante las entrevistas.

Faustino Lopez accedio a un descuento de inscripcion; sefiala que, aunque
se les cobra menos cantidad que a las y los estudiantes mestizos, si deben hacer
el pago (Faustino Lopez Martinez, comunicacion personal, 31 de marzo de 2023).
En ese aspecto coinciden las entrevistadas y los entrevistados, ademas de que
reconocen que son cantidades menores a las que se cobran en otras instituciones.
No obstante, algunos y algunas jovenes desconocen sobre los apoyos.

De alguna u otra manera, a veces con ayuda de sus familias pueden cubrir
estos montos de inscripcion; pero existe el desconocimiento con respecto a la
existencia de los apoyos, o de la manera de gestionarlos, como lo reconocen Zenén
y Miguel Angel (Zen6n Sanchez Gonzalez, comunicacion personal, 22 de marzo de
2023; Miguel Angel Carrillo De La Cruz, comunicacion personal, 29 de marzo de
2023).

En el contexto de la pandemia del Covid-19 fue méas complicado este
proceso, pues los medios y canales de informacién no fueron del todo eficaces por
los motivos de restriccidon. Elsa Vasquez, por ejemplo, al no conocer de los apoyos
para pedir la condonacion o el descuento de inscripcion, realizé el pago completo y
el de su hermano, quien también ingreso ese afio a la Universidad. Después, Elsa
se enterd de que sus comparfieros y comparieras habian tenido una condonacion
del pago completo, lo cual le caus6 disgusto, incluso, dijo sentirse discriminada; ante

su reclamo, el personal de la Coordinacion de Control Escolar le dijo que no se le
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podia reembolsar, aunque una opcion era que ese pago cubriria algin semestre
posterior (Elsa Vasquez Bafiuelos, comunicacion personal, 5 de abril de 2023).

En el curso de induccion se les informa sobre el proceso para acceder a una
beca, como la de alimentos, hospedaje, transporte, titulacion, etc. En otros casos,
sucede que conocen de las becas, pero deciden no hacer uso del apoyo, como lo
hizo Enemilixa Navarrete. Ella sefiala que para sostener sus gastos vendia sus
artesanias de chaquira, y que prefirié “dejar ese cupo para la persona que de verdad
lo necesite, es persona que no tiene sustento de su papa, un trabajo o beca”
(Enemilixa Navarrete Chino, comunicacion personal, 5 de abril de 2023).

Con todo y esto, existe, por otra parte, una percepciéon negativa del proceso
de otorgamiento de becas, pues consideran que pocas personas son beneficiadas;
les parece un proceso complicado, y que al final son pocos los favorecidos o
favorecidas, por lo que prefieren no intentarlo mas, como argumenta Aurelio Carrillo:

“Becas... yo escuché que de por promedio, de excelencia, manutencion, de
intercambio y eso... una vez hice tramites pero gasté mas de lo que... gasté
mucho y nunca sali, porque la documentacién era mucho, era y venir,
regresar... se genera gasto, o sea, siempre te agarran cuando no tienes
dinero, pues yo me venia caminando...” (Aurelio Carrillo Carrillo,
comunicacion personal, 29 de marzo de 2023).

Para el proceso de permanencia, ademas, es fundamental que adquieran la
informacion para comprender el funcionamiento del Centro Universitario, como
sefiala Zendn Sanchez: “La informacion basica es conocer el plantel, los lugares
gue tiene que acudir uno, por ejemplo, la biblioteca, plataformas digitales, becas,
internacionalizacién; cositas asi que te van ayudar en el transcurso de la carrera”

(Zendn Sanchez Gonzalez, comunicacion personal, 22 de marzo de 2023).
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En cada caso la experiencia personal que puntualiza su permanencia en el
CUNorte es un tanto similar, pero depende de cémo cada quien se va adaptando y
la manera de asimilar la informacion. En ese sentido, el idioma es muy importante,
pues muchas veces no dominan bien el espafiol y eso les limita en su adaptacion.
Aureliano Gonzélez reconoce que el curso de induccion se le dificultd, y la
informacion no la logré comprender de la mejor manera, pero pudo superarlo gracias
al apoyo y compromiso de sus docentes, y de sus compafieras y compareros con
quien tuvo su primer contacto en las aulas de clase (Aureliano Gonzalez Diaz,
comunicacion personal, 28 de marzo de 2023).

Para favorecer su estadia en la institucién el CUNorte subsidia el Comedor
Universitario, se les proporciona hospedaje en la Casa del Estudiante, y se cuenta
con un autobus que, mediante un convenio con el Ayuntamiento de Colotlan, les
ofrece traslado desde el Centro Universitario hasta el centro de la ciudad de
Colotlan, y viceversa, dado que las instalaciones se encuentran en la zona periférica
de la poblacién. En estos procesos de acceso a tales servicios, los agentes que
atienden al alumnado es el personal de la Coordinacién de Servicios Académicos.

Otro factor fundamental para la etapa de permanencia con un sentido de
inclusion, es la mediacion para la conservacion de la cultura Wixarika. Las y los
estudiantes wixaritari deben enfrentar la lejania fisica de su familia y comunidad, por
tanto, de sus sistemas normativos. Esta razon motiva a que el Centro Universitario
promueva actividades o brinde apoyo para la preservacién de su cultura, como
expresa Zendn Sanchez (Zendn Sanchez Gonzalez, comunicacion personal, 22 de

marzo de 2023).
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Una forma de apoyo es con el transporte para el traslado a sus comunidades
en donde celebran las fiestas tradicionales. Enemilixa Navarrete afirma que ella no
asiste, pero: “siempre nos apoya, siempre y cuando hagamos la gestién con
anticipaciones, en trasporte en cuestion de tematicas como reuniones; [...] nuestros
representantes de la sociedad estudiantil se encargan de eso” (Enemilixa Navarrete
Chino, comunicacion personal, 05 de abril de 2023), y agrega que siempre les dan
buen trato cuando hacen las gestiones.

Aunque las y los estudiantes wixaritari manifiestan la importancia de
participar y conservar su cultura, no asisten asiduamente a sus comunidades para
las celebraciones rituales. Una percepcidn que se tiene a través de las entrevistas,
es que van perdiendo el apego profundo por participar de su cultura, ya que se van
adaptando al entorno en donde ahora viven. Aunque saben que el CUNorte les
apoya, viajar hasta sus comunidades implica no asistir a clase, lo cual repercute en
sus actividades, tareas y evaluaciones, como lo expresa Faustino Lopez (Faustino
Lépez Martinez, comunicacion personal, 31 de marzo de 2023). Pero, tampoco
practican muchas cosas de su cultura en el contexto de la Universidad.

La interaccion entre estudiantes del pueblo Wixarika suele ser positiva al
generar lazos de unidad y solidaridad; en el CUNorte cuentan con una organizaciéon
estudiantil que les representa y se encarga cuando requieren hacer gestiones de
apoyo; esto es una forma de liderazgo al interior de la Universidad, y un elemento
gue les permite generar estrategias necesarias para adaptarse a un entorno nuevo.

En cuestiones de la interaccién con compafieras y comparfieros dentro del

salon de clases y otros espacios, con estudiantes no indigenas, se advierte que
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existe una diversidad de opiniones. Hay quien considera que siempre se sienten
incluidos e incluidas, 0 aceptados y aceptadas, y hay quien ha experimentado
rechazo o discriminacioén por lo menos en una ocasion.

Segun cada experiencia personal expresan su sentir sobre la convivencia con
sus comparfieros y compafieras mestizas, que en lo general suele ser buena. Segun
lo manifestaron, el alumnado de origen mestizo suele ser amigable y solidario, les
apoyan con las actividades académicas y con su adaptacién a la ciudad de Colotlan.
Esto se observa en la convivencia que tienen en los espacios del CUNorte, pues
llegan a generar lazos de amistad y buen comparierismo.

Como en todo proceso de interculturalidad, sin embargo, no siempre sucede
asi; algunos entrevistados y entrevistadas sefialaron experiencias de actividades
académicas y socializacion, que no son del todo positivas. En las aulas, por ejemplo,
cuando toman la palabra para participar en clase, hay quienes minimizan la
importancia de sus aportaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje. Elsa
Véasquez resalta:

“Tal vez con mis compaferos, como que siento a veces rechazo, porque
pienso que no tengo como la capacidad de hacer cualquier cosa... no... Pero
es eso... en los trabajos en equipo les hace falta la inclusion; hay veces que
se juntan con las personas que nada mas ellos se juntan siempre, no hay
tanta inclusion” (Elsa Vasquez Bafiuelos, comunicacion personal, 5 de abril
de 2023).

Es notable que las acciones de rechazo suelen ser generadas mas por parte de los
varones estudiantes mestizos, hacia las mujeres wixaritari; no sucede igual por parte
de las mujeres estudiantes mestizas. Elsa, a pesar de lo que expresa, reconoce que
hay compafieras mestizas que si la valoran:

“En los trabajos en equipo nunca me he quedado sola, porque si tengo
compaferas que si quieren estar conmigo, porque si les interesa de mi

140



cultura, ellas se acercan y me invitan; los demas, como los demas
compaferos, la mayoria no lo hacen. Con las personas que he trabajado y
me he relacionado muy bien, son muy empaticos, respetan la opinién que yo
doy” (Elsa Vasquez Bafiuelos, comunicacion personal, 5 de abril de 2023).

Estas condiciones de convivencia o interaccion social se relacionan con la manera
de ser, de pensar y de hablar de las y los estudiantes wixaritari. ES comun ver en
los espacios del CUNorte a las jovenes vestidas con sus indumentarias
tradicionales, aunque hay quienes deciden no usarla y modificar su forma de vestir
al modo de la cultura mestiza. En el caso de los hombres es mas comidn que no
usen su vestimenta tradicional, y en parte se debe a que en sus comunidades ya no
estan obligados a usarla, como lo describe Miguel Angel Carrillo; por eso, al llegar
a la Universidad no se sienten comodos al vestir asi.

Miguel Angel Carrillo argumenta cierto temor a sentirse observado, incluso,
reconoce sentir discriminacién cuando viste su traje tradicional: “La verdad yo he
portado mi vestimenta tipica, cuando lo pongo siento no sé qué, me pongo nervioso
0 pienso que alguien esta pensando algo mal de mi pues... estando aca en
CUNorte” (Miguel Angel Carrillo De La Cruz, comunicacion personal, 29 de marzo
de 2023).

Sobre la interaccion con docentes y el personal administrativo, perciben que
su inclusion educativa es favorecida por estos actores o agentes del proceso
escolar. Durante su permanencia en la institucion manifiestan buenas experiencias,
y otras no tanto. En cuanto al personal administrativo se observa que siempre esta
dispuesto a apoyarles, no solo a estudiantes indigenas, sino a todos y todas.

En lo que respecta a las y los docentes, se aprecia que valoran el apoyo que

les dan durante su permanencia en el CUNorte. Para este proceso, la tutoria y el
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acompafamiento en su trayectoria escolar hacen parte de los recursos materiales
y simbdlicos que utilizan para la inclusién, ya sea durante las clases, o con el apoyo
para realizar su servicio social, practicas profesionales y la obtencion del Grado.

La interaccion entre alumnado Wixarika y docentes suele abrir espacios de
apoyo que van mas all4 de las aulas y el trabajo académico, en tanto que posibilitan
la empatia y otros valores necesarios en la educacion, y que se van mostrando en
términos éticos, sociales y humanos, como una forma para lograr la interculturalidad
critica. Faustino Lépez expresa como las y los docentes desde el primer dia de
clases exponen sus condiciones de trato, y como se convierten en guias de su
proceso de permanencia para obtener los apoyos necesarios:

“Uno tiene que indagar, buscar con los profesores, en algunas platicas sale
ese tipo de ayudas. Sabes qué... no tengo casa, no tengo alimento... y te
empiezan a platicar los profes; sabes qué... yo conozco a tal persona y te
puede ayudar en eso, y asi... entre platica y platica, se llega a la informacion”
(Faustino Lopez Martinez, comunicacion personal, 31 de marzo de 2023).

Las condiciones, no obstante, no siempre son las mismas, o no se perciben igual.
Enemilixa Navarrete expresa situaciones en las que sintio cierto grado de desdén
por parte de dos docentes y una docente, al no sentir la atencion en el aula, y al
realizar sus actividades y proyectos en equipo; sefala: “no nos veia como con el
mismo valor que los comparieros; desde el aula de trabajo, las actividades y asi...
cosas asi...” (Enemilixa Navarrete Chino, comunicacion personal, 5 de abril de
2023).

En cuanto a la realizacion del servicio social y las practicas profesionales, las
y los estudiantes reconocen lo valioso que es el apoyo de sus docentes o tutores y
tutoras. Es comun que el servicio social y las practicas profesionales las lleven a

cabo en sus comunidades de origen, lo cual trae un beneficio a las comunidades de
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la sierra, y al mismo tiempo el CUNorte logra llegar hasta esos lugares como parte
de su programa de extension y vinculacion.

Es primordial la claridad de la informacién que se brinda para que las y los
estudiantes comprendan e inicien su proceso de trabajo social o practicas
profesionales. Miguel Angel Carrillo argumenta:

“Practicamente cuando vas en quinto o sexto semestre los profesores ya te
dan esa informacion, porque en sexto y séptimo ya es obligacion hacer las
practicas y servicio social, ya pues... si quieres aprender mas de los
requisitos para practica o servicios, te acercas en la unidad de servicio social,
y ya te informan todo el proceso; para mi todo fue comprensible, el trato es
muy bien” (Miguel Angel Carrillo De La Cruz, comunicacion personal, 29 de
marzo de 2023).

Enemilixa Navarrete menciona su experiencia: “CUNorte ya te da el acceso
adelantar tus practicas profesionales o el servicio social, teniendo ya el 60% de los
creditos, que es ya como en cuarto semestre; y yo opté por adelantar mi servicio
social para no demorarme mas” (Enemilixa Navarrete Chino, comunicacion
personal, 5 de abril de 2023).

Algunos estudiantes, empero, argumentan recibir ayuda solo de
determinados docentes. Aureliano Gonzalez manifiesta: “Solo con el coordinador y
el Dr. Francisco, nada mas con ellos” (Aureliano Gonzalez Diaz, comunicacion
personal, 28 de marzo de 2023). Aurelio Carrillo sefiala que, en su caso, no recibi6
ayuda: “Por parte de CUNorte no, pero por la amistad yo acudo con un amigo mio
también que es el coordinador de Antropologia, pero por la amistad, por CUNorte
no, yo voy con él, le platico y asi...” (Aurelio Carrillo Carrillo, comunicacion personal,
29 de marzo de 2023).

La fase de permanencia es la mas complicada y extensa en tiempo, pues

conlleva mas elementos y demanda la participacion de mas actores o agentes;
143



implica mas espacios, tanto fisicos como simbdlicos, como las aulas, talleres, etc.,
0 aquellos entornos de convivencia, de interaccion y de didlogos. Es una etapa en
la que se van abriendo formas de poner en préactica la inclusion desde la

interculturalidad critica por parte de todos los agentes involucrados.

4.2.3 Fundamentos de la inclusién educativa en el proceso de egreso

La etapa de egreso corresponde después de que concluyen los créditos curriculares
y pasan al proceso para la obtencién del Grado; esta fase tiene una continuidad
permanente con el seguimiento de egresadas y egresados. Como parte de los
fundamentos de este proceso se abordan dos ejes: la obtencion del Grado, y el
seguimiento de egresadas y egresados. Tal como se hizo en las otras etapas, se
valoran los elementos de: recursos (que pueden ser materiales o simbdlicos), los
actores o0 agentes que intervienen, la temporalidad para que se ejecute cada accion,
y el espacio o lugar en donde tienen lugar.

Para el eje de la obtencion del Grado se contempla la reglamentacion
universitaria y los procesos a seguir de acuerdo con el Programa Académico al cual
pertenecen; de igual manera, se enfatiza en las modalidades de titulacion, ya sea
por tesis, tesina, promedio, excelencia, 0 examen de conocimientos, etc.; y los
requisitos y tipo de documentos a presentar en la Coordinacién de Control Escolar
para los tramites del examen de Grado.

En lo referente al eje de seguimiento de egresados y egresadas, se valoran

los protocolos por parte del CUNorte, y los recursos como formatos y demas
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documentacion que las y los estudiantes deben conocer. En el Anexo | se observan
los ejes de analisis con sus respectivos elementos.

El proceso de obtencion del Grado representa la culminacion de su
trayectoria académica dentro del CUNorte. Desde su ingreso se les informa sobre
los diferentes métodos/formas a los que pueden acceder para la titulacion.
Enemilixa Navarrete afirma que las diferentes formas de titularse ayudan al
estudiando para elegir la mejor opcion, o por la que se sientan mas preparados o
preparadas. En ese sentido explica:

“En mi carrera aplica la que es de excelencia, que es de 96 hasta los 100 en
puntaje; y también tenemos la opcién de promedio de 90 a 95; y esta lo que
es la tesis, la tesina, un proyecto o investigaciones; es amplio para que uno
decida cémo titularse. En mi caso fue por promedio” (Enemilixa Navarrete
Chino, comunicacion personal, 05 de abril de 2023).

Aurelio Carrillo sefiala que hizo un primer intento de titularse por medio del Examen
General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, pero no logré el
puntaje necesario, y ahora esta desarrollando una tesis (Aurelio Carrillo Carrillo,
comunicacién personal, 29 de marzo de 2023). En el caso de Faustino Lépez, eligié
titularse por tesis y sobre el proceso menciona:

‘normalmente primero es platicar con el coordinador, ya después de haber
terminado las practicas profesionales sigue ese proceso, puedes irle
trabajando, pero con comunicacion con su coordinador; él te dice... sabes
qué... tienes que ir con tal persona, te vamos a dar tal persona como tutor,
te va guiar, y el procedimiento” (Faustino Lopez Martinez, comunicacion
personal, 31 de marzo de 2023).

Para el acompafiamiento en el proceso de titulacién y la obtencion del documento

del Titulo, el personal administrativo esta capacitado y tiene la disposicion para

apoyarles. Nibardo Diaz resalta la ayuda que recibié por parte de la Coordinacién

de Control Escolar, dado que al iniciar sus tramites para el Titulo de Enfermero no
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contaba con el certificado del Bachillerato que habia cursado en Nayarit, pero
después de casi siete meses de gestiones lograron conseguirlo (Nibardo Diaz
Medina, comunicacion personal, 04 de abril de 2023).

En la mayoria de los casos las y los estudiantes toman la decision de
acercarse con algun o alguna docente para que los guie y oriente, pues en
ocasiones por su grado de timidez evitan ir a las oficinas para realizar tramites.
Aureliano Gonzalez es uno de los estudiantes beneficiados con una beca de tesis,
gracias a que uno de sus profesores que lo apoyé durante su estancia en el
CUNorte, lo registré6 como becario de un proyecto de investigacion que coordin en
el Laboratorio de Neurociencias (Aureliano Gonzalez Diaz, comunicacion personal,
28 de marzo de 2023).

Por ultimo, para el eje de seguimiento de egresados y egresadas el CUNorte
busca mecanismos para lograr los indicadores de graduacion. Aureliano Gonzélez
sefiala que les dan “asesorias y capacitaciones para que puedan titularse, hay
muchos que egresan pero no se han titulado, les orientan como se puedan titular”
(Aureliano Gonzéalez Diaz, comunicacion personal, 28 de marzo de 2023). De igual
manera, tratan de conocer de la actividad laboral de sus exalumnos y exalumnas.

En la pagina web del CUNorte, el Area de Egresados y Egresadas coloca un
instrumento para el censo de quienes ya egresaron y recopilar informacién. En 2022
se desarroll6 el evento “Regreso al CUNorte: Encuentro de Egresadas y

Egresados”, con la finalidad de dar un mejor seguimiento de este programa.
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4.3 Interculturalidad critica e inclusién educativa: perspectivas desde el
CUNorte

La inclusién educativa ha sido motivo para el disefio de politicas y estrategias dentro
del CUNorte, por lo que se pude decir que es una meta a alcanzar, pero también se
ha convertido en un medio de accién. Junto con el enfoque de la interculturalidad
critica, ambos son un paradigma social y académico en esta institucion.

Para llevarlos a la practica la institucion coordina su implementacién en
distintos niveles con la comunidad universitaria, de tal manera que se promueva una
transformacion educativa integral; con ello se espera atender los problemas del
contexto de la regién en donde se ubica el CUNorte, tomando la diversidad cultural
como referente al interior de las aulas de clase, pero también hacia fuera, llevando
a la sociedad resultados que mejoren su desarrollo en general.

El CUNorte trabaja para que su alumnado se profesionalice en distintas areas
de conocimiento y contribuya al desarrollo regional y del pais; al mismo tiempo, se
espera que se concientice sobre como percibir y resolver los obstaculos que se
presentan fuera y dentro de un aula de clase. Se pretende identificar cualquier trato
de discriminacién, desigualdad o exclusion, y trabajar para su erradicacion. La
calidad académica se acompafia con el reconocimiento de la igualdad y de
condiciones adecuadas para las y los estudiantes, sean indigenas o mestizos, o de
origen extranjero.

En el Plan de Desarrollo del CUNorte 2019-2025, como se expuso en su
momento, se reconoce que se llevan a cabo de manera estratégica procesos y se

gestionan acciones para conseguir la inclusion educativa desde cuatro ejes
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fundamentales: la docencia e innovacién académica, la investigacion y transferencia
tecnolégica y del conocimiento; la extension y responsabilidad social; y la difusion
de la cultura. Desde este proyecto universitario se dan las bases que conjuntan la
inclusion educativa con la interculturalidad critica.

La docencia y la innovacién académica son una base de suma importancia
para la inclusion y la interculturalidad, pues por medio de su practica se reconoce el
valor de las y los estudiantes indigenas y no indigenas. En el caso de las y los
estudiantes wixaritari, salvo alguna excepcion, reconocen de las y los docentes su
empatia y el compromiso profesional, asi como sus acciones y actitudes que
favorecen su inclusion desde el proceso de ingreso hasta la obtencion del Grado de
Licenciatura.

La docencia es un area de accion que se suma a la innovacién académica
no solo de estrategias didacticas, sino de una filosofia de la ensefianza-aprendizaje.
La planta docente del CUNorte cumple con los mejores indicadores de calidad y
productividad, y es un pilar sobre el cual se desarrolla una forma de ser y de actuar
ante y desde la diversidad cultural. Desde la docencia se impulsa al alumnado a
formarse para la vida mediante una educacion integral, y van mas alla, al participar
en actividades de generacion y divulgacién del conocimiento, de arte, cultura,
deporte, emprendimiento, entre otras cuestiones.

En lo que corresponde a la investigacion y transferencia tecnoldgica y del
conocimiento, es otro aspecto que contribuye a la mejora de las condiciones
académicas para la inclusion y la interculturalidad. Las investigadoras y los

investigadores desarrollan proyectos que inciden en la atencién de los problemas
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gue aquejan a la region; los nuevos conocimientos que generan se difunden
mediante eventos académicos, publicaciones, etc., o se llevan a la practica con
proyectos estratégicos. De esta manera, la inclusion se lleva a cabo en un entorno
universitario de calidad académica, con impacto positivo en el contexto regional. Su
alcance, al mismo tiempo, llega hasta las comunidades de donde provienen las y
los jovenes en los estados de Jalisco, Nayarit y Zacatecas, mediante estrategias de
vinculacién comunitaria.

La extension y responsabilidad social complementan las demas éareas del
Plan de Desarrollo. El CUNorte ha implementado estrategias de gran importancia
para vincular al Centro Universitario con la poblacién. Como institucion publica tiene
un alto sentido de responsabilidad social, por lo cual ayuda a mejorar el desarrollo
de toda la poblacién. La atencion social que brinda en especial se dirige a la
poblacion més vulnerable, o que presenta condiciones particulares, como es el
pueblo Wixarika.

Se tiene un programa amplio de acciones de salud, de arte, cultura, deporte,
etc., que van dirigidos permanentemente a toda la sociedad. Entre otras cosas
contribuye a promover la cultura de paz, la igualdad y el respeto, asi como los
derechos para todos y todas; por ejemplo, cuenta con un protocolo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia de género, el cual se difunde en lengua
Wixarika (Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U de G),
2022c¢).

La defensa de las mujeres indigenas es otra accién social que surge desde

la comunidad del CUNorte. En 2022, Sitlali Chino Carrillo, egresada de la
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Licenciatura en Psicologia, fue condecorada con el Premio Hermila Galindo Acosta,
en la categoria “Defensa de la Mujer Indigena”, otorgado por la Comision de
Igualdad Sustantiva y de Género del Congreso del Estado de Jalisco (Universidad
de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U de G), 2022c). Este tipo de acciones
demuestran el impacto que se va logrando en el discurso y en la préctica sobre la
inclusion y la interculturalidad.

El impacto de proyectos comunitarios es otra accion que se ha reconocido,
en especial dirigidos a las comunidades indigenas. Muestra de ello es el Premio que
en 2022 recibieron una estudiante de la Maestria en Antropologia, un egresado de
la Licenciatura en Antropologia, y una estudiante de la Licenciatura en Enfermeria,
denominado “Titulo por Causay Honor por la labor de desarrollo social y asistencial,
en el disefio de proyectos que benefician a las comunidades indigenas”
(Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U de G), 2022c).*?

Por ultimo, la difusion de la cultura. En el Plan de Desarrollo del CUNorte es
un tema de gran relevancia, pues para fortalecer la cultura de la inclusién desde la
interculturalidad critica, es necesario valorar y difundir la diversidad cultural del
entorno. En esta institucion son importantes todas las manifestaciones culturales,
pero la cultura del pueblo Wixarika tiene una significacion especial, como se
describen a continuacion algunos ejemplos.

Parte del compromiso del CUNorte es la conservacion y difusion del
patrimonio cultural material e inmaterial, y en particular del pueblo Wixarika; por

esto, este tema forma parte de la formacién integral de la comunidad estudiantil. En

32 | os nombres de las y los premiados son: Ruth Hernandez Blanco, Alberto Alvarez Covarrubias,
Olegario de la Cruz Chico.
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su inventario artistico y cultural conserva pinturas, y en especial un mural
denominado “La creacion del mundo”, elaborado con cuadros del artista Wixarika
José Benitez (Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U de G),
2022c).

La cultura del pueblo Wixérika, por su importancia ha sido llevada a laimagen
institucional del CUNorte, como se observa en su logotipo y en su pagina web, en
donde el disefio gréafico contiene detalles de su cosmovision y del arte plastico. Al
ser una poblacioén originaria de la region, estos elementos del pueblo Wixarika son
parte de la identidad cultural e historica, por lo que son retomados y valorados por
el Centro Universitario (Universidad de Guadalajara. Red Universitaria de Jalisco (U
de G), 2022c¢).

Las expresiones culturales populares y tradicionales, tanto de la poblacion
mestiza como indigena, han sido llevadas a la difusion mediante acciones como la
integracion del “Ballet Folclérico e Indigena Maayetsi”. En el CUNorte se llevan a
cabo otras actividades de difusion y concientizacion, como las relacionadas con el
respeto hacia la diversidad sexual, lo que fomenta la inclusion e interculturalidad.

El emprendimiento es otro ejemplo de difusion de la cultura. Un caso
interesante es el de una estudiante del CUNorte, quien integré un proyecto de venta
de artesanias Wixarika por medio de una pagina de artesanias mexicanas, llamada
“Chiquearte” (Chiquearte, 11 de junio de 2023). En este espacio virtual difunde
informacion de la cultura Wixarika y de sus artesanias.

En perspectiva amplia, la inclusion educativa desde la interculturalidad critica

gue el CUNorte ha logrado se puede reflejar en varias cuestiones, como las que se
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analizaron para las etapas de ingreso, permanencia y egreso. Entre las fortalezas
gue se reconocen estan las estrategias para el ingreso, cuyos resultados se
traducen en el aumento de la matricula de estudiantes wixaritari. Tal inclusion tiene
un impacto directo en cuestion de perspectiva de género, pues las mujeres han
logrado mayor presencia en esta institucion, independientemente de que la
poblacién de mujeres de la region sea en proporcién mas grande que la de hombres.

Esta tendencia en la matricula de mujeres en el CUNorte corresponde a la
predisposicion que a nivel nacional se observa para los estudios de Licenciatura en
las Universidades Interculturales, como lo sefiala Llyod (2019). Este aspecto
conlleva una realidad positiva para las estudiantes indigenas en el CUNorte y en el
desarrollo social de la region.

Otra fortaleza son los mecanismos para obtener recursos econémicos
destinados al subsidio mediante apoyos o becas para las y los estudiantes wixaritari
desde la etapa de ingreso, hasta el egreso y la obtencion del Grado; aunque no
siempre son recursos directos de la institucién, sino incluso proporcionados por
docentes quienes tienen proyectos financiados y pueden asignar becas de
titulacién, como fue el caso del estudiante que se cito.

Dentro de las fortalezas se complementa la capacidad de trabajo del personal
directivo, docente y administrativo, que desde sus respectivas funciones han puesto
en practica el valor de la inclusién; la capacitacion permanente de todos y todas, asi
como la certificacion de los procesos de gestion y administracion, han hecho posible
gue la docencia, las tutorias y asesorias, y los servicios de apoyo académico y

administrativo, formen parte de este proceso institucional de inclusion mas

152



complejo.

La inclusién se entiende, de igual manera, como un proceso social y
educativo, por esto el CUNorte le da su valor al interior de las aulas y fuera de ellas.
Sin embargo, y pese a los esfuerzos de la institucion, como se observé mediante el
analisis de las entrevistas con las y los estudiantes wixaritari, existen situaciones
gue son areas de oportunidad. Por ejemplo, aun falta concientizacién vy
socializacion, sobre todo entre los estudiantes varones no indigenas, quienes
suelen vulnerar con mas frecuencia a las estudiantes indigenas. Aunque
seguramente habr4 mujeres no indigenas que llegan a realizar este tipo de
acciones.

La interculturalidad critica, como la ha expuesto Walsh (2010), es una
herramienta y un proceso, y el CUNorte la entiende de esta manera. Desde las
acciones que implementa bajo los fundamentos de la inclusién en las etapas de
ingreso, permanencia y egreso, €s un proceso en construccion y, sobre todo, en
constante actualizacion. En ese proceso se realizan cambios estructurales para
mejorar los sistemas de gestion y organizacion institucional, y en los sistemas de
relaciones sociales dentro y fuera de la institucién, condiciones que el CUNorte ha
vislumbrado para mejorar las maneras de sentir y de vivir de la sociedad con la que
tiene vinculacion.

A partir del andlisis desarrollado, se puede afirmar que en este proceso se
observan factores que influyen en la inclusion educativa desde la interculturalidad
critica, cuyo origen puede ser interno o externo al sistema universitario. Entre los

factores internos se destaca la estructura de administracion conformada por el
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personal directivo, desde el Rector, los Coordinadores o Coordinadoras, etc., hasta
el personal administrativo y de apoyo que atienden las diferentes areas de servicios
del Centro Universitario, tales como las oficinas de las Coordinaciones, la Biblioteca,
el Comedor, el Auditorio, el Gimnasio, y demas espacios de trabajo, estudio o
convivencia.

Las y los docentes son otro eslabén fundamental en el proceso, pues son
quienes cumplen con acciones de ensefianza, investigacion, difusion, extension y
vinculacién, asi como con de atencion al alumnado mediante las tutorias, asesorias,
etc. En su labor diaria tienen contacto permanente con las y los estudiantes, y son
agentes que por su proximidad con ellas y ellos tienen mayor influencia sobre su
formacion, y contribuyen para interaccion con el mundo no indigena. Asimismo,
acompafan su trayectoria escolar para prevenir la reprobacién y desercion, y
alcanzar la meta de la obtencién del Titulo o Grado de Licenciatura.

En el sistema de gestion del CUNorte aparecen otras areas de suma
importancia en particular, como la Coordinacion de Servicios Académicos, la
Coordinacion de Control Escolar, y la Coordinacion de Extension, que son
responsables de atender al alumnado para su mejor inclusion desde el proceso de
ingreso con la gestion de apoyos, becas, movilidad, etc., hasta el egreso y la
obtencion de Titulo de Licenciatura. En estos procesos se involucra una gran
cantidad de elementos materiales e inmateriales, como se analiz6 en paginas
anteriores.

Al interior de la Universidad se pueden interpretar otros factores que influyen

en el proceso de inclusion e interculturalidad, pero que no dependen del sistema
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universitario, como son los elementos o caracteristicas de la identidad de las y los
jévenes wixaritari. El idioma o la lengua es uno de los elementos principales, pues
al no dominar bien el espafiol suelen enfrentar problemas para su inclusion en el
proceso de escolarizacion, ya sea en clases, al hacer tramites dentro de la escuela,
en la convivencia para el estudio, e incluso para actividades de ocio, deporte, etc.,
con sus comparfieros y comparfieras. Sumado a que deben aprender mejor el
espafiol, en ocasiones suelen enfrentar el reto de aprender una lengua extranjera,
como el inglés.

La identidad cultural basada en su historia, la cosmovision de su pueblo, sus
costumbres y tradiciones, se convierten en otro factor importante para su inclusion.
Los valores culturales de las y los jévenes wixaritari suelen ser respetados y
valorados por la mayoria de las personas con quienes conviven, como su
indumentaria, creencias, etc., pero igual hay otras personas, sobre todo jévenes
varones mestizos, quienes los toman como objeto de diferenciacion y
discriminacion, por lo que se convierten en acciones de bullying, especialmente
hacia las jévenes.

Este factor de la identidad cultural llega a influir en su interaccién con
docentes, personal administrativo, con sus comparieros y compafieras estudiantes
de origen mestizo, que por lo general es de forma positiva; pero, al mismo tiempo
se convierte en un elemento que cohesiona a la comunidad de jovenes wixaritari al
interior del CUNorte, pues al organizarse en una asociacion estudiantil generan
lazos de apoyo que favorece su inclusion educativa y hacen vinculos con la

comunidad universitaria en general.
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La carencia de recursos econdémicos para su ingreso a la Universidad, para
el pago de inscripciones y su manutencion, el transporte, etc., es otro factor que no
depende de las condiciones internas del CUNorte, pero a las que debe tratar de
atender. Para ello, desde la fundacién del CUNorte se han planificado y mejorado
estrategias que ayudan a mitigar las limitaciones econdmicas que impiden que las
y los jovenes wixaritari accedan a la Educacion Superior.

En ese proceso de gestion de apoyos, no obstante, aparecen factores que
impiden que la informacion fluya como deberia, interfiriendo en la comprension de
la misma y obstaculizando que los apoyos lleguen en tiempo y forma a sus
destinatarios y destinatarias. La causa puede ser por la poca comprension de la
informacion por parte de las y los jovenes al estar publicada en espafiol, o porque
estdn poco familiarizados con este tipo de cuestiones, pues mucho y muchas
estudiantes si han accedido a estos beneficios.

Otros factores externos al CUNorte que influyen en el proceso de inclusion,
son la lejania de sus comunidades y la escasez o limitacion de recursos de
tecnologia para que la informacion de la Universidad pueda llegar de manera
eficiente y con rapidez. En muchos casos las y los jovenes wixaritari deben viajar
desde sus comunidades a los poblados mas proximos en donde haya conectividad
para buscar un servicio de internet publico (cyber), y puedan enviar por correo
electrénico la informacion que les pide el CUNorte, o descargar formatos de pago,
entre otras cosas.

Esta misma lejania geografica entre sus comunidades y la ciudad de

Colotlan, es una condicion que propicia que las y los jovenes wixaritari se vayan
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distanciando de sus sistemas culturales tradicionales (a pesar de que el CUNorte
promueve la difusion de su cultura), y se adapten a un mundo en donde confluye
una diversidad de elementos culturales con los que deben convivir diariamente, pero
que son parte de su proceso de interculturalidad e inclusion social mas amplio.

Por altimo, en este proceso se pueden identificar a los padres y madres de
familia como agentes que influyen positiva o negativamente en la inclusion
educativa de sus hijos e hijas. Aunque aparecen en un nivel secundario y externo al
CUNorte, es muy importante su funcion debido al apoyo que dan a las y los jovenes
wixaritari para su inclusion educativa. Desde el proceso de ingreso aparecen
impulsando a sus hijos e hijas; o bien, puede haber casos en los que les limiten o
no permitan que salgan de sus comunidades para realizar sus estudios de nivel
Superior.

Por medio de las entrevistas con las y los estudiantes wixaritari, se observé
que en la mayoria de los casos los padres y las madres les apoyaron para su ingreso
a la universidad; incluso, hubo quien mencioné que, ante la urgencia de pagar la
cantidad necesaria de la preinscripcion, su padre vendio tres becerros y se traslado
desde su comunidad al poblado mas cercano (Huejuquilla), en donde habia servicio
de bancos para hacer el pago, pues ya era el tltimo dia que el CUNorte habia fijado
para ello (Aurelio Carrillo Carrillo, comunicacion personal, 29 de marzo de 2023).

Estos elementos internos y externos al sistema del CUNorte, permiten
argumentar que la inclusion educativa desde la interculturalidad critica representa
una suma de esfuerzos. Es un sistema que mantiene en dialogo constante con los

principios y objetivos de la institucion, y en su sentido tedrico y practico solo
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adquieren sentido en su constante interaccién, como parte de un sistema dialéctico.
Es un trabajo en conjunto que implica la empatia de parte de todos los agentes del

sistema educativo, de tal suerte que el CUNorte ha logrado avances importantes.
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CONCLUSIONES

Al concluir la presente investigacion se considera que se logré satisfactoriamente el
objetivo general de la misma. A través de los cuatro capitulos desarrollados se
cumplié con el andlisis de los fundamentos de la Educacién Superior desde la
interculturalidad critica y la inclusion educativa, reconociendo que los Derechos
Humanos y la educacion indigena han sido el sustento juridico e institucional que
permitio reforzar la inclusién educativa de los grupos vulnerables, como es el caso
de las y los estudiantes pertenecientes al pueblo Wixarika.

La investigacion se forjo a partir del estudio de caso de las y los estudiantes
wixaritari quienes han vivido el proceso de la Educacion Superior desde la
interculturalidad critica y la inclusibn educativa en el CUNorte, extension
universitaria de la U de G ubicada en el municipio de Colotlan, Jalisco, México,
durante el periodo de 2002 a 2023. A partir de sus vivencias personales durante las
etapas de ingreso, permanencia y egreso al sistema universitario, se logré una
interpretacion de las condiciones o factores que intervienen en dicho proceso.

Después de analizar las distintas etapas, con sus ejes y elementos o
variables que intervienen en la problematizacién del caso de estudio, se logro
comprender que la interculturalidad critica y la inclusion educativa que se observa
en el CUNorte han forjado un sistema particular que da firmeza al proceso educativo
de la Educacion Superior. Este proceso ha marcado precedentes y ha logrado un
impacto importante en México, en especial en la region Norte del estado de Jalisco,

lugar en donde se encuentra este Centro Universitario.

159



Para el andlisis general se asociaron cuatro objetivos especificos, mismos
gue también lograron cumplirse de manera positiva. El primero permitié comprender
que los fundamentos de la Educacion Superior y de la interculturalidad en el ambito
internacional estan sustentados en los Derechos Humanos, y se respaldan en
diversos documentos y recomendaciones para la educacion indigena como los
emitidos por la ONU, la UNESCO, el CESCR y la OIT, entre otros; y en el caso de
Latinoamérica por organismos como la OEA.

En el caso de la ESI en México se puede resaltar que es una construccion
social y politica desde las instituciones educativas nacionales; su desarrollo ha
tenido relevancia durante las ultimas dos décadas en lo que toca a la Educacion
Superior, y una prueba de ello es la creacién de las Universidades Interculturales;
sin embargo, se reconoce que tiene todavia mucho camino por recorrer.

A partir de este objetivo fue posible analizar, de igual forma, que en el ambito
nacional la legislacion establece criterios para la Educacién Superior y la
interculturalidad. Sucede lo mismo para el estado de Jalisco, en donde la legislacién
promueve la educacion con caracter intercultural. Estos aspectos juridicos
respaldan el hecho de que, en el CUNorte, la Educacion Superior se proyecte y se
ponga en practica desde el enfoque de la interculturalidad critica, pero esta va mas
all4 de la simple interaccion de personas con diversidad identitaria y cultural, sino
que se convierte en un proceso en constante transformacion y adaptacion al
contexto.

El segundo objetivo se cumpli6 al hacer la revision de los fundamentos de la

inclusién educativa a partir de la normatividad internacional y nacional, y en lo
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particular para el estado de Jalisco. A partir de lo desarrollado con este objetivo, se
pudieron conjuntar los principios conceptuales y legales de la inclusion educativa y
la interculturalidad, y se comprendié cémo el derecho a la educacion de los pueblos
indigenas se tradujo en politicas que respaldaron el respeto a la diversidad cultural
Yy, @ su vez, sustentaron la inclusion educativa de los pueblos originarios y de otros
grupos sociales vulnerables. Desde esta idea se analiza la inclusion educativa de
las y los estudiantes pertenecientes al pueblo Wixarika en el CUNorte, y se valora
como un paradigma social y educativo en esta institucion.

El analisis tedrico y conceptual del vinculo formado por la inclusion y la
interculturalidad permitié profundizar en el concepto de “interculturalidad critica”, el
cual se convirtio en el pilar argumentativo de esta investigacion. Segun Walsh
(2010), la interculturalidad critica es algo que se va construyendo; a partir de lo
analizado en esta investigacion se confirma que, en efecto, es una estrategia de
constante relacion y negociacion entre las personas bajo una condicion de respeto,
legitimidad, equidad, etc. A partir de esta investigacion se puede decir que a esta
negociacion se suman las instituciones y las corporaciones sociales.

Por tales condiciones, se reafirma que la interculturalidad critica debe ser
entendida, construida y posicionada como un proyecto que tenga un amplio sentido
social, politico y ético, e incluso epistemoldgico, y que sea capaz de modificar las
estructuras y condiciones de poder que son causa o permiten la desigualdad y la
discriminacion, entre otras cuestiones (Walsh, 2010).

A partir de lo establecido con el tercer objetivo especifico de la investigacion,

se reconocieron las caracteristicas culturales y la cosmovision del pueblo Wixarika,
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con sus elementos religiosos, sociales, econémicos y culturales, etc., de tal manera
gue desde este andlisis fue posible comprender como ha sido su proceso de
desarrollo historico y social; al mismo tiempo, se expusieron algunos aspectos
centrales de su identidad que, de alguna manera, precisan las condiciones de su
dinamica de interculturalidad e inclusién social y educativa. Con esto se enmarcé el
caracter historico y antropoldgico de este pueblo que preserva una cultura ancestral,
y que se adapta dia a dia para su desarrollo en las condiciones contemporaneas.

El cuarto y ultimo objetivo especifico del trabajo, se centr6 en el analisis del
estudio de caso. Su desarrollo se cumplid de forma satisfactoria al investigar,
documentar y analizar el proceso de la Educacion Superior que se promueve en el
CUNorte desde la interculturalidad critica y la inclusién educativa; esto fue posible
a partir de las experiencias de las y los estudiantes wixaritari quienes fueron o son
parte del CUNorte. El analisis cubrid el periodo de 2002 a 2023, permitiendo un
reconocimiento de las acciones y condiciones que han caracterizado durante dos
décadas un modelo educativo de inclusion e interculturalidad, promovido por la U
de G a través del CUNorte.

El marco teorico-conceptual conformado por la Educacién Superior, la
interculturalidad critica y la inclusion educativa, permitié estructurar integralmente
esta investigacion. Como se observo, estos referentes tedricos ademas de ser
objeto de andlisis académico (tedrico y empirico), son categorias sociales
sustentadas en normas y legislaciones internacionales, nacionales y locales. Sin
embargo, en la practica y en la vida diaria se puede evidenciar que aun existen

muchos aspectos que se deben mejorar para que logren sus objetivos.
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La metodologia que se aplico para la investigacion fue adecuada. La técnica
de la entrevista semiestructurada permitié obtener informacién empirica para
analizar el problema. Las y los jovenes quienes participaron, aportaron desde su
experiencia personal elementos valiosos para ampliar la reflexion sobre el proceso
de inclusién educativa desde la interculturalidad critica en el CUNorte. La
observacion participante del autor ayud6 a complementar el estudio.

Con los elementos tedrico-conceptuales y con la metodologia y estrategias
aplicadas, se comprendieron mejor las variables del estudio de caso desarrolladas
en esta investigacion, tales como aquellos aspectos y condiciones que han
experimentado las y los jovenes wixaritari en las etapas de ingreso, permanencia y
egreso en el CUNorte. De esta forma, con el trabajo documental, tedrico y empirico
se logré comprobar la hipétesis planteada con respecto a la probleméatica expuesta
al inicio de la investigacion.

En primer lugar, a partir de la investigacion documental se ratifico que los
fundamentos sociales e institucionales de la Educacion Superior desde la
perspectiva de la interculturalidad critica y la inclusiéon educativa, se sustentan en
los postulados de los Derechos Humanos y de la educacion indigena; bajo esta
Optica se ha tratado de garantizar la educacion para los pueblos indigenas, con el
ideal de que sea asequible, accesible, aceptable y adaptable, aunque presenta
todavia muchas dificultades en su implementacion.

En el caso del pueblo Wixéarika, su cosmovision ancestral, asi como su
historia, identidad, tradiciones y costumbres, de alguna manera influyen en la

escolarizacion de las y los infantes y jévenes. Por lo anterior, al analizar el caso de
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las y los estudiantes wixaritari que llegan al CUNorte, y al observar las estrategias
y procesos que este Centro Universitario pone en marcha, se visibilizé que el
alumnado de origen indigena recibe una oferta de Educacién Superior de calidad, y
bajo los principios de la interculturalidad critica.

Al analizar el proceso de inclusion educativa desde la interculturalidad critica
gue se ha implementado en el CUNorte desde su fundacion en el afio 2000, se
distingue que ha hecho esfuerzos por mejorarlo durante mas de dos décadas. Se
observo que este proyecto de inclusion es parte de un proceso mas complejo, en el
cual intervienen factores internos y externos al propio sistema universitario, como
se explicé en la ultima parte del cuarto capitulo. Pero, la finalidad es que las y los
estudiantes logren una educacion integral para “aprender hacer” y “aprender a vivir
juntos”, como lo establece los principios de la UNESCO (2010).

Con ese analisis se reafirma por qué el CUNorte se ha convertido en una
institucion muy importante en la region Norte de Jalisco, incluso con alcance en
estados como Zacatecas y Nayarit. Esta institucion ha generado estrategias para
ofrecer distintos Programas de Educacion Superior a jovenes de la regién, pero con
un objetivo especial puesto en quienes pertenecen al pueblo Wixarika. Mediante
estas estrategias favorece la participacion y promueve el éxito profesional de las y
los estudiantes wixaritari, eliminando barreras que dificulten su profesionalizacion,
dado que se encuentran en situacion de marginacion, pobreza y exclusién escolar.

Para las y los estudiantes pertenecientes al pueblo Wixarika la educacion ha
sido dificil. Desde la Educacion Basica en sus comunidades se padecen condiciones

de precariedad escolar, pues las distancias impiden que maestros y maestras
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lleguen hasta ahi, y que tengan infraestructura y recursos didacticos adecuados. A
pesar de algunos esfuerzos, de los cuales se conoce por medio de publicaciones
académicas, faltan docentes con formacion que les permita desde los primeros afios
lograr una inclusion en los Planes y Programas de estudio, acorde con su contexto
histérico, social y cultural. En este sentido, ha sido muy importante el hecho de que
el CUNorte estableciera el Programa de Educacion indigena en el municipio de
Bolafos, Jalisco.

Por medio de esta investigacion se pudo comprender desde otra vision el
desarrollo educativo, incluso personal, de las y los estudiantes wixaritari del
CUNorte, o de quienes ya son egresados y egresadas. A partir de sus experiencias
personales fue posible reflexionar acerca de las oportunidades que tienen, e
interpretar los desafios que deben enfrentar para salir de sus comunidades para
estudiar en el nivel Medio Superior o Superior.

Desde la etapa de ingreso llegan al CUNorte a un mundo desconocido,
aunque pudieran tener referencias de ello por medio de amigos, amigas o familiares;
luchan por una inclusién no solo en los ambitos educativos, sino en la sociedad a la
gue se insertan, en este caso la ciudad de Colotlan. La transicion del medio rural a
uno urbano les llega a generar estrés, temor 0 ansiedad, y mas cuando no dominan
el espafiol para comunicarse adecuadamente con las personas mestizas.

La etapa de permanencia se convierte para ellos y ellas en un reto mayor. Es
una meta que buscan alcanzar durante el proceso de ensefianza aprendizaje; en
este proceso el CUNorte se esfuerza por ofrecer una educacién de calidad en

condiciones de respeto, equidad e igualdad. Al analizar las estrategias de la
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institucion se entiende que al mismo tiempo busca que estas condiciones de
inclusion sean llevadas a la practica fuera del entorno universitario, y que impacten
en la comunidad en donde se desarrollan las y los jovenes wixaritari.

En la fase de egreso se enfrentan a otras circunstancias, como cumplir con
la modalidad con la que pueden obtener el Grado de Licenciatura, para lo cual se
les brinda asesoria académica y, si es posible, apoyo econdmico. Posterior a ello
vendra la insercion laboral, la cual representa otro reto; aunque esto ya es externo
al CUNorte, durante esta etapa todavia se trata de identificar las areas de
oportunidad que puedan ser atendidas para seguir dandoles algun tipo de apoyo.

La pobreza y marginacion que padece la region Norte del estado de Jalisco
condiciona el desarrollo social del pueblo Wixarika, y afecta su situacion de
escolarizacion, y mucho mas su profesionalizacion al limitar el ingreso a la
Educacién Superior. Las y los estudiantes wixaritari deben superar diferentes
dificultades, como alejarse de sus lugares de origen y de toda su familia. Durante
su estancia en el CUNorte manifiestan que es de lo més dificil que viven para cumplir
el suefio de estudiar.

En lo que respecta a su cultura e identidad, deben distanciarse de sus
tradiciones, sistemas normativos, y con el paso del tiempo van modificando la
importancia y el valor que tiene la preservacion de su cultura. Al difundir la cultura
Wixarika el CUNorte apoya para que, a pesar de la distancia geografica, sigan con
el apego a sus raices culturales, aunque no acudan a sus comunidades para las

fiestas tradicionales; pero, inevitablemente se da el distanciamiento.
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El balance final sobre el andlisis del proceso de inclusion educativa desde la
interculturalidad critica, permite identificar algunas fortalezas y areas de
oportunidad, como se expresoé en la parte final del cuarto capitulo. Las etapas de
ingreso, permanencia y egreso se caracterizan por ser planificadas y efectivas
segun la Misién y Visién del CUNorte. Sin embargo, un aspecto que se podria
mejorar es la difusién de la informacion en mejores condiciones para que mas
estudiantes logren identificar, en tiempo y forma, a qué beneficios pueden acceder
por medio de becas y otros apoyos para asegurar el avance en sus actividades
académicas y curriculares.

El impacto que el CUNorte ha tenido en la region Norte de Jalisco es medible
en términos cuantitativos segun la matricula escolar, como se explicé al identificar
las cifras que dan muestra del incremento a lo largo de los afios, y en especial en la
cantidad de mujeres que llegan a estudiar una Licenciatura. En términos cualitativos
se observa igualmente un resultado acorde con su Mision y Vision, al fomentar
acciones que hacen clara la vivencia de valores con un alto sentido humanao.

El andlisis de los aspectos de tipo sociodemografico y cultural de las y los
estudiantes wixaritari, incluso ayudoé para avanzar en la compresion de elementos
psicosociales, pues llegan a desarrollar valores y competencias que les ayuda a
trabajar su autoestima; aprenden a ser personas con resiliencia superando
limitaciones econdmicas, el distanciamiento fisico de sus familias, y carencias de
tipo académico y formativo.

Sus caracteristicas culturales y de identidad, por otra parte, son una

condicién que provoca que ocasionalmente sean objeto de acciones o situaciones
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de discriminacion por parte de algunos o algunas estudiantes. Esto Ultimo es otra
de las areas de oportunidad que se podria atender en el CUNorte, para ampliar las
campafias de concientizacion de los valores que conlleva la inclusion y la
interculturalidad critica. En la medida que se vayan resolviendo, se podra conseguir
que la educacion que reciban sea asequible, accesible, aceptable y adaptable.

A pesar de los obstaculos que deben enfrentar para llegar al CUNorte, las
historias de superacion y de éxito suelen ser parte de la motivacion para las y los
jovenes. No fue parte de la informacidn que se obtuvo por medio de las entrevistas,
pero es oportuno mencionar el caso de Aureliano Gonzéalez, uno de los jévenes
entrevistados, quien estudidé la Licenciatura en Psicologia y logré insertarse
laboralmente en el mismo CUNorte. Asi como este caso, podria haber mas que
sean ejemplos motivadores para otros y otras estudiantes del pueblo Wixarika.

En estas condiciones, al interactuar con el alumnado wixaritari en el CUNorte
se les percibe conformes, pacientes y con tranquilidad, incluso se podria decir que
con un caracter feliz. En los espacios educativos se observa una buena convivencia
entre estudiantes indigenas y no indigenas, lo mismo con las y los docentes y
personal administrativo. Este ideal de inclusién debe ser un pilar fundamental, en
donde todos y todas contribuyan para una sociedad basada en valores, respeto,
equidad e igualdad, con oportunidades y beneficios por igual, en especial cuando
se trata de educacion.

El trabajo en unidad entre las instituciones y los agentes educativos es
fundamental para fortalecer la inclusién, dado que es un referente para el avance

en los modelos y politicas educativas, no solo en el territorio mexicano, sino a nivel
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de Latinoamérica. Por ello, esta investigacion busca aportar para el avance en
temas de interculturalidad bajo los fundamentos de los Derechos Humanos con
impacto en toda la region.

Esta investigacion sobre el proceso de inclusion educativa de las y los
estudiantes wixaritari, generd un espacio para el didlogo y la reflexion. Se entiende
al final del trabajo realizado que son jévenes con ideales y suefios, que han logrado
construir un proyecto de vida. Pero, en sus circunstancias, provienen de un contexto
muchas veces definido por conflictos, dolor, marginacion, etc., y sus experiencias
personales y familiares influyen en la eleccion de las Licenciaturas que estudian en
el CUNorte. Desde su historia personal saben que el esfuerzo que realicen les
permitira tener una mejor calidad de vida y ayudar a sus familiares.

Por ultimo, hay que agregar que el autor de esta investigacion a lo largo de
dos afios de trabajo pudo reconocer en si mismo un gran proceso de ensefianza,
reflexion y profundizacion sobre los estudios de la educacion en México. Sin
embargo, y no menos importante, al ser de origen extranjero pudo poner en doble
dimensién lo alcanzado con este estudio, al contextualizar y revisar las similitudes
y diferencias que existen con la educacién de su pais de origen: Colombia.

México y Colombia comparten problematicas similares, por eso ademas del
aprendizaje, quedan dudas, interrogantes y temas por investigar; sobre todo, de los
procesos de inclusién en Educacion Superior con enfoque intercultural, lo cual, sin
duda alguna, serd una oportunidad tematica para investigar posteriormente en

territorio colombiano con una perspectiva comparativa.
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ANEXOS

Anexo A. Registro de matricula de las Universidades Interculturales en México,

2006-2018

UNIVERSIDAD 2008 2007 2008 2000 2000 2000 2002 2043 2004 M5 20fs 2007 2008

UAIM 1328 1315 1676 1526 2103 2052 2408 3141 3905 4680 5284 3017 5533
Lirenciatura 1288 1297 1448 14099 2023 1981 2376 3065 3741 4544 5IM 4801 5500

Muasstria 40 ®W M T B 35 10 42 92 a1 4 3 0
Doctoradn 36 n H 52 55 & 113 k)
UNICH 93 U59 1172 I3BE 1455 1623 1679 1TM® 1E23 1ETS 2046 1505 131B
Licenciatuma 493 U59 1172 I3BE 1455 1623 1679 1TE® 1823 1ETS 2046 1505 131B
VISP 2501 2387 2191 316 215 21379 M1 1432
Lirenciatura 2501 2387 2191 21146 2195 2379 4321 1432
VIEG 166 X% 212 327 322 3§00 472 435 473 430 435 481
Lirenciatura 165 0% 217 317 312 330 472 435 473 430 43 481
UTH 138 1 198 172 193 163 188
Lirenciatura 133 1&6 198 IT2 193 163 188
VIEM 487 557 4Bp 626 TS B3 WIT W6 1094 1152 1305 1379 136
Licenciatura 487 557 486 626 TIS B3 WIT WA 104 1152 1305 1379 136
VIEP 135 93 3123 32 1T MR 14 M@ 175 453 &0l T0G 855
Lirenciatura 135 293 313 32 ™9 Mu 1l4 M@ 17F 433 &0l TG 835
UVIET 330 431 482 &l6 42 614 05 589 T9R BRI 933 1051 984
Lirenciatura 330 431 482 &l6 42 614 05 399 799 EED 933 1051 984
UM 584 TS 6D 583 &0 55T 37D 5%G 436
Lirenciatura 584 TI5 6D 583 405 557 37D 5G& 436
Muasstria 40 ] T 32

UIMOR 9 400 558 592 oM o0 578 &30 Tle 657 T L]
Lirenciatura 219 400 558 592 &M 831 5T1 809 TOI L ) T
Masstria 9 7 k) 15 13 ] 9
T 482 &l13 671 540 455 390 31 1T 131 1M 3s6 35T M5
Lirenciatura 482 &l3 671 527 439 3T 311 1T 331 1M 3s6 35T M5
Muaestria 13 17

TOTAL 3555 4563 5419 5E2E TI1&3 9953 10159 10983 12342 13794 14784 14357 15000
universidades

interculiurales

Fuente: Llyod, 2019, p. 75.
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Anexo B. Pueblos indigenas por estado en el territorio mexicano

Pueblos
Estado Ciudad Nombre del pueblo indigena por
estado
Ku’'ahles
Cochimies
Baja California Ensenada Pg.lpa|s 6
Kiliwas
Cucapas
Kumiais
Amatenango de la Jakalt_ekos
Frontera Kagchikeles
Mames
Las Margaritas k’anjob’al_es-Q’anjob’ales
Tojolabales
Mazapa de Madero Tekos
Motozintla Mochds
. . Tzeltales
Chiapas Ocosingo Lacandones 14
Rayon Zoques
San Cristobal de las Tsotsiles
Casas
Tila Ch'oles
Chujes
La Trinitaria Akatecos (Campeche, Chiapas y
Quintana Roo)
Durango, Nayarit,
Sinaloa 'y Tepehuanos del sur 1
Zacatecas
Hidalgo Otomies 1
. Del Nayar Coras
Nayarit La Yesca Huicholes 2
. . Ebano Huastecos
San Luis Potos| Santa Catarina Pames 2
Filomeno Mata Totonacos
Ixhuatldn de Madero Tepehuas
Oluta Olutecos
Veracruz 6
. Popolucas
Sayula de Aleman
Sayultecos
Texistepec Texistepequefios
Campeche Total de la entidad Ixil
Campeche xiies 4
Campeche Q'eqchis'
Champotén K'iches
Campeche Awakatekos
Guachochi Tarahumaras
Chihuahua Guadalupe y Calvo Tepehuanos del norte 4
Madera Pimas
Uruachi Guarijé
Guanajuato Chichimecas 1
Estado de Ixtlahuaca Mazahuas 3
México Ocuilan Tlahuicas
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Temascaltepec

Matlatzincas

Huautla de Jiménez

Mazatecos

Juchitdn de Zaragoza

Zapotecos (del Itsmo, Valles centrales y
Sierra Norte)

Oaxaca de Juarez

Mixtecos (Guerrero, Oaxaca y Puebla)

San Martin ltunyoso Triquis
San Mateo del Mar Huaves
Santa Maria Ecatepec Chontales de Oaxaca
Oaxaca Santa Maria Ixcatlan Ixcatecos 13
Santa Maria Nativitas Chocholtecos
Santa Maria Zacatepec Tacuates
Santiago Yaitepec Chatinos
Santos Reyes Papalo Cuicatecos
Unién Hidalgo Mixes
San Juan Bautista Valle .
; Chinantecos
Nacional
Alamos Guarijios
Cajeme Yaquis
Sonora Hermosillo Seris 5
Huatabampo Mayos
General Plutarco Elias Papagos
Calles
Yucatan Mayas 1
Coahuila Kikapues 1
C|UQaq de Pueblos Nahuas 1
Meéxico
Ometepec Amuzgos
Guerrero San Luis Acatlan Tlapanecos 2
Michoacéan P’urhépechas 1
Puebla Popolocas 1
Tabasco Jalpa de Méndez Ayapanecos 5

Macuspana

Chontales de Tabasco

Fuente: Elaboracidn propia a partir del Sistema de Informacién Cultural (SIC), 2022.
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Anexo C. Alumnado hablante de alguna lengua indigena por entidad
universitaria y nivel educativo en la U de G, ciclo 2016-2017 a 2021-2022

Alumnos

Alumnos hablantes de alguna lengua indigena por entidad universitaria y nivel
educativo, ciclo 2016-217T a 2021-2022 Cuadro 1.1.417

Cicle

Entidad univeraitaria | Nivel sducative oo o017.0018 20182010 20182020 20202021 20212022
GUGEA 3 | 14 17 26 32 25
Licenciatura 14 12 22 26 22
Waestria 5 7 3 3 2
Doctorado ? 2 2 1 2 1
GUGEl 18 14 # 26 2% 24
Licenciatura 18 14 i 25 il 23
Maestria 0 1 1 1 1
Dochorado i 0 0 ] 0 0
CUcs 17 18 P 28 29 x|
Profiasional Medio i 2 0 4 5 T
TsU 2 1 { 1 i 1
Licenciatura 10 8 12 15 15 12
Especiaidad 1 1 3 5 4 2
Maestria 2 2 1 1 2 0
Dochorado 2 2 3 2 3 1
CUCSH 15 15 18 16 2 18
Licenciatura 10 10 13 14 20 17
Maestria 2 4 3 0 1
Dochorado 1 1 2 1 0
CGU regionalas 278 287 202 258 283 252
Profesional Madio 0 0 0 ] 0 0
TsU 1 1 1 0 1 1
Licanciatura 272 238 283 231 254 241
Eapscialidad ] a 0 ] o 0
Masatria 5 8 8 8 10 10
Doctorado 0 0 0 ] 0 0
CUALTOS 1 1 0 ] 1} 1
Licenciatura 1 1 i ] 0 0
Especiabdad 0 a i ] a0 ]
Maestria 0 0 q 0 o 1
Doctorado 0 0 Q 0 o 0
GUGIENEGA 4 3 5 ] 4 3
Licenciatura 4 3 5 2 4 3
Maestria i 0 0 ] 0 0
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Alumnos

Alumnos hablantes de alguna lengua indigena por entidad universitaria y nivel
educative, ciclo 2016-2017 a 2021-2022 Cuadro 1.1.117

Giclo
Entidad universitaria ! Nivel educativo

201M6-2017  2047-2018  H018-210  20M0-2020 2020-201 2021-2022

Doctorado ] 0 0 0 0 0
CUCD3TA 20 13 13 18 16 8
Licenciatura 18 13 13 18 16 18
Maesiria 1 ] i 0 ]
Doctorado ] ] i 0 0
CUCD3TASUR 16 12 12
T5U 1 1
Licenciatura 14 11
Maesiria 1 o
Dactorado ]
CULAGOS 1
Licenciatura 1
]

]

3

-
=]
[x]
=]

—
L]
e

Waesiria
Doctorado

CUMORTE 2
Profzsional Medio
Licenciatura 23 244
Waestia z 7

CUSUR &
Profzsional Medic ]
Licenciatura 5
Especiaidad
Waesiria
Dociorado

CUTOMALA
Licenciatura
Waestia
Dociorado

GUVALLES
Licenciatura
Waestria
Dociorado

CUTLAJOMULCO
Licenciatura

[ T e R e Y = ]
Lo R e T LS I o IR =B = T = B

gl 203 184 1

186 17

C=1]

16 16

I:lmdl‘-q*

o o
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s
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Alumnos

Alumnis hablantes de alguna lengua indigena por enfidad universitaria y nivel

educativo, ciclo 2016-2017 a 2021-2022 Cuadro 1.1.117
Giclo
Entidad universitaria | Nivel educative 072018 20182018 202020 20202021 2021-M022
SOV 24 u 12 20 77 2
Bachillsrato Ganeral 9 7 ) ) 1 3
Licanciztura 13 7 12 18 5 18
Masstria 2 0 0 2 1 1
Doctorado 0 0 ) ) 0 0
SEM3 58 211 8@ 4 552 T08
Bachillsrato Ganeral 55 200 1 240 280 ET
Bachillsrato Técnico 1 2 88 100 260 128
Profssional Medio 0 0 ) 1 3 3

Fuene- Cuesionerios 117 de inica de aursoe, SEF-AHUIESHHESRL.
Core o Sepiemibes de 2331,

Fuente: Universidad de Guadalajara (U de G), 2022b, pp. 301-303.
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Anexo D. Matricula de estudiantes wixaritari en el CUNorte de 2009B a 2023A

Ao de Licenciatura , . . Estado de Municipio de
. Género Discapacidad . .
ingreso procedencia Procedencia
2009B NUTRICION M NO JALISCO MEZQUITIC
2014B ENFERMERIA F NO JALISCO MEZQUITIC
INGENIERIA MECANICA
2015B ELECTRICA M NO JALISCO BOLANOS
2015B ADMINISTRACION M NO JALISCO COLOTLAN
2015B ANTROPOLOGIA F NO JALISCO MEZQUITIC
2015B PSICOLOGIA M NO JALISCO COLOTLAN
2016B AGRONEGOCIOS M NO JALISCO COLOTLAN
2017A ENFERMERIA M NO JALISCO MEZQUITIC
2017B ABOGADO M NO JALISCO MEZQUITIC
INGENIERIA MECANICA
2017B ELECTRICA M NO JALISCO MEZQUITIC
20178 ENFERMERIA F NO NAYARIT EL NAYAR
INGENIERIA EN
ELECTRONICAY
COMPUTACION CON
ORIENTACION EN
2017B TELECOMUNICACIONES M NO JALISCO BOLANOS
2018A ABOGADO M NO JALISCO MEZQUITIC
2018A NUTRICION F NO JALISCO COLOTLAN
2018B ABOGADO M NO JALISCO COLOTLAN
2018B ABOGADO M NO NAYARIT EL NAYAR
2018B ABOGADO M NO JALISCO COLOTLAN
INGENIERIA EN
ELECTRONICAY
2018B COMPUTACION M NO JALISCO BOLANOS
2018B AGRONEGOCIOS M NO NAYARIT LA YESCA
2018B ANTROPOLOGIA F NO JALISCO COLOTLAN
2018B ENFERMERIA M NO JALISCO MEZQUITIC
2018B ENFERMERIA F NO JALISCO MEZQUITIC
2018B ENFERMERIA F NO JALISCO BOLANOS
2018B NUTRICION F NO JALISCO BOLANOS
2018B PSICOLOGIA M NO JALISCO BOLANOS
2018B PSICOLOGIA M NO JALISCO COLOTLAN
2019A AGRONEGOCIOS M NO JALISCO BOLANOS
2019A ENFERMERIA F NO JALISCO BOLANOS
TLALTENANGO DE
2019B ABOGADO F NO ZACATECAS SANCHEZ ROMAN
2019B ABOGADO F NO JALISCO TOTATICHE
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INGENIERIA EN
ELECTRONICA Y
20198 COMPUTACION F NO JALISCO BOLAROS
INGENIERIA EN
ELECTRONICA Y
20198 COMPUTACION M NO JALISCO BOLAROS
SAN SEBASTIAN DEL
20198 ADMINISTRACION F NO JALISCO OESTE
20198 AGRONEGOCIOS M NO JALISCO BOLAROS
20198 AGRONEGOCIOS F NO NAYARIT LA YESCA
20198 ANTROPOLOGIA M NO JALISCO COLOTLAN
20198 ENFERMERIA F NO NAYARIT LA YESCA
20198 ENFERMERIA F NO JALISCO MEZQUITIC
20198 ENFERMERIA F NO JALISCO BOLAROS
20198 NUTRICION F BAJA VISION JALISCO COLOTLAN
2020A ABOGADO F NO JALISCO HUEJUQUILLA EL ALTO
2020A EDUCACION F NO JALISCO COLOTLAN
INGENIERIA EN
ELECTRONICA Y
20208 COMPUTACION M NO JALISCO COLOTLAN
INGENIERIA MECANICA
20208 ELECTRICA M NO JALISCO BOLAROS
20208 ADMINISTRACION M NO JALISCO MEZQUITIC
20208 AGRONEGOCIOS F NO JALISCO BOLAROS
20208 AGRONEGOCIOS M NO JALISCO COLOTLAN
20208 CONTADURIA PUBLICA F NO JALISCO BOLAROS
20208 CONTADURIA PUBLICA M NO JALISCO MEZQUITIC
20208 CONTADURIA PUBLICA F NO JALISCO MEZQUITIC
20208 EDUCACION F NO JALISCO MEZQUITIC
20208 EDUCACION M NO JALISCO BOLAROS
20208 EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
20208 EDUCACION F NO JALISCO VILLA GUERRERO
20208 EDUCACION F NO JALISCO BOLAROS
20208 EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
20208 EDUCACION F NO JALISCO VILLA GUERRERO
20208 EDUCACION F NO JALISCO COLOTLAN
20208 EDUCACION F NO JALISCO MEZQUITIC
20208 EDUCACION F NO JALISCO TUXPAN
20208 EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
TLALTENANGO DE
20208 EDUCACION F NO ZACATECAS | SANCHEZ ROMAN
20208 EDUCACION F NO JALISCO COLOTLAN
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20208 EDUCACION F NO JALISCO BOLANOS
20208 EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
20208 ENFERMERIA F NO JALISCO MEZQUITIC
20208 ENFERMERIA M NO JALISCO MEZQUITIC
TLALTENANGO DE
20208 ENFERMERIA F NO ZACATECAS SANCHEZ ROMAN
SAN MARTIN DE

2021A ABOGADO M NO JALISCO BOLA¥OS
2021A EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
2021A EDUCACION F NO JALISCO BOLANOS
2021A EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
2021A EDUCACION F NO JALISCO BOLANOS
2021A ENFERMERIA F NO JALISCO MEZQUITIC
2021A ENFERMERIA F NO JALISCO BOLANOS
2021A ENFERMERIA F NO JALISCO MEZQUITIC

INGENIERIA EN

ELECTRONICAY
20218 COMPUTACION M NO JALISCO MEZQUITIC

INGENIERIA MECANICA
2021B ELECTRICA M NO JALISCO TOTATICHE
2021B ADMINISTRACION F NO JALISCO COLOTLAN
2021B ADMINISTRACION F NO JALISCO BOLANOS
2021B AGRONEGOCIOS M NO JALISCO BOLANOS
2021B CONTADURIA PUBLICA F NO JALISCO HUEJUQUILLA EL ALTO
2021B EDUCACION M NO JALISCO BOLANOS
2021B EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
2021B EDUCACION F NO JALISCO MEZQUITIC
2021B EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
2021B EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
2021B EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
20218 EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
2021B EDUCACION F NO JALISCO COLOTLAN
2021B ENFERMERIA M NO JALISCO COLOTLAN
2021B ENFERMERIA F NO JALISCO TONALA
2021B ENFERMERIA M NO JALISCO BOLANOS
2021B ENFERMERIA M NO JALISCO BOLANOS
2021B ENFERMERIA F NO JALISCO MEZQUITIC
2022A ADMINISTRACION M NO JALISCO BOLANOS
2022A EDUCACION F NO JALISCO COLOTLAN
2022A EDUCACION M NO JALISCO VILLA GUERRERO
2022A EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
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2022A EDUCACION F NO JALISCO MEZQUITIC
2022A EDUCACION F NO JALISCO BOLANOS
2022A EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
2022A ENFERMERIA F NO JALISCO MEZQUITIC
20228 ABOGADO F NO JALISCO BOLANOS
20228 ABOGADO F NO JALISCO MEZQUITIC

INGENIERIA EN

ELECTRONICA Y
20228 COMPUTACION M NO JALISCO MEZQUITIC

INGENIERIA EN

ELECTRONICA Y
20228 COMPUTACION M NO JALISCO COLOTLAN

INGENIERIA MECANICA
20228 ELECTRICA M NO JALISCO MEZQUITIC
20228 ADMINISTRACION F NO JALISCO COLOTLAN
20228 AGRONEGOCIOS F NO JALISCO MEZQUITIC
20228 AGRONEGOCIOS F NO JALISCO BOLAROS

DISCAPACIDAD
VISUAL: BAJA

20228 CONTADURIA PUBLICA M VISION JALISCO TOTATICHE
20228 EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
20228 EDUCACION F NO NAYARIT TEPIC
20228 EDUCACION M NO JALISCO COLOTLAN
20228 EDUCACION M NO JALISCO VILLA GUERRERO
20228 EDUCACION F NO JALISCO BOLAROS
20228 EDUCACION F NO JALISCO MEZQUITIC
20228 EDUCACION F NO JALISCO COLOTLAN
20228 EDUCACION F NO JALISCO MEZQUITIC
20228 EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
20228 EDUCACION M NO JALISCO MEZQUITIC
20228 EDUCACION F NO JALISCO MEZQUITIC
20228 EDUCACION F NO JALISCO MEZQUITIC
20228 EDUCACION M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLAROS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLAROS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLAROS
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2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
20228 EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA M NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
2022B EDUCACION INDIGENA F NO JALISCO BOLANOS
20228 ENFERMERIA F NO JALISCO MEZQUITIC
20228 ENFERMERIA M NO NAYARIT LA YESCA
2022B ENFERMERIA M NO JALISCO MEZQUITIC
2022B ENFERMERIA F NO JALISCO BOLANOS
20228 ENFERMERIA F NO JALISCO BOLANOS
TLALTENANGO DE

2022B ENFERMERIA F NO ZACATECAS SANCHEZ ROMAN
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SAN MARTIN DE

20228 ENFERMERIA F NO JALISCO BOLAYOS
INGENIERIA MECANICA
2023A ELECTRICA M NO JALISCO COLOTLAN
2023A AGRONEGOCIOS F NO JALISCO MEZQUITIC
2023A CONTADURIA PUBLICA M NO JALISCO COLOTLAN
2023A EDUCACION F NO JALISCO HUEJUQUILLA EL ALTO
2023A EDUCACION F NO JALISCO BOLANOS
2023A EDUCACION F NO JALISCO TUXPAN
2023A EDUCACION F NO JALISCO MEZQUITIC
2023A ENFERMERIA F NO JALISCO BOLANOS
2023A ENFERMERIA F NO JALISCO BOLANOS

Fuente: Coordinacion de Control Escolar del CUNorte, 2023.
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Anexo E. Guion para entrevista semiestructurada

? JASH | cuiturar | (CONAHCYT 4

[l - e =

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCIA SALINAS”

MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

INVESTIGACION: EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA INCLUSION EDUCATIVA. ESTUDIO DE CASO: ESTUDIANTES
WIXARIKA EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE DE LA UNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA, EN COLOTLAN, JALISCO, MEXICO (2002-2023)

Fecha de entrevista:

Nombre de quien
concede la entrevista:

Edad:

Lugar de origen:

Licenciatura que cursa
en CUNorte:

Afio deingreso ala
Licenciatura:

Semestre que cursa:

Nota de presentacidén:

La presente entrevista tiene como fin recabar informacion empirica para analizar el proceso de
inclusion educativa de estudiantes que pertenecen al pueblo Wixarika, mediante los
fundamentos de la inclusién durante las etapas de ingreso, permanencia y egreso de las y los
estudiantes que forman parte del Centro Universitario del Norte, de la Universidad de
Guadalajara en Colotlan, Jalisco, México, durante el periodo de 2019 a 2023.

El uso de la informacion y datos se hace solo con fines académicos y de divulgacion del
conocimiento cientifico, conforme a los lineamientos éticos e institucionales que rigen a la
Universidad Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”, y a la Maestria en Educacion

y Desarrollo Profesional Docente.
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Preguntas:

Ingreso

1
2
3.
4

¢ Por cual medio se enter6 de la oferta académica del CUNorte?

¢ Quién le brind6 la informacién sobre las Licenciaturas del CUNorte?

¢En dénde presentd la documentacidn necesaria para registrarse como aspirante?

En cuestién de tiempos/fechas para presentar los documentos, asi como para la
aplicacion de examen y entrevistas para ingresar al CUNorte, ¢ Considera que fueron
tiempos adecuados, o0 se sintié presionado(a) porque era poco tiempo?

¢ Tuvo que llevar los documentos a las instalaciones del CUNorte, o en dénde los

entrego?

Permanencia

6.

10.

11.

12.

13.

En lo referente al costo econdmico de la inscripcidn y/o pago de matriculas, ¢ Como hizo
para cubrir estos gastos?

Al ingresar al CUNorte en la ciudad de Colotlan, Jalisco, durante el curso de induccion
(en primer semestre de Licenciatura) ¢Qué informacion le brindaron para lograr su
permanencia en la institucién?

¢, Conoce el tipo de becas a las que puede acceder por ser estudiante indigena? ¢ Puede
mencionar algunas? ¢Qué tipo de apoyos adicionales ha recibido en el CUNorte para
asegurar su permanencia como estudiante?

Si requiere de una beca ¢ Conoce el procedimiento a seguir, asi como las fechas y el
personal administrativo con quien debe dirigirse?

Al encontrarse estudiando en el CUNorte, alejado de su comunidad de origen ¢Cémo
hace usted para preservar y conservar sus tradiciones? ¢,Por qué considera importante
conservar su cultura?

¢El CUNorte realiza acciones para conservar y fomentar la cultura Wixarika en la
comunidad universitaria?

Cuando hay fechas especiales de las festividades del pueblo Wixarika ¢ El CUNorte les
facilita algun tipo de apoyo para participar en ellas en sus comunidades de origen, como
por ejemplo el traslado, gestion de permisos, u otro mecanismo?

Durante el desarrollo de sus actividades escolares y la interaccién con estudiantes no
indigenas, docentes y personal administrativo ¢ Ha sentido usted un trato discriminatorio,

de racismo o rechazo? ¢Por qué?
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Egreso

14. ¢ Conoce usted cudles son los diferentes métodos/formas a los que puede acceder para
la titulacion (obtencion del grado)? (Examen, tesis, por promedio).

15. En caso de haber obtenido el grado por tesis; ¢ Qué tramites debi6 realizar? ¢ Como se
realiza la asignacion del director de tesis?

16. En el caso de que haya egresado del Programa de Licenciatura. De acuerdo con su
experiencia, ¢ Cual fue el procedimiento que siguio para la titulacion?

17. ¢ Qué tramites debid realizar para egresar en cuestiones administrativas y académicas?

18. ;Cémo fue el proceso de asignacion de espacios para realizar el servicio social y
practicas?

19. ¢ Qué tipo de ayuda recibié por parte del CUNorte?

20. ¢ Conoce usted si el CUNorte realiza seguimiento a egresados y egresadas?

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo F. Entrevistas con las y los informantes

Entrevista No.

1

Fecha de entrevista:

22/Marzo/2023

Nombre de quien
concede la entrevista:

Zendn Sanchez Gonzéalez

Edad:

23

Lugar de origen:

Tuxpan de Bolafios

Licenciatura que cursa
en el CUNorte:

Ingenieria en electrénica y computacion

Afio de ingreso ala 2018 B
Licenciatura:
Semestre que cursa: 6

Preguntas

Respuestas

1. ¢Por cual medio se

enter6 de la oferta
académica del
CUNorte?

“La preparatoria regional de Colotldn donde estudiabal
perteneciente a la Universidad de Guadalajara, nos trajieron a
visitar CUNorte, fue por ese mismo que conoci las carreras”.

2. ¢Quién le brindé la
informacién sobre las
Licenciaturas del
CUNorte?

“La prepa institucion, ademas de eso nos llevaron a demas
instituciones que podiamos escoger [...] esta universidad me
guedaba mas cerca y estaba méas accesible todavia.

3. ¢En dbénde presentd

“Todo lo hicimos solos, literalmente entrabas a la plataforma
de CUNorte y tiene un apartado para hacerla en linea”.

la documentacién
necesaria para
registrarse como
aspirante?
L, “Los tiempos de registro en el centro universitario siempre,
4, En cuestion de ~ ~ o
- cuando lleva uno la escuela de afio por afio, las instituciones
tiempos/fechas para )
ofertan las carreras con tiempo, desde febrero, y en ese
presentar los | .. g
. | tiempo es cuando uno mete la documentacién, antes de que
documentos, asi . S
vaya uno a salir de la preparatoria”.
como para la

aplicacion de examen
y entrevistas para
ingresar al CUNorte,
¢ Considera que
fueron tiempos
adecuados, o se sintio
presionado(a) porque
era poco tiempo?

5. ¢Tuvo que llevar los
documentos a las
instalaciones del

“Unos si'y otros no. Unos eran digitales, pero la que si
importé mucho fue el Ultimo que entregan en la preparatoria
gue es una constancia de que ya cursaste la preparatoria y el
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CUNorte, o en dénde
los entreg6?

certificado. En una parte de rectoria que se encarga de los
aspirantes exclusivamente para llegar y entregar los
documentos necesarios”

En lo referente al
costo econdmico de la
inscripciéon y/o pago
de matriculas, ¢ Como
hizo para cubrir estos
gastos?

“En ese momento, pues... esta barato, esta barato a
comparacion de otras escuelas. Yo debi de pagar el registro,
no sé la verdad si haigan’ opciones de condonar el pago, no
tengo la menor idea’.

Al ingresar al CUNorte
en la ciudad de
Colotlan, Jalisco,
durante el curso de
induccién (en primer
semestre de
Licenciatura) ¢ Qué
informacion le
brindaron para lograr
su permanencia en la
institucion?

“Si me hicieron el curso, duré como una semana. La
informacion basica es conocer el plantel, los lugares que
tiene que acudir uno, por ejemplo, la biblioteca, plataformas
digitales, becas, internacionalizacion; cositas asi que te van
ayudar en el transcurso de la carrera’.

¢,Conoce el tipo de
becas a las que puede
acceder por ser
estudiante indigena?
;Puede  mencionar
algunas? ¢Qué tipo
de apoyos adicionales
ha recibido en
CUNorte para
asegurar Su
permanencia como
estudiante?

“Hay una beca que si esta fomentada literalmente a pueblos
indigenas o personas originarias de pueblos indigenas y...
yo hice tramite tres veces, entonces no quedé en ninguna de
las tres, ya después ya no hice mas. Al principio pensé que
era por el tiempo que entregaba los documentos, si los
entregaba a tiempo y ya después se cansa uno de insistir.
Una vez estuve en una casa de estudiantes al principio de mi
ingreso a CUNorte”.

Si requiere de una
beca ¢Conoce el
procedimiento a
seguir, asi como las
fechas y el personal
administrativo con
quien debe dirigirse?

“Pues a lo que yo estuve haciendo tienen también una oficina
que esta en el cuarto de Servicios Académicos que se enfoca
literalmente a las puras becas, entonces si es preguntar,
preguntar y preguntar, también los grupos de cada semestre
los Coordinadores se encargan de mandar las convocatorias
de todas las becas para que los grupos se enteren y se
puedan registrar. Ademas cada semestre se hacen como 3
tutorias por semestre y es donde se dan a conocer becas,
programas que son relevantes para los estudiantes”.

10.

Al encontrarse
estudiando en el
CUNorte, alejado de
su comunidad de
origen ¢Como hace
usted para preservary
conservar sSus

“Asistiendo hasta el lugar de origen, hasta alla porque,
trasladarme hasta Tuxpan de Bolafios y no solo hasta
Tuxpan, las raices comienzan desde donde son originarios
los padres. Es la rama que te trae, estas arraigado a ello,
pierdes tu identidad si no lo haces, es una pérdida de
identidad, vas olvidando todo, vas perdiendo identidad”.
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tradiciones? ¢ Por qué
considera importante
conservar su cultura?

11.

¢El CUNorte realiza
acciones para
conservar y fomentar
la cultura Wixarika en
la comunidad
universitaria?

“He ido a fiestas tradicionales de donde son mis padres, yo
siento que estoy preservando la costumbre”.

12.

Cuando hay fechas

especiales de las
festividades del
pueblo Wixarika ¢El
CUNorte les facilita
algun tipo de apoyo
para participar en
ellas en sus
comunidades de
origen, como  por

ejemplo el traslado,
gestion de permisos,
u otro mecanismo?

“Pues a lo que tengo entendido sé que imparten la lengua
wixarrika pero nunca he asistido la verdad y también tengo
entendido que hacen visitas en ocasiones para la sierra en
donde estan los pueblos indigenas, donde esta la gente
Wixérika pero no he ido, pero en este semestre me va tocar
un congreso que es enfocado en los pueblos originarios. Me
han comentado y he escuchado que hay personas que si los
apoyan con traslados, los han llevado hasta sus pueblos de
alguna festividad que han tenido en grupos grandes que
justifique el viaje con una cantidad de personas grandes”.

13.

Durante el desarrollo
de sus actividades

escolares y la
interaccion con
estudiantes no

indigenas, docentes y
personal
administrativo JHa
sentido usted un trato
discriminatorio, de
racismo o rechazo?
¢ Por qué?

“Bueno, en un principio si, pero pues es porque como la
gente no esta acostumbrada a ver diferentes formas de
pensar y diferentes formas de vivir, eso es lo que conlleva a
juntar grandes cantidades de personas en una sola
institucion. Entonces una multiculturalidad lo que se enfrenta
en ese mismo rato, por eso es lo que ocasiona el racismo,
rechazo de las personas, en un principio porque no conoces
a la gente, las personas, los alumnos, no se conocen entre
si. Poco a poco se va perdiendo, vas conviviendo con las
personas, las personas van cambiando su forma de pensary
ta también, es un cambio de las dos culturas”.

14.

¢, Conoce usted cuales
son los diferentes
métodos/formas a los
que puede acceder

para la titulacion
(obtencién del
grado)? (Examen,

tesis, por promedio).

“Eso del egreso hay un apartado que es de tutorias, tu tutor
justamente te puede encaminar a eso. Cuando estas cerca
de graduarte te acompafian en el tramite de egreso, las
formas de graduarse es por buen promedio, tesis, tesina 'y
examen’.

15.

En caso de haber
obtenido el grado por
tesis; ¢Qué tramites
debid realizar?
.,Como se realiza la
asignacion del

N.A.
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director de tesis?

16.

En el caso de que
haya egresado del
Programa de
Licenciatura. De
acuerdo con su
experiencia, ¢ Cuél
fue el procedimiento
gue siguié para la
titulacion?

N.A.

17.

¢, Qué tramites debid
realizar para egresar
en cuestiones
administrativas y
académicas?

N.A.

18.

¢,Coémo fue el proceso
de asignacién de
espacios para realizar
el servicio social y
practicas?

N.A.

19.

¢, Qué tipo de ayuda
recibi6 por parte del
CUNorte?

N.A.

20.

¢, Conoce usted si el
CUNorte realiza
seguimiento a
egresados y
egresadas?

N.A.
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Entrevista No.

2

Fecha de entrevista:

28/Marzo/2023

Nombre de quien
concede la entrevista:

Aureliano Gonzalez Diaz

Edad:

35 afios

Lugar de origen:

Tateikie, San Andrés Cohamiata, Jalisco

Licenciatura que cursa |Psicologia
en el CUNorte:
Afo deingreso ala 2002

Licenciatura:

Semestre que cursa:

N.A. (ya egreso y tituld)

Preguntas

Respuestas

1. ¢Por cual medio se
enter6 de la oferta
académica del
CUNorte?

“En esos tiempos se ofertaba muchas licenciaturas, nos iban a
platicar en la prepa de las licenciaturas que habian, aparte nos
hicieron una encuesta para conocer en qué areas somos
pertinentes los alumnos”.

2. ¢Quién le brind6 la
informacién  sobre
las Licenciaturas del
CUNorte?

“En la escuela de la preparatoria’.

3. ¢En dbénde present6
la documentacion

“Fue a través de en linea, uno se tenia que registrar y hacer
tramite en linea para el registro como aspirante. Me tuve que
presentar aca en CUNorte y me ayudaron, me trasladé por mi

necesaria para

. cuenta, al llegar me ayudaron en Control Escolar, unos
registrarse como ~ 7 . »

; compafieros para registrarme como aspirante”.
aspirante?

4. En cuestion de
tiempos/fechas para

presentar los
documentos, asi
como para la
aplicacion de
examen y
entrevistas para
ingresar al CUNorte,
¢ Considera que
fueron tiempos

adecuados, o se
sintié6 presionado(a)
porque era poco
tiempo?

“El examen lo presenté en CUNorte, fue presencial el
CENEVAL, vine por mi propia cuenta. En cuanto al pago lo
econdémico me senti un poquito de presién, lo bueno que en
esos tiempos costaba menos de $500, el recurso salié por mi
cuenta, he tenido la mala suerte de no tener beca de algunas
instituciones”.

5. ¢Tuvo que llevar los
documentos a las
instalaciones del

“Entregamos en el area de Psicologia con el coordinador, fue
muy amable, me atendieron bien”.
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CUNorte, o en donde
los entreg6?

En lo referente al
costo econémico de
la inscripcién ylo
pago de matriculas,
¢,Como hizo para
cubrir estos gastos?

“No me comentaron nada de condonacion, yo tenia que
pagar a mi propia cuenta lo que venia marcado en el formato,
fue en el 2002”.

Al ingresar al
CUNorte en la
ciudad de Colotlan,
Jalisco, durante el
curso de induccién
(en primer semestre
de Licenciatura)
¢ Qué informacion le
brindaron para lograr
Su permanencia en
la instituciéon?

“Mas que nada me dieron cursos relacionados al ofices, de
€S0s programas y nos impartieron materias relacionadas a la
psicologia y teniamos que hacer unas actividades manejando
es0s programas basicos, no conocia muy bien porque en la
prepa no lo llevamos acé no, y se me dificulté para hacer en
ello. Yo tenia que trabajar solo y cuando tenia duda el
maestro y mis compafieros me ayudaron también. La
informacion que me dieron por el momento no aprendi nada,
poco a poco el coordinador y los comparieros poco a poco fui
rescatando esos puntos, senti apoyo y tenia compafieros que
tenia confianza con ellos y me ayudaron’.

¢ Conoce el tipo de
becas a las que
puede acceder por
ser estudiante
indigena? ¢Puede
mencionar algunas?
¢, Qué tipo de apoyos
adicionales ha
recibido el
CUNorte para
asegurar su
permanencia como
estudiante?

en

“Habia becas sobresalientes, es el tnico que recuerdo. Habia
un apoyo de indigena, no recuerdo bien. Por parte de esta
institucion no, de CUNorte o de la universidad no recibi
ninguna beca, una vez competi por una beca del promedio del
80 para arriba, no quedé pero no sé, habian muchos alumnos
y tal vez por el promedio a veces consideran eso y no quedé”.

Si requiere de una
beca ¢Conoce el
procedimiento a
seguir, asi como las
fechas y el personal
administrativo  con
quien debe dirigirse?

“Habia un &rea de las becas, pero yo en el momento llevé la
documentacion y no pregunté en competir otra vez y no
pregunté también que mas becas pudiera haber. No me
brindaron mas informacién. La persona encargada me recibi6
bien amablemente y la documentacion, el error es que no fui a
preguntar para obtener méas informacioén y ella tampoco, uno
solo tenia que llenar la informacién, unos en linea y otros en
fisico, y a veces se tiene que escanear y subir a la pagina,
muchos no tenemos acceso para escanear porque me cobran,
tenia que ir al ciber y hacer un solo formato y subirlo a la
lataforma’.

10.

Al encontrarse
estudiando en el
CUNorte, alejado de
su comunidad de
origen ¢(Cémo hace

“Muchas veces ya nos hemos olvidado casi de nuestras
culturas, nuestras costumbres, todo lo que practicamos se le
conoce como usos y costumbres y al no estar alla con ellos
uno no cumple, no hace al estar participe con ellos en las
ceremonias. Mas que nada para la salud de uno mismo es
importante conservar las practicas porque, bueno, cuando se
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usted para preservar

y conservar sus
tradiciones? ¢ Por
qué considera
importante
conservar su
cultura?

presentan algunas mandas mas complicadas es cuando se
presentan algunas enfermedades y para que no se presenten
las enfermedades uno tiene que estar, no en todas las
ocasiones sino en algunas cuando uno puede, pero no dejar
todo el afo sin asistir algunas ceremonias”.

11.

¢El CUNorte realiza
acciones para
conservar y fomentar
la cultura Wixarika
en la comunidad
universitaria?

“La verdad en ese tiempo es muy dificil casi hubo afios y
mucho tiempo en que no practicaba los usos y costumbres,
de vez en cuando una vez al afio iba a mi comunidad”.

12.

Cuando hay fechas
especiales de las
festividades del
pueblo Wixarika ¢ El
CUNorte les facilita
algun tipo de apoyo

para participar en
ellas en sus
comunidades de
origen, como por

ejemplo el traslado,
gestion de permisos,
u otro mecanismo?

“En ocasiones como que se van abriendo mas temas de
interculturalidad, ya han venido algunas personas que
conocen mas de la cultura, platicarnos y también algunas
asignaturas se van incorporando en las areas de algunas
licenciaturas. Este... hasta el momento para festividades en
ayudar a los alumnos desconozco, en algunas reuniones si lo
han llevado a cabo, trasladaban a los alumnos, no sé si se
sigue realizando, trasladaban a los alumnos de comunidades,
San Andrés, solicitan el apoyo y los llevan no a todos. No sé
cémo solicitar apoyos, desconozco”.

13.

Durante el desarrollo
de sus actividades
escolares 'y la
interaccion con
estudiantes no
indigenas, docentes

y personal
administrativo ¢ Ha
sentido usted un

trato discriminatorio,
de racismo 0
rechazo? ¢ Por qué?

“Yo siento y veo por lo menos hasta el momento no he
escuchado nada, que me hayan hecho menos, yo veo normal
a todos los compafieros, profesores y todos los compafieros
administrativos. Con los alumnaos tampoco he recibido alguna
gueja, algun como palabras despectivas no he escuchado
nada. He sido muy aislado, serio y mis compafieros no se
acercaban a platicar conmigo, a veces no soy de mucho...
que me guste hablar mucho, soy muy callado”.

14.

usted
los

¢ Conoce
cuales
diferentes
métodos/formas a
los que puede
acceder para la
titulacion (obtencién
del grado)?
(Examen, tesis, por
promedio).

son

“No recibi asi en especifico, no recibi alguna informacion
pero si sabia y estaba en la intencién de titularme con
promedio. Hice el esfuerzo y no alcancé el promedio. En
aquellos tiempos estaba para titularse por tesis, ceneval,
promedio y por excelencia. Aqui nos daban informacién
algunos comparfieros mios y profesores, mas que nada el
tutor, pero él casi siempre no me brindé nada de
informacién... a mi propia cuenta o con lo que comentaban
los comparieros”.
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15.

En caso de haber
obtenido el grado por
tesis; ¢Qué tramites
debio realizar?
¢, Como se realiza la
asignacion del
director de tesis?

“Lo hice por tesis y uno de mis maestros que me dio clases
me animé que hiciera tesis, de hecho intenté dos veces el
CENEVAL y tampoco no quedé, es mucha teorias y casos, y
uno se cansa de tanta lectura, no recibi asesoria de nadie. El
Dr. Francisco Abelardo fue quien me animé para que hiciera
la tesis y me anim6 mas que nada para titularme por tesis”.

16.

En el caso de que
haya egresado del

Programa de
Licenciatura. De
acuerdo con su
experiencia, ¢ Cual

fue el procedimiento
que siguié para la
titulacion?

“El Dr. Francisco también me animé y me encaminé para
poder aprender mas”.

17.

¢, Qué tramites debid
realizar para egresar
en cuestiones
administrativas y
académicas?

“Aqui con mi coordinador y con mi tutor, bueno mi tutor ni me
ayudd en nada, el coordinador si, y mi director el que me
estaba animando de tesis”.

18.

Coémo fue el
proceso de
asignacion de
espacios para
realizar el servicio

social y practicas?

“Para mi servicio social lo hice aqui en CISAME, en Colotlan,
tuve que aplicar algunos instrumentos de lo que aplicaban en
CISAME. De aqui fuimos, el encargado de servicio social nos
recomendd algunas areas en donde podiamos prestar
nuestro servicio, me gustaba lo clinico, me gusté hacer mi
servicio”,

19.

¢, Qué tipo de ayuda
recibié por parte del
CUNorte?

“Solo con el coordinador y el Dr. Francisco, nada mas con
ellos”.

20.

¢,Conoce usted si el
CUNorte realiza
seguimiento a
egresados y
egresadas?

“Si, de hecho si, como que no estoy muy enterado del
procedimiento pero si estan haciendo un procedimiento con
ellos, hay asesorias y capacitaciones para que puedan
titularse, hay muchos que egresan pero no se han titulado,
les orientan como se puedan titular. A mi el inico que me
ayudo6 mucho fue el Dr. Francisco. Cuando no tienes alguien
gue te anime hacer las cosas nos olvidamos de cémo
titularnos; él me ayudoé casi en todo y me consiguio beca, lo
hizo con beca la tesis; él tramitd en el laboratorio de
neurociencias, si no que vino de un apoyo que él compitio, lo
gand y lo apoyaron con eso’.
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Entrevista No.

3

Fecha de entrevista:

29/Marzo/2023

Nombre de quien
concede la entrevista:

Miguel Angel Carrillo De La Cruz

Edad:

28

Lugar de origen:

San Andrés Cohamiata

Licenciatura que cursa |Abogado
en el CUNorte:
Afo deingreso ala 2016B

Licenciatura:

Semestre que cursa:

N.A. (Egreso y esta en proceso de titulacion)

Preguntas

Respuestas

1. ¢Por cual medio se

enter6 de la oferta
académica del
CUNorte?

“Me enteré por unos comparieros que estaban estudiando aca
en CUNorte y fueron a, en una asamblea, fueron 4
presentarse al mismo tiempo promocionaron la inscripcion de
aqui de CUNorte, entonces desde ese momento me enteré y
me acergué con ellos, y ya platiqué con ellos cémo estaba el
proceso de inscripcion y todo el proceso, pues”.

2. ¢Quién le brind6 la
informacioén sobre las
Licenciaturas del
CUNorte?

“Aqui todos los estudiantes que estan estudiando de
diferentes comunidades tienen una organizacion y ellos
estaban integrando en esa organizacion y por ese motivo
fueron all4 para invitar a los jovenes, pues en caso si alguien
quiere estudiar puedan. Practicamente en la asamblea casi
no te dan mucha oportunidad, solo fue todo general, todo lo
basico, ellos ya estaban levantando desde el mismo
momento estaban haciendo el registro, y ya luego me
acerqué con ellos y ya me registré porque ya tenia pues la
idea de estudiar aca en CUNorte, y me interesaba”.

“La documentacioén... es que como ya nos habiamos

3. ¢En donde presento ~ .

a documentacion a_nqtado muchos otros compafieros mas, entonces creo que

necesaria para pldleron,el trasporte de aqui de CUNorte, y ay fugron por la

registrarse como | F€cepcion de documer}t,os y ay entregamc_)§ ahi mismo en la

aspirante? comqnldad. La recepcion de documentamon_ fuerop aI_Ia,
Nnomas nosotros entregamos la documentacion alla mismo.
Las personas fueron, para mi fue un gusto, gracias a
promover ese tipo de inscripcién porque yo nunca me habia
enterado de eso, fue la primera vez que hicieron”.

4 En  cuestion  de “Ya cyando fueron a recoger nugastro_s documentos y Qe ahi
tiempos/ffechas para nos dleron todo el proceso de como iba a sery en qué fecha
presentar los | € iba aplicar eI,examen_de admision y todo eso, _entonces
documentos, asi | V2 nosotros estabqrr_\ps listos. La_ fecha que nos dieron para
como para la el examen de admision y ellos mismos promovieron el apoyo
aplicacion de del trasporte Xfue_ron por Nosotros y ya nos trajeron aca a
examen y entrevistas CUI\Jorte, aqui aplicamos el examen. Lq fgcha que JIeg_amos
para  ingresar  al aqui en el dia, todas las comunldgdes vinieron aqui mismo y
CUNorte, de ahi, pues, como no nos conociamos pues andabamos

cada quien a nuestra parte y al dia siguiente hicimos el

205



¢ Considera que
fueron tiempos
adecuados, o0 se

sintié presionado(a)
porque era poco
tiempo?

examen, y terminando el examen nos retiramos, ese dia nos
guedamos acé en las aulas de CUNorte, nos dieron el
hospedaje y la comida”.

¢ Tuvo que llevar los
documentos a las
instalaciones del
CUNorte, o en donde
los entreg6?

“No porque practicamente ya habiamos entregado todo,
todos los requisitos antes con... cuando fueron a la
recepcion de documentos”.

En lo referente al
costo economico de
la inscripcion yl/o
pago de matriculas,
¢,Como hizo para
cubrir estos gastos?

“Este... yo pagué con ellos mismos cuando me escribi, ya
me pidieron la cuota de la inscripcion, entonces de alla me
hicieron ya pagaron acé en el banco... No me contaron de
condonacién de ingreso”.

Al ingresar al
CUNorte en la ciudad
de Colotlan, Jalisco,
durante el curso de
induccion (en primer
semestre de
Licenciatura) ¢Qué
informacion le
brindaron para lograr
Su permanencia en la
institucion?

“Si nos dieron curso de induccién antes de que entramos a
clase ya, pues... Como registrar las materias en la
plataforma; como ingresar; como se maneja la plataforma;
como todo ese... todo el proceso. Pues la mera verdad como
yo no tenia ninguna computadora, casi se me dificultaba
mucho el manejar lo que es la plataforma y siempre se me
acercaba... pues... con mis compaferos y con los profes
para aprender bien cdmo esta, el como se maneja la
plataforma. Si senti rechazo de algunas personas que me
decian que no tenian tiempo, algunos comparieros. Este...
yo vivia aqui.. estd una institucién para los estudiantes
indigenas, ahi vivi, y ahi tenia un Ciber... pa mis actividades
académicas y todo lo que me pedian... pues en las clases.
También nos hablaron de becas, cuando recibimos el curso
de induccién ahi mismo nos dieron esas promaociones de
becas también’.

¢ Conoce el tipo de
becas a las que
puede acceder por
ser estudiante
indigena? ¢ Puede
mencionar algunas?
¢, Qué tipo de apoyos

adicionales ha
recibido en el
CUNorte para
asegurar su
permanencia como

estudiante?

“De CUNorte... que yo conoci fue manutencion. De hecho
intenté como dos veces y pero no me permitié... bueno no
sali como beneficiario; en la pagina de la manutencién al
ingresar se corta y ya no permite hacer nada; otra vez tiene
que volver hacerlo, empezar al inicio pues... en las oficinas
andaban unos encargados que dan orientacién a eso pues, y
una vez el encargado le intenté y tampoco dimos al tiempo;
no se pudo, las computadoras se trababan y por ese motivo
ya no quisimos intentar otra vez; le intenté una vez y ya no
guise intentar mas. No continGe porque ya no me intereso
porque me iba a pasar lo mismo y ya me quedé traumado”.

Si requiere de una
beca ¢Conoce el

“Ya de todo fue de mi parte, ya sali a trabajar, de CUNorte
en la unidad de becas siempre daban convocatoria en la
pagina de CUNorte pero tampoco ya no me interesé mas”.
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procedimiento a
seguir, asi como las
fechas y el personal
administrativo  con
quien debe dirigirse?

“Pues practicamente yo desde que me vine aca desde 2016

10. Al encontrarse . ;
estudiando _en el ya no voy muy segwdo,‘ como ?n ell7y 1§ si, como en
CUNorte, alejado de vacaciones pues, pero ‘nomas’ya pocos d!as, una semana,
su  comunidad de dos semanas, y luego me regrgsaba y merlba a_trabajar en
origen ¢C6mo hace otras partes, y entonces _d_e ahi ya empecé a dejar, pues lo
usted para preservar gue es las practicas trad|C|o_naIes, ya me estuve retrasando
y consenvar sus eneso. La mera_verdad es interesante pero... y yo como
tradiciones? . Por estoy”en estas situaciones por eso ya no lo he practicado,
qué considera | PY¢%"
importante conservar
su cultura?

11. ;(El CUNorte realiza
acciones para
conservar y fomentar
la cultura Wixarika en
la comunidad
universitaria?

12. Cuando hay fechas “La mera verd,ad_creo que en estos tipo:?‘ de ,temas,no,
especiales de las CUNorte no sé si da transporte, a lo mejor si, hablandoles
festividades del CUI\_lo_rte da trasp_orte para que nosotrosf vayamos a
pueblo Wixarika ¢El participar en las fiestas, en las ceremonias, pero la verdad
CUNorte les facilita | MUnc@ he e;cuchado eso, pero aca en CUNorte sl da
algtn tipo de apoyo convocatorias para que partlc!penPues en encuentros
para participar en sociales, dentro de la Universidad”.
ellas en sus
comunidades de
origen, como por
ejemplo el traslado,
gestion de permisos,

u otro mecanismo?
13. Durante el desarrollo “La mera verdad creo que si hay una discriminacién a base

de sus actividades
escolares y la
interaccion con
estudiantes no
indigenas, docentes
y personal
administrativo  ¢Ha
sentido usted un trato
discriminatorio, de
racismo o rechazo?
¢Por qué?

de los indigenas pues, con la cultura que tiene y la
vestimenta también, porque es su forma de vestir, es muy
diferente o es tipico pues, lo que utilizan. La verdad yo he
portado mi vestimenta tipica cuando lo pongo siento no sé
gué, me pongo nervioso o pienso que alguien esta pensando
algo mal de mi pues... estando aca en CUNorte, cuando me
voy a mi comunidad, pues casi tampoco nunca lo porto
también, porque no es necesario, nadie te puede obligar”.
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“Este... si, horita estoy haciendo una investigacién para mi

14. ; Conoce usted . )
cudles son los tesis y luego ya terminando todo este prp,ce”so presentarlo, y
diferentes ya voy a seguir con el proceso de titulaciéon”.
métodos/formas a los
gque puede acceder
para la titulacién
(obtencién del
grado)?  (Examen,
tesis, por promedio).

15.En caso de haber “Yo me acerqué con,el coordin_ador de acé_de la carrera de
obtenido el grado por Abggado, este... ahi eI'Ia me .dIO todos los I[neamlentos de
tesis: cQUé tramites te_3|s, entonces en los Ilneamlgntos me Qema que bus,cara un
debié realizar? d!rector un asesor, y ya todo hice lo pos[ble... busqué el
2Como se realiza la dlrectpr y encontré, entonces ya en'wpe’f:e. El trato de la
asignacion del coordinadora fue muy bueno conmigo”.
director de tesis?

16.En el caso de que “Cuando terminas la te_sis ya pasas a la revision de _tesis y
haya egresado del luego ya cuando te revisan te dan con Ia_s observaciones
Programa e | Paraque completes t(_)do yya, yo... anallzan_entre todos...y
Licenciatura. De | Y@ €n caso de estar b.',en,,’ si no hay observaciones ya te
acuerdo  con sy | Pasana la presentacion’.
experiencia, ¢Cual
fue el procedimiento
gue siguid6 para la
titulacion?

17. ;Qué trémites debio “Practicamente tieneg que cursar todas las materias y pagar
realizar para egresar todo_, prese_ntar la _te3|s 0 si pasas por ceneval o
en cuestiones equivalencias te Q|den ,C|ertos reqU|3|to§ que no he
administrativas y preguntado todgwa ahi. La parte economica no he
académicas? preguntado... si hay apoyo o condona}mon algo... y no me he

acercado a eso de preguntarle a alguien”’.

18. ;C6mo fue ol “Practicamente cuando vas en qui'n,to 0 sexto semestre los
proceso de pr,oft_esores yate dz_am esa informacion, porque en se_xt_o y
asignacion de séptimo ya es obllgacpn hacer las pracpcas y servicio
espacios para social, ya pues... si quieres aprender mas de_ los requ:s:tqs_
realizar el servicio | 2@ practica o servicios, te acercas en la unldapl de servicio
social y practicas? social, y ya te informan todo el proceso; para mi todo fue

comprensible, el trato es muy bien”.

19. ¢ Qué tipo de ayuda “Solo las cosas académicas”’.
recibié por parte del
CUNorte?

20. ;. Conoce usted si el “No sé, hasta el momento no he salido”.

CUNorte realiza
seguimiento a
egresados y
egresadas?
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Entrevista No.

4

Fecha de entrevista:

29/Marzo/2023

Nombre de quien
concede la entrevista:

Aurelio Carrillo Carrillo

Edad:

27

Lugar de origen:

San Andrés Cohamiata, rancho Las Guayabas

Licenciatura que cursa |Abogado
en el CUNorte:
Afo deingreso ala 2012

Licenciatura:

Semestre que cursa:

10 (ya egresO y esté en proceso de titulacion)

Preguntas

Respuestas

1. ¢Por cuél medio se
enter6 de la oferta
académica del
CUNorte?

“En cuanto ingresé a quinto semestre de la preparatoria yo
andaba buscando donde irme a estudiar, tenia tres
opciones...una de esas era aca en CUNorte, entonces me
habia enterado que aca recién empezado esta universidad, |
cuando se fueron incorporando estudiantes Wixarika,
estudiantes compafieros de la comunidad de San Andrés, vy
luego ya se contaba con un convenio que todos los que somos
0 pertenecientes de los pueblos originarios teniamos acceso
directo a ser parte de esta universidad...Ya luego en diciembre
llegaron compafieros que ya estudiaban aqui, a la comunidad
lo hicieron con la intencién de hacer un servicio social y con
los compafieros que estaban, este... por egresar, para que
tuvieran esta opcion y pudieran estudiar y ser parte de
CUNorte, es un lugar que viene mucha gente de la sierra”.

2. ¢Quién le brindd la
informacién  sobre
las Licenciaturas del
CUNorte?

“Los mismos compafieros Wixarika que ya estaban
estudiando aca en CUNorte”’.

3. ¢En dbénde presentd
la  documentacion
necesaria para
registrarse como
aspirante?

“Los documentos en ese entonces eran en linea, llegué a
Huejuquilla a un cyber pero yo no sabia nada, mi papa me
dio dinero para eso, me acerqué a un mestizo que estaba ahi
y me ayudo hasta crear mi correo... me saco la orden de
pago de 780 pesos, algo asi... y ya era tarde y en Huejuquilla
no hay cémo pagar en ventanilla, no habian practicajas...ya
estdbamos en el Ultimo dia para hacer el pago y juntamos 3
becerros y se vino mi papa a realizar el pago. Desde ese
momento ya no sabia, habia un convenio que todos los
estudiantes de los pueblos podia quedarse aqui ‘nomas’, o
sea activo, pasaras o no pasaras el examen, de ahi ya me
dieron una agenda para toma de fotografia, entrevista... yo
me venia, buscaba la forma de venirme en raid, sin dinero,
me daban 300 pesos y el pasaje costaba 150 pesos de San
Andrés a Huejuquilla; habiamos dos compafieros con quien

nos veniamos, como éramos dos no teniamos miedo...a lo
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primero que vinimos fue para hacer el examen de admision”.,

“Cuando se iba a traer la documentacién como yo todavia

4. En cuestion de . : - . ;
, estaba, casi, cuando venimos que, dijeron que iban a ir por la
tiempos/fechas para L,
documentacioén...”.
presentar los
documentos, asi
como para la
aplicacion de
examen y entrevistas
para ingresar al
CUNorte,
¢ Considera que
fueron tiempos
adecuados, o0 se
sintio  presionado(a)
porque era poco
tiempo?
_ “Los estudiantes iban a realizar el registro hasta mi
5. ¢Tuvo que llevar los : . . .
comunidad, pero yo no sabia y esa vez fueron casi casi por
documentos a las ,
) i cerrar el mes de febrero, fueron hasta la preparatoria,
instalaciones del ! - . .
] entraron a nuestra area y ya nos dijeron que iban a ir por
CUNorte, o en donde . L
los entreg6? nosotros cuando ya iba a tocar el examen de admision; yo
' por ejemplo, yo hice el registro y me incorporé con ellos y me
vine con ellos y nos dieron chance de unos colchones y
alimentos”.,
“Mi papa me daba dinero en ese entonces...hubo dos
6. En lo referente al . ; A .
. ocasiones en primero y segundo semestre lo cubrié mi papa
costo econémico de . P
; S porque totovia tenia dinero, no estaba endeudado y estaba al
la inscripcion y/o | 7. ) . o - AN
. cien conmigo, y de ahi mas se sintio pues él, la deficiencia
pago de matriculas, o e .
PN . pues del apoyo, la aportaciébn econémica a mi, a veces no
¢,Cémo hizo para .
. me ayudaba, ya ves que casi cerrando el semestre antes de
cubrir estos gastos? | . .
irnos se cubre ese orden de pago y entonces me ponia a
trabajar. En CUNorte son cosas que nho le convienen y nunca
va a decir y luego son limitados, la condonacién nunca lo
mencionaron, yo que me acuerde nunca y hasta que iba en
séptimo semestre un amigo mio me aviso de eso, pues que
él nunca habia pagado el orden de pago, él los pagaba con
servicios o con algo, pues no... y una vez vine a preguntar y
eso me dijeron, ya se complet6 el cupo, o sea, es limitado.
Control escolar dice que se llené el cupo, ya nos conocen, ya
nos identifican, por el acento pues que tenemos, o sea...y
nos expresamos de una forma muy breve, no somos de
exigir, cuando solicitas algo no lo exiges, en ese momento
luego saben que somos de la comunidad Wixarika”.
7 Al inaresar al “Nos platicaron de los servicios que contaban primero, de las
' 9 becas, de los movimientos que podiamos hacer, estudios,
CUNorte en la

ciudad de Colotlan,
Jalisco, durante el
curso de induccioén

cambios, préstamos de libros... nos platicaron primero todo
eso, como estaba estructurada la universidad, dénde estaba
la rectoria, la biblioteca, las aulas y este... qué proyectos
estaban en procesos todavia... los edificios que se iban
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(en primer semestre
de Licenciatura)
¢ Qué informacion le
brindaron para lograr
Su permanencia en
la institucion?

hacer... En cuanto a gastos no nos dijeron nada, solamente
gue si habiamos cumplido todos los requisitos por parte de
CUNorte y que ya cada tramite de papeleo que hiciera en
Control Escolar se iba a estar cargando, por ejemplo un
kardex, por ejemplo, cada semestre teniamos que estar
pagando lo que se suponia que teniamos que pagar, 160
pesos, algo asi”.

¢Conoce el tipo de
becas a las que
puede acceder por
ser estudiante
indigena? ¢Puede
mencionar algunas?
¢, Qué tipo de apoyos

adicionales ha
recibido en el
CUNorte para
asegurar su

permanencia como
estudiante?

“Becas... yo escuché que de por promedio, de excelencia,
manutencién, de intercambio y eso... una vez hice tramites
pero gasté mas de lo que... gasté mucho y nunca sali,
porgue la documentacion era mucho, era y venir, regresar...
se genera gasto, 0 sea, siempre te agarran cuando no tienes
dinero, pues yo me venia caminando... por ejemplo, no sali
beneficiado para empezar, tramité documentos como el
kardex en Control escolar lo pagué, un documento que me
identifica como Wixarika y que pertenezco a la comunidad,
una carta de procedencia indigena, y solicité eso y me sale
como en 100 pesos desde la sierra, mas el envio...”.

Si requiere de una
beca ¢Conoce el
procedimiento a
seguir, asi como las
fechas y el personal
administrativo  con
quien debe dirigirse?

“Es que ahi hay una pagina que manejan ellos en Facebook
y acudi a eso, me basé en los requisitos. Primero solicité
esos tramites y los llevé y nunca me avisaron, y en ese
momento dije: CUNorte no creo que entregue becas, y luego
de las demas becas que empezaron a salir, pues que tenia
que tener un 80 de promedio y yo nunca tuve esa
calificacion, yo no he tenido una buena calificacion, eso yo lo
he dicho, siempre soy de 70, pues. Mi calificacion es 70 por
la carencia, no asisto a clases porgue no tengo dinero y me
ponia a trabajar a veces en el campo, a veces haciendo
artesanias y a veces ya no alcanzaba ni para el camioncito...
entonces, pues la ropa sucia también, no jabon y luego sin,
sin tragar y aca los comparfieros comian y cada vez que los
veia me hacia sentir como que muy, muy abajo, pues...y lo
que mas estaba pensando dentro del aula era comida... yo
no pregunté por becas alimentarias porque desde esa
primera vez que fui cuando hice ese trdmite, porque yo
llegué al cien, pues con las becas, que CUNorte beca, uno
cree eso pues, tenemos como 10 becas, de las 10 que me
toguen dos, yo me vine con esa intencién y pues que el
Estado me diera otra, no pues con tres becas y asunto
arreglado; y entre ellos se limitan como si anduvieran
entregando cierto dinero, ya ves que no es por mes, ni
nada...yo creyendo que aca me iba a dar, no tramité una
beca IMPI, y pues asi fue creciendo mi, tan pronto fueron
pasando los semestres fue bajando la calificacion, me habia
ido bien, pero uno que viene de por primer vez, tenia como
96, algo asi... Los datos me los dieron los maestros, ya pasé,
me fui pero cuando llegué todo estaba modificado en si, pero
cuando vi todo estaba modificado, donde tenia 90 habia 70, y
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los datos que me habian dado no coincidian, y ya les exigia a
los maestros... sabes que por eso se deja una semana para
que ustedes reclamen.... Fijate que las calificaciones uno lo
gana pues, pero lo que yo vi aqui en cuanto a los 5 afios que
he estado aqui, 6 afios mas o menos de lleno, he visto que si
eres responsable vas a pasar, sepas 0 no sepas, tengas o no
tengas conocimiento de que pasas, es lo que conoci de
CUNorte... A veces me iba mas peor, me quedaba sin comer
como 3 o 4 dias, nomas bebia agua de la llave, no cerraba
uno los ojos y... una experiencia que yo tuve, no me quejo,
me hizo entender las cosas y valorar lo poquito con lo que
uno te ayuda, y en eso de las becas no te garantizo que te
las puedan dan, si hay...”.

10.

Al encontrarse
estudiando en el
CUNorte, alejado de
su comunidad de
origen ¢Cémo hace
usted para preservar
y conservar sus
tradiciones? ¢ Por
qué considera
importante
conservar
cultura?

Su

“Yo en la Prepa todos los estudios los hice dentro de mi
comunidad y siempre amo mi cultura, siempre voy hablar
bien de mi cultura y sin mi cultura no soy nadie, yo me
considero Wixarika, hablandolo y conociéndolo, mi
ceremonia, cada vez que yo voy colaboro en lo que se esté
haciendo, por ejemplo en diciembre voy a la aseria, a la
ceremonia de cambio de vara y asi... porque soy parte... Si
no tengo mi cultura no soy Wixarika, aunque tenga la sangre
pues, si no la practico, si no la hablo, no puedo decir que lo
soy; no puedo decir o exagerar en algo que no quiero
hacerlo, mejor hacerlo y sentirme orgulloso que lo soy...”.

11.

¢El CUNorte realiza
acciones para
conservar y fomentar
la cultura Wixarika
en la comunidad
universitaria?

“Mire, pues las investigaciones, sobre todo las
investigaciones quedan ya redactadas, en cuanto a que se
vaya realizando”.

12.

Cuando hay fechas
especiales de las
festividades del
pueblo Wixérika ¢El
CUNorte les facilita
algun tipo de apoyo
para participar en
ellas en sus
comunidades de
origen, como por
ejemplo el traslado,
gestion de permisos,
u otro mecanismo?

“Pues a veces pues ha prestado sus transportes a que vayan
a la peregrinacion de Real de Catorce, pues yo creo que en
ese sentido si colabora; en ese sentido si da su aportacion a
la cultura, a las culturas, porque un transporte imaginate,
contratarlo o rentarlo para una semana cuanto te va a salir,
mientras que la universidad se los presta... Se hace una
solicitud y se entrega firmado acé a la administracion pues...
firmado por la autoridad competentes pues dentro de la
comunidad y que estén vinculados con el rector. Yo no he
sido participe, pero se entrega creo que ahi en la
administracion, en oficinas de administracion general... por el
convenio no tienen por qué negarse y de acuerdo a la
persona pues, de quien sea, pero tiene que haber un vinculo
el que lo solicite debe ser egresado de CUNorte; algunos
colegas mios lo han solicitado, yo no he sido participe de
eso, pues...”.

13.

Durante el desarrollo
de sus actividades

“Es que la discriminacion no se va a erradicar, la
discriminacién eso siempre va a existir. Yo por ejemplo, con
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escolares y la
interaccion con
estudiantes no
indigenas, docentes

y personal
administrativo ¢ Ha
sentido usted un

trato discriminatorio,
de racismo 0
rechazo? ¢ Por qué?

los primeros comparieros que tuve si, si me dieron mi
espacio, la neta, para que te miento, y hasta era el
consentido de ellos, me invitaban y cuando dejé de estudiar,
me sali, dejé casi dos afios, le paré pues... cuando me
incorporé de nuevo con otro grupo, pues ya no, eran mas
aislados, ya habian, o sea, pues entre ellos mismos no se
aceptan... ahora que tu eres, o sea, un desconocido, y luego
eres unico del grupo, pues a mi me ha tocado que soy el
tnico Wixarika que esta ahi en el sal6n; entonces las
maestras o los profes te dicen que formen equipo, trabajo en
equipo, y tu andas viendo a ver quién te invita, ti ya no te
ofreces, tu le andas buscando pues... con, a ver quién te
invita, ellos ya tienen entre sus amistados, a nosotros... en
corto... y eres el unico que sobra... El maestro nomas daba
la orden y te daba la tarea a ti, de haber con quiénes te
incorporabas y ahi voy... ehyy, ¢ Me puedo incorporar con
ustedes? Si.., 0 sea, de mala gana pues... no te dabas
cuenta ni cémo hacian el trabajo... o sea, yo no me daba
cuenta, ‘nomas’ ahi estaba mi nombre y cuando exponiamos
y cuando presentabamos las actividades yo era el lector ahi,
me ponian a leer... diga esto, te va tocar leer esto, yo ni, qué
es esto no... El espafiol es un idioma que esta complejo,
hasta pues los mismos hablantes no lo saben dominar, ahora
que uno que lo esta adaptando, o sea, tu tienes las ideas en
la cabeza, yo en mi lengua materna, en mi idioma, yo tengo a
voy a decir eso, pero ando buscando ese término para
completar la oracion o el parrafo, o sea, no se me da, 0 se te
va... Entonces muchas de las veces ustedes, cuando hablan
inglés, ustedes estan traduciéndolo en espafiol para ahora
hablarlo en inglés; pues nosotros asi es, verdad, en mi
idioma todo machin, completo y bonito, pero cuando lo
hablas en espafiol, no, o sea... son cosas que enfrentas,
pero ellos no saben aca que esta pasando; ellos si creen que
se nos hace facil aprender espariol; desde que entramos a la
primaria nos estan inculcando ese pues... familiarizacion con
el castellano... Los primeros 4 semestres me senti bien,
dentro de la familia con comparieros... normal... hasta me
ayudaban mucho. Si le entiende, no le entiende, este... le
podemos ayudar en algo..., a veces me tocaba con un
equipo aca, y el otro pacaaaa, y asi me traian... nunca,
nunca, me quede solo; pero ahi mas, ya cuando entré en
quinto no... ya, ahora si que, o sea... ya habian entrado otra
generacioén, ya se conocian, y yo ya quedoé fuera, y hasta el
momento asi habia sido, o sea... yo ya me acostumbré,
entonces... solo son cosas que se va seguir viviendo y
esperemos pues, que las nuevas generaciones aprendan con
€s0s principios, o0 sea, que siempre va a permanecer la
discriminacion”.

14. ; Conoce

usted

cudles son los

“No pues, es que en cuanto ingresamos, nos dieron esos
talleres, esas platicas que habia varias formas de titulacion,
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diferentes

métodos/formas  a
los que puede
acceder para la
titulacion (obtencion
del grado)?
(Examen, tesis, por
promedio).

por CENEVAL, por promedio, 0 sea, por excelencia, por via
de tesis; entonces yo, hasta ahora por promedio ya hice el
examen CENEVAL, me faltaron como 46 puntos, entonces...
pero ahora vi que me conviene mas por tesis, estoy haciendo
mi investigacién y ahora estamos en eso”.

“No, yo es que casi no he sido... no es por presumir, casi yo

15. Sgtegasooelzeiadh:gg: he sido hijo del doctor Miguel _Angel... _casi es mi papa, y a
tesis; ¢QUE tramites veces cuando se me sale le digo, gracias a él. Yo he estado
debi6 realizar? donde gstoy ahora, me ha ayudado, me ha comprado
+Cémo se realiza la artesania, me ha dado beca, a veces pues de su bol§a, yo
asignacion del | €€ verdad... a veces me ayuda en despensas y asi, 0
director de tesis? sea... esel que mas conflanza le he tenido en cuanto a ]

todos los conocidos trabajadores de CUNorte, es al que mas
me ha apegado, y le dije, sabes que me puedes ayudar
hacer mi tesis; nunca me lo nego, adelante, y ya estamos en
eso”.

16.En el caso de que “Pue$ la titulacién: yo nunca he pr_eguntado, pero uno tie_ne
haya egresado del que liberar sus prfilctlcas, su servicio, y pues cubrir todo tipo
Programa de de no adeudo, aca en la b|b||_otec”a, este... hasta a lo que yo
Licenciatura. De | CONOZCO pues de lo que he visto”.
acuerdo con su
experiencia, ¢Cual
fue el procedimiento
que siguié para la
titulacion?

17. ; Qué tramites debit “No sabria decirle, pues apenas vamos para alla...de las
realizar para egresar becas yo no soy de que existan, todos los gastos pues yo los
en cuestiones | VoY @ cubr!r, ya corren a mi cuenta, y pues lo que salga se
administrativas y tiene que Il_ql_Jldar;_ yo sé gque no te lo van a perdonar, son
académicas? cosas a_dmlnlstratlva_s, son cosas de la unlver5|d§1d, a I_o

mejor si llegara alguien que me ayudara pues mil gracias...
¢no? Pero hasta el momento, pues todo lo que se tenga que
pagar. Hasta ahora que vengo a la escuela hacer mis
practicas, ahora estoy recibiendo una beca de Miguel Angel,
y gracias a ese apoyo me estoy ayudando, y no me puedo
estar quejando de que no puedo venir, que puedo faltar; y yo
hago artesania, a veces yo le digo que no puedo venir,
porgue a veces me exigen que ocupo tal dia, y entones tengo
que acomodarme para quedar bien con el cliente, y de
alguna forma pues para eso, eso es para mi una beca... que
cuando yo venda toda mi artesania eso es una beca, yo no
me voy a lucrar, o0 sea, no...”".

18. :C6mo fue ol ‘Es qug yo le dije a Mig_gel Angel haber donde puedo hacer
proceso de [Mis practicas y ya me dijo la puedes hacer aqui pero te vas a
asignacion de Poner hacer tu tesis y ya de ahi con las préacticas, todavia hora
espacios para [eStoy haciendo mis practicas con la investigacion y de las de
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realizar el servicio
social y practicas?

prestacion de servicios no me registre esta vez ya ve que se
registra un servicio, entonces estoy atrasado ene esto pero ya
sacando esto a lo mejor ahi mismo lo hago...”.

“Por parte de CUNorte no, pero por la amistad yo acudo con

19. (,Q.ug,Upo de ayuda un amigo mio también que es el coordinador de
recibié por parte del . )
Antropologia, pero por la amistad, por CUNorte no, yo voy
CUNorte? ! ; ©
con él, le platico y asi..."
20. ¢ Conoce usted si el Si, eso si. CUNorte no te puede estar diciendo haga esto...

CUNorte realiza
seguimiento a
egresados y
egresadas?

pero si como ya tiene acceso a nuestros correos, nos llega las
notificaciones que se va hacer un diplomado, unas becas para
maestria, los calendarios que pa aca... Esto quiere decir que
esto muere acd, o sea, te graduaste y ahi muere... sigue el
contacto, de alguna forma nos va notificando, pues ya es
cuestion de uno si quiere acercarse a las oportunidades que
nos ofrece el centro universitario”.
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Entrevista No.

5

Fecha de entrevista:

31/03/2023

Nombre de quien
concede la entrevista:

Faustino Lopez Martinez

Edad:

23

Lugar de origen:

Tuxpan de Bolafios

Licenciatura que cursa
en el CUNorte:

Ingenieria en electrénica y computacion

Afo deingreso ala 2019 A
Licenciatura:
Semestre que cursa: o)

Preguntas

Respuestas

1. ¢Por cuél medio se

enter6 de la oferta
académica del
CUNorte?

“Es muy comun que el centro universitario maneje como tipo
reuniones o Vvisitas guiadas a diferentes comunidades
Wixarika, entonces nosotros tenemos una preparatoria que es
COBAE, teniamos un contacto directo de direccion a
direccién, entonces el centro universitario llego al colegio, nos
dieron una pequefia platica de qué se trataba la universidad,
qué carreras ofertaba y nos dijeron si estabamos interesados
hiciéramos un boletin, inscribirnos y ver cémo era el
movimiento. Entonces eso era un afio antes de empezar
semestres en agosto y pues nos interesd; escogimos esal
carrera, laingenieria en electrénica y computacién, porque era
la que mas se apegaba a nosotros”.

¢Quién le brind6 la
informacién  sobre
las Licenciaturas del
CUNorte?

“Normalmente la U de G personalmente fue con sus
camioncitos, fueron hasta las instalaciones. La estrategia que
maneja el centro universitario es muy especial con las zonas
indigenas porque lleva comparieros de la misma etnia, de la
misma localidad y comunidad, y ellos nos orientan y nos
comentan coOmo esta la onda, como esta el rollo...”.

¢En donde presenté

la  documentacion
necesaria para
registrarse como
aspirante?

“El primer registro que hicimos fue en ese mismo dia de la
reunion, sabes...me interesa esta carrera y llenamos pre
registro. Ya después validan los datos y 'nomas” se entregan
documentos a la universidad; ese pre registro se llené en
fisico. Después ‘nomas’ en linea después, decir si estabamos
interesados y aceptar un examen. Supuestamente es un
examen de admision, pero para nosotros, la comunidad
Wixarika, supuestamente tenemos algun tipo de beneficio, y
teniamos ya el pase para entrar a la universidad. Lo que se
refleja de ese pase es que si le hechas ganas, el semestre
cero y el primer semestre lo tienes que pasar, porque del
semestre cero y al primer semestre muchos alumnos decaen
en esos semestres, y es asi como usan el sistema de
CUNorte para deshacerse de algunos que no lavan a
‘pegar’. Toda la informacion que nos brindaron fue muy

buena y con respeto”.
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“La verdad no recuerdo exactamente, pero me senti normal,

4. En cuestion de . , )
. llenar un registro comun y corriente, esa carrera, y me
tiempos/fechas para | . -
interesa... El examen ya no lo presentamos, nos dijeron,
presentar los i’ ) . . . .
. | sabe qué... si ya estas en la universidad... y nos dieron
documentos, asi , ! . ;
como una simple bienvenida... Sabes qué, esta es la
como para la . ) . .
L universidad, condzcanla, su salon va ser tal, va ser aquello...
aplicacion de . .
. Conozcanla... Y su profesor le va dar los horarios que van a
exameny entrevistas . ”
: tener, y en qué aula van a estar...”.
para ingresar al
CUNorte,
¢ Considera que
fueron tiempos
adecuados, o0 se
sintié presionado(a)
porque era pocoO
tiempo?
_ “Normalmente con anticipacion unos dos o tres dias antes
5. ¢Tuvo que llevar los . 2 i .
nos piden la documentacion y nos dicen va venir el centro
documentos a las . o . . : .
) : universitario... tal universidad va venir, traigan sus
instalaciones del : : ) R
. documentos en la universidad que se quieran ir; traigan su
CUNorte, o en donde ) .
. bonche de documentos y eso es lo que van a pedir, y asi...
los entreg6? . . g
Cuando elegi CUNorte ese mismo dia entregamos los
documentos en Tuxpan. Es como quien dice, la vuelta para
todo, la vuelta para la entrevista, presentacion, recabacion de
informacién, documentos... todo es copia, ya cuando es de
entrar a la universidad son originales, y esos si los tenemos
que entregar nosotros al centro en rectoria... Antes ya
conviviamos con mestizos cuando llegamos con los
documentos originales, el espafiol se nos daba bien y hay
muchos de mi localidad que si batallan porque se cierran
mucho a la sociedad; pero en mi caso no, mi caso es llegar y
sabes qué... soy un perico y vamos tratdndonos bien, me
caes bien, me caes mal, vamos tratandonos bien, “no hay
pedo”, y asi se queda la cosa. No hay miedo por llegar o por
diferente raza. El trato del personal administrativo muy bien,
normal”.
“Normalmente no me acuerdo qué tanto nos cobran, pero si
6. En lo referente al oo )
. nos cobran al principio el registro es normal, no es tanta
costo econdémico de . ) . L
; L cantidad; no es tanto como las matriculas de los originarios
la inscripcion y/o ) . . _ :
200 de matriculas de por aqui, mestizos mas que nada; nos cobran un poquito
P 9 . ' | menos, pero pues después de ello si se cobra la matricula 'y
¢,Cémo hizo para , . -
: uno la tiene que pagar, N0sotros mismos”.
cubrir estos gastos?
, “Si nos realizaron un semestre cero, €s como un curso de
7. Al ingresar al

CUNorte en la
ciudad de Colotlan,
Jalisco, durante el
curso de induccién
(en primer semestre
de Licenciatura)
¢ Qué informacion le

induccién que no tiene nada que ver con las materias,
solamente ver las capacidades que tiene el alumno y el
primer semestre es cuando empiezan las clases
verdaderamente. Pues nos brindaron lo mas importante, los
horarios, de siete de la mafiana a tres de la tarde, lo principal
en lo que se fija un alumno; después las materias, cémo
funciona, cdmo es que se administran las materias y después
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brindaron para lograr
Su permanencia en
la institucion?

de ello lo mas importante los recesos, porque si una mente
esta sin comer, todo el dia no aguanta y se pone inquieto...
Con los profesores el primer impacto es el primer dia de
clase; sabes qué, yo soy tal profesor, me gusta esto y esto
hay muchos beneficios; conmigo hay amistad, y si hacen
esto... hay enemistad; eran directo y claro, conciso a lo que
buscaban y con eso ya sabiamos que teniamos trato con
ellos... Con los compafieros es como llegar a una fiesta
donde no te invitaron, /a verdad... El primer dia quién sera
ese “canijo”; quién sera aquel compafiero... no lo conozco,
esta raro, no sé de donde vino... Sea como sea, nos afecta;
en parte esta un poquito estresante las primeras semanas,
pero ya después de que agarra uno la onda, ahi va
conociendo gente y llevdndose bien con todo el grupo”.

8. ¢Conoce el tipo de

becas a las que
puede acceder por
ser estudiante
indigena? ¢Puede
mencionar algunas?
¢, Qué tipo de apoyos

adicionales ha
recibido en el
CUNorte para
asegurar su

permanencia como
estudiante?

“Normalmente no hay asi como que los profesores se metan
en ese tipo de becas, y mucho menos esos temas; lo que
uno tiene que hacer es investigar por su propia cuenta en la
unidad de becas si habia la oportunidad de entrar o0 no;
normalmente yo le probé como tres o cuatro veces a la
unidad de becas, y no me funcioné... lamentablemente
nunca quedaba en el calendario donde se promocionaba
quién quedd en la becay quién no... y pues le dejé de
intentar porque era mucho papeleo, era gasto innecesario y
pues para qué invertir en algo que ya sabes que no vas a
quedar... Somos muchos alumnos los que estamos
interesados en la beca y no a todos nos vaya a tocar. Todo
depende la beca que entres, hay unos especiales que son en
becas indigenas que les dicen, becas para los Wixarika, hay
muchos que no entramos porgue la documentacién no la
tenemos a la mano, “jde ya!”. Nuestras comunidades estan
alejadas y para traer un documento desde mi comunidad
hasta acé la ciudad, estd muy complicado... y los
documentos que proporciona nuestra comunidad es muy
dificil decir... sabes qué... lo ocupo para mafiana. Hay
muchas “precansias’... el gobernador no esta, el sello falta,
falta aquello y no se trae en tiempo y forma, eso es lo que
impide... eso... Normalmente lo publican en la plataforma ya
sea Facebook o una cuenta que usan ellos, pero lo
publicaban con anticipacion de unos 15 dias, pero en unos
15 dias no es probable traer los documentos completos. Hay
veces... las fechas no coincidian, querian un papel con la
fecha del mismo mes, casi de dos o tres dias, y eso no es
posible... En aspecto de discriminacion o maltrato nunca
sufri de eso porque yo también tengo mi palabra de decir...
sabes qué... buenas tardes, vengo a esto... ocupo esta
ayuda... y como quién dice el dicho, “en el pedir estéa el
dar”... o sea, si trata mal una persona, te va tratar mal; si td
te haces de menos, te van hacer de menos... o sea, aqui
estamos los dos, tu y yo... Vengo a preguntar esto y me
tienes que ayudar porgue yo estoy pidiendo la ayuda y te
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estoy hablando bien; nos tenemos que hablar en buena
onda... CUNorte da apoyos como el hospedaje, entramos,
pero buscando también..., es muy tedioso ir a un centro en
especifico o en un cubiculo y... ;sabes qué?... busco este
apoyo... No conoce uno que esta ese servicio o ese apoyo,
porgue no se publica mucho sobre eso; hay muchas
personas como quién dice... le pregunta y desconocen sobre
ese tipo de ayudas, porque no es muy conocido. Uno tiene
que indagar, buscar con los profesores, en algunas platicas
sale ese tipo de ayudas. Sabes qué... no tengo casa, no
tengo alimento... y te empiezan a platicar los profes; sabes
qué... yo conozco a tal persona y te puede ayudar en eso, y
asi... entre platica y platica, se llega a la informacion”.

9.

Si requiere de una
beca ¢Conoce el
procedimiento a
seguir, asi como las
fechas y el personal
administrativo  con
quien debe dirigirse?

“En cuanto a la casa de hospedaje, nuestro registro fue
extrafio, porque cuando me la dieron fuimos los primeros que
llegamos a la casa del estudiante; nosotros entramos por
primeros para hacer uso los primeros; nosotros con los
compafieros de otras carreras, incluyéndome a mi, fuimos a
la rectoria en Guadalajara y ahi nos hicieron entrega de
varios papeles a la universidad de Guadalajara, y nosotros
nos vinimos a inaugurar; nos dirigimos con el rector... Nos
dirigimos con la maestra Magdalena, llenamos los papeles,
nos dieron los horarios, y ya”.

10.

Al encontrarse
estudiando en el
CUNorte, alejado de
su comunidad de
origen ¢Cbémo hace
usted para preservar
y conservar sus
tradiciones? ¢ Por
qué considera
importante
conservar
cultura?

Su

“No pues... esta complicado, porque mas que nada me voy
por lo econémico; la escuela cuesta, la renta cuesta, la
electricidad, agua, internet, todo se va gastar... los viaticos
me salen caros, tengo que faltar a ciertas tradiciones para
solventar mi educacién... Normalmente si no se practica, no
se olvida... Lo que bien se aprende, no se va olvidar; se
retoma la misma cultura o costumbre ya después de la
escuela... no se va olvidar lo que se lleva”.

11.

¢El CUNorte realiza
acciones para
conservar y fomentar
la cultura Wixarika
en la comunidad
universitaria?

“Pues asi... que diga cultura exactamente no. Lo Unico que
sé, es que el centro universitario fomenta el dialecto
Wixarika, da clases de Wixarika, “chueco”, pero los da. Es lo
Unico que sé. De ahi a que se centre mas en la cultura...
‘nomas’ en el dialecto... lengua, que le dicen...”.

12.

Cuando hay fechas
especiales de las
festividades del
pueblo Wixarika ¢El
CUNorte les facilita
algun tipo de apoyo
para participar en
ellas en sus

“En lo que yo sé... no creo, porque varias personas de mi
generacién se centraban mucho en su cultura, se iban a
fiesta y terminaban reprobados; porque, por falta de tareas y
faltas a clases, y todo eso... supongo que si mandan tareas y
todo va al corriente, no hay bronca. El sistema es muy canijo,
el sistema no deja de faltas, si traes tareas o no, la clase
sigue... y si vienes 0 no vienes, también tienes falta”.
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comunidades de
origen, como por
ejemplo el traslado,
gestion de permisos,
u otro mecanismo?

13.

Durante el desarrollo
de sus actividades
escolares y la
interaccion con
estudiantes no
indigenas, docentes

y personal
administrativo ¢ Ha
sentido usted un

trato discriminatorio,
de racismo 0]
rechazo? ¢ Por qué?

“Pues es frustrante porque la misma universidad te dice...
sabes qué... si vas a faltar, ocupas un permiso o una
justificacion firmada por alguna dependencia, sector salud, o
ya sea alguna instituciéon; pero en este sentido, no existe un
ente como tal, no existe alguien que te diga, sabes qué...
este sefior, este joven vino a la fiesta, tengo la firma y sello
de que si presencio, y por ese motivo el profesor no puede
hacer nada, tanto como la universidad. Una falta sin
justificacién es una falta. Lo demas, el trato es todo muy
bien”.

14.

usted
los

¢conoce
cuéles
diferentes
métodos/formas a
los que puede
acceder para la
titulacion (obtencion
del grado)?
(Examen, tesis, por
promedio).

son

“Si nos comentaron antes de las graduaciones, nos
comentaban que uno es por el CENEVAL, si pasas el
examen y tienes una calificacion de nueve “pa rriba’, pues es
por calificacion; es el primer método que nos interesd. Hay
muchisimas, pero solo hay unas pocas que estamos
capacitados para hacer. Uno es por proyecto, es el mas
viable para nosotros, porque el examen CENEVAL esté bien
“canijo’... Pero es obligatorio hacerlo, y el otro que nos
interesa es por medio de desarrollo de paquetes didacticos o
actividades didacticas para el Centro Universitario del Norte;
es donde tu desarrollas ciertas herramientas o materiales
gue le ayuden a un profesor en una materia en especifico, es
como decir, una tesis chiquita... Es solo para nuestra
carrera”.

15.

En caso de haber
obtenido el grado por
tesis; ¢Qué tramites
debid realizar?
¢, Como se realiza la
asignacion del
director de tesis?

“Pues normalmente primero es platicar con el coordinador, ya
después de haber terminado las practicas profesionales
sigue ese proceso, puedes irle trabajando, pero con
comunicacion con su coordinador; él te dice... sabes qué...
tienes que ir con tal persona, te vamos a dar tal persona
como tutor, te va guiar, y el procedimiento... En cuanto al
apoyo, anteriormente teniamos un coordinador, Gabriel, que
era “atoda madre’; era “chido”; y pues... en la carrera se
sufre de cambios repentinos que no le avisan a uno, y nos
hicieron cambio de coordinador a Gltimo semestre, y es como
entrar asi, con un bloque, uno parece... ‘iCarajo!’ ¢ Quién
sera? ¢ Como es? ¢ En qué nos puede ayudar? ¢ Qué tal es?
¢ Qué “ondas” maneja? Y es como una bodega, porque uno
dice: le tengo miedo al coordinador, no sé cémo tratarlo,
entonces, es mas comun que nos dirjamos a nuestro anterior
coordinador, él nos conoce exactamente y cdmo nos tiene
gué hablar. El coordinador de ahorita es una dama, para
empezar, y Ssomos muy... especiales... asi como que no nos
coincidimos mucho en hablar con mujeres; con una mujer es
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mezclando carrera y la coordinadora no le entiende a nuestro

19

follo”.

16.

En el caso de que
haya egresado del

Programa de
Licenciatura. De
acuerdo con su
experiencia, ¢Cual

fue el procedimiento
que sigui6 para la
titulacion?

“Hasta ahorita no”.

17.

¢ Qué tramites debié
realizar para egresar
en cuestiones
administrativas y
académicas?

18.

Coémo fue el
proceso de
asignacion de
espacios para
realizar el servicio

social y practicas?

“Lo hicimos en las instalaciones de CUNorte, trabajé con el
profesor Ceballos, junto con mis compafieros y colegas. En
las instalaciones de audiovisual; esta experiencia fue
excelente, ya conocia los profesores y cuando llegué me
dijeron: “Que bueno que llegaste con nosotros, vamos a
hacer fotos, hacer ediciones, videos, vamos a presentarnos,
vamos a estar en el auditorio, vamos hacer muchas cosas”.
Cuando uno sale del servicio social no se quiere ir porgue se
acostumbra, pero uno se tiene que retirar”.

19.

¢, Qué tipo de ayuda
recibié por parte del
CUNorte?

“El centro universitario se encarg6 de darnos dénde hacer
las practicas a final de semestre, y nos informa, y podemos
hacerlo teniendo clases y servicio social; clases en la
mafana, y servicio social en la tarde”.

20.

¢, Conoce usted si el
CUNorte realiza
seguimiento a
egresados y
egresadas?

“No, no sé eso todavia”.
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Entrevista No.

6

Fecha de entrevista:

4/04/2023

Nombre de quien concede
la entrevista:

Nibardo Diaz Medina

Edad:

27

Lugar de origen:

Pedregal, comunidad de San Miguel

Licenciatura que cursa en |Enfermeria
el CUNorte:
Afo deingreso ala 2015

Licenciatura:

Semestre que cursa:

A (Ya egreso y se tituld)

Preguntas Respuestas
) . : “A través de mi primo Aureliano, él es del pueblo Wixarika y me
1. ¢(Por cuadl medio se |, . . ; . ) 2 At
; dio la informacion de la licenciatura; como él iba donde viviamos
enter6 de la oferta . . y
- nosotros, y ya pues le preguntaba de como estaba el ‘show’ ahi
académica del on la escuela”
CUNorte? '
L L “Mi primo”.
2. ¢Quién le brindo la P
informaciéon sobre las
Licenciaturas del

CUNorte?

3. ¢En donde presenté la
documentacion

“Vine personalmente aqui en la escuela, la universidad llega a
la sierra, pero a comunidades grandes, lo que es San Miguel,
San Andrés, nomds’. De donde yo soy es una localidad, y casi

necesaria para . .
registrarse como | © bajan hasta alla, es como a tres horas de donde llega
gt CUNorte, pero no hay forma de como te enteres, no hay sefal.

aspirante? . . )
Yo le entregué la documentacion a Control Escolar; el trato...
pues me recibieron bien y me dieron toda la informacién que
ocupaba, todo fue claro”.

., “De hecho no, no recibi ningln tipo de ayuda, pero si el
4, En cuestion de g, P y ) P

: examen que presentamos si estuvo a gusto; lo presente en

tiempos/fechas para . X
CUNorte, en ese momento yo me quedaba aca en Colotlan

presentar los

documentos, asi como
para la aplicacion de
examen Yy entrevistas
para ingresar al
CUNorte, ¢ Considera
qgue fueron tiempos
adecuados, o se sinti6
presionado(a) porque
era poco tiempo?

con mi hermano, ya llevo 8 afios viviendo aca, cuando venia
hacer los tramites me quedaba con él, pues yo me trasladaba
por mi cuenta”.

5. ¢Tuvo que llevar los
documentos a las
instalaciones del

“Yo por mi cuenta”.
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CUNorte, o en doénde
los entreg6?

En lo referente al costo
econémico de la
inscripcion y/o pago de
matriculas, ¢ Cémo hizo
para  cubrir estos
gastos?

“Los gastos, yo creo a que a nosotros que somos de zonas
indigenas, segln que nos hacen un descuento, o0 bueno... eso
es lo que tengo enterado... como un porcentaje. A mi me
hicieron ese descuento, de hecho, es como que te preguntan
‘nomas’ ahi de qué posibilidades tienes o qué depende la
situacion econdmica; de hecho, no te dicen, tu tienes que
preguntar ahi... dependiendo del personal. Yo supe porque mi
primo, que trabajé en CUNorte me ha estado informando; de no
haber sido asi, no sé... El personal administrativo es muy
amable, no niegan la peticién que hice y la aplicaron”.

7.

Al ingresar al CUNorte
en la ciudad de
Colotlan, Jalisco,
durante el curso de
induccién (en primer
semestre de
Licenciatura) ¢ Qué
informacion le
brindaron para lograr su
permanencia en la
institucion?

“Si. Pues ahi lo que te dan es de computacién, de cdmo subir
tus tareas y todas esas cosas. El curso de induccion es sobre
esos temas. En mi caso no sabia nada, pero tenia la
curiosidad de saber, y de hecho, pues no le batallé mucho; si
habian dudas se las preguntaba al asesor que estaba
impartiendo el curso. El trato, pues de hecho hasta nos brindé
todo el apoyo que requeriamos. En el curso nos brindaron
informacion sobre el uso de la biblioteca, de laboratorios; te
dan informacién sobre todo lo que hay en biblioteca, la cocina,
donde adquieren sus desayunos los alumnos en general.
Ummm... hay becas, si pero no pude; o sea, no fui aceptado,
no sé... alo mejor porque se saturaba mucho. Si llegué a
tener una beca, pero no fue de CUNorte. Cuando intenté fue
como dos veces, pero ho, no fui aceptado, no sé qué paso; no
salia la beca, no me decian de por qué no habia quedado,
‘nomas’ me decian que hiciera otra vez los tramites, y asi... La
persona encargada de becas, en lo personal, ya cuando fui
gue no quedé dos veces, lo que hice fue dejar de solicitar, no,
porgue ya para qué”.

¢;Conoce el tipo de
becas a las que puede
acceder por ser
estudiante  indigena?
¢ Puede mencionar
algunas? ¢Qué tipo de
apoyos adicionales ha
recibido en el CUNorte
para  asegurar  su
permanencia como
estudiante?

“La beca por excelencia; no conozco mas”.

Si requiere de una beca
¢ Conoce el
procedimiento a seguir,
asi como las fechas y el
personal administrativo
con quien debe
dirigirse?

“Habia un amigo que iba a promocionar otras becas en
CUNorte y decian qué necesitaba; ‘nomas’lo que te pedian
era tus calificaciones al final del semestre, tu informacion
personal, es el CURP, y asi ‘nomas’... y tu lista de asistencia,
y con eso me acercaba a solicitar la beca”.
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10.

Al encontrarse
estudiando en el
CUNorte, alejado de su
comunidad de origen
¢, Como hace usted para
preservar y conservar
sus tradiciones? ¢Por

“Pues casi mi familia no tenemos tanto asi, si hacemos, pero
hacemos poquito, como dos o tres al afio. Pero en
comunidades grandes si tienen mas. Es importante hacer esto
porque para no perder la tradicion y la cultura”.

qué considera
importante  conservar
su cultura?
11.¢El CUNorte realiza “Creo que si, re<_:uerdo una vez que me ir\vitaron y fl_Jimos a
acciones para presentar un bailable de tradiciones, y fuimos a Tepic, pero

conservar y fomentar la
cultura Wixarika en la
comunidad
universitaria?

‘nomas’ esa fue la tnica vez; pero si, si lo hacen, se ocupa de
apegarse mas a esos tema”.

12.

Cuando hay fechas
especiales de las
festividades del pueblo
Wixarika ¢El CUNorte
les facilita algun tipo de
apoyo para participar
en ellas en sus
comunidades de origen,
como por ejemplo el
traslado, gestiéon de
permisos, u otro
mecanismo?

“CUNorte avisan cosas de transportes o el mismo rector avisa
también a veces, si le haces peticion como en viajes y asi,
ayudan”.

13.

Durante el desarrollo de
sus actividades
escolares y la
interaccion con
estudiantes no
indigenas, docentes y
personal administrativo
¢Ha sentido usted un
trato discriminatorio, de

“De hecho la primera vez cuando llegué creo que era normal,
sentia algo de miedo, pero, ya después fui conociendo mas
compafieros, me hice amigos, todo normal sin rechazo. El
personal administrativo a todos nos trata bien, nunca he tenido
esa experiencia negativa”.

racismo o rechazo?
¢Por qué?

14. ;Conoce usted cudles “Dg tgsis, CENEVAL, creo que hay ofra, pero no sé muy bien
son  los  diferentes | 9U€ tlgnes que hacer, fomo... como impartir temas... Yo me
métodos/formas a los gradue por CENEVAL".
gue puede acceder
para la titulacion

(obtencién del grado)?
(Examen, tesis, por
promedio).
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15.

En caso de haber
obtenido el grado por
tesis; ¢Qué tramites
debid realizar? ¢Como
se realiza la asignacion
del director de tesis?

N.A.

16.

En el caso de que haya
egresado del Programa
de Licenciatura. De
acuerdo con su
experiencia, ¢Cudl fue
el procedimiento que
siguio para la titulacién?

“Antes de hacer el CENEVAL, presenté mi afio de servicio
para liberar la carta y con eso tramité lo que es el titulo”.

17.

,Qué tramites debid
realizar para egresar en
cuestiones
administrativas y
académicas?

“Primero hice trdmites para que saliera mi titulo, ahi estuvimos
batallando mucho porque yo la prepa la terminé en Nayarit, y
pues aqui batallé mucho porque me pedian mi certificado, ya
me habian entregado uno, pero me pedian otro como para
comprobar si era cierto, pero pues por parte de alla de Nayarit
no, tardamos seis meses de que estuvimos asi ‘chingando’,
dandole, dandole, y nos decian que no, cosas asi... Aca lo
que estdbamos esperando era el certificado, aci en Control
Escolar me apoyaron en ese caso, mandabamos correo y ya
después como a los siete meses, ya obtuvimos respuesta; y
ya cuando obtuvimos esa informacién, de ‘volada’...”.

18.

¢,Cémo fue el proceso
de asignacion  de
espacios para realizar
el servicio social y
practicas?

“Durante el semestre, las practicas las realizaba en el hospital
en Colotlan. Pues antes se manejaba por promedio, si tu
tenias un promedio de noventa o noventa y tantos, por el
promedio mas alto escogia donde queria hacer su servicio, si
en el hospital o donde ellos quisieran. Yo escogi, de hecho
hasta tuve suerte; bueno... yo asi lo considero, si, porque la
mayoria ya tenian como siete para abajo, los mandaban
donde ‘cayeran’... El trato en el hospital, como veras, hay de
todo, unos que te ensefian y asi... pero hay otros que ‘nomas’
te dejan ahi a ver qué haces; nunca hubo rechazo, el Unico
problema que tuve del primer dia que fui a practicas, pues
fallecié una sefiora, yo me quedé traumado como una
semana; yo solo, yo mismo hice como un juramento que hay
que superar ese trauma, y asi una semana. Alucinaba en las
noches, veia y escuchaba voces... y asi, no dije nada, primero
me esperé, y pues ya... El trato con la coordinacion, antes era
un hombre, y se cambi¢ faltando dos semestres, un afio para
salir. Y asi se hizo lo mismo para el servicio social, por
promedio”.

19.

¢Qué tipo de ayuda
recibi6 por parte del
CUNorte?

“No, nada. Yo trabajaba para pagar mis semestres. Por
ejemplo, iba a clases y luego a précticas, y luego trabajaba;
debia pagar los semestres, no era tanto por semestre, no me
salia tanto”.
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20. ¢ Conoce usted si el
CUNorte realiza
seguimiento a
egresados y
egresadas?

“Pues yo pienso que no, cuando te titulas y ahi es cuando ya
sales”.
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Entrevista No.

7

Fecha de entrevista:

5/04/2023

Nombre de quien
concede la entrevista:

Enemilixa Navarrete Chino

Edad:

27

Lugar de origen:

Tuxpan de Bolafios

Licenciatura que cursa en
el CUNorte:

/Agronegocios

Afo deingreso ala
Licenciatura:

2018 B

Semestre que cursa:

10 (ya egreso y se tituld)

Preguntas

Respuestas

¢Por cual medio se
enter6 de la oferta
académica del
CUNorte?

“Mediante los medios de comunicacién principalmente y por
experiencia, ya habia ingresado una vez en otra carrera 'y ya mas
0 menos sabia las fechas en las que uno se inscribia, los alumnos,
ly cosas asi... Tenia la logistica... en los medios de comunicacion
me favorecieron, el Facebook, la pagina oficial de CUNorte y los
comparferos. Me enteré por la gente, primos, conocidos del
pueblo, que decian que sus hijos estaban estudiando en CUNorte,
y asi... Yo no conocia CUNorte y ni sabia donde estaba, sabia
gue estaba en Colotlan. Mi hermana me orient6 y le dije que me
inscribiera en una de esas carreras de CUNorte, que sea mas o
menos para maestra; cuando egresé y mi hermana fue la que me
anotd a la carrera de Psicologia, y mi carrera era de licenciatura
en Psicologia en ese entonces, y me iba a especializar en
Psicologia educativa, pero al final de ‘cuenta’ pasaron ciertas
cosas personales que me impidieron pues seguir con la carrera;
no voy a mentir, estad ‘padre’ y esta ‘chido’, y es otro tipo de
conocimientos que una persona de forma personal es necesario
saber, como para ser una buena persona, ver las cosas de otra
manera, estaba ‘chido’. pero las situaciones personales que
sucedieron fue lo que provocé que me diera de baja”.

2. ¢Quién le brind6 la
informacioén sobre las
Licenciaturas del
CUNorte?

“Nadie, nada mas con la ideologia que tenia investigué; mi
hermana me dijo mas o menos es asi, y ya asi entré, y ya las
maestras conforme iba adquiriendo el conocimiento de las
materias, como las especialidades, o sea, asi... si estoy bien, o
no”.

¢Endonde presenté la
documentacién
necesaria
registrarse
aspirante?

para
como

“Ahi en Control Escolar, ahi fue donde batallé mucho porque, o
sea, yo jamas en mi vida habia hecho tramites de forma
personal, toda la educacion atras con la basica, superior,
nuestros padres, nos anotan para la colegiatura; o sea... es
todo a la antigua, entregas dinero y nos dan un Boucher de que
ya pagaste, y ya. Acé no, y eso fue lo mas estresante, tener
gue pagar en linea, tener que llevar documentos, no sé con
quién me iba a dirigir; cada &rea tiene sus responsables 1o’
pues que Control Escolar... llegué y habia mucha gente en

Control Escolar, y ahi estaba con la pena de quién sera... y no
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me animaba a preguntar; era muy penosa en ese entonces.
Siempre hay una buena persona que te brinda la mano; no
recuerdo su nombre, pero conoci a un compafiero ‘wirra’ que
era de San Andrés creo... y en ese entonces eran los que iban
en octavo, los que ya tenian el conocimiento de la universidad,
y ahi en la entrada me dijo: “hola, eres nueva”, me djjo... Este...
si, vengo a entregar papeles y no sé dénde o como... pues que
Control Escolar, donde entregan documentaciones de los
estudiantes; y hablé por mi, yo no dije nada, a que es nueva...
a entrega de documentos, y asi asi... Yya... que en un
momento la pasamos... Pasé eso, y ya hasta que me vine aca,
me subi junto con él para la salida, nos vinimos juntos, y nos
vinimos platicando. El trato mas que nada: nervios y miedo, lo
Unico que percibi en el momento; no fui tan ‘obserbativa’ en ese
punto, si sufri discriminacion o no, pero, pues lo Gnico que tenia
era miedo y pena...”.

4.

En cuestion de
tiempos/fechas para
presentar los
documentos, asi como
para la aplicacion de
examen Yy entrevistas
para  ingresar al
CUNorte, ¢ Considera
qgue fueron tiempos
adecuados, o se sintio
presionado(a) porque
era poco tiempo?

“Fijate que no, todo fue normal. Nos agendaban a cada alumno
y nos daban suficiente tiempo como para todo el proceso de
entrevista y toma de foto; asi todo bien... pues yo con el miedo,
con la pena, no hablaba ni nada, solo hacia lo que me decian, y
pues que acomdbdate asi, siéntate asi, te voy a tomar foto, y que
viene tal fecha; asi a lo que me decian, y yo no decia nada.
Eran todos muy amables, muy profesionales; desde un punto
de vista, no conocia de que hubiera discriminacion. CUNorte
siempre lo he visto como una escuela intercultural desde mi
punto de vista, desde esa vez nunca he sufrido discriminacion.
Yo venia de mi casa, y los gastos mis papas cubrian los gastos
desde ese entonces”.

¢ Tuvo que llevar los
documentos a las
instalaciones del
CUNorte, o en dénde
los entreg6?

“Asi es, yo personalmente”.

En lo referente al
costo econdmico de la
inscripcion y/o pago
de matriculas, ¢ Cémo
hizo para cubrir estos
gastos?

“En primeras fueron mis papas; ya viendo lo méas delante de la
renta, estuve en buenas manos, casi llegando a los dos o tres
meses, mas 0 menos, salié la convocatoria de lo que es beca
indigena, anteriormente se llamaba asi, ahora es beca por la
interculturalidad, que es la misma; esa beca la da el instituto de
la CEI. Cuando yo llegué, cuando recién llegué, fueron gastos
por parte de mis papas, si, lo pagué...”.

7.

Al ingresar al CUNorte

en la ciudad de
Colotlan, Jalisco,
durante el curso de

induccién (en primer
semestre de
Licenciatura) ¢ Qué
informacién le
brindaron para lograr

“Yo no hice curso de induccién, se me paso; no supe, ni sabia
gue tenia que llegar quince dias antes que los demas
estudiantes, no me dijeron, no supe. Total, cuando llegué era
como el “bicho raro” del salon, todo mundo se conocia y yo no
conocia a nadie de mis compafieros; ellos ya se trataron desde
el curso de induccién; y asi como que eso... fue un escalén
muy fuerte para mi; todo mundo se hablaba y yo no sabia qué
habia pasado, de qué me perdi... Fue un detalle muy
importante para socializarme con mis comparfieros, todo fue
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Su permanencia en la
institucion?

falta de comunicacién principalmente, no me comentaron nada
porgue segun recuerdo eso se agendaba mediante correo
electronico anteriormente... Pues el mismo amigo que conaci,
me orientd; que no me preocupara... hasta que habia un
albergue, me decia... Yo ya habia escuchado de ese albergue,
pero mis papas no me dejaban de ir para alla... Cuando entré al
salén se sentia raro, porque pues... asi como yo hacia ellos, y
ellos hacia mi, porque pues... va ser nuestra compafera...
¢como se llama?... y asi... Como esa intensidad de querer
preguntar y no poder con la pena. El profesor puso mesas
redondas, presentaciones formales; cada profesor las
presentaciones grupales cuando llegaba un nuevo profesor;
creo que fue la maxima ayuda que yo pude tener, porque me
desenvolvi, me presenté y ya todos conocian mis aptitudes; o
sea... quién me cae mal, quién me cae bien; desde ese
entonces en clases, desde la segunda... tercera semana,
empezaron a formar equipos; primeramente los maestros los
formaban porque éramos nuevos, con la idea de que, pues nos
integraramos, y ya después cada quien nos haciamos bolita’ de
los que ya nos conociamos y ya sabiamos cémo trabajabamos,
y asi... me fui acoplando”.

8. ¢Conoce el tipo de

becas a las que puede

acceder por  ser
estudiante indigena?
¢ Puede mencionar

algunas? ¢ Qué tipo de
apoyos adicionales ha
recibido en el CUNorte
para asegurar su
permanencia  como
estudiante?

“Pues dentro de CUNorte esta la del promedio, creo que es la
Unica que conozco que sea exclusivamente para nosotros los
Wixaritari, o cualquier otro tipo de etnia”.

Si requiere de una
beca ¢Conoce el
procedimiento a
seguir, asi como las
fechas y el personal
administrativo con
quien debe dirigirse?

“Pues mas que nada, no desertar, tener un promedio estable de
noventa para arriba; ya en el momento que lo bajes el sistema
no te captura el proceso para la beca. Yo desde ese entonces
gue perdi la induccién no sabia nada, y tuve que preguntar con
mi amigo, y asi... porque se supone que eso les platicaron en el
curso de induccion y cosas asi... eso también fue como muy
complicado para mi. Hay veces me decian mis comparieros,
nos ensefiaron a cémo hacer el tramite de la beca, ‘nomas’ me
decian asi, no me ensefiaban; yo me dirigi con mi amigo, él me
ayudo hacer los tramites. Al principio, con esa informacién fue
suficiente desde mi perspectiva, porque ya desde tercer
semestre pues ya hice los tramites sola y todo salié bien;
obtuve beca por tres semestres hasta que me sali de
Psicologia; después cuando ingresé a Agronegocios obtuve
beca desde primer semestre, ya tenia el conocimiento y la
experiencia de como hacer las cosas, y asi... Toda esta
informacion CUNorte no me brindé nada, solo fue mi
compafiero y le agradezco mucho de antemano, gracias a él
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aprendi mucho”.

10.

Al encontrarse
estudiando en el
CUNorte, alejado de
su comunidad de
origen ¢Cbémo hace
usted para preservar y
conservar sus
tradiciones? ¢ Por qué
considera importante
conservar su cultura?

“Pues voy y vengo cada fiesta, cada ritual; agendan fechas mas
gue nada con anticipacién, con la misma intencion que los
jévenes nos involucremos y no perdamos ese tipo de cosas tan
importantes que tiene mucho que ver con nuestra vida
personal, espiritual, hasta nuestra salud. Para que no se pierda,
mas que nada”.

11.

SEl CUNorte realiza
acciones para
conservar y fomentar
la cultura Wixarika en
la comunidad
universitaria?

“No recuerdo, no en especifico; no es un evento para conservar
la cultura y todo eso, pero si dejan como poner a exponer cosa
de nosotros... como las artesanias. O cuando hay concursos de
altares nos permite que nosotros hagamos un altar de un
personaje que nosotros admiramos, que tiene importancia en
nuestra comunidad. Creo que es la Unica manera que CUNorte
Nnos apoya en eso, porque un evento, que digamos fomentar la
interculturalidad, los grupos étnicos, asi... pues yo que
recuerde todavia no ha habido; creo que todavia no se fomenta
€s0, mas que las clases y eso... ya es como de si quieres...”.

12.

Cuando hay fechas
especiales de las
festividades del
pueblo Wixérika ¢El
CUNorte les facilita
algun tipo de apoyo
para participar en ellas
en sus comunidades
de origen, como por
ejemplo el traslado,
gestion de permisos, u
otro mecanismo?

“Pues en festividades casi no, pero siempre nos apoya, siempre
y cuando hagamos la gestién con anticipaciones, en trasporte
en cuestidon de tematicas como reuniones; es la Gnica manera
gue podamos justificar que pidamos la combi de la universidad.
Si tenemos que influenciar mucho, hablar por nuestra
comunidad, asi cosas asi... pero pues asi por su voluntad no lo
haria, porque siempre hacemos la gestion; nuestros
representantes de la sociedad estudiantil se encargan de eso;
contamos un gabinete que nos representa a todos los
estudiantes de Colotlan del pueblo Wixarika, y tiene figura legal,
y con eso sustenta las gestiones; él se encarga, presidente y
secretario, gabinete completo. El trato es bueno, casi siempre
nos lo aceptan cuando lo hacemos anticipadamente, ya en
cuestion que lo entreguemos de dos dias para la salida, o un
dia para la salida, pues ya no se puede; es una institucion y son
autos de la universidad, y todo es bajo agenda, y ya nos
imposibilitan traslado... la combi esta ocupada, o los choferes
estan en discapacidad, y asi... cosas asi; pero la mayor parte
si, si nos apoyan”.

13.

Durante el desarrollo
de sus actividades
escolares y la
interaccion con
estudiantes no
indigenas, docentes y
personal

administrativo SHa

“Yo creo que hubo un poco de todo, dependiendo del maestro.
Tengo dos experiencias de dos profesores y una profesora, que
era como muy racista y, o sea... no nos veia como con el
mismo valor que los comparfieros; desde el aula de trabajo, las
actividades y asi... cosas asi... Siempre trabajamos proyectos
toda la carrera; le mandas un proyecto, a veces te lo revisa, y a
veces no te lo revisa, hasta que se lo vuelves a recordar para
que te haga las correcciones del trabajo final; a veces no te lo
hace, y preguntaba con mis compafieros y le preguntaba con
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sentido usted un trato
discriminatorio, de
racismo o rechazo?
¢ Por qué?

mis compafieros, este... ¢ A ti ya te hizo las observaciones la
maestra? Si, a mi si, ya me los hizo, y ya me regres6 mi
trabajo. Pues a mi todavia no, y asi... entre compaferos nos
platicabamos... No sé porque es asi... 0 sea... mas bien, les
revisaba como las personas gue le caia bien, o las personas
gue traian proyecto que les llamaba la atencién, y ya los
deméas, como que le daba el ojo, y ya como salia... No sé como
era... Con los compafieros casi todo bien, nos llevabamos muy
bien; creo que fuimos la generacioén, el grupo mas grande que
egresamos juntos. Todos nos ayudabamos entre nosotros, los
equipos siempre muy equitativos, de que... pues hoy trabajo
con ellos, todos nos llevabamos bien... Yo creo que me senti
muy parte del grupo, pues no tuve esa diferencia. En segundo
semestre si tuvimos un poco de ese tipo de problematicas,
porque éramos dos grupos en primero, y en segundo semestre
nos juntaron, y como que el grupo de la mafiana estaba con su
‘bolita’y el grupo de la tarde... y ya trataban como de
interactuar y como que eran muy cerrados. Nada mas fue esa
experiencia; siempre querian aprender de nosotros, nos
preguntaban, cosas asi... Eran muy buenos compafieros, yo
me senti muy incluida, la verdad”.

14.

¢, Conoce usted cuales
son los diferentes
métodos/formas a los
gue puede acceder
para la titulacion
(obtencion del grado)?
(Examen, tesis, por
promedio).

“En mi carrera aplica la que es de excelencia, que es de 96
hasta los 100 en puntaje; y también tenemos la opcién de
promedio de 90 a 95; y esta lo que es la tesis, la tesina, un
proyecto o investigaciones; es amplio para que uno decida
como titularse. En mi caso fue por promedio”.

15.

En caso de haber
obtenido el grado por
tesis; ¢Qué tramites
debid realizar?
,Como se realiza la
asignacion del director
de tesis?

N.A.

16.

En el caso de que
haya egresado del
Programa de
Licenciatura. De
acuerdo con su

experiencia, ¢,Cual fue
el procedimiento que

“Primero cumplir con todos los requisitos que piden, como el
servicio social liberado; en mi caso porque... pues en ese
entonces todavia a nosotros no nos cargaron lo que son las
practicas profesionales, nada mas el servicio social, lo que son
las horas extracurriculares de la carrera, que son obligatoria, y
tener el promedio y hacer todo el tramite en linea, paso por

siguié para la paso”.
titulacion?
L .. | “Hacer los pagos; en mi caso yo pagué con mi sustento de
17. ¢ Qué tramites debid bag yopag

realizar para egresar
en cuestiones

artesanias, trabajo artesania en chaquira y figuras en cera. En
mi caso no me condonaron nada, pero si tengo conocimiento

de que si existe esa beca para quien lo solicite; lo tienes que
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administrativas y
académicas?

solicitar para que acceda a ese tipo de condonaciones que es
una beca. Yo no lo solicité porque creo que soy una persona
gue prefiere dejar ese cupo para la persona que de verdad lo
necesite, es persona que no tiene sustento de su papa, un
trabajo o beca. CUNorte da la informacioén, pero los tramites de
egreso segun tengo entendido lo cubre el estudiante, porque
ahi ya no se condona. Cuando se ingresa si, y los semestres si
se condonan; pero al egresar pienso que no, si no si me
hubieran dado esa opcion”.

18. ¢ Como fue el proceso
de asignacion de
espacios para realizar
el servicio social y
practicas?

“Pues mas que nada eso depende mucho del estudiante. En mi
carrera, CUNorte ya te da el acceso adelantar tus practicas
profesionales o el servicio social, teniendo ya el 60% de los
créditos, que es ya como en cuarto semestre; y yo opté por
adelantar mi servicio social para no demorarme mas... Creo
gue siempre nos comunican todo cada semestre: las fechas
para los que gusten adelantar el servicio social desde cuarto
semestre, el estudiante de acuerdo a sus aptitudes, ¢no?...
gue quiere aprender o que quiere desarrollar, que le falta
ampliar de su conocimiento y cosas asi... Pues yo opté por lo
gue es el area de agricultura y zootecnia del laboratorio de
Agronegocios, y alli hice mi servicio social, asi como mis horas
extracurriculares. Toda la informacién fue muy clara y los
maestros te apoyan mucho en ese caso”.

19. ¢ Qué tipo de ayuda
recibié por parte del
CUNorte?

“CUNorte nada mas nos apoya en lo que es el proceso de
llenado en formularios, en caso de que haya algunos... de
algunos detalles, y ya; ya no apoya en nada. Mas que nada
informacién, un paso a paso, terminé la etapa el aspirante a
titulacion, iba, y ya cuando entregaba la documentacién y
recibos de pago, y me decian: ahora vas hacer esto, esto y
esto, y hasta tal fecha va a traer este documento; y cuando lo
llevaba, preguntaba, y asi... El personal administrativo o de
Control Escolar es quien se encarga de apoyarte en ese
proceso; es suficiente con eso. Bueno, en mi caso, muy claro y
conciso; igual si lo vuelves a preguntar, se lo vuelve a decir, y
asi...”.

20. ¢ Conoce usted si el
CUNorte realiza
seguimiento a
egresados y
egresadas?

“Hace poco escuché y también estan gestionando un grupo de
profesionales de cada carrera, como para ver qué tantos estan
ejerciendo; si estan ejerciendo en su area o si estan
desempleados, y asi... cosas asi. Hace poco también nos
hicieron llenar un formulario de la situacion del egresado, que
decia esas preguntas si estabas ejerciendo, qué areas estabas
ejerciendo, si seguias estudiando; una encuesta general de los
egresados”.
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Entrevista No.

3

Fecha de entrevista:

5/04/2023

Nombre de quien
concede la entrevista:

Elsa Vasquez Bariuelos

Edad:

21

Lugar de origen:

Tuxpan de Bolafios

Licenciatura que cursa en
el CUNorte:

Administracion

Afo deingreso ala 2020 A
Licenciatura:
Semestre que cursa: 4

Preguntas

Respuestas

1. ¢Por cual medio se

enter6 de la oferta
académica del
CUNorte?

“Antes de que empezara la pandemia los administrativos de
Control Escolar, creo que mandan a personal a las comunidades
‘wirras’, entonces yo me enteré por ese medio, porque fueron a
la comunidad, a mi institucion; un dia llegaron y entonces nos
brindaron toda la informacion en ese momento, y ofertaron todas
las carreras. Nos platicaban como funcionaba CUNorte y nos
dieron la informacidn; nos expusieron todas las carreras, de qué
se trataba, esto que se requeria y asi... y todo nos dieron, toda
la informacion”.

“El personal de CUNorte, creo que fueron algunos maestros

2. i(ﬂ(fgourlr?]gcilc’?n gggfg |a|2 gue nos motivaron y ayudaron a ingresar a CUNorte, todo fue
Licenciaturas del | Muy claro. Prmmpalmente la emocion mas que nada, ellos iban
CUNorte? muy, como emocionados... porque algunas personas no

conocian, porque era algo nuevo para ellos, y pues fueron muy
amables. También nos dieron la informacidn necesaria para
motivarnos a nosotros”.

3. ;Endénde presenté la “Como era en tiempos de pan_o!emia, yo Io,hice,todo en I[nea;
documentacion fue m,uy dificil, la document'c_lcmn la mandé en linea, nadie me
necesafia para ayuplo; como yo estaba te}n mtetesada, tuve que hacer todo lo
registrarse como pgs!ble, de hecho no sabia ni cémo manejar la plataforma} de la
aspirante? pagina de CUNorte; se me dificulté mucho. Creo que duré como

tres dias en eso, llenando... porque a veces me rechazaba...
mi nimero de seguro social no sabia ni de donde sacarlo, y
asi... Entonces yo por mis propios medios empezaba a
investigar, yo misma saqué todo; y hice todo eso, nadie me
ayudo’.

4. En cuestion de “De_ hecho a los que entramos en panSlemia creo gue no nos
tiemposfiechas  para aplicaron examen, ni entrevista, nada”.
presentar los

documentos, asi como
para la aplicacion de
examen y entrevistas
para  ingresar  al
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CUNorte, ¢ Considera
qgue fueron tiempos
adecuados, o se sinti6
presionado(a) porque
era poco tiempo?

¢ Tuvo que llevar los
documentos a las
instalaciones del
CUNorte, o en doénde
los entreg6?

“Casi la ultima semana, como el 10 de agosto nos citaron; era
como para aprovechar, era ir a llevar la documentacion y
darnos el curso de induccién que durd un dia nada mas; o sea,
gue no estuvimos dos semanas como creo que antes lo hacian.
Nada mas fue un dia todo, entregar documentos en ese mismo
dia. Ese dia yo me vine por mis propios medios”.

En lo referente al
costo econémico de la
inscripcion y/o pago
de matriculas, ¢Coémo
hizo para cubrir estos
gastos?

“Yo debi hacer todo; de hecho pagué todo. Lo que se me hizo
muy feo era que CUNorte decia que... o sea... me decia a mi
gue lo tenia que pagar; o sea... yo pagué mi preinscripcién, y
resulta que todos mis compafieros no lo pagaron; entonces se
me hizo injusto porque la pagina de pago estaba abiertay la
orden de pago me lo dio. Entonces yo lo pagué, porque has de
cuenta que dan fecha limite, entonces yo me trasladé para
depositar el dinero porque tenia que ir a una sucursal de BBVA,
entonces me tuve que venir hacer el depdsito, hice el depdsito |
me regrese a mi pueblo porque todavia no iniciaban las clases
ni nada; eran como 20 dias antes, y entonces, después de eso
me voy enterando que nadie hizo el depdsito, solo yo. Entonces
me comuniqué a Control Escolar, les hablé yo, les pregunté,
hice el depdsito de la preinscripcién y no sé qué pase en esos
casos. Me dijeron: “no te lo vamos a reembolsar”; yo les dije,
estd bien; yo les dije: “No se me hace justo que yo pague”. Me
dijeron: “Se los vamos a reembolsar, o igual ese dinero se lo
vamos a usar en los semestres que usted lo ocupe”. Pues
bueno, esta bien... Y hasta ahi quedo, y hasta ahora no me lo
han regresado. Eso me lo dijeron en Control Escolar; me senti
incomoda. Aparte, senti discriminacion, por decirlo asi... Bueno,
yo por mi parte hice todo lo posible por hacer el depdésito,
aparte de que hice dos depdsitos, porque en ese afio también
mi hermano y yo entramos; yo animé a mi hermano a entrar,
entonces, hice doble pago”.

7. Alingresar al CUNorte

en la ciudad de
Colotlan, Jalisco,
durante el curso de

induccién (en primer
semestre de
Licenciatura) ¢ Qué
informacién le
brindaron para lograr
Su permanencia en la
institucion?

“Me brindaron la informacién de como registrar materias, el
moodle donde los profesores nos brindan las tareas y
actividades; los lugares de CUNorte, para qué funciona, la
biblioteca, y asi... No fue suficiente la informacion, les faltd
llevarnos a esos lugares, porque el tiempo era tan limitado que
no nos llevaron a conocer ese mismo dia; 0 sea, que tuvimos
que hacer nosotros cuando regresamos, tuvimos que recorrer
Nosotros mismos por nuestra cuenta. Todo fue muy claro, fue la
coordinadora de la carrera y nos explicaron bien”.,

,Conoce el tipo de
becas a las que puede

“No, no recuerdo haber escuchado que me hayan comentado
sobre becas, conozco el apoyo econémico de promedio”.
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acceder por  ser
estudiante indigena?
¢ Puede mencionar

algunas? ¢ Qué tipo de
apoyos adicionales ha
recibido en el CUNorte
para asegurar Su
permanencia  como
estudiante?

“Primero solicitarlo cuando esté la convocatoria abierta, y tener

9. S«Iac;equlecr:ingfe un; un nivel de calificacion de calidad. En este momento tengc_)

procedimiento a beca,'pero no es por parte de CUNorte. Para pagar, trabajo y
; . estudio”.

seguir, asi como las

fechas y el personal

administrativo con

quien debe dirigirse?

10. Al encontrarse “Pugs_ para conservarlas, asistir principalmente cuan(_jo hay la
estudiando _en el posibilidad, porque no se pyede; hay veces que las fiestas se
CUNorte, alejado de hacen cuando tenemos examenesy asi... Entonce§ es _cuando
su comunidad de | M podemo§, y se me,hace muy dificil, siempre estan mis
origen ¢Como  hace paqlres, esta mi mama, ellos son los que me dicen, ¢ Sabes
usted para preservar y qué? No te olvides de esto... I_:'Ilos son como que muy de
conservar J hacerme saber que no me olvide de ellos y Ie} cultur_a que ten,go;
tradiciones? ¢Por qué es muy su apoyo en cuanto a eso. Desde glla me dlcen’;.. Mas
considera importante gue nada para dejarles algo a las generaciones futuras”.
conservar su cultura?

11. (El CUNorte realiza No, no conozco”
acciones para
conservar y fomentar
la cultura Wixarika en
la comunidad
universitaria?

12. Cuando hay fechas “E§peciales no, nada mas como de que... sobre reuniones...

. asi comunales”.
especiales de las
festividades del
pueblo Wixérika ¢El
CUNorte les facilita
algun tipo de apoyo
para participar en ellas
en sus comunidades
de origen, como por
ejemplo el traslado,
gestion de permisos, u
otro mecanismo?

13. Durante el desarrollo “Por parte d_e los profesores no; tal vez con mis compafieros,
de sus actividades | €OMO aue siento a veces rechazo, porque pienso que no tengo
escolares y | | COMO la capamdao! de hacer pualqwer cosa... no... Pe{o es
interaccion con | €50---€n los trabajos en equipo les hace falta la inclusion; hay
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estudiantes no
indigenas, docentes y
personal
administrativo SHa
sentido usted un trato
discriminatorio, de
racismo o rechazo?
¢ Por qué?

veces que se juntan con las personas que nada mas ellos se
juntan siempre, no hay tanta inclusién, cada quien con su
grupito mas que nada, entonces es eso... En los trabajos en
equipo nunca me he quedado sola, porque si tengo
compafieras que si quieren estar conmigo, porque si les
interesa de mi cultura, ellas se acercan y me invitan; los demas,
como los deméas compafieros, la mayoria no lo hacen. Con las
personas que he trabajado y me he relacionado muy bien, son
muy empaticos, respetan la opinién que yo doy”.

14.

¢ Conoce usted cuales
son los diferentes
métodos/formas a los
gue puede acceder
para la titulacion
(obtencién del grado)?
(Examen, tesis, por
promedio).

N.A.

15.

En caso de haber
obtenido el grado por
tesis; ¢Qué tramites
debid realizar?
;,Como se realiza la
asignacion del director
de tesis?

N.A.

16.

En el caso de que
haya egresado del
Programa de
Licenciatura. De
acuerdo  con su
experiencia, ¢ Cual fue
el procedimiento que
siguié para la
titulacion?

N.A.

17.

. Qué tramites debid
realizar para egresar
en cuestiones
administrativas y
académicas?

N.A.

18.

¢,Como fue el proceso
de asignacién de
espacios para realizar
el servicio social y
practicas?

N.A.

19.

¢Qué tipo de ayuda
recibi6 por parte del
CUNorte?

N.A.
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20. ¢ Conoce usted si el N.A.

CUNorte realiza
seguimiento a
egresados y
egresadas?
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Anexo G. Ejes y elementos para el andlisis de la etapa de ingreso al CUNorte

Ingreso

Apoyo o estrategias para llevar a cabo el proceso de registro/preinscripcion
por parte del CUNorte y los procedimientos a seguir por parte del
estudiantado del pueblo Wixérika para ser aceptados o aceptadas a un
Programa de Licenciatura.

Recursos Actores/Agentes | Temporalidad | Espacio/lugar
(material o
simbdlico)
Los recursos o | Personas que les | Periodicidad con | Lugar/espacio
medios por los | ayudan o|la cual el | en donde el
Registro/prei | cuales se enteraron | asesoran durante | CUNorte hace | CUNorte hace
nscripcién de la carrera y del | el proceso de | difusion de las | la difusion de
CUNorte; tipo de | ingreso. En | convocatorias las
publicidad; especial el | de ingreso; | convocatorias,
distribucion de la | personal de la | fechas para | por ejemplo,
informacion por | Coordinacion de | iniciar el proceso | en las
radio, TV, redes | Control Escolar. de ingreso. comunidades
sociales, carteles, de la sierra; en
etc.;, Colmo son donde son
concentrados las y concentrados
los jovenes para para que lleven
que participen en la a cabo los
convocatoria de examenes y
ingreso. entrevistas
para el
proceso de
ingreso.
Recursos Actores/Agentes | Temporalidad | Espacio/lugar
(material o
simbdélico)

Aplicacién de
examen y
entrevistas

Distribucion de la
informacién, ya sea
por radio, TV, redes
sociales, carteles,
etc.; Llenado de
formularios

establecidos por el
CUNorte; medios
de transporte, etc.,
para trasladar al
alumnado desde
sus comunidades.

Personas quienes
les ayudan en el

proceso de
aplicacion de
examenes, en
especial el
personal de la
Coordinacién de

Control Escolar.

Fechas para la

aplicacion de
examen y
entrevistas.

Lugar/espacio
en donde el
CUNorte hace
la aplicacion
de los
examenes y
las entrevistas.

Recursos
(material o
simbdlico)

Actores/Agentes

Temporalidad

Espacio/lugar

238




Inscripcion

Elementos 0
requisitos que
deben cubrir las y
los aspirantes
aceptados 0
aceptadas para
formalizar la
inscripcion;
Formularios para la
solicitud de
condonacién de
costos de
inscripcién;
entrevistas con el
personal
encargado de
Becas del
CUNorte; medios
para la entrega de
documentos

probatorios, etc.

Personas que les
ayudan en el
proceso de
inscripcién, en
especial de la
Coordinacién de

Control Escolar;
personal de Becas
de la
Coordinacion de
Servicios

Académicos del
CUNorte.

Fechas para
iniciar el proceso
inscripcion;
periodo para
solicitar la
condonacién de
costos de
inscripcion y
entregar la
documentacién
necesaria.

Lugar/espacio
en donde el
CUNorte
recibe la
documentacié
n necesaria

para la
inscripcion de
aspirantes

aceptados o
aceptadas, vya
sea en sus
comunidades
en la sierra, o
en las oficinas
de la
Coordinacion
de Control
Escolar.

Fuente: Elaboracioén propia.

239




Anexo H. Ejes y elementos para el analisis de la etapa de permanencia en el

CUNorte

Permanencia

Apoyo o estrategias para asegurar el proceso de estadia como estudiantes
en los diversos Programas de Licenciatura en el CUNorte, desde el curso
de induccién, su proceso de trayectoria escolar, la realizacion del servicio
social y practicas profesionales, hasta la culminacion de los créditos

curriculares.

Recursos Actores/Agentes | Temporalidad | Espacio/lug
(material o ar
simbdélico)
Registro y control | Personal Periodo para | Lugar/espaci
Proceso de de curso de | coordinador del | realizar el curso | o en donde el
inducciony | induccién para el | curso de | de  induccion; | CUNorte
hasta la alumnado de | induccion: fechas imparte el
conclusion de | nuevo  ingreso; | Personal docente | especificas para | curso de
créditos convocatorias que imparte el | entrega de | induccién;
para tramites de | curso de | documentos de | lugar/oficina
condonaciéon  de | induccién; solicitud y | para la
pagos; Formatos | Personal de la | aprobaciébn de | entrega de
para solitud de | Coordinacion de | condonacion de | documentos
becas por parte | Control Escolar; | pago de | para tramites
del CUNorte; | Responsables del | inscripcion; de
asignacion de | a&rea de Becas; | calendario  de | condonacion
tutorias; formatos | docentes quienes | jornadas de | de pago de
de registros de | imparten clases; | tutorias; inicio y | inscripcion;
asistencia a | docentes quienes | cierre de clases | lugar/oficina
tutorias; apoyan en la | durante el | para tutorias;
estrategias tutoria; semestre aulas de
didacticas y de | Responsables de | lectivo; fechas | clase,
inclusion en aulas; | tutorias, etcétera. | de  exadmenes, | talleres,
formatos de etcétera. comedor,
registro de laboratorios,
rendimiento etcétera.
académico
(cardex);
plataforma
Moodle, etcétera.
Recursos Actores/Agentes | Temporalidad | Espacio/lug
(material o
Gestion de simbdlico) ar
apoyos para el
proceso de | Reglamentacién | Personal docente | Fechas en la | Lugar/espaci
permanencia | Universitaria para |y  coordinacion | que deben | o en donde el
en el CUNorte |la permanencia | que apoya con las | presentar CUNorte
como estudiantes; | tutorias; personal | documentacion | recibe la
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Formatos de | del Departamento | para documentaci
becas de Control | condonaciones, | 6n necesaria
establecidos por | Escolar; personal | convocatorias segun los
el CUNorte; | del Programa de | de becas, | tramites que
formatos o | becas en | estancias de | el alumnado
convocatorias Servicios hospedaje, debe hacer
para solicitar un | Académicos que | apoyos para | durante  su
espacio en la casa | apoyan para los | alimentacién, estadia en el
de estudiantes del | tramites y | etc.; De igual | CUNorte.
CUNorte; documentacion manera,
formatos para | en lo referente a | periodos cuando
solicitud de apoyo | becas por parte | deben realizar
para alimentacion | del CUNorte, vy | las practicas
en el CUNorte; | gestion de apoyos | profesionales o
convenio con el | para la estancia, | el servicio
Ayuntamiento de | albergue, social.
Colotlan para | alimentacién,
otorgar transporte | trasporte,
gratuito para | servicios de
estudiantes; salud, etc.;
formatos o | personal que
mecanismos que | apoya para las
el CUNorte tiene | practicas
para que el | profesionales o
alumnado acceda | servicio social.
a servicios de
salud publica;
convenios con
instituciones para
las estancias
profesionales 0
servicio sociales,
etcétera.
Recursos Actores/Agentes | Temporalidad Espacio/lug
(material o ar
Mediacién simbélico)
parala_ Formatos 0 | Personal de Ila | Calendario Lugar/espaci
conservacion | convocatorias Coordinacién de | especifico de | o en donde
de lacultura | para que los y las | Tutorias; sus tradiciones, | van a realizar
dellpugblo estudiantes  del | docentes tutoresy | como es el caso | las
Wixarika pueblo Wixarika | tutoras; Personal | de la Semana | actividades,
hagan propuestas | de la | Santa; periodo | por ejemplo,
de actividades | Coordinacion de | de vacaciones; |si es el
relacionadas con | Control Escolar; | calendario CUNorte, qué

sus fiestas
tradicionales,

Personal de Ia
Coordinaciéon de

establecido por
el CUNorte para

condiciones
hay para
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juegos Servicios la solicitud por | utilizar los
tradicionales, Académicos; parte del | espacios
artesanias, y otras | docentes en | alumnado para |tales como
acciones general; Rectoria. | llevar a cabo las | canchas de
vinculadas con su actividades juego,
idiosincrasia, etc. relacionadas salones. etc.;
Segun sea el con su cultura. 0, Si es en
caso, si el sus
CUNorte  utiliza comunidades
algun medio para , o] en
trasportar al Colotlan, vy
alumnado, otros pueblos
etcétera. cercanos.
Recursos Actores/Agentes | Temporalidad | Espacio/lug
(material o ar
simbdélico)
. Espacios de | Estudiantes Durante su | Espacios de
Interaccion | jnteraccion  entre | mestizos e | estadia en el | interaccion
entre estudiantes indigenas. Programa  de | durante las
_estudiantes | jgigenas y no Licenciatura. clases, como
indigenas y no | jnqgigenas durante pueden  ser
indigenas las clases, como aulas,
pueden ser las laboratorios,
aulas, etc.;
laboratorios, etc.; convivencia
convivencia en en zonas
zZzonas comunes comunes del
del CUNorte, CUNorte,
como el Comedor, como el
canchas de juego, Comedor,
oficinas canchas de
administrativas, juego,
etc., incluso, el oficinas
transporte publico. administrativ
as, etc.,
incluso, el
transporte
publico.
Interaccion Recursos Actores/Agentes | Temporalidad Espacio/lug
con docentes | (material 0 ar
y personal simbdlico)
administrativo | Espacios de | Docentes; Durante su | Espacios de
interaccion entre | personal estadia en el | interaccion
estudiantes administrativo. Programa de | durante las
indigenas y Licenciatura, clases, como
docentes durante hasta la | pueden ser
las clases, como conclusion  de | aulas,
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pueden ser las
aulas,
laboratorios, etc.;
convivencia en
zonas comunes
del CUNorte,
como el Comedor,
canchas de juego,
oficinas
administrativas,
etc., incluso, el
transporte publico.

los créditos
curriculares.

laboratorios,
etc.;

convivencia
en zonas
comunes del
CUNorte,
como el
Comedor,
canchas de
juego,
oficinas
administrativ
as, etc.,
incluso, el
transporte
publico.

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo |. Ejes y elementos para el analisis de la etapa de egreso en el CUNorte

Egreso Apoyo o estrategias para el proceso de la obtencion del Grado o Titulo; se suma
el seguimiento de egresados y egresadas.
Recursos Actores/Agentes | Temporalidad Espacio/lugar
(material o
simbdlico)
Reglamentacion Personal de la A partir de la Instalaciones del
Obtencion | universitaria sobre | Coordinacion de | fecha CUNorte.
del Grado | las modalidades de | Control Escolar; establecida
titulacion, ya sea docentes; después de
por tesis, tesina, asesores o finalizar los
etc.; asesoras de créditos segun
Reglamentacion tesis; el Plan de
universitaria sobre | Coordinadores/C | estudios de
los requisitos y tipo | oordinadoras de cada
de documentos a Programa Licenciatura;
presentar en Académico; periodo de
Control Escolar Comision de fechas para la
para tramites de titulacion. titulacion.
examen de Grado.
Recursos Actores/Agentes | Temporalidad Espacio/lugar
(material o
Seguimient simbdlico)
o de Protocolos del | Comité se | Una vez | Desde las
egresados | CUNorte para el | Seguimiento a | finalizado los | instalaciones del
y seguimiento de | egresados y | estudios de | CUNorte.
egresadas | egresados y | egresadas para | Licenciatura; de
egresadas. tener informacién | manera
Formatos de |de en dbénde | permanente se
seguimiento de | estan laborando, | hace
egresados y| 0 a qué se|seguimiento a
egresadas dedican después | las y los
establecidos por el | de obtener el | egresados.
CUNorte. grado.

Fuente: Elaboracion propia.
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