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Introduccién

Con el constante cambio en el que se encuentra el mundo actual, es de suma
importancia mencionar la incorporacion y aplicaciéon de las tecnologias de la informacion y
comunicacion TIC en la vida cotidiana, llegando de manera imprescindible al entorno

educativo.

El presente documento muestra una serie de elementos en los que nos permite
observar de forma concreta como es que gracias a la seleccién e investigacion de diversas
teorias y modelos es posible ofrecer acceso a diversas areas de conocimiento, como lo son
el area administrativa y de finanzas aplicadas en la vida cotidiana, areas en las que aun
cuando no se cuenta con una relacion profesional, son de suma importancia para el
desarrollo personal ya que en cualquier entorno en el que se desarrolle el alumno o ser
humano, seran aplicadas y contribuiran a la ventaja competitiva ademas, seran punto clave

para su desarrollo integral.

El problema principal de esta investigacion radica en la falta de conocimientos
administrativo/financieros con la que se encuentran los proximos egresados de diversos
Programas de la Universidad Autbnoma de Zacatecas, desconocimiento que se traduce
como cierta incertidumbre o inseguridad para desarrollarse como profesionistas en el

campo laboral y en la vida personal.

En este contexto se lleva a cabo la construccién de un producto educativo mediado
a partir de TIC en el que se abordan temas de indole administrativa y financiera que pueden
ser aplicados en diversas areas de la vida cotidiana y personal y que pueden ser aplicables
facilitando el posicionamiento en el mundo laboral y el uso y manejo de recursos en

cualquiera area de desarrollo en la gue se encuentren.



Este documento se compone de cuatro capitulos en los que se documentan los
antecedentes del problema encontrado, el marco tedrico que sostiene el producto y la
investigacion, la construccion del producto, en la que se detalla como es que fue realizado
y las caracteristicas del mismo, la discusién de resultados en la que se encuentra una
evaluacion del curso disefiado y desarrollado en donde se toman en cuenta las
recomendaciones y comentarios emitidos por los expertos, mismos que hacen que el curso

cuente con los elementos necesarios para su aplicaciéon con los alumnos.

De este modo, se espera que esta investigacion contribuya al desarrollo y avance
del conocimiento, especialmente en el area de enseflanza de temas administrativo
financiero para toda la comunidad, lo que podria permitir un mejor desarrollo y contribuir a
gue se cuente con herramientas aplicables que de forma indirecta logren mejorar la calidad

de vida de quien cuente con ellas.



Resumen

La educacion mediada a partir de TIC ha transformado la educacion incluyendo la
educacién a nivel superior, permitiendo el acceso a contenidos y a metodologias que
permiten generar innovaciéon en cualquier area que se desarrolle el alumnado. En este
sentido, es posible encontrar un tema, que si bien es cierto es conocido, pero para algunas
personas implica un gran reto, la administracion y finanzas que aun sin dedicarse a areas
corporativas es necesario contar con conocimientos que permitan tener una toma de
decisiones precisa y acertada por lo que la creacién de un curso o taller durante la

preparacion de nivel superior implica un plus en el desarrollo de los estudiantes.

Palabras clave: Educacién mediada por TIC. Educacion superior. Administracion y finanzas

en la vida cotidiana.
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CAPITULO I: Antecedentes

Antecedentes

Durante afios en la historia se ha hablado de la importancia de contar con un
correcto manejo de recursos, desde nuestros antepasados en Egipto y Mesopotamia,
pasando por la Revolucion Industrial y hasta el dia de hoy la administracién ha estado
presente en la vida del hombre, asi mismo, las finanzas en el manejo de la economia desde
el inicio de la misma con el trueque siempre han estado presentes en el desarrollo de las
sociedades, por lo que el conocimiento en estas areas y su correcta aplicacion en diversos

campos puede optimizar recursos y mejorar el progreso en diversas areas.

Es importante destacar como es que las técnicas que éstas areas ofrecen logran
tener aplicacién, no solamente a nivel macro o exterior, sino que contar con estas
herramientas podria marcar la gestién y uso de recursos a nivel personal, por lo que el
manejo y uso correcto de dichas técnicas en algun punto podria impactar en la

productividad y desarrollo a nivel social.

El &rea econdmica-administrativa ofrece un sinfin de instrumentos que pueden ser
aplicables en situaciones de la vida cotidiana, las cuales a partir del andlisis y evaluacién
podrian traducirse en obtener un mejor manejo de recursos o una mas sencilla toma de
decisiones. Gracias a los avances tecnolégicos, y a la incorporacion del multimedia y de
las TIC en la educacion es posible encontrar de igual forma contenido que esta al alcance

y que es aplicable segun las necesidades del aprendiz.

A continuacion, se nombran algunas investigaciones que tienen relaciéon con los
temas que aborda el presente proyecto, como lo es la educacion administrativa y financiera

su uso y aplicacién a nivel personal, asi como la educacién en linea que se encuentra
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presente en los cursos o talleres digitales y que son mediados a partir de TIC, siendo ésta
la forma en la que el curso a desarrollar sera aplicado, del mismo modo se abordaran
algunas necesidades que muestran egresados de licenciatura que se encuentran auin sin

cubrir.

En lo que correspondiente a educacion financiera y administrativa, se reviso
bibliografia en la que se encontraron posturas a nivel internacional que sefialan temas
relacionados con las finanzas personales, tal es el caso de Riveros y Becker (2020), en su
el articulo titulado “Introduccion a las Finanzas Personales. Una perspectiva general para
los tiempos de crisis”, misma que se realizé en la ciudad de Asuncién, Paraguay; del cual,
el objetivo planteado fue abordar aspectos relevantes de las finanzas personales y
familiares a partir de la crisis post-pandémica, permite pensar en el momento en el que se
estd situado y el peso que el tema ha tomado a partir de los cambios que ésta situacion
global trajo a la sociedad en si, de igual forma accede a visualizar lo importante que es
contar con competencias que permitan tener una mejor relacion con temas financieros que

competen a todos como sociedad desde la trinchera personal.

En esta investigacion, los datos obtenidos sefialan que, la Unica forma para lograr
la independencia financiera ha de ser siempre y cuando se hagan pequefios cambios
diarios, mismos que se veran reflejados en el dia a dia, utilizando el conocimiento de
herramientas administrativas para asi mejorar el desarrollo de la capacidad para utilizarlas
en la vida cotidiana, tema que le da peso e importancia a la implementaciéon y mejora de
los cursos de finanzas personales y administrativos con los que es posible generar cultura

financiera.

En lo correspondiente al contexto local se cita a Sanchez et al (2020) quienes en su

articulo “La importancia de la educacién financiera en la formacion de profesionistas de
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nivel licenciatura”, analizan la importancia de la inclusion de la educacion financiera en el
proceso de formacion a nivel de licenciatura, en el articulo se describe la participacion de
una muestra de 30 alumnos, correspondientes a 3ro 6to y 9no semestre de la Universidad
Politécnica de Zacatecas (UPZ) en el cual, se obtienen como resultados “que los
estudiantes universitarios participantes adquirieron un mayor conocimiento sobre los
gastos, ingresos, activos y pasivos que se generan en el dia con dia y reconocieron la
importancia del dominio de dichos conocimientos” y enfatiza la importancia de contemplar
areas administrativas y financieras en el desarrollo de los jévenes de tal forma que les se
brinden herramientas y conocimiento para una mejor y 6ptima toma de decisiones, a partir

de establecer objetivos y metas.

Por otro lado, y en el contexto nacional se encuentra a Mungaray et al (2021)
quienes proponen la construccion de un indice de Educacion Financiera (IEF) en su
investigacion denominada “Educacion financiera y su efecto en el ingreso en México”
mismo que se desarrolla a partir de la encuesta aplicada a alrededor de 12,446 mexicanos,
realizada partir de preguntas que se encuentran en la Comision Nacional Bancaria y de
Valores y a través del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia-Encuesta Nacional de
Inclusion Financiera (CNBV-INEGI-ENIF) (2018). Encuesta Nacional de Inclusién
Financiera. De esta investigacidn se obtiene que, aun cuando México cuenta con un
sistema financiero con multiples innovaciones, una gran parte de su poblacién no cuenta

con capacidades, herramientas o competencias desarrolladas para aprovecharlo.

Lo que corresponde al tema de educacion en linea, se cita a nivel internacional a
Cafiar et al (2021), en su articulo de revista académica titulado “La educacién del futuro
mediante plataformas virtuales”, que se realiz6 en Latacunga, Ecuador, en el cual, el
objetivo fue disefar una plataforma como herramienta de ensefianza para los estudiantes

de cierta unidad educativa, los cuales pudieron tener la recoleccion de datos a partir de
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cuestionarios de respuestas mdltiples, en las que surgieron datos tales como que, las
plataformas virtuales constituyen un recurso formativo que puede contribuir a la mejora de
la ensefianza, ademas que la misma aporta herramientas telematicas facilitadoras que

promueven el aprendizaje.

De esta forma se considera que este tipo de medios tecnolégicos tienen la capacidad
de ser apoyo para la socializacion de herramientas que le permitan al estudiante a tener
desarrollo en las capacidades en mdltiples areas, tomando en cuenta las financieras y
administrativas, al encontrarlas importantes para el desarrollo y mejora, no solo de forma
personal sino también a nivel social, las cuales seran implementadas en cualquier entorno
de la vida cotidiana, contribuyendo al bienestar social y econémico traduciéndose en una

mejor calidad de vida.

En tanto al nivel local se cita a Lopez (2021), quien en su tesina titulada “La
educacion a distancia, una accién para la innovacion educativa en la Educaciéon Superior”,
tiene como objetivo analizar tanto el contexto como las politicas de la educacion que han
surgido en México a partir de la innovacion educativa, siendo la educacion a distancia un
instrumento de innovacion en diversas Universidades, abriendo camino a nuevos modelos

de ensefianza-aprendizaje que cubren necesidades que el sistema educativo exige.

Por otro lado, a nivel nacional se encuentra a Santana (2022) quien en su articulo
denominado “El uso de las TIC en la educacién”, articulo en el que se revisan las teorias
de aprendizaje y su relacién con las TIC, en las que es posible encontrar como es que tanto
teorias tradicionales como las propuestas de nuevas teorias y/o corrientes de aprendizaje
son necesarias para lograr la implementacion de la educacion en linea, como resultados a
esta revision es posible tomar en cuenta los beneficios que surgen a partir de la

implementacion de la educacion en linea asi como las ventajas de que gran parte de la
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poblacion joven ha crecido inmerso en la era digital, por lo que la implementacion y
seleccion de teorias como docente marcara un factor importante para el aprovechamiento

del aprendizaje significativo.

Se encuentra comun que cuando se desarrollan temas financieros, econémicos o
administrativos, se logra desarrollar de forma indirecta el emprendimiento por parte del
alumno, por lo que se considera importante tocar este punto en el desarrollo de la
investigacion, dicho esto, se ubica una investigacion nacional por parte de Borrayo et al
(2019) quienes llevan a cabo su trabajo en Guadalajara México, en el articulo titulado
“Cultura emprendedora en jovenes universitarios de Guadalajara México”, se recolectaron
datos a partir de entrevistas, el objetivo fue identificar el grado de cultura emprendedora de
los jovenes, los resultados fueron: 1) es posible notar que aun a pesar de que los jovenes
no cuentan con estudios especificos de cultura emprendedora, administracién o finanzas,
se encuentran pro actividad, la cual es posible aprovechar y es un punto clave para el
desarrollo y mejora en las condiciones de los nuevos profesionistas, 2) la relacién con
temas administrativos y financieros permiten el mejor desarrollo en posibles

emprendimientos.

Por otro lado, a nivel internacional, en Peru se cita a Barrios et al (2024) que en su
investigacion titulada “Educacion financiera para jovenes de educacion superior’, cuyo
objetivo principal fue describir los resultados obtenidos en investigaciones que se realizaron
acerca de educacién financiera en jévenes de educacion superior del 2017 al 2022, y del
gue su metodologia fue una busqueda documental ordenada a partir de la revision de
informacién, los resultados a este estudio arrojan que la educacion financiera en educaciéon
superior es fundamental ya que permitira tener conocimientos que se pueden relacionar

con practica y teoria.
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Del mismo modo y a nivel local se cita a Lépez (2020) en su investigacion titulada
“Programas de primer empleo y los egresados de la licenciatura en Contaduria de la
Universidad Auténoma de Zacatecas”, el objetivo principal es identificar si los egresados
de la Unidad Académica de Contaduria y Administracion de la UAZ han logrado su primer
contacto mediante los programas de promocion de empleo que se encuentran disponibles
en Zacatecas. Para esta investigacion se realiza un analisis de datos a partir del programa
SPSS calculando medidas de tendencia central y de correlacion variable. Los resultados
obtenidos destacan que los jovenes recién egresados NO acuden a las instancias de
gobierno federal para integrarse al mercado laboral sino que, buscan otras opciones como
lo son la recomendacion por parte de sus amigos, maestros, familiares y por empresas de
reclutamiento, dejando cifras sumamente bajas a las personas que acuden y encuentran

su empleo a partir de la administracion publica.

Dicho esto, se concluye que, ofrecer programas que permitan el desarrollo integral
de los jovenes permitira a éstos presentarse con mayores herramientas y conocimientos
gue son aplicables en cualquier entorno, independiente a la formacién con la que se cuente,

dandole un valor agregado y mayor facilidad para mejorar su calidad de vida.

La importancia del desarrollo de educacién financiera, estard en funcion al
porcentaje de egresados de licenciatura con los que cuente la Universidad Autbnoma de
Zacatecas (UAZ) ya que seran ellos los principales consumidores del curso en linea que
se llevara a cabo al ser dirigido en primer momento a ellos, aunque si alguien ya egresado
se encuentra con intencion de tomarlo es posible que se integre, dada la facilidad con la

gue contara al ser mediante TIC.

Es importante mencionar que la necesidad de este curso surge gracias a datos que

han sido recolectadas en una serie de programas pertenecientes a la Universidad
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Auténoma de Zacatecas, de las cuales es que surge la idea de este proyecto, y por las que
se comienza a indagar acerca de la necesidad del desarrollo de los temas que abordaré el

curso al que se hace referencia en esta investigacion.

La importancia de proporcionar a los estudiantes de cualquier area o carrera
universitaria herramientas que les permitan su incursion en el mundo laboral y el ejercicio
practico de su disciplina. Esto implica el uso de técnicas que fomenten el andlisis y la

gestién de recursos, con el propdésito de impulsar su desarrollo integral.
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Marco contextual

La Universidad Auténoma de Zacatecas es la principal proveedora de educacion
superior, media superior y de posgrados en el Estado de Zacatecas, actualmente siendo la
maxima casa de estudios de los Zacatecanos tiene una amplia oferta educativa de la cual
se desprenden 27 Unidades Académicas que cuentan con diversos Programas

Académicos mismos que tienen gran aplicacion en diversas areas de conocimiento.

De forma general, se puede mencionar que gran parte de los alumnos cuentan con
accesibilidad para ingresar a internet dentro de las instalaciones de la UAZ, ya que segun
el “Tercer informe de actividades” Ibarra (2024) se han implementado servicios de conexion
mediante fibra 6ptica , tanto en Campus Siglo XXI como en Campus Il, que les permite la
conexion, uso y manejo de material de forma digital a la Comunidad Universitaria ya sea
partir de los propios medios o desde los programas que ofrece la misma Universidad, lo
gue permite tener cabida para la educacion en linea que a partir de la pandemia ha tomado

fuerza.

La importancia de que los préximos egresados de cualquier licenciatura que ofrece
la UAZ sean capaces de aplicar los conocimientos técnicos y especializados. Ademas,
deben desarrollar competencias que les permitan ingresar al mercado laboral y realizar
actividades que mejoren su desarrollo personal y de forma directa su calidad de vida
mediante el manejo éptimo de recursos. Por ello, es de suma importancia que los alumnos
cuenten con las suficientes medidas, herramientas y estrategias para su desarrollo,

contribuyendo asi, desde la educacién, al crecimiento y mejora en del pais.

Implementar el curso de “Administracion y finanzas para no expertos” podra ofrecer

a los estudiantes y préximos egresados conocimientos que seran clave para la selecciéon y
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postulacién a proximos empleos, ademas que podran contar con diversas herramientas
gue seran aplicables y que les daran posibilidad de desarrollarse desde la integridad y
mejor posicionamiento en el mercado laboral, dando como resultado la mejora en la calidad
de vida a partir del mejor manejo de recursos, impactando el desarrollo personal econémico
y laboral, siendo estos algunos de los temas con los que se encuentran los alumnos al

egresar de la educacion superior.

Es importante considerar algunos comentarios del Secretario General de la
Organizacion para la Cooperaciéon y Desarrollo (OCDE) Econémico, Gurria(2020) en el
estudio titulado “La Educacion Superior en México: Resultados y Relevancia para el
Mercado Laboral” en el que se visualiza como es que el crecimiento y aumento de
egresados a través de los afios ha implicado un crecimiento exponencial en la fuerza
laboral recién egresada, pero de la misma forma aterriza un punto tan importante, tema
sobre la frustracién que los egresados presentan al enfrentarse al gran reto de obtener la
conexion entre la educacion superior y el primer empleo formal, al no contar con elementos

claros que pueden utilizar como vinculo para lograr tener éxito.

En este mismo estudio se sefiala que cerca del 50% de los egresados se tienen que
emplear en lugares que no requieren tener educacién superior, aumentado
exponencialmente la frustracion de no conseguir un empleo que tenga que ver con el area
de egreso, de igual forma gran parte de ellos requieren (por necesidad) iniciar en el
mercado laboral de forma informal, siendo ésta la salida facil y la que no contribuye al
desarrollo ni personal, ni econédmico tanto personal como nacional, convirtiendo estos
factores en un problema ya que aun cuando se encuentran preparados desde el area
especializada, no se cuenta con competencias ni para realizar la busqueda de empleo en

nichos con potencial, tampoco es posible contar con herramientas que les permitan forjar
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una carta de presentacion logrando prepararlos para entrevistas, entrega de curriculum

vitae o evaluaciones diversas.

Aungue en el mismo analisis se habla de forma paraddjica como es que gran parte
de las empresas que ofrecen trabajos en lo formal tienen dificultad para lograr cubrir las
vacantes que ofrecen, permitiendo considerar una posibilidad de que los egresados
deberan presentar competencias habilidades y destrezas de un alto nivel al salir de la
licenciatura, de esta forma es que el curso y la investigacion en general busca incentivar y
a su vez cubrir la necesidad por adquirir conocimientos y desarrollar una parte de las
destrezas y herramientas que los estudiantes egresados de diversas areas pudieran utilizar

en su ingreso al mundo laboral.

El curso motivo de esta investigacion titulado “Administracién y Finanzas personales
para no expertos” se elabora para ser aplicado a partir de TIC, mediante una pagina web
gue cuenta con un servidor alojado dentro de la red de la UAZ, especificamente la Unidad
Académica de Fisica, ésta pagina contiene el programa a desarrollar dentro del aula virtual,
en la que se encuentra un servidor de Moodle en el que es posible montar el curso y asi

acceder directamente desde la pagina web oficial.

La intencion de que el programa sea montado en un servidor de esta indole radica
principalmente en que se cuente en un lugar seguro para alojarlo, mismo que tenga la
posibilidad de estar abierto a cualquier persona que sea integrante de la Universidad en el
inicio de su aplicacion, y que del mismo modo sea accesible para montarlo en otro servidor

para su seguimiento y desarrollo.
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Planteamiento del problema

A partir de la observacion en la imparticion de clases y de la encuesta realizada a
estudiantes de los programas de Nutricion, Fisica, y Derecho, asi como a egresados de
licenciatura de la UAZ, se encuentra que el problema radica en el temor que tienen los
jovenes, causado por no estar involucrados con términos y herramientas relacionadas con
aspectos administrativos y financieros, principalmente los estudiantes no conocen la

aplicacion de herramientas en la vida personal.

Ya que esta condicion ha sido identificada en gran parte de la poblacion estudiantil
independientemente del area de conocimiento que desarrollan, logrando encontrar incluso
comentarios emitidos por profesionistas y egresados en diversas areas, tal es el caso de la
Unidad Académica de Fisica en la que se encuentran datos similares, en la encuesta
realizada al término de su licenciatura, el estudiantado lo que manifiesta es el deseo de
encontrar un trabajo o empleo en el que puedan ejercer o emprender, tal como se muestra
en la figura 1. Gran parte de la poblacién tiene como uno de sus principales objetivos

establecerse en un empleo una vez que egresa del nivel superior.

Figural

Nube de palabras a partir de respuestas en encuesta realizada.

tra bajo encontrarundeelquela consequir

empleo en con ejercer los poder érea es lo mas por una al dmbito bien del grande
mundo pasar real reto saber sea sentido ser seria tener tiempo vida acerca adquieren afin algo aun
beneficios buen buscar cada compra conformes conocimiento conocimientos consastantes consistiria creian creo culminar
desempefiar desempleo desmotivar destacar dia dinero econémico egresados empadtica enfrentar enfrentarse
ensefianza eso espectativas espero estabilidad estudiada estudiar etc experiencia futuro humanidad
implantarse importante importantes impuestos inglés las mi ca obtenido oncoldgicos
oportunidad oportunidades pacientes pagado pago para perder pero pies porque previa profesionistas realidad
recordar relacionado rentable respecto se si sin son suelen suficiente tierra todo trabajarian traiga vez yo
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Es importante mencionar que las herramientas de las que se habla en esta
investigacion no son Unicamente aplicables para profesionistas, o académicos, se busca
principalmente que los alumnos en general cuenten con técnicas que les ayuden a mejorar
en la aplicacién que mejor les parezca, pero que dada la versatilidad que la meteria implica

es posible aplicarlos en cualquier momento y en diversas areas.

Los programas académicos que han sido entrevistados son solo una muestra del
problema que se repite en diversas licenciaturas. Aun siendo joven, estudiante, o adulto,
es posible identificar esta problematica, ya que incluso en diversas investigaciones
nacionales, como se cita en el articulo de “La educacion financiera en México: Importancia
e inclusion” Gallegos y Prats (2022) en las que se discute de porqué es importante la
inclusiéon de este tipo de programas no solo para jovenes sino incluso agregarla en
educacion a nifios. Dicha discusion concluye de que la carencia de educacién financiera
puede llevar a una errénea toma de decisiones, asi como riesgo de endeudamiento que, a

su vez, puede traducirse en la pérdida patrimonial o en la exclusion financiera.

Esta investigacion busca disefiar un curso para jévenes estudiantes de diversas
areas de aplicacién del conocimiento, ya que en muchos de los casos son ellos mismos
guienes en esta etapa se dedican a buscar herramientas que les ayuden a fortalecer sus

competencias para el éxito profesional y su préximo desarrollo laboral.

Aunado a esto se considera una de las publicaciones con las que cuenta la revista
FORBES (2019), donde se redactan comentarios sobre un discurso que presentd un
reconocido Rector a los graduandos, en el que menciona la importancia de la empleabilidad
y no solo la fantasia con la que en algunas ocasiones los egresados salen de su
licenciatura, en este discurso se reconoce que, la empleabilidad dependerd de los

conocimientos, y competencias con los que salgan los alumnos, y de la capacidad con la
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gue cuentan para implementarlos como herramientas en la vida cotidiana; siendo este el
lugar en el que se remite al nlcleo o esencia del presente trabajo, y es que los alumnos
recién egresados de la licenciatura necesitan desarrollar competencias que les permitan
encajar en el mundo laboral y que cuenten con herramientas que les permitan valorar y

tomar decisiones .

De este modo es que se considera de suma importancia que los jévenes de
semestre avanzados y proximos profesionistas se encuentran en la necesidad de adquirir
conocimientos que permitan desarrollar las competencias y habilidades adicionales a los
previamente adquiridos en su area, mismos que seran necesarios y de gran apoyo en el
desarrollo de la vida profesional y mas adn en el posicionamiento en el mercado laboral,

en finanzas personales e incluso en la administracion recursos.

Por lo que se considera como el problema inicial: Falta de conocimiento y uso de
herramientas administrativas y financieras basicas en estudiantes recién egresados de

programas de Licenciatura de la Universidad Autbnoma de Zacatecas.
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Objetivos

General

Disefiar el curso de “Administracion y Finanzas personales para no expertos”
mediado por las TIC para desarrollar las competencias administrativo /financieras en

alumnos egresados de licenciatura o de semestres terminales de la Universidad Autonoma

de Zacatecas.

Especificos

Identificar las deficiencias de uso de herramientas administrativas y financieras de
los alumnos recién egresados de licenciatura para disefiar los materiales y secuencias

didacticas requeridas.

Desarrollar el contenido del curso “Administracion y finanzas para no expertos” en

Moodle.

Evaluar la calidad y pertinencia del curso mediado por TIC ante expertos siguiendo
los lineamientos que marca el estdndar EC0366 para que el curso sea aplicable a alumnos

de Licenciatura recién egresados o de semestres avanzados.

Preguntas de investigacion

¢, Cémo puede disefarse un curso en linea, mediado por TIC, sobre “Administracion
y Finanzas Personales para No Expertos” que desarrolle competencias en estudiantes de

licenciatura de Ultimos semestres o recién egresados?

Preguntas especificas

¢,Cuales son las deficiencias que se encuentran en los estudiantes de semestres

terminales con respecto a la administraciéon y finanzas personales?
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¢, Qué medios, materiales, y modelos de disefio instruccional deberan ser utilizados

para desarrollar el curso “Administracion y finanzas para no expertos” mediado por TIC?

¢ Cudl es el resultado de la evaluacion de calidad y pertinencia del curso

“Administracién y finanzas para no expertos™?
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Justificacion
Justificacion empirica:

A través de la experiencia como estudiante y después como profesionista, es posible
observar una constante situacion, misma que se presenta a lo largo de los afios de carrera
(aun formando parte del area econémico-administrativo) y es que no existe como tal una
materia que brinde estrategias administrativas donde se imparta de qué forma es correcto
manejar el tiempo, o cuales son las herramientas que se podrian utilizar para tener mayor

y mejor aprovechamiento del mismo.

De igual forma al haber cursado una licenciatura en una area administrativa o
financiera, en ninguna parte del mapa curricular se generaron documentos o ejemplos
concretos que tuvieran los principios de esta area, pero que éstos fueran ser utilizados en
el desarrollo personal diario, situacion que se repite en teorias administrativas aplicadas,
mismas que solo se centran en lo empresarial, asi mismo lo correspondiente con temas
presupuestales; que si bien es cierto se realizan ejercicios sobre presupuestos, pero
siempre a nivel ejecutivo y no personal, y aunque la esencia es muy parecida, no se logra
generar la suficiente familiaridad con estos temas como para generar una relacion con
dichas necesidades intentando hacerlas mas comprensibles y aplicables en el ambito, a
partir del aprovechamiento los medios de comunicacién y TIC es posible que se pueda
visibilizar este tipo de areas que contengan el enfoque en temas que permitan ayudar de

sobre manera el desarrollo de los estudiantes y proximos profesionistas.

En relacion a ello se puede decir que, una vez que inicia la carrera profesional es
posible encontrarse con la necesidad de mejorar el manejo de recursos tanto financieros
como administrativos incluyendo en ello el manejo de tiempo o de dinero, ya que incluso
cuando la gestion de estos recursos parezca sencilla, es posible notar que es una de las

condiciones con las que se tiene mas problema al ser estudiante; del mismo modo en el
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area financiera o administrativa; gracias a algunas teorias y modelos es posible contar con
conocimientos en esos procesos, situacion que podré beneficiar en el desarrollo laboral y

personal de los profesionistas, sea cual sea su area especializada de desarrollo.

Dicho esto, es que se considera la ensefianza de la administracion y su aplicacion
como un aporte fundamental para el mejor desarrollo de los profesionistas aun siendo de
areas que no son administrativas, contables o financieras; implementar la cultura y manejo
administrativo de forma correcta implicaria darles armas a los recién egresados y proximos
profesionistas, las mismas que podran utilizar para mejorar su desarrollo laboral y personal
permitiéndoles contar con una mejora para llevar a cabo toma de decisiones y gestion de
recursos, temas que podrian representar un cambio significativo en su calidad de vida a

mediano y largo plazo.

Justificacion tedrica:

A lo largo de la evolucion del hombre, éste se ha visto involucrado en el cambio y
mejora en ciertas areas las cuales han sido segmentadas para su estudio, tales como lo
son areas de la ciencias de la salud, ciencias sociales, o administrativas por mencionar
algunas, este hecho permite estudiar a fondo cada area, y ser capaces de convertirse en
especialistas en ellas que parece ser una ventaxja; el problema observado radica en que el
mundo globalizado al que se pertenece hoy en dia invita, y obliga a vivir y conocer un poco
sobre algunas areas alternas para ofrecer un mejor servicio en cualquiera que sea el area
en la que se desarrolla, el cual puede llegar a ser competitivo ante la oferta con la que

cuenta el mercado hoy en dia.

De esta forma es como se aterrizar en un primer punto revisar algunas de las teorias
administrativas como lo son la de administracion cientifica Taylor (1961) y la Teoria clasica
de Administracion Fayol (1916) siendo éstas el inicio y las bases de lo que hoy se conoce

como administracion y de la gran aplicacion que tiene en un sinfin de disciplinas y
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actividades en las cuales gracias al estudio y desarrollo es posible tener una mejor
aplicacion en diversas areas no solamente en lo econémico administrativo; lograr tomar la
esencia y bases de las areas antes mencionadas y llevarla la aplicacion en el dia a dia
podra eventualmente mejorar y permitir al profesionista contar con herramientas para
facilitar el uso de recursos en su desarrollo laboral, a la que no se llega un dia para otro,
sino introducir los conocimientos a partir de un disefio instruccional adecuado que cuente
con compatibilidad con diversas areas que permita a los estudiantes que cuenten con
dichos instrumentos para el mercado laboral al que estan a punto de conocer aun cuando

no pertenezcan al area contable econdémica o administrativa.

Asi como lo menciona Garcia (2021) en su publicacién, “el hombre no solo organiza
y administra un organismo social, éste aprende a organizarse desde casa, como un estilo
de vida...” La formacién y uso de herramientas administrativas es algo que se deberia
proveer desde el hogar, herramientas y conocimientos que pudieran ser asimilados con
mayor naturalidad si se emplean de forma natural desde el hogar, misma condicidn que se

presenta de forma muy esporadica.

Se considera que es de suma importancia que exista algun tipo de manual o curso
gue permita conocer elementos basicos sobre algunas de las herramientas que proponen
las teorias administrativas para llevarlas a diversos escenarios, ya que aun de forma
inconsciente esta inmerso en eventos que requieren la toma de decisiones y para ello la

evaluacion y valoracion de las mismas, asi como el uso y gestién de recursos.

Justificacion social.

La principal causa de esta investigacion es contribuir en el desarrollo académico de
tal forma que las proximas generaciones de profesionistas tengan herramientas suficientes
para ofrecer un servicio integral y que les permitan ser competitivos en su area, agregando

elementos conocimientos adicionales que les permita prepararse de forma transversal,
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aportando un plus a la hora de ingresar y posicionarse en el mercado laboral, aportando
conocimientos que sean aplicables de forma cotidiana o que sea posible se lleven a cabo
a partir de la practica para tener conocimientos transversales con otras areas y que a la vez

les den herramientas para facilitar la toma de decisiones en general.

Segun el Observatorio Laboral, las tendencias del Empleo Profesional del primer
trimestre del 2024 segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) arroja que
11.6 millones de profesionistas se encuentran ocupados en el pais, asi mismo muestran
gue el mayor las areas que se encuentran con mayores niveles de ocupacioén las tienen
carreras del area administrativa, de gestion de empresas, derecho, y contabilidad,

representando el 27% del total de los profesionistas.

Asi mismo se encuentra que el “46.1 % de los profesionistas ocupados en el area
Servicios trabajan en actividades que no son acordes con su formacién profesional”

Observatorio Laboral (2024, s/p).

El modelo UAZ siglo XXI (UAZ, 2024) busca la transversalidad para superar la
fragmentacion del conocimiento, por lo que este curso busca tener una vision holistica y
contextualizada de la formacién profesional del estudiantado. En la busqueda de fomentar
un curriculum flexible e interdisciplinario el curso esta enfocado a trabajar con estudiantes

de distintas disciplinas tal como lo menciona Gonzéalez (2025)

Llevando a cabo el andlisis de estos datos se considera que aun cuando las areas
de ciencias administrativas se encuentran como carreras que cuentan con un alto namero
de egresados, es esta misma area que la que se encuentra entre los mayores niveles de
profesionistas ocupados, del mismo modo, los profesionales trabajando en el area de
servicios la cual tiene gran aplicacién de herramientas administrativas se encuentran

cubiertos por personal que no esta formado profesionalmente en areas de esa indole lo que
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permite asegurar que el conocimiento de herramientas administrativas permitird contar con

un plus frente a la insercion en el mercado laboral.

Alcance y limitaciones

Alcances

La presente investigacion tendrd como alcance realizar un curso que cuente
informacion que prepare al alumno en temas del &rea administrativo financiera, temario que
sea aplicable para resolver dudas cuestionamientos sobre esta area que aun sin querer se
encuentran inmersos a recién egresados de licenciatura, mismas que contribuyan a la
transversalidad del modelo educativo que la Universidad Autbnoma de Zacatecas maneja;
este programa se encontrara disponible en la plataforma digital por lo que tendra apertura
para su uso a cualquier estudiante independiente al area de conocimiento especifica que
se encuentre, Unicamente con tener interés en tomarlo siempre y cuando se cuente con

acceso a internet y a computadora.

Limitaciones

La principal limitacion de este curso es que no se considerard como una materia que
sea curricular, y la asistencia e inscripcion al mismo sera determinado a libre demanda del
estudiante, ya que por la naturaleza Unicamente se contard como refuerzo para algunas

materias que si se encuentran en los planes de estudios de cada programa.

Dicho esto, se considerard como estrategia, que el proyecto solamente se enfoque
en alumnos recién egresados o0 que se encuentren en semestres terminales independiente

al &rea en la que se desarrollen.
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Capitulo Il: Marco tedrico

2.1. Modelos educativos (Sistema Educativo en México)

El articulo 3ro de la Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos avala
el papel que juega la educacion en el desarrollo de un Pais, tal es el caso que la misma
aseguray garantiza la educacion desde inicial y hasta llegar al Nivel Superior (Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,1917, art 3) . Este, habla sobre el objetivo del el
Sistema Educativo Nacional el cual busca, desarrollar todas las habilidades del ser humano

a fin de crear o contribuir a una mejora en el bienestar social.

En concordancia con el objeto de esta investigacion, el articulo 3ro Constitucional
establece el derecho a una educacioén integral que contribuye al desarrollo arménico de
todas las facultades del ser humano incluyendo el pensamiento critico y el conocimiento del
entorno econémico. Es asi que se sientan las bases para incorporar contenidos financieros
en el Sistema Educativo Nacional. (Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos,1917, art 3).

La importancia de la educacién superior en México radica principalmente en que en
ella recae la preparacién, desarrollo y adquisicion de conocimientos de los jovenes,
llamados durante algunas generaciones como “el futuro de México”, expresién que hace
referencia a que el desarrollo y las facilidades con la que cuentan para afrontar el futuro
préximo de manera profesional y eventualmente laboral, dependen en gran manera de que
se cuente con la posibilidad y accesibilidad con la que ofrecen los entes educativos de
brindar las competencias y herramientas necesarias para que los jovenes tengan con la
posibilidad de desarrollarse en un mejor futuro contribuyendo con el desarrollo del bienestar
del pais, desarrollo que se vera reflejado en la mejora en la calidad de Vida y desarrollo del

mismo.
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Se considera que, aun cuando la Educacion Universitaria no se encuentra
catalogada como “obligatoria”, es un punto que a las entidades de gobierno no pueden
descuidar, ya que no debe ser considerado poco importante en el desarrollo de un pais, al
ser evidente que entre mayor sea la oferta educativa, con mas opciones y posibilidades
contard la poblacién, y por ende se tendran mayores posibilidades para contribuir al

desarrollo y evoluciéon del mismo.

Juan Carlos Moreno Brid (2007) en su articulo la “Educacion Superior y el desarrollo
Econdémico en América Latina” sefala que “Instituciones de educacién superior e
investigacion, especialmente las publicas son un factor clave para aumentar la
competitividad internacional de su estructura productiva y acceder a un nivel de alta
expansion econémica de largo plazo.” Criterio que se puede traducir como mejora en la

calidad de vida que ésta estructura de desarrollo puede traer con ella.

Se puede considerar también el papel tan importante que juegan los modelos
educativos dentro del desarrollo de los planes educativos en las diferentes instituciones;
hablando especificamente de las que comprenden al nivel Superior, son un punto
trascendental que considera muy Util analizar, ya que estos contienen las especificaciones
requeridas para alcanzar las metas establecidas, a partir de ellos serd entonces que se
determinen los modelos, formas y estrategias necesarias para lograr el desarrollo de la

educacion exitosa.

2.1.1 Politicas publicas
Como es bien sabido, las politicas publicas en un pais constituyen las lineas
mediante las cuales el gobierno desarrollara e implementara los planes y programas que

contribuyan a la mejora social de la que tanto se habla.
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Remitiendonos a la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros
en su articulo 4to menciona que la Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF) tiene como facultad promover programas
de educacion financiera dirigidos a la poblacion en general (Ley de Proteccion y Defensa al
Usuario de Servicios Financieros, 1999, art 4to), de modo que el curso a desarrollar busca
coadyuvar en la promocion, asesoria, y fomento a una mejor cultura financiera 6ptima

desde la formacion superior.

Del mismo modo, la Estrategia Nacional de Educacion Financiera (ENEF) es un
instrumento oficial de politica publica promovido por la CONDUSEF y la Secretaria de
Hacienda busca fortalecer la educacion financiera en todos los niveles educativos incluye
la promocién de materiales didacticos, talleres, ferias, et. (CONDUSEF, 2025) los cuales se

pueden fortalecer mediante el curso a desarrollar mediante este proyecto.

De este modo es que lo marca Moreno (2017) en su participacion en el Financiero,
donde de forma muy precisa explica las politicas publicas como una forma de trabajo para
llevar a cabo las lineas de accidén, en las que partir de la cual se lleve a cabo la gestién y
asignacion de recurso partiendo de una planeacion estratégica, que cada gobierno
establece a partir de la llegada del mismo al poder, siendo esto entonces un punto clave
para el tema de educacién, ya que dependiendo directamente de la asignacion de recurso
desde éstas politicas sera la capacidad para implementar diversos programas que permitan
mejorar la oferta educativa por parte de los miembros de la Subsecretaria de Educacion

Superior.

La importancia de estas lineas de accién se da, ya que gracias a ellas es que el
recurso se asignara manera especifica, y su aplicacién implica consecuencias econémicas,

y financieras que contribuiran al desarrollo y mejora del Pais.
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Por lo que se resume, a las Politicas publicas como la guia para llevar a cabo el
funcionamiento del sistema econdémico en México, mismo que al final de cuentas la
aplicacion, asignacion y funcionamiento de ella sera uno de los indicadores latentes para
determinar si el pais estd logrando los resultados establecidos, o si en determinado
momento sera reconsiderado el modificarlas, u orientarlas hacia otro enfoque con la
intencion de llegar a cubrir las metas establecidas al inicio del mandato, ya como es bien
sabido que de éstas se tendra impacto en todos y cada uno de los portafolios que le
compete al mismo, por lo que las modificaciones en el sistema daran a partir de lo que en

ellas se establezca.

Una vez que se conoce algo acerca de las politicas publicas se puede identificar
cuales son las politicas publicas que el Gobierno Federal se ha encargado de implementar;
una serie de acciones que permiten garantizar el derecho a la educacioén, asi lo menciona
el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, en su producto del Proyecto final
“Panorama Educativo de México desde una perspectiva Regional” en 2019 en el que se
menciona como avance en torno a las politicas educativas, tales como la creacion de la
Secretaria de Educacion Publica en 1921, y hasta las reformas educativas decretadas hasta

2013, siendo esto un paso histérico para el desarrollo de la educacién en el Pais.

En este sentido se menciona la importancia en la implementacién del desarrollo de
las politicas publicas en México, del Sistema Educativo Nacional, al quien como a todo, la
pandemia llegé a generar cambios que se dan de forma abrupta, pero para los que fue
necesario formular incluso una nueva agenda de politica educativa nacional en la que se
aborden temas relacionados con las medidas a tomar después de la implementacién en

algun punto obligada de las TIC.

Sistema educativo mexicano y conexion con politicas publicas con educacién

financiera
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2.1.2 Politicas estatales.

En un contexto a nivel Estatal, se puede tomar como referencia en lo que
corresponde a Zacatecas al Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) donde es posible
encontrar la Ley de Educacion del Estado de Zacatecas, que en la que se encuentra la
esencia de las politicas publicas federales, pero enfocadas a las especificaciones de la
Entidad por lo que es posible llevar a cabo la interrogante acerca de ¢como es que son

aplicadas?

Como es de esperarse las Politicas Publicas que se llevan a cabo desde el gobierno
federal tienen impacto en el desarrollo de los planes y lineas de accion pertenecientes a
realizar en el Estado, dicho esto es importante considerar entonces la Ley de educacion del
Estado de Zacatecas donde se abordan y regula todo lo perteneciente a areas de educacion
en el Estado, permitiendo que los organismos que contribuyan a la educaciéon tengan
validez oficial y reconocimiento, y siendo este otro punto de donde se debe sustentar el
desarrollo de educacién de las Universidades Publicas, salvaguardando la formacién
integral de los alumnos a fin de asegurar la educacién y desarrollo de forma integral para

los estudiantes mismo que se podran desenvolver en cualguier ambito laboral.

Por lo que el sustento para la aplicacion del curso a implementar radica desde la
importancia de seguir la linea que ésta ley marca. Segun el Art 41 marca la importancia y
alcance que tienen las instituciones de nivel superior (Art 41, Ley de Educacién del Estado

de Zacatecas, 2014).

El nivel superior se imparte después del bachillerato o de sus equivalentes.
Comprende la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi como otras
opciones terminales, asi como lo marca el art 41 de la Ley de Educacion del Estado de
Zacatecas Incluye la educacion normal en sus diferentes modalidades. Tiene como

proposito formar profesionistas e investigadores al servicio de la sociedad; organizar y
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realizar investigaciones cientificas de los problemas regionales, estatales y nacionales,
poniendo énfasis en la vinculacion de los conocimientos basicos, tecnoldgicos,
humanisticos, asi como sus innovaciones a las necesidades del sector productivo en el
articulo se sefiala el alcance que tienen las escuelas de educacion superior, asi misma
importancia que implica que se cuente con una educacion en la que se consideren
conocimientos de diversas areas llevando la formacion de los estudiantes al nivel en el que
sea posible encajar en diversos aspectos del mercado laboral, o incluso en el simple

desarrollo y mejora de las condiciones en la vida cotidiana.

Siendo justo ahi, la puerta en la que es posible llevar a cabo la aplicacion de este
curso que permitira a los alumnos adquirir competencias que seran aplicables en diversos

aspectos de su dia a dia o de forma profesional.

2.1.3. Transversalidad en la educacion superior.

Siendo éste uno de los puntos en discusion en el entorno educativo, ya que como lo
menciona Juan Carlos Tedsco en su escrito sobre los desafios de la transversalidad en la
educacién, no solo se encuentran en la dificultad de implementar nuevos disefios
curriculares, o de la falta de comprensién al area multidisciplinar sino también en que la
sociedad se encuentra en un proceso de transformacién del que surgen nuevas formas de

organizacion.

En él, también es posible encontrar un punto clave en el que habla sobre que las
entidades educativas no son quienes van determinado el cambio social, sino que el cambio
social es lo que determina las formas que las instituciones educativas deberan ir re
disefiandose. En la blisqueda de esta vanguardia de desarrollo integral y educativa y al
encontrar esta deficiencia por parte de gran parte de los alumnos en diversas areas de

desarrollo es que se presenta la idea de la realizaciobn de este curso, que ofrece
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herramientas para mejorar la posibilidad de afrontar la integracion a la sociedad econdmica

contribuyendo a largo plazo a la mejora en el desarrollo del pais.

Como lo menciona Jauregui (2010) en su articulo “La transversalidad curricular:
algunas consideraciones tedricas para su implementacién” las reformas educativas llevan
a los paises a hacer una reflexién sobre la estructuracion de los contenidos académicos,
mismos que dan respuesta a problematicas generadas en la cotidianidad de la sociedad,
asi es como la transversalidad se presenta para intentar que el estudiante interprete su

realidad y logre mejorar su entorno a partir de los conocimientos adquiridos.

Podemos entonces, concluir con que la transversalidad que requiere la educacion
en cualquier nivel se encuentra desde la formacion inicial y hasta la formacién superior; ya
gue la educacion financiera se aborda de manera transversal en materias como civica y
ética, matematicas y economia, en educacion basica en el Nuevo Modelo Educativo (
Nueva escuela Mexicana),en el cual se promueve el enfoque de saberes fundamentales y
vida cotidiana, lo que permite incluir temas de finanzas personales, siendo este un punto
importante en el desarrollo integral de los estudiantes. (Secretaria de Educacion Publica.

2024. Planes y Programas de Estudio)

2.1.4 Modelo UAZ Siglo XXI

En este mismo esquema es posible mencionar lo que a la Universidad Autbnoma
de Zacatecas se refiere, ya que es lo que en esta investigacién compete; en el afio 2005 se
implementa el nuevo modelo Educativo UAZ Siglo XXI (Pacheco et al, 2005), el cual regira
la implementacion y desarrollo de los alumnos de la llamada “Maxima casa de estudios de
los Zacatecanos”, en el cual siguiendo las lineas Estatales y Federales busca que los
alumnos cuenten con una educacion integral a través de la aplicacion de diversas

herramientas en diversas areas.
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Uno de los principales fundamentos para la creacion del curso que se pretende
implementar se da a partir de lo es el modelo educativo que maneja la Universidad
Auténoma de Zacatecas (UAZ) , mismo que esta regido a partir de lineas y tendencias tanto
nacionales como internacionales y es asi como lo marcan “Recomiendan la educacion por
medio del planteamiento inter y transdisciplinario de problemas y, en consecuencia, los
egresados puedan ofrecer un mejor servicio a la sociedad en la que viven.”, buscando que
los alumnos adquieran herramientas que seran aplicables no solamente en el area en la
gue se desarrollen, sino que su pensamiento sea critico y les permita aplicar lo aprendido

en diversas areas.

Dicho esto, es que se tiene el argumento de considerar el formar alumnos que
cuenten con suficientes herramientas mismas que permitan integrarse y aportar la mejora
en la sociedad, proveer a los alumnos de recursos que les permitan salir adelante asegurara
el desarrollo no solo personal sino incluso llegara a tener impacto a nivel social de tal forma

gue les permita mejorar en forma general.

Siendo esto uno de los principales retos para el curso a implementar, la creacion e
inclusion de temas administrativos econdmicos y financieros para alumnos de diversas
areas, los cuales permitirdn desarrollar e implementar herramientas del area administrativa-

financiera en el desarrollo laboral, académico y personal.

Asi mismo es importante mencionar que actualmente el modelo Educativo UAZ
SIGLO XXI, Pacheco et al (2005) tiene como uno de sus objetivos principales la
transversalidad en la ensefianza y el conocimiento y desarrollo de las competencias de los
egresados, por lo que uno de los principales objetivos de los planes de estudio en los
programas ofrecidos por la Universidad sera que otorguen y permitan a los alumnos la

preparacion integral formando profesionales con criterio y conocimiento en una area
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especifica, pero que tengan la capacidad de desarrollarse y relacionarse en ambitos,

permitiendo la transversalidad.

Es importante considerar que el objetivo principal de este modelo educativo es
contribuir a que la educacién superior estimule las capacidades y puntos potenciales de los
alumnos para resolver problemas, como lo menciona el modelo educativo “...lo importante
es que los alumnos aprendan a aprender, a ser y a convivir’ Pacheco et al (2005), por lo
gue implementar proyectos que desarrollen capacidades multidisciplinarias se encuentra

completamente en la linea de desarrollo que éste modelo educativo marca.

2.2 Teorias de aprendizaje

Las teorias educativas son parte fundamental para el proceso de aprendizaje, ya
gue como lo marca Vega et al (2019) las teorias educativas son la construccién que anuncia
cdmo aprende el ser humano a partir de la concepcion de ciertos tedricos que brindan desde
sus enfoques como es que se da el proceso de aprendizaje. Estas permiten al docente
entender, anticipar y regular la conducta a partir de la creacién de herramientas que faciliten

el acceso al conocimiento y con él se dé el proceso de aprendizaje.

Podemos nombrar algunos de los modelos educativos que como menciona Aguilar-
Esteva et al (2019) mismos que han ido evolucionando con el paso del tiempo y los cambios
tecnolbgicos que se han presentado, asi como con la aparicién de las TIC en la educacion,
entre los cuales tenemos: el modelo tradicional, conductista, constructivista, humanista, por
competencias, y socio formativo, por mencionar algunos, de los cuales es posible tomar
informacion crear estrategias y adecuarlas a las condiciones especifica de cada comunidad

estudiantil que se adapten y sean 6ptimos para el aprendizaje.

Es importante mencionar que cada uno de estos modelos educativos juegan un

papel importante en el desarrollo y mejora en la calidad educativa que se tiene al dia de
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hoy ya que en algunas ocasiones se consideran a partir de la implementacion de alguno de
ellos es que fue posible encontrar a prueba y error a fin de establecer y utilizar el que se
considere mas adecuado a partir de las condiciones socioformativas que se presenten en
cada escenario, asi es como lo menciona Verdnica Aguilar (2019) en su articulo de
“Modelos educativos en el nivel superior en México”, donde menciona que gracias a la
evolucion y la aparicion de diversas herramientas tecnolégicas es que se da lugar al término

de “sociedad del conocimiento”.

Mismo término que ha permitido que el aprendizaje no solo se viva en el aula o
bibliotecas, si no que con la intervencién de las TIC es posible generarlo en cualquier otro
lugar siempre y cuando se cuente con algun dispositivo que permita la interconexién y
acceso a los recursos necesarios, igual de importante es mencionar que dada la
intervencion de herramientas tecnoldgicas, algunos de estos modelos educativos
tradicionales han perdido vigencia al no lograr conjuntar las herramientas tecnoldgicas con
los métodos de imparticion de aprendizaje, asumiendo entonces que dados los cambios y

las mejoras existentes no es posible la utilizacion de las mismas.

Un dato importante acerca de la sociedad latinoamericana es que la mentalidad y el
enfoque de la educacién no va dirigido hacia el desarrollo de la ya citada “sociedad del
conocimiento” como lo menciona Sergio Tobon et al (2015) en su articulo “La
socioformacion: un estudio conceptual” en el que se hace énfasis en que la formacién de
esta regién va dirigida aun a formar una sociedad feudal, industrial, y de comunicacién, por
decirlo de otra forma, en la propuesta planteada, se sigue buscando preparar trabajadores
gue sigan siendo parte de una produccion, no un ambito en el que se busque la resolucion
de problemas locales con intencién del impacto global, mostrando ahi la importancia e

impacto que logran tener las teorias de aprendizaje.
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Tomar en cuenta las diferentes necesidades que tienen cada una de las
generaciones a partir de los tiempos en los que se vive marcard un parteaguas en el
desarrollo del proceso de aprendizaje, apegarse y utilizar las herramientas que la actualidad

ofrece permitira aprovechar

2.2.1 Teoria conductista/ Conductismo

Como ha sido mencionado anteriormente, el papel que juegan las teorias de
aprendizaje es crucial para alcanzar el proceso de aprendizaje de forma 6ptima. Y tan
importante se ha vuelto que al paso de los siglos la pedagogia ha llegado a ser considerada
ciencia, gracias al gran numero de teorias que la fundamentan, asi como lo son la teoria

conductista y constructivista.

El curso es objeto de esta investigacion se llevara a cabo a partir del constructivismo
ya que, asi como lo marca Piaget (2007) en su teoria psicogenética, se busca que los

sujetos construyan el conocimiento a partir del desarrollo cognitivo.

Asi como Moringo y Fenner (2021) en su articulo titulado “Teorias del aprendizaje”
en la que se menciona algunos fundamentos del conductismo de las que es posible
retomarse hasta épocas de Aristoteles partiendo de los ensayos de “Memoria” que se
enfocaban en llevar a cabo asociaciones que se realizaban en un periodo de tiempo. Asi
mismo nombra como es que “La teoria del conductismo se concentra en el estudio de

conductas que se pueden observar y medir” (Good y Brophy, 1990).

Asi mismo tenemos a Morales (2018) quien en su “Revisién teérica sobre la
evolucién de las teorias del aprendizaje” en la que sefala algunos de los autores mas
significativos para el desarrollo de éstas, entre las que encontramos la Teoria conductista
o psicologia de la conducta; se trata de “una corriente de la psicologia que defiende el

empleo de procedimientos estrictamente experimentales para estudiar el comportamiento
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observable (la conducta), considerando el entorno como un conjunto de estimulos-

respuesta”

Esta teoria, asi como lo menciona Acosta (2018) surge en el socialismo inglés y en
el funcionalismo estadounidense y en medio de la teoria de la evoluciéon de Charles Darwin
ya que ambas consideran al individuo como alguien que se adapta al entorno en el que se

encuentra.

Uno de los autores que mayor aportacion tuvo en esta corriente fue John B. Watson
guien no negaba la existencia de los fendmenos psiquicos internos, pero sostenia que éstos
no podian ser objeto de estudio ya que no eran observables, el, asi como lo relata Acosta

(2018):

“El enfoque conductista llevé a formular una teoria psicolégica en términos de
estimulo-respuesta.” Esta teoria argumentaba que todas las formas complejas de
comportamiento tales como emociones, habitos, pensamiento y lenguaje son consideradas
como cadenas de respuestas simples musculares o glandulares que son observadas y
medidas, dando, asi como resumen que “el estudio de la psicologia debe ser a partir del

comportamiento observable de los individuos en interaccion con el medio que los rodea”

Del mismo modo y en la linea del tiempo tenemos a Skinner que es citado por Acosta
(2018) con su teoria del Conductismo Radical, en las que si se siguen teorias Watsonianas
siendo el primer promotor del Conductismo. Skinner por su parte consideré que los
fendmenos internos no era posible integrarlos en el estudio, tal es el caso de los
sentimientos, sosteniendo que éstos debian ser estudiados a partir de los métodos

cientificos habituales.

Acosta (2018) menciona como algunos de las principales aportaciones, las

investigaciones realizadas con animales, en las que Skinner se centraba en el tipo de
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aprendizaje “conocido como condicionamiento operante o instrumental” (Acosta 2018). Que
se da a partir del estimulo provocado por la conducta del individuo, en algunas de sus
investigaciones tuvo como resultado que comportamientos mas complejos como lo es el
lenguaje o la resolucién de problemas se pueden estudiar cientificamente a partir de su

relacion con las consecuencias que tiene para el sujeto ya sean positivas o negativas.

Para terminar y citando a Vega, et al. (2019) en su articulo “Teorias del aprendizaje”
describe el conductismo como la corriente psicologica que se centra en el estudio del
comportamiento humano y animal, en esta corriente se considera Unicamente lo observable
y medible, y la conducta que surge a partir de ello es determinada a partir de refuerzos y
castigos, cabe destacar que los fines del estudio eran de investigacion y andlisis de las

relaciones que se dan en los sucesos ambientales a partir de estimulo-respuesta.

Con esto podemos concluir que esta teoria de aprendizaje, gran parte de su estudio
se basa a partir de la interacciébn con el entorno considerandolo como estimulos del
ambiente a lo que el humano reacciona con respuestas que pueden ser modificadas por
medio de la educacion, llegando al punto en el que se encuentra con el condicionamiento
operante en este se dice que un comportamiento puede aumentar o disminuir a partir de
las consecuencias que se den a partir de la respuesta al estimulo dando lugar a los
refuerzos y castigos que permiten condicionar y de esta forma llevar a cabo el proceso de

aprendizaje que es utilizado por algunos docentes a la fecha.

2.2.2 Constructivismo

Vega et al (2019) en su articulo “Teorias del aprendizaje” describe el constructivismo
como “aquel que permite que el alumno construya su propio aprendizaje” esta teoria se
basa en que el alumno es responsable de adquirir su propio conocimiento, ya que éste se
da a partir de la construccién de conocimientos a partir de elementos previos por medio de

relaciones entre elementos, dandole significado a la informacion que recibe a partir de los
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conocimientos previos con los que contara, en esta corriente el profesor se convierte en un
orientador que va guiando y proporcionando informacién de manera que sea relacionada

con la informacién con la que ya cuenta el aprendiz.

Asi mismo es posible citar a Acosta (2018) quien en su articulo de “Revision teérica
sobre la evolucién de teorias del aprendizaje” menciona la “Teoria Constructivista” la cual
es propuesta por Piaget, en ésta se propone que el individuo avanza en su proceso
intelectual de aprendizaje a partir de su actividad, ya que segun se plantea “ el conocimiento
no esta en los objetos ni previamente en nosotros, es el resultado de un proceso de

construccion en el que participa de forma activa la persona” (Acosta, 2018).

Esta teoria le da responsabilidad al aprendiz ya que le da peso al proceso interno
de razonar y a partir de ello crear “construir su propio conocimiento”, haciendo participe la
parte de la razon en la que el conocimiento no se genera de forma a partir de la acumulacién
del conocimiento, sino que es hecesario que existan mecanismos internos que asimilen y
acomoden la informacién nueva la cual es necesario se asimile a partir de relaciones con

conocimientos previos para realizar una reestructuracion de un conocimiento propio.

Siguiendo con el articulo citado, en éste menciona como es que Piaget establece
diferencias entre el “aprendizaje restringido” siendo éste cuando se aprenden nuevos
conocimientos a partir de la experiencia y el “aprendizaje amplio” refiriéendose a la

adquisicién de técnicas o instrumentos de conocimiento. (Acosta, 2018)

Segun Acosta (2018), para Piaget el aprendizaje se daba a partir “de construccion
activa por parte del sujeto, el cual mediante su actividad fisica y mental determina sus

reacciones ante la estimulacion ambiental”

Del mismo modo se cita a Benitez-Vargas (2023) quien en su articulo titulado “E/

constructivismo”, en el que se refiere al constructivismo como una corriente pedagogica en
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la que debe entregar al alumno herramientas que le permitirdn generan andamiajes y a
partir de ello sera capaz de crear sus propios procedimientos que le permitan resolver una
situacion problemaética, lo que causa que se modifiquen las ideas y con ello siga el proceso

de aprendizaje.

Benitez (2023) asi como menciona a Piaget también menciona a Vygotski como
figuras clave en esta teoria, “Como figuras clave del constructivismo cabe citar a Jean
Piaget y a Lev Vygotski; Piaget se centra en la construccion del conocimiento
partiendo desde la interaccion con el medio. Por el contrario, Vygotski esta basado en

como el medio social permite una reconstruccion interna”

Cabe destacar que dentro de esta teoria se encuentra como problema que “este
enfoque se ha entendido como dejar en libertad a los estudiantes para que aprenden a su
propio ritmo; lo cual, muchas veces, de forma implicita sostiene que el docente no se
involucra en el proceso, sélo proporciona los insumos, luego deja que los estudiantes
trabajen con el material propuesto y lleguen a sus conclusiones o lo que, algunos docentes

denominan como construir el conocimiento” (Benitez.2023)

Cabe destacar que ésta percepcidn es errénea, ya que la teoria constructivista de
aprendizaje tiene ideas fundamentales en las que si el alumno conlleva responsabilidad,

pero en los que la interaccién por parte del docente es crucial para lograr el aprendizaje.

En conclusion, se puede decir que esta teoria de aprendizaje se encarga de hacer
participes a los alumnos sobre la construccion del aprendizaje, dandole asi una diferente
perspectiva a la figura del docente en esta practica, ya que no se lleva a cabo una
transferencia directa, sino que el maestro muestra la informacion y busca que el estudiante
a partir de la experiencia y la interaccién que tenga con el entorno ya sea contexto social,

personal, o cultural construya aprendizaje a partir de la resolucién de problemas.
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Por lo que para la realizacion de éste curso la teoria de aprendizaje a utilizar dadas
las particularidades que el curso presenta, sera a partir de la teoria constructivista buscando
gue a partir de las condiciones que muestre el entorno del aprendiz forme herramientas que

le permitan solucionar problemas o que les permitan mejorar la calidad de vida.

2.2.3 Aprendizaje significativo.

La importancia de la educacion no es Unicamente llevar a cabo el proceso de
traspaso de informaciéon de un ente a otro, la verdadera esencia radica en que esa
ensefianza logre ser vista y utilizada para futuras situaciones, el hecho de forjar
conocimiento que permita implementar herramientas para situaciones. Asi mismo es lo que
se pretende aterrizar a partir del disefio y desarrollo del curso en linea que encabeza esta

investigacion.

Dicho esto, es de suma importancia conocer qué es el aprendizaje significativo.
Reyes (2021) en su articulo “El aprendizaje significativo como estrategia didactica para la
ensefianza-aprendizaje” relata la importancia del aprendizaje como un enfoque para la
mejora de los aprendizajes, asi mismo nombra los tipos de aprendizaje significativo que
propone Ausubel Novak y Hanseian (2001), tipificando en tres, aprendizaje de

representaciones, aprendizaje de conceptos, y el aprendizaje de proposiciones.

Asi mismo menciona los principios del aprendizaje significativo, en los cuales
podemos encontrar que gran parte de que el aprendizaje sea significativo es necesario
tener en consideracion que gran parte de factores que tiene que ver absolutamente con el
aprendiz, como lo es “Tener en cuenta los conocimientos previos, Proporcionar actividades
gue generen interés al alumno, Crear un clima arménico y de confianza, Propiciar la
interaccion e intercambio de ideas a partir de las actividades. Explicar mediante ejemplos,
Guiar el proceso cognitivo de aprendizaje, ademas de crear un aprendizaje situado en el

ambiente sociocultural’.
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Citando Latorre (2017) en el articulo “El aprendizaje significativo como estrategia
didactica para la enseflanza-aprendizaje” de Reyes (2021), el aprendizaje significativo es
‘el que puede relacionar los conocimientos nuevos con los conocimientos previos del
estudiante y esto le permite asignar significado a lo aprendido y poderlo utilizar en otras
situaciones de la vida”. Mientras que (Solano, 2011) en el mismo articulo menciona, que es
importante debido a que “el proceso de la adquisicion del conocimiento no concluye nunca
y puede nutrirse de todo tipo de experiencias. Puede considerarse que la ensefianza tiene
éxito cuando ocurre un aprendizaje significativo, que logre aporta el impulso y bases que
permitiran seguir aprendiendo durante toda la vida, no s6lo en el empleo sino también al

margen de él”

Mientras que Ausubel (1976) siendo quien propone este término, se refiere a él como
un tipo de aprendizaje en el que no solo se memoriza la informacion, sino que se busca
integrar la informacion a fin de que se relacione con los conocimientos que ya se tienen.
Buscando hacer del aprendizaje algo relevante para el alumno y que le permita aplicar de

manera efectiva.

En conclusion, el aprendizaje significativo busca que el alumno cuente con datos y
gue los relacione con lo que ya sabe, teniendo la capacidad de utilizarlos de manera efectiva
en diversas situaciones propiciando asi al mismo un pensamiento critico y haciendo

funcional el conocimiento.

2.3TIC

Desde tiempos inmemorables la necesidad del ser humano de comunicar y
transmitir cualquier tipo de informacion ha sido latente, desde los cazadores que tenian la
necesidad de hacer representaciones en las cuevas, como lo es en el presente el desarrollo

de tecnologias y medios de comunicacion muy sofisticado.
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Hablar de las tecnologias de la informacion y comunicacion implica hablar de que
éstas han creado un parteaguas en la historia de la humanidad, ya que como ha sido
mencionado en algunas otras ocasiones, han logrado impactar en varios sino es que en
cualquier ambito, como lo es en el desarrollo de todos aspectos de la vida cotidiana del ser

humano, mismo impacto ha podido repercutir tanto para bien como para mal. (Adel, 2006).

El constante cambio que presenta el ser humano lo ha hecho capaz de generar
diversas herramientas que le permitan mejorar a través de la historia, este tenor no solo se
presenta en determinados aspectos, sino la evolucion del mismo ha generado una
necesidad de entender cémo es que se hacen determinadas cosas o actividades gracias a
ello es que a lo largo de los afios ha sido posible la generacion de diversos modelos y
métodos que permiten delimitar estrategias que a lo largo de los afios van evolucionando

segun las necesidades del ser humano.

Aunado a esto, la aparicién y gran cambio en aspectos tecnoldgicos han permitido
incluso a las nuevas generaciones tener la capacidad de llegar al mundo y contar con “n”
cantidad de medios tecnoldgicos que les permite tener un desarrollo permanente, haciendo

a los mismas, parte de una nueva naturaleza al estar tan familiarizados con los ellos.

De este modo es como se habla de las muy conocidas, tecnologias de la informacion
también llamadas “TIC”, éstas, forman parte de un conjunto de transformaciones que ha
tenido la sociedad en general a partir de la evolucién del mismo hombre, siendo hasta
cierto modo “creador y consumidor” de sus propias invenciones; como lo menciona Adel
(1997) “Tal vez uno de los fendmenos mas espectaculares asociados a este
conjunto de transformaciones sea la introduccion generalizada de las nuevas

tecnologias de la informacion y la comunicacion en todos los ambitos de nuestras vidas”.
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Y es que, desde la aparicion de los medios de comunicacion mas antiguos, por
tomarlos como precursores de todos los medios con los que se cuenta ahora en lo
correspondiente a las telecomunicaciones, éstos han ido evolucionando desde su aparicion
y segun las necesidades y el alcance que el mismo hombre les ha permitido, haciéndolas
parte de la vida cotidiana y llegando a sentir la presencia solamente hasta el momento en

el que fallan.

Para poder hablar sobre las TIC como tal es importante considerar que sin la
aparicion de los anteriores medios de comunicacion, (como la imprenta o telégrafo) seria
sumamente complicado tener lo que ahora se tiene, pensar en que la evolucion de ellos no
ha sido mas que la construccién y mejora de una revolucion informatica sobre otra, y asi
sucesivamente hasta llegar a la cuarta, donde inicia la era digital misma que envuelve
medios electrénicos y en la que es necesario contar con aparatos que permitan descifrar el

lenguaje que manejan estos medios, (Adel,1997)

Aunque bien, contar con un concepto especifico de lo que son las TIC, Gonzalez
Gisbert (1996), dice que es un conjunto de procesos que surgen a partir de nuevas
herramientas que son tanto de hardware como de software, canales de comunicacion,

procesamiento, transmision y digitalizacion de la informacion.

Desde hace unas décadas el boom de las TIC comenzaria con la llegada del
internet, su aparicion y la gran cantidad de tareas que se podrian realizar con tener acceso
a él hizo la vida mucho mas facil, en torno a las actividades escolares conforme el tiempo
iba pasando fue posible integrarlo en casi cualquier actividad como un apoyo a las
estrategias pedagodgicas, pero la llegada del COVID-19 y la contingencia causada por la
emergencia sanitaria obligé tanto a estudiantes como a profesores a utilizar cualquier medio
posible para poder seguir con el desarrollo educativo mientas no era posible asistir de

manera presencial, y entonces es ahi donde las TIC tuvieron un auge estruendoso que
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permito en medida de las posibilidades personales de cada alumno y docente continuar con

su educacion.

Y si bien es cierto las TIC permitieron tanto a alumnos como a docentes tomar una
preparacion y aprovechar el tiempo que estaba pasando, fue posible de igual forma
modificar en gran medida los canales de aprendizaje que se manejaban en la sociedad,
creando una nueva era de adquisicion de conocimiento orillando tanto a docentes como a

alumnos a incluirlas en su proceso de aprendizaje.

En la actualidad los estudios pedagdgicos han incluido entre sus actividades de
aprendizaje el uso de los computadores como mejor en el proceso de ensefianza, aunque
si bien es cierto no todos los autores se refieren a las TIC del mismo modo, tal es el ejemplo
de Gomez (2018) quien afirma que “el proceso de utilizacién de estas herramientas como
formalismos de representacion de las ideas las lleva a ser aprehendidas en las bases de
los conocimientos personales para la integracion de los computadores en las escuelas” por
lo que es posible entonces considerar que si bien es cierto las TIC pueden fungir como
herramientas para realizar el aprendizaje, también pueden fungir como herramientas para
mejorar el pensamiento critico de los aprendices implementado a su vez la aplicacién de
los elementos aprendidos para su integracion en la vida diaria, por lo que el uso e
integracion de las mismas no solo proveerd de informacién sino también ampliari el

conocimiento y permitira aumentar el pensamiento critico de quien las utilice.

Si bien es cierto, las TIC pueden ser implementadas en cualquier espacio del
desarrollo del medio ambiente, y tan es asi que como se ha mencionado anteriormente han
sido capaces de modificar y mejorar muchos aspectos de la vida cotidiana con su
implementacién que dicho sea de paso su aplicacion e implementaciéon logra ser

sumamente flexible.
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Podria ser posible como lo menciona Tapia (2020) que aun en el &mbito educativo
las TIC pueden verse reflejadas de igual forma en diversos momentos de la estructuracion
de la educacion ya que han logrado transformar e innovar practicas escolares que no solo
se gquedan en el sal6n de clase como lo es la ensefianza, sino que también han logrado
tener impacto en espacios administrativos y seguimientos de aprendizaje que es necesario

para asegurar el desarrollo de los alumnos.

De esta forma se considera que aun en la educacion las TIC pueden aparecer en
diversos momentos de la misma, segun Bruce y Levin (1997) es posible dividir el uso de las
TIC en diversos momentos de la ensefianza segun la Taxonomia del uso de las tecnologias
se divide en la investigacion, la comunicacion, la construccion de conocimiento y la
expresion, esto permite tener una entera visualizacién al horizonte y la amplitud y alcance
gue logran tener estas herramientas, ya que si se analizan las Tecnologias de Informacion
y Comunicacioén logran tener impacto en todas y cada una de las etapas del proceso de

aprendizaje, siendo medio para conseguir informacién, o medio para transmitir.

2.3.1 TIC en la Educacion superior

La constante evoluciéon que ha tenido la tecnologia y las herramientas digitales y
electrénicas que el paso del tiempo ha brindado, permiten a la sociedad contar con un sinfin
de posibles elementos que ayudan a tener una mejor calidad de vida, y tal ha sido su
impacto y trascendencia que practicamente en cualquier lugar es posible encontrar medios
tecnolbgicos que permiten contar con mayores facilidades y beneficios para el desarrollo

de la vida diaria.

Tal es el caso en el area educativa donde con el paso de los afios se ha podido
apreciar como las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) han impactado en la
formacion de todo tipo de niveles, adicional a ello con la contingencia sanitaria vivida en

2020, fue posible que tuviera un auge que les permitiera acelerar la aceptacion y
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crecimiento con la que se venia desarrollando desde tiempos inmemorables la necesidad
del ser humano de comunicar y transmitir cualquier tipo de informacion ha sido latente,
desde los cazadores que tenian la necesidad de hacer representaciones en las cuevas,
como lo es en el presente el desarrollo de tecnologias y medios de comunicacion muy

sofisticado.

Hablar de las tecnologias de la informacion y comunicacion implica hablar de que
éstas han creado un parteaguas en la historia de la humanidad, ya que como ha sido
mencionado en algunas otras ocasiones, han logrado impactar en varios sino es que, en el
desarrollo de todos aspectos de la vida cotidiana del ser humano, mismo impacto ha podido

repercutir tanto para bien como para mal (Adel, 2006).

Como es bien sabido, la contingencia por SARS-COV-2 en 2020 afecté diversos
espacios académicos en torno al proceso de ensefianza, y lo que refiere a educacion
superior no fue la excepcién, aunado a ello como lo menciona Morales et al(2021) el ingreso
de las TIC en el desarrollo académico no fue tarea facil por lo que fue necesario implementar
cambios internos y externos en los procesos de ensefianza y aprendizaje, mismos que era
necesario permitieran aprovechar las diversas capacidades que ofrece la tecnologia, siendo
esta un eje fundamental y que tomé un rol de suma importancia para el desarrollo en el

aprendizaje.

De forma general las TIC han ingresado y transformado en la educacion de todos
los niveles, sin dejar atrds a la de nivel superior, con ella ha sido posible introducir
herramientas y métodos que permiten un mejor y mayor aprovechamiento de tiempo y de

espacio.

52



2.3.2 Curso mediado por TIC.

Mucho se ha hablado sobre la integracién de las Tecnologias de informacién y
comunicacion en actividades escolares o relacionadas con el aprendizaje, ya que si bien es
cierto estas herramientas permitieron durante la contingencia sanitaria fuese posible en
medida de las posibilidades, que se siguiera con la transmisiébn de conocimiento e

informacion.

La globalizacion no se ha encargado de cerrar brechas, por lo contrario con ella
cualquier parte del mundo se encuentra conectada, ya sea en algun punto por lejano y
complicado que parezca, hablando del desarrollo de la educacion también ha influido a que
se modifiquen las maneras de transmitir educacion tal es el caso que en el presente se
marca la necesidad de que las universidades u organismos tanto publicos como privados,
se encarguen de desarrollar sistemas adicionales de ensefianza que permitan a cualquier

persona que asi lo quiera a recibir educacion ( Mogollon et al 2015).

Uno de los resultados ante este suceso es la aparicion de la educacion a distancia
gue como menciona Mogollén et Al.(2015) esto es posible gracias a las tecnologias de
informacién y comunicacion, con ellas la creacion de campus virtuales ha permitido a la

poblacién recibir educacién sin importar razones de tiempo, espacio, social, o0 econémica.

Para que fuese posible llegar a lo que se tiene ahora (y durante el tiempo de encierro
por COVID-19 fue necesario que, las autoridades administrativas dieron oportunidad de
entrar a la era de la digitalizacién, y de los soportes electronicos con los que se cuenta
como lo son bases de datos bibliotecas, y tutoriales electrénicos, para a partir de ellos que
fuese posible encontrar las areas de oportunidad mediante las cuales fuese posible situar

y mejorar las condiciones de ensefianza que se atravesaran y que estaban por venir.
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Bajo este punto citamos lo que marca el articulo XIl de la UNESCO en 1998, donde
sefiala que las instituciones de educacion superior deberan llevar a cabo las
translocaciones necesarias mientras se cuente con potencial de las TIC y se cumpla con
los lineamientos necesarios de calidad y flexibilidad para que se cubran las necesidades de

competitividad global y al mismo tiempo se cumplan las exigencias de la poblacion.

La apariciéon de las nuevas tecnologias en la educacién ha permitido el acceso a
informacion a una gran cantidad de personas alrededor del mundo, tal es el caso que, en
gran parte de las nuevas generaciones, no es novedad darte cuenta que cuentan con
conocimientos que proviene de medios de los que su objetivo no es como tal proveer
educacion, sino simplemente se trata de contenido que se encuentra en la red y al cual es
sencillo llegar como lo menciona Marifio (2002) que ahora la escuela no solamente es el
medio por el cual se pueden transferir conocimientos, desde hace mucho tiempo este no es

el Unico medio por el cual se podra obtener acceso a la informacion y conocimiento.

Para que la educacién a distancia mediada por TIC se logre de forma significativa
es de suma importancia que los docentes logren implementar herramientas de aprendizaje
colaborativo, si bien es cierto se piensa en TAS Y TIC, y las herramientas de aprendizaje
como elementos separados pero el conjunto de los mismos a partir de la colaboracién y la
apertura tanto del docente como del aprendiz serdn un parteaguas para que el curso sea

significativo y logre tener impacto.

Como lo menciona Bedregal et al (2022) adjuntar el aprendizaje colaborativo con
herramientas tecnolégicas permiten facilitar el intercambio y comunicacion entre los
estudiantes lo que promueve el aprendizaje constructivista, mismo que le permite a los
alumnos colaborar para facilitar, ya sea en linea o de forma tradicional dando paso asi al
aprendizaje invertido, que ha sido el resultado de la innovacién de las técnicas de

aprendizaje necesarias para lograr captar el interés de los alumnos.

54



Si bien es cierto las TIC, permiten tener alcance del aprendizaje es importante
considerar la importancia de conjugar las herramientas tecnoldgicas con la innovacion en
herramientas pedagdgicas con la firme intencion de mejorar y cubrir las necesidades de la

poblacion.

2.3.3 Modelo ASSURE

El desarrollo y posicionamiento de los cursos en linea han permitido a las areas de
educacioén de disefio instruccional darle un apartado propio donde se desarrollen estos de
forma 6ptima, del mismo modo estudiando las areas de oportunidad que se generan a partir

de la implementacién del mismo.

Si bien es cierto las formas de ensefiar que se manejan en la actualidad han ido
evolucionando a partir del desarrollo y mejoras que han brindado las herramientas
tecnoldgicas tales como las TIC, las correctas conjugaciones de estos factores permiten
tanto a los docentes como a los alumnos contar con programas que cuenten con disefios

instruccionales adecuados a las necesidades.

Para ingresar en el tema es necesario considerar que los modelos de disefio
instruccional presentan un proceso sistematico para desarrollar una instruccion directa o
mediada, con ello se la planificacion del curso, considerando los fundamentos,
competencias y objetivos de aprendizaje y estrategias para poder conseguirlo, aunado a
ello la retroalimentacién Davila (2007) y “n” cantidad de factores que deben ser previstos
para poder determinar si los objetivos de un curso fueron logrados, ademas de saber qué

tipo de modificaciones deberan realizarse para poder alcanzar los objetivos del mismo.

La planeacion e implementacion del disefio instruccional tiene un gran peso dentro
de la educacién y del proceso de ensefianza aprendizaje, ya que el método a elegir

determinara el camino a tomar y qué acciones seguir para lograr llegar al punto que se
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quiere llegar, asi lo marca Gil et al (2021) en su articulo de nombre “El disefo instruccional:

ruta necesaria en la educacion virtual” en su introduccion “ disponer de modelos que
estandarice y guien este proceso es de indudable valor para los docentes o equipos de
disefio, que en muchos casos sera requerido para disefiar los materiales y estrategias

didacticas del curso” por lo que toma el Disefio Instruccional como lo que marca pauta para

seleccionar los criterios a considerar en el mismo.

Es posible hablar de una variedad de modelos que se pueden implementar para la
direccion instruccional de un curso, pero en para lo correspondiente al curso en cuestion,
se considera el modelo ASSURE ya que se orienta a la planificacion instruccional, pero de
una manera mucho mas sencilla y que por ende cuenta con menor alcance que algunos

otros modelos méas completos (Davila 2007).

“El significado de la abreviacion de este modelo conjuga las siguientes seis frases

gue lo complementan:

A: Analiza a los aprendices

S: Formula los objetivos de aprendizaje

S: Selecciona medios métodos y materiales
U: Utiliza medios métodos y materiales

R: Requiere la participacion de los aprendices
E: Evalua y revisa “

Del mismo modo, y citando a Gil (2021) es posible profundizar acerca del modelo
ASSURE de Heininch y colaboradores quienes en en 1993 desarrollan este modelo
incorporando elementos de otros modelos de disefio instruccional, como lo menciona “El
modelo ASSURE tiene sus raices tedricas en el constructivismo, partiendo de las
caracteristicas concretas del estudiante, sus estilos de aprendizaje y fomentando la

participacién activa y comprometida del estudiante” siendo este un punto clave para la
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seleccién del disefio instruccional que se seleccionara para la elaboracién del curso y dadas

las caracteristicas del mismo es posible seleccionarlo al encajar con las metodologias antes

mencionadas y que empatan con los objetivos del curso.

(2021)

1.

Asi mismo se cita la de forma concreta las fases y procedimientos como lo cita, Gil

“Analizar las caracteristicas del estudiante: Antes de comenzar, se debe conocer
las caracteristicas de los estudiantes, en relacion a: nivel de estudios, edad,
caracteristicas sociales, fisicas, etc.
a. Capacidades especificas de entrada: conocimientos previos, habilidades y
actitudes. Estilos de Aprendizaje
Establecimiento de objetivos de aprendizaje determinando los resultados que los
estudiantes deben alcanzar al realizar el curso indicando el grado en que seran
conseguidos.
Seleccion de estrategias, tecnologias, medios y materiales. Método Instruccional
gue se considera mas apropiado para lograr los objetivos para esos estudiantes
particulares.
a. Los medios que serian mas adecuados: texto, imagenes, video, audio y
multimedia.
b. Los materiales que serviran de apoyo a los estudiantes para el logro de los
objetivos.
Organizar el escenario de aprendizaje: Desarrollar el curso creando un escenario
que propicie el aprendizaje, utilizando los medios y materiales seleccionados
anteriormente. Revision del curso antes de su implementacién, especialmente si se
utiliza un entorno virtual se debe comprobar el funcionamiento 6ptimo de los

recursos y materiales del curso.
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5. Participacion de los estudiantes: Fomentar a través de estrategias activas
y cooperativas la participacion del estudiante.

6. Evaluacion y revision de la implementacién y resultados del aprendizaje:
La evaluacién del propio proceso llevara a la reflexion sobre el mismo y a la
implementacion de mejoras que redunden en una mayor calidad de la accion

formativa “

2.4 Administracion y Finanzas personales.

Durante mucho tiempo el hombre se ha dedicado a utilizar recursos de cualquier
indole, y a partir de este manejo se ha vuelto administrador de forma empirica, aun sin
saber incluso el significado del mismo. Las bases de la administracion se centran en tener
la capacidad de administrar recursos y eventualmente tener capacidad para la toma de

decisiones.

Mucho se dice sobre esta area de conocimiento sobre todo se ha hablado sobre el
muy latente faltante de capacitacion con el que cuenta la sociedad de la misma, aun cuando
el manejo y administracion se da en cualquier parte del dia y en cualquier area de desarrollo,
y justo es ese el porqué de la implementacion de este curso su aplicacién aun cuando su
area de conocimiento no sea el de las ciencias sociales o administrativas podria tener un
impacto positivo en los alumnos y eventualmente formar un efecto cadena que permita

mejorar el manejo de recursos en los estudiantes universitarios y proximos profesionistas.

2.4.1 Conceptos basicos de administracion.

Para poder llegar a la formulaciéon del mismo curso es importante saber cuales son
las bases de los que se quiere enseina, segun algunos autores como Chiavenato (2001) “La
administracion es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el empleo de los

recursos organizacionales para conseguir determinados objetivos con eficiencia y eficacia.”
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Cabe destacar que esta definicion es comunmente utilizada como una definicion un tanto

actualizada.

Una de las definiciones clasicas de la Administracion la aporta Frederick Taylor
(1961) quien aporta una de las obras mas emblematicas e importantes para el area, que es
“principios de la administracion cientifica” dicha obra se da a partir de la observacién del
proceso laboral al que se sometian y se le agregan datos duros obtenidos mediante
crondmetros que permitian medir la eficiencia y efectividad de los trabajadores aunado a
esto, también F.Taylor implementa politicas salariales, mismas que mejoran la calidad
laboral para los empleados, herramientas que han permitido crear nuevas aplicaciones que

son aplicables en la vida cotidiana y aplicadas a nivel personal .

La importancia de la aportacién de Taylor (1961) radica principalmente en que tuvo
la capacidad de lograr una ciencia del trabajo y una administracién cientifica a partir de

estos principios:

1. Organizacion del Trabajo

2. Seleccion y entrenamiento del trabajador

3.Cooperacién y remuneracién por rendimiento individual

4. Responsabilidad y especializacién de los directivos en la planeacion del trabajo.

Estos principios tienen la capacidad de mejorar la eficiencia y eficacia en el proceso
productivo, llevando a cabo la mejora en el adecuado uso de recursos y la toma de

decisiones a partir de datos que la facilitan.

Otro de los autores pioneros en el area administrativa es Henry Ford quien, a partir de
los principios propuestos por Fayol como lo menciona Gonzalez & Arbelaez (2023), inicia

su propia corriente misma que da como como resultado el conocido “Proceso
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administrativo” que sefala cuatro etapas que son necesarias para llevar a cabo un proyecto

que son:

1. Planeacion

2. Organizacion

3. Direccion

4. Control

En un inicio de los tiempos se decia que estas etapas solamente eran implementadas
en ambientes laborales, pero con el paso de los afios ha sido posible llevarlas a cualquier
aspecto de la vida cotidiana, permitian alcanzar de los objetivos que se encuentran

establecidos.

Dicho esto, es posible entender cudl es la relacion que existe entre una correcta
administracion y una acertada toma de decisiones que garantice éxito en los proyectos

establecidos, sean de la indole que sean.

2.4.2 Conceptos béasicos de finanzas.

Existe una estrecha relacion entre las finanzas y la administracion, ambas areas
usualmente son impartidas de forma simultanea, es importante conocer cual es la diferencia
entre ambas, cabe destacar que el tema financiero es un tema al cual todos en cualquier
momento desde el nacimiento y hasta el dia de la muerte se encuentra inmerso en
movimientos y operaciones financieras, dejando esto claro no seria una novedad entonces
escuchar el término de finanzas en muchos lugares comunes indicando desde medios de
comunicacion e incluso en la hora del almuerzo, es asi como es que este tema es de suma

importancia ante el desarrollo de una sociedad.

Existen varias definiciones presentes en la actualidad sobre lo que son las finanzas,

pero para términos de este trabajo se toman que “son un grupo de actividades que atreves
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de la toma de decisiones, mueven, controlan, utilizan, y administran dinero y recursos de

valor” (Ordofiez, 2019)

Y justo después de mencionarla es posible entender por qué esta tan relacionada
con la definicion o con el area de administracion, tener la capacidad de toma de decisiones
de recursos de valor o dinero requiere de tener la capacidad de administrar y/o dosificar
dichos recursos, actuar poder invertir 0 generar mas recursos a partir de decisiones
representa tener claros objetivos, y metas que se han de poder establecer gracias a algunas

de las definiciones clasicas de la administracion.

La toma de decisiones se vuelve un tema muy importante cuando se trata de
recursos, ya que este hecho requiere de una importante cantidad de informacién que

requiere ser analizada y con ella haber encontrado el alcance de la misma.

Contar con esa capacidad de analisis permitird a los alumnos y futuros egresados
tomar conciencia sobre su capacidad de recursos y capital para tomar decisiones
conscientes de sus alcances, ademas de proveerlos de conocimientos que podran
implementar a lo largo de su vida cotidiana independientemente de en qué area del

conocimiento se desarrollen.

Es importante mencionar que las finanzas se encuentran en cualquier lugar, ya que
se vive en un mundo que se mueve a partir de transacciones de recursos o dinero, por lo
gue intentar vivir aislado de situaciones de esta indole lejos de evitarlos podria llevar a

causalos .

El mundo globalizado con el paso de los afios ha permitido que cada vez mas
personas conozcan sobre la importancia de tener unas finanzas sanas y con argumentos
soélidos, tal es el caso que cada vez mas jévenes estan al pendiente sobre inversiones,

jubilaciones, afores tarjetas de crédito entre muchas otras cosas mismas que el area o el
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dominio del tema de finanzas personales puede integrar esos nichos para preparar y lograr

tener buenas decisiones.

La importancia de realizar este tipo de trabajo enfocado justo en el &rea financiera
se basa ya que en la mayoria de los textos clasicos de finanzas que se encuentran en el

estado del arte.

Es posible que a lo largo de los afios se pudiera sefialar que las finanzas personales
no son importantes pero ese mismo tiempo es el que ha dado la razén sobre que un mejor
manejo de finanzas personales se logra a través de la educacion financiera, misma

situacion que repercutira en efectos de la sociedad.

Para poder hablar sobre finanzas personales es necesario tener conocimiento sobre
algunos conceptos basicos tales como el manejo de dinero, el ahorro la inversion y el crédito
(Ruiz, 2011) .Por lo que el curso a implementar sera de suma importancia que se aborden
tales temas desde una Optica coloquial para la que los alumnos no deban contar con

conocimientos previos sobre finanzas.

Para la realizacibn sobre este curso es necesario tomar en cuenta que sera
necesario revisar temas sobre concepto y estructura a partir de presupuestos, ingresos
egresos y gastos, temas relacionados con el ahorro, inversiones, pensiones, tarjetas de
crédito, diferencia entre finanzas corporativas y personales, ademas de los tipos de

intereses aplicados en las finanzas personales.

Una de las principales razones de darle importancia de lograr incluir la educacion
financiera en una etapa formativa es que estas herramientas podrian permitir a la sociedad
independencia econémica y una mejor calidad de vida, ademas que tener la habilidad de la

toma de decisiones con fundamentos abriria una gran puerta en el entorno laboral de inicio.
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Capitulo Ill: Construccion de laintervencion.

3.1 Tipo de investigacion

La investigacién presentada a partir del desarrollo y diseio del “Curso de
administracion y finanzas personales para no expertos” es una investigacion aplicada de
tipo descriptiva en la que se disefia un curso y que se encuentra como base del mismo, se
somete a una evaluacion por expertos, en ésta se buscé contar con un disefio de programa
Optimo, del mismo modo se busca que el curso contribuya a la mejora del problema
identificado en capitulos anteriores; siendo éste la falta de competencia y manejo de
recursos a en nivel personal tanto de recursos administrativos como financieros en los
alumnos recién egresados de nivel superior; como lo menciona Huaire (2019) la
investigacion aplicada parte de lo recuperado por la investigacion basica, misma que
Unicamente busca generar conocimiento sobre un evento u objeto mientras que la
investigacion aplicada, ademas de ello busca dar solucibn a un problema concreto e

identificable .

Es importante mencionar que la evaluacion del curso sera determinante para la
aplicacion del mismo. Este curso se disefia, y estructura a partir de los estandares como lo
es el “EC0366”, estandar que evallua y garantiza el correcto desarrollo y disefio de cursos
de formacién en linea, asi mismo avala su capacidad para ser aplicado a los alumnos, asi
mismo, la evaluacién por expertos busca garantizar el correcto disefio en lo relacionado con
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC), considerando y revisando tanto la
estructura, y el disefio del curso asi como la calidad de los materiales sea la adecuada y
suficientemente llamativa para lograr alcanzar el aprendizaje significativo en los alumnos,
basandose en lo establecido a partir del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion

de Competencias Laborales (CONOCER).
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El disefio del curso busco impulsar el desarrollo de las competencias en areas
administrativo-financieras aun cuando el area de especializacion del alumno no sea en el
ambito econémico o administrativo. De este modo, los alumnos tendran la posibilidad de
formarse de manera integral, promoviendo el desarrollo de capacidades y herramientas
para mejorar la toma de decisiones y con ello el 6ptimo manejo de recursos, que van desde

aspectos laborales, académicos y personales.

Se puede concluir que la presente investigacion opta por tomar un disefio aplicado
de tipo descriptivo que permita responder las preguntas de investigacion que se han
planteado con anterioridad, también cumplir con los objetivos de estudio, asegurando con
este enfoque que los resultados sean Utiles para el desarrollo del estudio y aunado a ello la

resolucién del problema como lo indica Hernandez Sampieri (2018).

3.2 Sujetos de estudio.

La presente investigacion se llevdé a cabo a partir de un cuestionario aplicado
mediante un muestreo no probabilistico, ya que no fue realizado de forma aleatoria sino a
partir de los criterios establecidos tales como: que fuera respondida por alumnos que se
encuentren cursando semestres terminales y/o recién egresados de cualquier programa de
Licenciatura que ofrece la Universidad Autbnoma de Zacatecas, el cual, cabe destacar no
se realiz6 de forma global a estudiantes y egresados de todos y cada uno de los programas
de Licenciatura que ofrece la UAZ, pero para el que se contd con participacién de por lo
menos una Unidad de cada una de las grandes areas que ofrece la UAZ por lo que se pudo
tomar como punto referente para determinar que el problema se encuentra en la

generalidad de los estudiantes.

Como paso inicial se aplicaron los cuestionarios a partir de la plataforma “google
forms” para alumnos de semestres superiores iniciando en el Programa de Licenciatura en

Nutricién, posteriormente se abre el espectro a recién egresados del mismo programa,
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encontrando que la perspectiva del alumno no cambia cuando egresa, sino que persiste

aun al completar el total de los créditos curriculares cursados.

Dados los resultados obtenidos en lo aplicado a egresados y estudiantes del
programa de Nutricion de la UAZ, fue posible identificar que aun cuando se aplico el
cuestionario a jovenes de semestres avanzados y egresados, la constante respuesta es
gue aun cuando se encuentran por concluir o recién concluyendo sus créditos de
Licenciatura, los alumnos consideran que el reto mas grande se encuentra en establecerse
laboralmente, asi mismo consideran que incluso sin ser parte del area financiera o
econOmica, se encuentran interesados con poder agregar algin tema al programa acerca
del area de finanzas personales y temas fiscales aplicados en el area que se desarrollan,
lo que se traduce como desconocimiento de herramientas administrativas y financieras

aplicadas en la vida cotidiana.

Es importante mencionar que inicialmente el desarrollo y evaluacién del curso se
daria en alumnos del programa en nutricién de la Unidad Académica de Nutricion, pero al
encontrar que el problema se veia repetido en egresados de otras unidades como lo es del
area de ciencias béasicas, se ampli6 el espectro aplicando el formulario alumnos de
semestres avanzados y recién de programas como lo son la Licenciatura en Fisica, la

Licenciatura en Biologia, egresados de la Licenciatura en Psicologia, y Derecho.

El desarrollo del disefio instruccional y contenido del curso se dio a partir de las
necesidades con las que resultaron los alumnos que cursaron el Gltimo grado en los

diversos programas de Licenciatura de la Universidad Autbnoma de Zacatecas.

3.3 Técnicas e instrumentos
Como lo indica Huaire(2019) en la introduccion que se da a los métodos de

investigacion, los instrumentos y técnicas que se utilizan para recabar informacion durante
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una investigacion juegan un papel trascendental ya que a partir de ellos es que se puede

determinar qué tan confiable o no es la informacion que se recaba para la investigacion.

Asi mismo se presenta en esta investigacion, la informacion recabada jug6 un papel
trascendental ya que es gracias a ello se determiné el alcance del curso ha desarrollado,
asi mismo, gracias a ello es que fue posible llevar a cabo el analisis previo al disefio
instruccional del mismo, en el que se cubrieron las necesidades que los aprendices han

mencionado en lo que se recabd de informacion.

El desarrollo de recopilacion de datos e informacion de este proyecto se da a partir

de instrumentos y técnicas que a continuacion se describen:

Como técnica inicial se da la observacién, siendo que a partir de ella es que fue
posible dimensionar e identificar cobmo es que seria mas pertinente llevar a cabo la

estructura y desarrollo de los instrumentos a aplicar.

Como instrumento en esta técnica se utiliza la llamada escala estimativa misma que
como menciona Hernandez Sampieri (2018) permite generar indicadores o criterios que es
facil clasificar, se toma ésta como instrumento ya que es posible tener gradualidad a partir
de las clasificaciones de niveles en las que se puede clasificar como lo son “bien, muy bien,

excelente, o, alto, bajo, muy bajo, etc”.

Dado que era necesario al iniciar determinar y observar actitudes y conductas este
instrumento permitié generar informacion con mucha facilidad, misma que implicé gran
importancia para el desarrollo y procesamiento de datos, del mismo modo es importante
mencionar gue se selecciona ésta técnica ya que es posible controlar la subjetividad aun
siendo flexible ya que con fue posible adaptarla al contexto que se requeria para recabar

los datos necesarios, al ser aplicaciones a jévenes estudiantes se buscd que los
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instrumentos fueran suficientemente faciles de entender para cualquier usuario, lo que hizo

mucho mas sencillo el recabar los datos necesarios.

Para dar seguimiento a la investigacion se disefid un cuestionario en Google forms,
denominado “Educacién adicional a nivel profesional”, el cual se compone de preguntas
tanto abiertas como cerradas esto permitié que de forma directa los estudiantes determinan
gué posicién y concepto tienen acerca de los temas administrativos y financieros y su
aplicacion en la vida cotidiana del mismo modo fue posible percibir cuanta apertura tenian
para llevar a cabo un nuevo aprendizaje, este cuestionario permitié determinar la relacion
entre diversos factores a partir de los cuales se disefi6 el curso a implementar y mediante

el cual se podra generar el desarrollo y mejora que se busca tener a partir de su aplicacion.

Una vez que se determind el problema, y se planted la posibilidad de la creacién de
un curso mediado por TIC con el que se pretende incentivar el desarrollo de competencias
en herramientas administrativas y financieras aplicadas en aspectos tanto personales como
profesionales o de la vida cotidiana se seleccion6 el disefio instruccional a utilizar para llevar
a cabo el desarrollo del curso, y para el cual segun las necesidades y caracteristicas

especificas del proyecto se seleccion6 el Modelo ASSURE.

En el que para su paso inicial, busca analizar al alumnado, para el que se
implementé un cuestionario a partir de google forms, en el cual fue posible obtener
informacién acerca de la preferencias sobre las formas de aprendizaje por medio de un
cuestionario tipo prueba o test mediante el cual fue posible recabar informacion acerca de
gué tan aceptable es un curso que tocara temas de finanzas personales mediado por TIC,
asi mismo las preferencias acerca de tipos de aprendizajes que manejan los jévenes
mediante los cuales se desarrollé el contenido del curso buscando cubrir las necesidades

y hacer un curso exitoso que lograra el aprendizaje significativo.
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Dentro del recurso a desarrollado se hace uso de un cuestionario de iniciacién en el
curso misma que permite al estudiante hablar sobre cuanto es lo que sabe al respecto del
area de finanzas personales, al igual que los cuestionarios antes mencionados y que este,
los cuestionarios se aplican de forma tradicional a partir de medios digitales que faciliten

tanto su aplicacién como la recopilacion de datos para el andlisis pertinente.

3.4 Procedimiento

El curso de “Administracion y finanzas para no expertos” se disefi¢ planteando un
curso que cuente con herramientas y material basado en técnicas administrativas y
financieras que se enfoquen en la aplicacion personal y cotidiana, este curso se disefié para
a alumnos que se encuentran proximos a culminar la etapa de licenciatura o que se

encuentren recién egresados de este nivel.

En su disefio se buscé incentivar el desarrollo integral del alumno, en el que a partir
del aprendizaje significativo de medios, técnicas y practicas administrativas y financieras
gue le faciliten el desarrollo transversal y que de competencias que sean aplicables en el
dia a dia en diversas areas, tanto personales, profesionales, 0 econémicas una vez que ha

egresado de la educacién superior.

El disefio instruccional que se utiliz6 para el desarrollo del contenido de este
proyecto se centra en modelo ASSURE que consta de seis pasos, los cuales son
determinados por sus siglas en inglés que son, analizar al estudiante, establecer los
estandares y objetivos de aprendizaje, seleccionar los medios y materiales, la utilizacién de
los medios y materiales, la participacion de los estudiantes, y por dltimo la implementacion,
evaluacion y revision de la implementacion del mismo, para culminar con los resultados de

aprendizaje.
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Se selecciona este modelo instruccional ya que la aplicacién e intervencién se
realiz6 por medios digitales y de manera virtual en su totalidad, es importante mencionar
gue este curso no forma parte de los créditos obligatorios de los estudiantes, siendo
adicional por lo que sera imprescindible que cuente con disefio y estructura lo suficiente
llamativo para que el aprendiz invierta el tiempo libre fuera del horario escolar para revisar
el material, contenido vy realizar las actividades que requiere la aplicacion del mismo,

ademas de tomar la sesion de video-llamada que requiere.

Este tipo de disefio instruccional se selecciona a partir del dinamismo y la facilidad
gue presenta implementarlo aun cuando es un modelo aparentemente sencillo, permite
planear de forma adecuada el contenido que del curso que aun siendo basico busca tener
una estructura suficientemente fuerte para crecer y ser aplicado, adicional a las ventajas
antes mencionadas, uno de los objetivos con los que cuenta el este modelo es que busca
garantizar el uso e integracién de herramientas tecnolégicas dando vanguardia y dinamismo

al curso ofrecido.

De este modo es que el curso tiene la posibilidad no solamente de ser tomado a
partir de alumnos que se encuentren activos, sino también abre espacio para que
egresados que se encuentren interesados en adquirir nuevas competencias administrativas
o financieras aun siendo externos a esta area tengan la oportunidad de tomarlo gracias a

la flexibilidad al ser mediado por TIC.

Como algunos autores lo comentan, el modelo ASSURE tiene la capacidad para que
el contenido a partir de este disefio instruccional sea impartido como si fuese a partir de un
saldn de clases, pero cuenta éste con suficiente dinamismo para ser modificado y permitir
gue intervenga a partir de medios tecnoldgicos que permitan se lleve a cabo el aprendizaje

a distancia.
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Este modelo representa una guia mediante la cual se consigue llevar a cabo el

proceso de aprendizaje a partir de medios tecnolégicos.

Las selecciones de topicos a revisar durante el curso se dan a partir de la
observacién y andlisis de la informacion recabada a partir de los instrumentos que se
llevaron a cabo con anticipacién, del mismo modo la seleccién de medios buscé ser la
adecuada a partir de las condiciones que se han revisado a partir del andlisis realizado, de
tal forma que los estudiantes a los que va dirigido el curso no tengan ninguna complicacion
para desarrollarlo desde cualquier lugar en el que cuente con un dispositivo electrénico que

cuente con conexion a internet

Una de las caracteristicas mas importantes del modelo de disefio instruccional
seleccionado, es que la fase final de la intervencién donde intervienen los alumnos depende
completamente de que en la fase nimero uno, que es el analisis se consideren todas las
caracteristicas y que éstas observaciones se tomen en cuenta para la realizacion del curso,
el hecho de que el estudiante busque ser parte del curso se basa en que la elaboracién del

mismo sea teniendo en cuenta las necesidades con las que se cuenta.

Bajo este contexto es que se puede dejar claro que el curso es disefiado a partir de
la necesidades y posibilidades con las que cuenta el alumno analizado, siendo a él a quien
va dedicado, ya que no solamente busca con su implementacién proveer informacién, sino
gue radica de forma directa en que la informacion que se va socializar a partir de él sea la
conveniente para lograr mitigar las deficiencias y desafios que el estudiante promedio que
se encuentra por terminar el nivel de Licenciatura tiene, y que no solamente el andlisis
termina en la seleccion de contenido, sino que también se encarga de revisar que los

medios con los que cuenta sean los Gptimos para desarrollar el contenido del mismo.
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El curso se instal6 a partir de la plataforma Moodle, la cual es sumamente dinamica
y completa ya que cuenta con diversos recursos y es suficientemente personalizable

permitiéndole al docente agregar tanto dinamismo como le sea posible.

El curso de “Administracion y finanzas para no expertos” se encuentra alojado en el
servidor del aula virtual de la Unidad Académica de Fisica, en la cual es posible modificar
y realizar los ajustes que se consideren necesario a partir de la evaluacion por expertos que

se tuvo.

El curso se encuentra alojado en un servidor en el que puede permanecer a largo
plazo y que le de seguridad y estabilidad al docente al estar bajo una red controlada y
segura, asi mismo para el cual es posible que cualquier alumno de la UAZ que cuente con

una cuenta institucional se inscriba al mismo si es que lo desea.

Uno de los principales y mas importantes factores por los que se busco que el curso
se encontrard alojado en un servidor seguro es, que dado el amplio espectro que tomé la
investigacion, a largo plazo tenga la posibilidad de ser socializado y aplicado en las diversas
areas que ofrece la UAZ teniendo la apertura de que cualquier alumno recién egresado que
esté interesado en desarrollar u obtener las destrezas financieras y administrativas que le

permitan una mejor y mas segura toma de decisiones pueda hacerlo.

La seleccién de temas a impartir se encontr6 como uno de las partes del proceso
mas complicadas de la elaboracion de este proyecto, ya que al ser temas que se manejan
con mucha familiaridad en el area econémico-administrativo, no representan un gran reto
para carreras que tienen esa formacién, sin embargo al ser dirigido a areas que no son
especificamente sociales, 0 econdmicas, es sumamente importante determinar con qué tipo

de contenido se ha de iniciar el curso, mismas que cuentan con caracteristicas especiales
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gue tengan la capacidad suficiente para hacer que se mantengan interesados en areas

desconocida.

Por lo que las introducciones una de las Unidades desarrolladas en el son de las
partes mas importantes y cruciales del curso ya que sera la manera en la que sera posible
con ellas llevar a cabo la presentacién y enganche con el aprendiz y a partir de ellas sera
posible “hablar el mismo idioma” con el que eventualmente se podran utilizar las
herramientas que se han de revisar en cada una de las cuatro unidades con las que cuenta

el curso desarrollado.

Es importante marcar como un punto basico que el curso se encuentra abierto a
estudiantes que cuentan con conocimiento sobre temas administrativos, financieros o
econdmicos pero que es de suma importancia que se cuente con apertura para utilizar los
recursos que ya manejan con facilidad, pero ahora enfocados en la vida personal o

cotidiana.

Una vez que se tuvo el contenido seleccionado, la elaboracion del material a
desarrollar y revisar en él se volvio facil, teniendo como premisa que uno de los objetivos
centrales del curso es aplicar los recursos aprendidos en él haciendo las herramientas lo

aplicable en cualquier situacion de la vida cotidiana.

De tal forma que llevar los términos administrativos y financieros a situaciones de la
vida cotidiana hace entendible y aplicable lo aprendido a partir de las infografias y
materiales de presentacion, por lo que los ejemplos y términos que se muestran siempre
seran relacionados con la aplicacién en la vida cotidiana, tomando ejemplos sencillos para
la aplicacion de teorias y recursos administrativos y que tienen apertura para ser aplicados

en condiciones y contextos ejecutivos.
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Una parte mas del proceso de elaboracion del curso es la parte en la que se
desarrolla el contenido en la plataforma y se va revisando que cada parte del mismo
funcione desde el rol de “estudiante”, ya que implicé llevar a cabo revision de disefio y

acomodo, informacion, dinamismos, aplicacion, etc,

Asi mismo a partir del proceso se integraron nuevas opciones con mejores y mas
ideas que se convirtieron en aplicables e incluso mas entendibles o digeribles para los

aprendices.

La apertura y facilidad de manejo de la plataforma “Moodle” permitié agregar
contenido a las técnicas a implementar quitar, subir o bajar, ademas de modificar la
estructura sin tener que iniciar desde 0, trabando de manera segura en todo momento, cabe
destacar que siempre fue importante lograr documentar cada uno de los cambios que se
realizaron tanto en el programa como en la plataforma, determinado dinamicas de control
gue aseguran que no se habia pasado ningiin cambio y que el contenido de uno era el que

se encontraba en el otro

De igual forma uno de los retos de mayor peso fue intentar dejar volar la creatividad
al momento de crear el contenido para el material, ya que al buscar este tipo de cursos
siempre se encuentran materiales que son formales ya que se centran en la aplicacién
corporativa lo que hace que sea material dificil de digerir, y uno de los propdsitos que
considerados al realizar el programa del contenido fue que seria material innovador y
diferente que permitiera y envolviera al alumno sin que lo perciba como documentos

completamente formales, que no parecen ser aplicables.

A partir de la busqueda y analisis de diversos modelos de direccién instruccional
como es bien mencionado en la parte superior, se selecciona éste modelo siendo el que

mejor cubre las necesidades y requerimiento que el curso a desarrollar exige.
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A continuacion, se describe como es que se desarrollé6 cada paso del mismo para la

integracion y disefio del curso.

Analizar a los estudiantes:

Una de las etapas fundamentales es para que el desarrollo del curso sea 6ptimo es
la parte de andlisis en la que se buscé identificar cuales eran las condiciones con la que
contaban los aprendices que cubrian las condiciones para ser parte del curso a

implementar.

Esta etapa se dedicO a encontrar los elementos necesarios para que el curso
desarrollado cubriera las necesidades del alumno que fue parte del proyecto, asi mismo se
busco6 determinar cudles eran las caracteristicas generales del alumno, de las que se pudo
recuperar a partir de cuestionarios realizados en google que, los aprendices que se
encontraban dentro del rango para ser parte del curso los que cursaban ultimos semestres
de educacidn superior, tienen una variacion de edades ya que el nivel superior no cuenta
con un limite de edad para ser cursado, asi es como cierto encontramos gran parte de
alumnos con 21 afios, también es posible encontrar alumnos que se encuentren entre los
27 afnos e incluso los 31 afios y se encuentren cursando semestres superiores de nivel
licenciatura como se muestra en la Figura 2, cuestionario google forms sobre edad de los

participantes:

Figura 2
Grafica de barras

Edad de los participantes
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Edad

52 respuestas

20

5 (9.6%)
1 (1.9%) 1 (1.9%)

2 (3.8%) 2 (3.8%)
21 22 23 24 25 26 27 31

Asi mismo es posible identificar algunos elementos adicionales que permitieron

determinar qué tan conveniente es que se seleccionen temas especificos para su desarrollo

e implementacién en el curso y que tipo de recursos son los que prefieren los estudiantes

para su proceso de aprendizaje.

De este modo es que consideraron para el disefio instruccional del curso, asi como

las habilidades previas que el alumno debia contar para poder desarrollar el contenido del

mismo, gracias a este analisis podran determinar cuales son los temas de interés por parte

de los alumnos y también fue posible observar que existe versatilidad en las formas de

aprendizaje que manejan los alumnos a los que se les aplicé el cuestionario como se

muestra en la Figura 3:

Figura 3

Grafica de pastel

75



;Cual es la forma en que aprendes algo nuevo

® Leyendo
@ Escuchando
Practicando

@ viendo

Fuente: Elaboracion propia.

De mismo modo fue posible determinar los requisitos necesarios que el interesado
debe cumplir para desarrollar el curso, teniendo como resultado que, para que un alumno
desarrolle el curso sera importante que cumpla con los siguientes requisitos a fin de que,
cuente con habilidades y conocimientos previos para el desarrollo del mismo, y cumpla las

caracteristicas para que pueda ser inscrito a la plataforma Moodle.

Perfil de ingreso: El alumno que se encuentre interesado en ingresar al curso debera:

e Estar cursando semestres terminales de una Licenciatura de la UAZ
e Contar con conocimientos basicos de informatica y ofimética

e Contar con conocimientos basicos de Excel

e Contar con conocimientos basicos en procesadores de texto

e Contar con cuenta institucional de la Universidad Autbnoma de Zacatecas

Estos requisitos y lineamientos se encuentran presentes en el disefio instruccional del

curso, asi como en el curso mismo.

De este modo es que podemos observar la importancia del analisis previo al desarrollo

del modelo de disefio instruccional, ya que con este es posible tener una guia permitiéndole
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al docente o al desarrollador del curso tener datos necesarios para que el producto a ofrecer

sea aplicable en las condiciones a las que estéa el sector al que va enfocado el curso.
S. Establecer objetivos

Una vez que se tiene el andlisis de los estudiantes a los que va enfocado el curso a
desarrollar es de suma importancia determinar cuél es el objetivo que persigue la aplicacién
del mismo, este modelo busca que se definan los objetivos a partir de condiciones que sean
claros, especificos y enfocados en los estudiantes, considerando todo momento cuéal sera
el resultado que se tendra luego de llevar a cabo esa instruccion, estos objetivos son

medibles, y alcanzables pero sobre todo relevantes para la mejora al problema detectado.

Por lo que a continuacion se presentan los objetivos tanto generales como

especificos de cada unidad del curso desarrollado.

Objetivo general del curso “Curso de administracién y finanzas para no

expertos”: Desarrollar en los participantes a partir de tecnologias digitales,
habilidades y conocimientos de herramientas administrativas y financieras para
optimizar la gestion y planificacion de recursos, aplicables en vida cotidiana,
personal y laboral, asi como la toma de decisiones estratégica, complementando su

educacion de forma integral.

Objetivos especificos por unidad:

Unidad I: Identificar y desarrollar términos basicos del &rea administrativa que
son aplicables en la vida diaria, permitiendo a los alumnos organizar de manera
eficiente diversos recursos, asi como planificar objetivos y tomar decisiones

estratégicas.
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Unidad Il: Aplicar métodos de mejora y manejo de tiempo implementando
técnicas establecidas para tener control a partir de planeacion, priorizacion y

optimizacion de actividades diarias que mejoren la productividad en los alumnos.

Unidad IlI: : Identificar conceptos basicos de finanzas personales basicas
proporcionando herramientas y estrategias para eficientar el uso de recursos
econdémicos, asi como la gestién, ahorro e inversién de los mismos, construyendo

una cultura financiera saludable

Unidad IV: Construir un portafolio que cuente con los documentos y tramites
necesarios para facilitar la transicion al mundo laboral, asi como hacer uso de
plataformas y herramientas para identificar las vacantes adecuadas segun las

caracteristicas del estudiante.

Cabe destacar que la seleccion de éstos temas a desarrollar surge a partir de las

respuestas obtenidas en el andlisis previo en el que como se muestra en la Figura 4:
Figura 4
Grafica de pastel

Encuesta sobre temas que se agregarian al plan de estudios segln las necesidades.
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Si tuvieras posibilidad de agregar algunos temas al plan de estudios ;Cudl elegirias?
52 respuestas

@ Administracion de tiempo

@ Finanzas personales
Administracion y recursos humanos

@ Branding profesional y desarrollo
personal

@ Temas fiscales aplicados en el area a la
que te dedicas

Fuente: Elaboracion propia.

Los estudiantes que contestaron el cuestionario que son miembros de diversos
programas académicos de la UAZ, se ven interesados en desarrollar actividades tanto de

finanzas personales como de aplicaciones fiscales en el area que se desarrollan.

Con los datos recabados fue posible establecer un plan de trabajo en el que se
revisaran temas relacionados con esas areas mientras se dan estrategias para

implementarlas en la vida cotidiana.

S. Seleccionar Métodos modelos y medios

La seleccion y determinacién de los modelos y medios mediante los que se realizd
para el desarrollo del curso se da a partir del analisis previo realizado, asi mismo a partir
del mismo se seleccionaron los temas a desarrollar en el mismo a continuacion se
presentan los tGpicos a revisar ademas de los métodos, modelos y medios necesarios para

su desarrollo como lo muestra la Tabla 1:

Tabla 1

Matriz de curso
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Nota: En cada unidad se desarrollara el contenido desde la aplicacion cotidiana.

Unidad |

| Administracién en la vida cotidiana

estratégicas.

Objetivo: Identificar y desarrollar términos basicos del area administrativa que
son aplicables en la vida diaria, permitiendo a los alumnos organizar de manera
eficiente diversos recursos, asi como planificar objetivos y tomar decisiones

1.1 Conceptos fundamentales de administracion.

1.2 Proceso administrativo

1.3 Herramientas complementarias para una adecuada
administracion.

1.4Rutinas
1.5Evaluacion de desempefio

a.
b.

Q

Planificacion, organizacion, direccion y control

a. Toma de decisiones

b. Comunicacion efectiva
c. Liderazgo

d. Gestion de tiempo

Método SMART

Ciclo PDCA (Planificar PLANE, Hacer DO, Verificar CHECK ,
Actuar ACT)

Teoria de las restricciones

Six sigma en la optimizacion de actividades

Gestion de cambio

Unidad Il

Administracion de tiempo

Objetivo: Aplicar métodos de mejora y manejo de tiempo implementando
técnicas establecidas para tener control a partir de planeacion, priorizacion y
optimizacién de actividades diarias que mejoren la productividad en los alumnos.

2.1 Administracion de tiempo
1.

2.
3.

Importancia de herramientas y técnicas de la administracion
de tiempo
a. Matriz Eisenhower
b. Método pomodoro
c. Todo list
d. Regla de los dos minutos
e. Bloques de tiempo
Metas SMART
Herramientas y técnicas de la administracion de tiempo
a. Matriz Eisenhower
b. Método pomodoro
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c. Todo list
d. Regla de los dos minutos
e. Bloques de tiempo

Unidad Il

Finanzas personales

Objetivo especifico: Identificar conceptos basicos de finanzas personales
basicas proporcionando herramientas y estrategias para eficientar el uso de
recursos econémicos, asi como la gestién, ahorro e inversion de los mismos,
construyendo una cultura financiera saludable.

3.1 Conceptos e historia de finanzas personales basicas
3.2Educacion financiera
3.3 Definicién
3.4Elementos bésicos de las finanzas
3.5Presupuestos
3.6 Ahorro
3.7 Clasificacion de gastos
3.8Deuda
3.9Fondos de emergencia
3.10 Importancia de la planificacién de jubilacion
3.11 Segurosy Tarjetas de crédito
3.12 Revision periddica
3.13 Inversiones
3.13.1 Principales plataformas de inversion

Unidad IV

MERCADO LABORAL

Objetivo especifico: Construir un portafolio que cuente con los documentos y
tramites necesarios para facilitar la transicion al mundo laboral, asi como hacer
uso de plataformas y herramientas para identificar las vacantes adecuadas
segun las caracteristicas del estudiante.

4 Plan de accion para busqueda de empleo

4.1 Archivo personal
4.2 Curriculum vitae
4.3Busqueda de vacantes laborales
4.3.1 Conocimiento del mercado laboral
4.3.2 Herramientas y recursos en linea para
busqueda de vacantes laborales
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Cabe destacar que para la implementacion y desarrollo del curso se lleva a cabo el

uso de los siguientes recursos en las diversas unidades y sesiones semanales que se

establecieron en el disefio del mismo como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2:

Métodos y modelos utilizados en la matriz del programa

UNIDAD

MATERIALES METODOS Y MEDIOS

Administracion en la vida diaria

Administracion de tiempo

Finanzas

Mercado laboral

Material: Infografias,
presentaciones,
videoconferencias, videos de
youtube. Mapas conceptuales,
resumen, ejercicios de aplicacion
de teorias.

Método: Método didactico
Medio: Digital, a partir de pc o
dispositivo electrénico con acceso
a internet, es necesario que se
cuente con accesibilidad para

ingresar a videoconferencias

vida diaria

Criterios de evaluacion
1- Evaluacion de conocimientos teéricos 40%
- Comprensioén de conceptos clave
- Capacidad para llevar herramientas/teorias administrativas a la

- Dominio de términos financieros basicos
- Evaluaciones a actividades tedricas como lo son resumenes,
cuadros y mapas conceptuales que se presenten durante el curso
2- Aplicacion préactica y resolucion de problemas 40%
- Elaboracion de actividades aplicadas en diversas plataformas.
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- Aplicar técnicas en la vida cotidiana
- Elaborar presupuesto personal
- Capacidad de analisis en modelos de ahorro
- Realizar portafolio personal
3- Participacién en videoconferencias 20%
- Participacién activa en videoconferencias semanales

- La calificacibn minima aprobatoria seré 8.00.

U. Utilizar Métodos modelos y medios

Este paso durante el disefio instruccional ASSURE, busca preparar y garantizar la
calidad y la relevancia del material implementado en el curso conjuntando las, permite
preparar el entorno de aprendizaje de tal modo que en él se constituye el producto que

utilizara el alumno.

Una vez que se realiza la estructura de los medios métodos y materiales es posible
mostrar cual es la estructura del Curso de finanzas personales para no expertos, el cual se

encuentra alojado en el aula virtual de la Unidad Académica de Fisica de la UAZ.

A continuacion, se muestra una visita sobre el sitio: Se ubica en la siguiente

direccion: https://fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/course/index.php donde se encuentran

diversos cursos de los docentes de la unidad tal y como se muestra en la Figura 5

Figura5

Captura de pantalla a aula virtual de UAF, alojamiento del curso
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https://fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/course/index.php

Revisar

avirtual Espafiol - México (es

mx)

el nombre

Aula Virtual de la Unidad Académica de Fisica

Tablero / Cursos

Navegacion

~ Tablero

M Pagina de inicio del sitio

> Paginas del sitio
1@ Mis cursos
~ Cursos
> Alberto Isaac Diaz
Saldafa
> Alejandro Gutierrez
Rodriguez

> Alejandro Puga
Candelas

> Carlos Ortiz
> Cesar Alejandro Béez
> Daniel Acosta
> Eder Saucedo

v

Alberto Isaac Diaz Saldafia

Alejandro Gutierrez Rodriguez

v

Alejandro Puga Candelas
Carlos Ortiz

Cesar Alejandro Baez

v

Daniel Acosta

v

Eder Saucedo

Efrain Garcia

v

Felipe Puch Ceballos

v

Huge Tototzintle Huitle

Javier Fernando Chagoya

del docente.

P Il,mmu,\,LI;IUHL'LMIF-"\l\,ul,wuo .

Expandir todo

Posteriormente buscamos el curso impartido por Miroslava Castafieda Ramirez como se

observa en la Figura 6:

Figura 6

Captura de pantalla aula virtual UAF busqueda de docente Miroslava Castafieda Ramirez

Se da clic en el docente mencionado para ingresar a los cursos que se encuentran

registrados

wvirtual Espafiol - México (es_mx) ~

i@ VIS Cursos
~ Cursos
> Alberto Isaac Diaz
Saldafia
> Alejandro Gutierrez
Rodriguez
> Alejandro Puga
Candelas
> Carlos Ortiz
> Cesar Alejandro Baez
> Daniel Acosta
> Eder Saucedo
> Efrain Garcia
> Felipe Puch Ceballos
> Hugo Tototzintle Huitle
> Javier Fernando
Chagoya
> Jorge Alberto Vargas
Tellez
> José De Jests Araiza
Ibarra
> Jose Juan Ortega

> José Luis Saucedo

Alejandro Gutierrez Rodriguez
> Alejandro Puga Candelas
Carlos Ortiz
Cesar Alejandro Baez
> Daniel Acosta
> Eder Saucedo
Efrain Garcia
> Felipe Puch Ceballos
> Hugo Tototzintle Huitle
Javier Fernando Chagoya
> Jorge Alberto Vargas Tellez
> José De Jests Araiza Ibarra
Jose Juan Ortega
José Luis Saucedo
? Juan Carlos Martinez Orozco
> Juan Ortiz Saavedra
> Julio Cesar Lopez Dominguez
> Miroslava Castafieda Ramirez

Rumen Ivanov Tzonchev

A B Ramirez Castafieda F\-’\'ros\a\.'a@ v
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En el que re direcciona directamente al curso en cuestion como se muestra en la Figura 7:

Figura 7

Captura de pantalla de cursos registrados a hombre del docente Miroslava Castafieda

Ramirez

Se muestra el nombre del curso, asi como la bienvenida al mismo.

Miroslava Castaneda Ramirez

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez

avegacion

Miroslava Castafieda Ramirez s

‘ Buscar cursos n Mas ~

i Bienvenidos al cuso de administracion y finanzas para no expertos.

W Tablero

A& Pagina de inicio del sitio
> Paginas del sitio
& Mis cursos

v Cursos

Curso de administracién y finanzas para no expertos

£ Este es un espacio disefiado especialmente para ti si eres una persona que se encuentra interesada en aprender temas basicos sobre las
> Alberto Isaac Diaz finanzas y la administracion, aun sin tener conocimiento previo sobre el tema

Saldafia

Proporcionarte conocimientos y habilidades esenciales a partir de una manera sencilla, para la aplicacion en la vida cotidiana, y ; por

> Alejandro Gutierrez . L. . - .
2 qué no? adquirir herramientas para iniciar el proceso de blsqueda de empleo.

Rodriguez

> Alejandro Puga jBienvenido!
Candelas

> Carlos Ortiz
> Cesar Algjandro Baez

> Daniel Acosta

Al ingresar se encuentra la estructura del curso, la cual se compone de cuatro
unidades a desarrollar en 5 semanas asi como una unidad de introduccién que se muestra

en la Figura 8:
Figura 8

Captura de pantalla de bienvenida al curso de administracion y finanzas para no

expertos.
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Editar curso: Curso de adminis

x

%

s fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/course/view.php?id=240

avirtual Espaiol -

Navegacién L

v Tablero
A Pagina de inicio del sitio
> Paginas del sitio
= Mis

v Cu

s0s.

~ Miroslava Castafieda Ramirez
v Curso de administracién y
finanzas para no expertos

ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACHK

AERCADO

> Alberto lsaac Diaz Saldafia

> Algjandro Gutierrez Rodriguez
> Algjandro Puga Candelas

> Carlos Ortiz

ag W Remire

v Bienvenid@ al curso de administracién y finanzas para no expertos., esto seré sencillo. {Vamos a iniciar! 2 Colapsartodo  §

Nos complace que hayas decidido dar este importante paso hacia una mejor gestion de tus recursos.

En este curso vamos a aprender estrategias administrativas y financieras practicas para administrar tus recursos, optimizar tus ingresos, lograr establecer metas y planificar estrategias para
llegar 2 ellas a partir del analisis, y una toma de decisiones consiente.

Este es un espacio de aprendizaje dinamico y participativo en el que te invito a aprovechar cada sesion, interactuar, compartir experiencias y hacer preguntas para nutrir lo mas posible este
curso.

iBienvenid@!
Att. M.A. Gabriela Miroslava Ramirez Castafieda

Facilitadora

En ella podemos identificar algunos puntos importantes como lo son el objetivo

general del curso, la metodologia, requisitos de ingreso, temario a desarrollar, asi como las

actividades introductorias iniciales como se muestra en la Figura 9:

Figura 9

Captura de pantalla de objetivo general del curso de administracion y finanzas para

no expertos
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1 Editar curso: Curso de administ X

fisica.uaz.edu.mx/aulavirtua

avirtual Espaiol - M

R

> Daniel Acosta

2bder Saueedo OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

> Efrain Garcia

> Felipe Puch Ceballos Desarrollar a partir de logias digitales, habili y imi de y i para optimizar la gestion y planificacién de recursos,
> Hugo Tototzintle Huitle aplicables en vida cotidiana, personal y laboral, asi como la toma de ; su i6n de forma integral

> Javier Femando Chagoya

> Jorge Alberto Vargas Tellez

> José De Jests Araiza Ibarra

> Jose Juan Ortega

> José Luis Saucedo

> Juan Carlos Martinez Orozco
> Juan Ortiz Saavedra

> Julio Cesar Lépez Dominguez

> Rumen Ivanov Tzonchev

Administracién P 3

v Administracién del curso
2 Configuracién
> Usuarios 2
Y Fitros for) Temario £ H
> Reportes
& Configuracién del Libro de
Calificaciones

> Insignias Metodologia de trabajo

> Banco de preguntas
=5 £l método de aprendizaje a utilizar en este curso seré a partir del método didactico, que busca garantizar que los estudiantes adquieran conocimientos, habilidades, y actitudes de
& Heramientas LT extemas g
manera efectiva a fin que sean aplicables en la vida cotidiana y su desarrollo integral.
> Reut

acion de curso

A continuacion, se despliega el contenido que se encuentra en el “Temario” que se

ve en la Figura 10,11y 12

Figura 10

Captura de pantalla del contenido del temario del curso de administracion y finanzas

Temario pdf

fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/pluginfile.

|MMTIE

Nombre del curso:

“Cursode

Wodalidsd: _|Enlnea
Duracién: |5 semanas
~ 3.5 hrs. Revision de temas y ejercicios

autodidactas

- 1hra. Sesion semanal informativa para
revisién de material y explicacién de
ejercicios y dindmicas.

esion adicional para resolver dudas

Horas.
destinadas:

Objetivo general | Desariosar_en los s & partr O tecnologias

delcurso | digiales, habilidades y conocimientos de heramientas
administrativas y financieras para optimizar la gestion y
planificacion de recursos, aplicables en vida cotidiana,
personal y laborsl, asi como la toma de decisiones
estratégica. complementando su educacidn de forma
intecral

CONTENIDO
[Cnidsd T [ Administracibn en ia vida cotidiana

Objetivo: ktentficar y desaollar érminos bisicos del drea adminstrativa que
Vida diaria, permitiend ge manera
eficinte diversos recursos, asi como planificar objetivos y tomar decisiones

TTConcaptos fundamentales 02 SamInISEacon
12 Proceso administrativo
Planficacion. organczacion, dreccion y contiok
1.3 Hemamientas complementarias para una adecuada
‘admistracion.
a.
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Figura 11

Captura de pantalla del contenido del temario del curso de administracion y finanzas

Temario pdf

= Temario .pdf

‘Comuncacion stectva
¢ Lideraago
d. Gestion de tempo
14Rutinas
1.5Evauacitn de dessmpeno
élodo SMART

b Giclo POGA (Plantficar PLANE. Hacer B0, Verficar GHECK
Acuar ACT)

& Teoria e las restricciones.

4. Six igma en la epemizacien de activdades

& Gestion d cambio

Unidad i | Admenistracin 42 tempa

“Gbjetivo: A7l

técricas esiablecidas para tener conlrol & parii de planeacian, poorizacen y

oplimizacién de sctvidades diarias que mejoren alumnos.
‘21 Adminssiacin de tempo

1

e tiempn
& Malriz Exsenhower

3. Henamientas y ticnicas de la administracion de tiempo
Matrz Exsenhower
Méiodo pomodoro
To do kst
Regia de los dos minutos
Bioques. de tiempa

[Unidad | Finanzas personales
‘Objetivo sspecifico: Identifcar conceptos basioas dé fnanzas personaies.
eluse de

fnanciers caludatie.
i

3.4 Elementos basicos de las finarzas.
sesios.

38anom

Figura 12

Captura de pantalla del contenido del temario del curso de administracion y finanzas

Temario pdf

sica.uaz.edu.mx/aulavi

~ Medio: Dighal. & part d& pc 0
dispositvo electronko con acoeso
a intermet, es necesario que se
cuente con sccesibiidad para

Mercado laboral ingresar a vidsoconferencias

Criterios de evaluacion
1- Evaluacién de conocmientos tedricos 40%
- Comprensitn de conceptos clave

vida diara
- Domino de términos financieros bésicos

‘cuadros y mapas conceptuales que se presenten durante el curso
2. Aphcacian préciica y resolucitn de problemas 40%

- Aplicar téenicas en |a vida cotidiana

- Elaborar presupuesto personal

N cdad de andisis en modelos de ahorro
- Reaiizar portafolio personal

1o

Administrociiny Finonaas, 26, 18

Mo B, uan Caon, & Ruiz.Npeka, Pato. (2010}, Ls aducackn upodery o desarchs
ity

Rcpuado an 1 & csuntes 0o 2024, 0
: -
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Del mismo modo se presenta la metodologia del curso en la Figura 13:

Figura 13

Captura de pantalla del apartado de la metodologia de trabajo del curso de

administracién y finanzas para no expertos

1N Editar curso: Curso de administ X -

s fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/course/,

avirtual Esp

LS i N213,3°

NG
v Administracién del curso

& Configuracién

> Usuarios ™

W Filtros sor] Temario #

> Rej

=

i6n del Libro de (

> Insignias Metodologia de trabajo
> Banco de preguntas % " . y
£l método de aprendizaje a utilizar en este curso serd a partir del método didactico, que busca garantizar que los
£ Heamientas LTl exteras
manera efectiva a fin que sean aplicables en la vida cotidiana y su desarrollo integral.

adquieran y actitudes de
> Reutilizacién de curso

Afiadir un blogue

Afadir

Se muestran las caracteristicas o requisito para el perfil de ingreso en la Figura 14:

Figura 14

Captura de la pantalla del apartado del perfil de ingreso al curso
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N Editar curso: Curso de administ X +

C 25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/course/view.php?id=240

Perfil de ingreso

+Cursas los ltimos semestres de licenciatura en algin programa de la UAZ.
« Contar con conocimientos basicos de informética y ofimatica
« Contar con cuenta Institucional de la UAZ

foe) Haz clic aqui para ver el sistema de evaluacién. #

Se muestra el sistema de evaluacion del curso en la Figura 15y 16.

Figura 15

Captura de pantalla del apartado de criterios de evaluacion del curso

Sistema de evaluacién.pdf

fAMLE

Criterios de evaluacién:
1- Evaluacién de conocimientos tedricos 40%
- Comprensién de conceptos clave
- Capacidad para llevar herramientasfteorias administrativas a la vida diaria
- Dominio de témminos financieros basicos
- Evaluaciones a actividades tedricas como lo son res cuadros y mapas.
presenten durante el curso
2- Aplicacion practica y resolucion de problemas 40%
- Elaboracion de actividades aplicadas en diversas plataformas
- Aplicar técnicas en Ia vida cotidiana
- Elaborar presupuesto personal
- Capacidad de analisis en modelos de ahorro
- Realizar portafolio personal
3- Participacién en videoconferencias 20%
- i activa en Vi

- La calificacion minima aprobatoria sera 8.00.

Figura 16

Captura de pantalla del apartado de criterios de evaluacion del curso
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Sistema de evaluacién.pdf

virtual/plug J Oevaluacién.pdf

Sistema de evaluacién.pdf 272 [ER))

CUENTA CON | CUENTACON | CUENTACON | NOCUENTA ‘Observaciones adicionales
TODOSLOS | EL50% DELOS CONLOS
ELEMENTOS | ELEMENTOS ELEMENTOS
SOLICITADOS | SOLICITADOS SOLICITADOS
ENSU CAUF: & CALFsS
TOTALIDAD
CALF :10

Asi mismo se muestra la introduccion al curso en la Figura 17 que se muestra a

continuacion:

Figura 17

Captura de pantalla de la introduccién al curso.

INTRODUCCION AL CURSO

Actividades a realizar

Posteriormente en la Figura 18 se muestra las actividades en la introduccion del

Curso:

Figura 18
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Captura de pantalla de las instrucciones y actividades en la introduccion del curso

v 1N Editar curso: Curso de administ X +

= c 23 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/course/view.php?id=240

avirtual Espafiol - Mésico fes_my) ¥ g W Romirer Castafieda rm:;laaQ .

Actividades a realizar

Introduccién al curso:

® Ingresa a actividad denominada 0.1 Foro: ;Qué esperas de este curso? ¥ contesta en &l: ;Qué competencias esperas desarrollar en este curso?, ;Por qué deseas desarrollarias?
@ Revisa el recurso 0.2 video que se encuentra en ese recurso, posteriormente responde en el mismo foro la pregunta: ;Qué &5 la administracién, una ciencia, un arte o
una técnica? Justifica tu respuesta a partir de lo que considerss corecto.
= Ingresa a la actividad 0.3, encontrards un formulario inicial, abre el recurso y contesta las preguntas que ahi se encuentran, es de suma importancia que no te apoyes de ningtn
tipo de recurso para contestas esas preguntas.

[E) 01 Foro: jQué esperas de este curso? 4

Fecha Esperada: domingo, 26 de abril de 2022, 00:22

[E) 02 Video: ;Es considerado un arte? 4

& 03 Formulario inicial 4

+ Aiiadir una actividad o recurso

A continuacion, en la Figura 19 se muestra como es que se realiza la primera
actividad para la integracién de los participantes a partir del foro inicial en el que se
busca que los alumnos compartan como es su experiencia con el conocimiento de

las finanzas y modelos administrativos

Figura 19
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Captura de pantalla del foro

inicial de integracion de los participantes

¥ in Editara in 01Foro: ;Quéesperasdeeste X+

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/forum/

/. php?id=13914

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~ ag W Ramirez Castaiieda r;m:slaua@ v

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez

Curso de administracién y finanzas pare no expertos / Bienvenid@ al curso de administracién y finanzas p.. / 0.1 Foro: ;Qué esperas de este curso?

NEEEEE * ' 01Foro: jQué esperas de este curso?
v Tablero
A Pagina de inicio del sitio Fecha Esperada: domingo, 28 de abril de 2024, 00:22
> Péginas del sitio
& Mis curses Vamos a hablar de expectativas. ;Qué competencias esperas desarrollar en este curso?, ;Por que deseas desarrollarlas?
v Cursos
v Miroslava Castafieda Ramirez

Apravecha este espacio para condcer un poce mas con tus compafieras, pucde ser que los horizontes crezcan a partir de las apiniones de los demés.
o de administracién y

iNos escribimos en el siquiente material!
para no expertos
> Participantes

2 Insignias 9| puscare

SUI i un tspico/tema de discusion

 Bienve

administracién y finanzas p. Adn no hay tépicos/temas de discusion en este foro
) Temario

&) Haz clic aqui para ver e

sistema de evaluacion.

= Haz clic aqui para ver el sistema de evaluacién. Ira..

2 0.1 Foro: ;Qué esperas
de este curso?

© 02 Video: ;Es
considerado un arte?

0.2 Video: ;Es considerado un arte? =

Asi mismo como se muestra en la Figura 20 y 21 que se muestra a continuacion

podemos encontrar un video de inicio en el que se da una introduccién a los conceptos.

Figura 20

Captura de pantalla para ingreso al video de conceptos administrativos

v in Editar ¢ dmini: in 02 Video: ;Es considerado un

in CAFPNE: Per

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/forum /view.phpZid=13%08

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curs:

o de administracién y finanzas para no expertos / Bienvenid® al curse de administracién y finanzas p.. / 0.2 Video: ;Es considerado un arte?
Navegacion P i . .
N 0.2 Video: ;Es considerado un arte?

w Tablero

& Pégina de inicio del sitio

> Paginas del sitio

& Mis cursos

e

v Cursos

Avisos y novedades generales

Buscaren

SUII i un tspico/tema de discusién

v Miroslava Castafieda Ramirez

s0 de administracion y

ra no expertos

> Participantes Discusién

8 Insignias

Comenzado por Ultimo mensaje 4.

Respuestas
. - Ramirez Castarie.. Ramirez Castaiie...
¥r  Percepcidn de la admini: — e 1
8 es
~ Bienvenid@ 2l curso de
CE I B i = 0.1 Foro: ;Qué esperas de este curso?
B Temario

Ira..

2 Haz clic aqui para ver el
sistema de evaluacién.

0.3 Formulario inicial =
= 0.1 Foro: jQué esperas de

este curso?

= 0.2 Video: ;Es

considerado un arte?
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Figura 21

Captura de pantalla de la actividad a realizar en el video de introduccion

A W Ramirez Castaieda Mirosiay wo

Navegacion Lo

0.2 Video: ;Es considerado un arte?

Percepcion de la administracion

TRACION EN LA VIDA

Re: Percepcion de la administraciéon
> UNIDAD I por Ramirez Castafieda Miroslava - martes, 17 de diciembre de 2024, 09:44

ADMINSTRACION DFI TIFMPO =

Se muestra un formulario inicial en el que se pretende tener un diagnostico general
del alumno, conocer en qué punto del conocimiento se encuentra y que tan relacionado
esta con ésta area de estudio asi es como se muestra en la Figura 22, Figura 23, Figura

24, Figura 25, Figura 26, Figura 27 y Figura 28 :
Figura 22

Captura de pantalla del formulario inicial de la introduccion del curso

Navegacion P i ——
0.3 Formulario inicial
v Tablero
A Pigina de inicio del sitio Saber cuanto conoces sobre los temas que desarrollaremos en este contenido es de suma importancia, con ello podremos medir la efectividad con el transcurso del mismo, por lo que es
> Péginas del sitio muy importante que respondas el siguiente formulario.
=& Mis cursos
v Cursos

Vv Miroslava Castafieda Ramirez

2 Temario
9 Haz dlic aqui para ver el
sistema de evaluacion,

2 01F

£Qué esperas de

considerado un arte?

2 0.3 Formulario inicial
> UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA
SR Haga clic en 0.3 Formulario inicial para abrir el recurso.
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Figura 23

Captura de pantalla al formulario inicial de introduccién del curso

hd in Editar o Tin X Formulario diagnéstico para C1 X +

c 25 docs.google.co fef Q gH_sbrk] IHFNZbubNSxaPFYFbidelUjzmGiRztrel

Formulario diagndstico para Curso de
administracion y finanzas para no
expertos.

La siguiente prueba diagndstica serd

utilizada para ubicar el grado de conocimiento con el que cuenta el alumno,
intentando estandarizar el lengugje y contenido con el que se impartird en el
mismo; por lo que se te solicita contestes las

siguientes preguntas desde los conocimientos y sin ayuda adicional (consulta
en

internet/ expertos)

miroslava.cr@fisica.uaz.edu.mx Cambiar de cuenta &

# Indica que la pregunta es obligatoria

Corren®

Figura 24

Captura de pantalla al formulario inicial de introduccién del curso

admini: X iE Formulario diagnéstico para C1 X +

25 docs.google.com/form

Correo *

Tu direccion de correo electrénico

Nombre completo *

Area de estudio *

Turespuesta

1. Para ti, {§Qué son las finanzas personales? *

Turespuesta
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Figura 25

Captura de pantalla al formulario inicial de introduccién del curso

v in Editar c 50 de admini: X iE Formulario diagnéstico para C1 X +

« c 25 docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ FgH_sbrKjBvylHFNZbubNSxaPFYFbideLUjzmGiRztrckbw/viewform

1. Para ti, ;Qué son las finanzas personales? *

Tu respuesta

2. ;Qué crees que es la salud financiera? *

3. ;Como definirias tu relacion con las finanzas, y por qué? *

Tu respuesta

4. ¢Qué sabes sobre jubilacién y retiro? *

Figura 26

Captura de pantalla al formulario inicial de introduccién del curso

v in Editar c admini: X iE Formulario diagnéstico para C1 X +

<« c 25 docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ -gH_sbrKjBvylHFNZbubNSxaPFYFbidelUjzmGiRztrckbwyvies

5. ¢Cuentas con algun tipo de método para registrar el manejo de tus *
movimientos econémicos? Describelo

6. ;Tienes proyectos a largo plazo o mediano plazo que impliquen la *
aplicacién de algun tipo de crédito o financiamiento?

7. ¢Sabes como usar las tarjetas de crédito? *
O si
O No
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Figura 27

Captura de pantalla al formulario inicial de introduccién del curso

v in Editar c 50 de admini: X iE Formulario diagnéstico para C1 X +
<« G 2 docs.google.com/forms/d/e/1FAIpPQLSAFgH_sbrkjBvylHFNZbubNSxaPFYFbideLUzmGiRztrcksw/viewform
8. (Cémo calificarias tu capacidad para ahorrar? 1- Nula 5- Muy *
buena
1 2 3 4 5

9. Ahora que inicias una nueva etapa Académica/Laboral. ;Cuentas *
con un Curriculum Vitae?

O Si he elaborado uno

O No

10. (Cémo esperas posicionarte laboralmente? ((Qué medios *
utilizaras?

Figura 28

Captura de pantalla al formulario inicial de introduccién del curso

in Editar c administ X Formulario diagnéstico para C

% docs.googlec

1. (;Te sientes preparado para entrevistarte areas de Recursos *
Humanos?

QO si
O No

12. Ademads del temario presentado, ;Te gustaria agregar algin *
tema relacionado con el drea contable, administraba, financiera,
etc?, ;Cual?

Enviar Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formulario se cred en Universidad Auténoma de Zacatecas Francisco Garcia Salinas.

o e, Sy
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Posteriormente se encuentran las unidades a revisar, las cuales abordan los

siguientes temas como se muestra en la Figura 29:

Figura 29

Captura de pantalla de los temas a revisar en el curso de Administracion y finanzas

para no expertos.

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~ A W Ramirez Castafieda Mros\ava@ -

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curso de administracién y finanzas para no expertos Activar edicién

Navegacion

VR > Bienvenida al curso, esto serd sencillo. jVamos a iniciar! Expandir todo
A Pagina de inicio del sitio

> Paginas del sitio
& Mis cursos

o > UNIDAD | ADMINISTRACION EN LA VIDA DIARIA

~ Mirgslava Castafieda
Ramirez
v Curso de > UNIDAD Il ADMINSTRACION DEL TIEMPO
administracion y
finanzas para no
expertos
> Participantes > UNIDAD IIl FINANZAS PERSONALES
9 Insignias
#= Competencias

TS @ UNIDAD V MERCADO LABORAL

> Bienvenida al
curso, esto sera
sencillo. jVamos a ...

A continuacién se presenta el despliegue de las unidades como se muestra en la

Figura 30:

Figura 30

Captura de pantalla correspondiente a la introducciéon de la unidad | del curso

2 vaginas ael smo
& Mis cursos

” (%) UNIDAD | ADMINISTRACION EN LA VIDA DIARIA
v Cursos

 Miroslava Castafieda Ramirez 5
Introduccién
v Curso de administracién y

finanzas para no expertos La administracién no solo se aplica en empresas y negocios, sino que también juega un papel fundamental en nuestra vida cotidiana. Desde la gestion del tiempo y los recursos hasta la

> Participantes planificacin de metas y la toma de decisiones, administrar eficazmente nos permite alcanzar un equilibrio entre nuestras responsabilidades personales, laborales y sociales.

% Este curso estd disefiado para brindarte herramientas practicas que te ayudardn a organizar mejor tu tiempo, optimizar recursos, establecer objetivos claros y tomar decisiones informadas en
B s tu dia a dia. A través de de 5n personal, 4s 3 mejorar tu productividad, reducir el estrés y lograr un mayor bienestar en distintos aspectos de tu vida.
Cal nes
> Biserid@ sl cirode Alo largo de este curso, exploraremos técnicas para la gestién del tiempo, la planificacién financiera, la toma de decisiones y la organizacién de actividades, todo con un enfoque practico y
sk oA e aplicable a situaciones reales.
> UNIDAD|
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA
> UNIDAD I

ADMINSTRACION DEL TIEMPO
> UNIDAD lll FINANZAS
PERSONALES
> UNIDAD V MERCADO
LABORAL

> Alberto lsaac Diaz Saldafia

> Alejandro Gutierrez Rodriguez

> Alejandro Puga Candelas

> Carlos Ortiz
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Figura 31

Captura de pantalla correspondiente al objetivo de la unidad I del curso

n Curso: Curso de administraci6 x +

G % fisicauazedu.mx/aulavirtual/course/view.php

avirtual E

ag B Rami

> Efrain Garcia
> Felipe Puch Ceballos
> Hugo Tototzintle Huitle

> Javier Fernando Chagoya
> Jorge Alberto Vargas Tellez Objetivo unidad | :

> José De Jests Araiza Ibarra Identificar y desarrollar términos bésicos del drea administrativa que son aplicables en la vida diaria, permitiéndoles organizar de manera eficiente diversos

> Jose Juan Ortega recursos, asi como planificar objetivos y tomar decisiones estratégicas.

> José Luis Saucedo

> Juan Carlos Martinez Orozco
> Juan Ortiz Saavedra

> Julio Cesar Lépez Dominguez

> Rumen Ivanov Tzonchev

Administracion

v Administracién del curso
& Configuracién
> Usuarios
Y Filtros
> Reportes

figuracién del Libro de

es

1
E
N
%

> Insignias
> Banco de preguntas

ientas LTI externas

. Actividades
6n de curso

Unidad I:

1.Ingresa a 1.1 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ADMINISTRACION y revisa el recurso, una vez que hayas tomado la video conferencia, realiza un mapa conceptual del tema ¥

Cada unidad cuenta con una introduccidn y un objetivo especifico del apartado a
revisar, en el cual encontraran las instrucciones para realizar cada una de las actividades
gue se presentan en el curso como se muestra a continuacion, asi mismo se presenta el
material y cada una de las actividades a desarrollar en el desarrollo del curso como se

puede ver en la Figura 32.

Figura 32Captura de pantalla de las actividades a realizar en la Unidad | del curso

Actividades

Unidad I:

1. Ingresa 2 1.1 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ADMINISTRACION y revisa el recurso, una vez que hay
abordado y stbelo al apartado : 1.1
como la ribrica de calificacisn

tomad |z video conferencia, realiza un mapa conceptual del tema
ONCEPUTAL CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ADMINISTRACION nota: en el recurso se encuentran las especificaciones del misme, asf

2. Ingresa a 1.2 PROCESC ADMINISTRATIVC y revisa la infografia que se encuentra en ella, luego de revisar la infograffa realiza lo que marca la actividad en el apartado 1.2 PROCESO
ADMINISTRATIVO EN EL DIA A DIA. nota: en el recurso se encuentran las especificaciones del mismo, asf como la ribrica de calificacién.

3. Ingresa a 1.3 HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS PARA UNA CORRECTA ADMINISTRACION revisa el recurso, y luego de la videoconferencia realiza la actividad 1.3 RESUMEN
HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS PARA UNA CORRECTA ADMINSITRACION nota: en e recursa se encuentran las especificaciones del mismo, asi como la ibrica de
calificacién

4. Ingresa al apartado 1.4 RUTINAS y revisa el link que ahf se marca, implementa los pasos a seguir y realiza la actividad 1.4 Establece tu rutina. nota: en el recurso se encuentran las
especificaciones del mismo, asi como la ribrica de calificacion.

5. Ingresa al apartado 1.5 Evaluacién del desempefio, revisa cada uno de los links y apartades que se encuentran posteriormente asiste a la videoconferencia en la que se

profundizaran temas, luego, ingresa a *1.5 Técnica administrativa en |a cotidianidad” y segin la informacion del apartado 1.5 Evaluacion del desempefio selecciona una de las

técnicas ahf mencionadas y llévala a la practica.
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Conceptos fundamentales de la administracién se presenta la actividad a realizar en

la Figura 33:
Figura 33

Captura de pantalla de la actividad 1.1 del curso

e administracién X in CAFPNE: 1.1 CONCEPTOS FUNL X

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/url

avirtual Espaiicl - México (es my) ¥ ag W Romier Casia‘e:ah'u::lz,j@ .

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curse de administracién y finanzas para no expertos / UNIDAD | ADMINISTRACION EN LA VIDA DIARIA / 1.1 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ADMINISTRACION

Navegacion

1.1 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ADMINISTRACION

~ Tablero
& Pagina de inicio del sitio Revisa la siguiente presentacidn, es importante que revises los detalles de la misma para realizar las siguientes actividades
> Baginas del sitio
& Mis curses Haga clic en 1.1 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ADMINISTRACION para abrir el recurso.
~ Cursos

v Miroslava Castafieda Ramirez
. 1.1 MAPA CONCEPUTAL CONCEPTOS FUNDAMENTALES
DE ADMINISTRACION =

~vC

= 0.3 Formularic inicial Ira..

administracion y finanzas p..
~UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA
& 1.1 CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE
ADMINISTRACION
B 1.1 MAPA CONCEPUTAL

Se presenta el contenido de la actividad 1.1 en la Figura 34
Figura 34

Captura de pantalla del contenido de la actividad 1.1 del curso

# CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ADMINSITRACION.pdf B Abrir con Documentos de Go... | © Compartir ~

EPTOS FUNDAMENTALES DE

LA ADMINSITRACION

POR: MIROSLAVA RAMIREZ CASTANEDA
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Se presenta la actividad a realizar junto con la rdbrica para calificar la actividad en

la Figura 35

Figura 35

Captura de pantalla de actividad a realizar asi como de rubrica para actividad 1.1

del curso

urso de administracio

1N CAFPNE: 1.1 MAPA CONCEPUT X +

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mos w.php?id=14075

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~

W Ramirez Castafieda F{m:slz‘,am .
Navegacion

1.1 MAPA CONCEPUTAL CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ADMINISTRACION

~Tablero
#& Pégina de inicio del sitio
> Paginas del sitio
& Mis cursos

Realizar un mapa conceptual a partir de alguna aplicacién o pagina acerca de los conceptos fundamentales de la administracisn

Revisar |2 rubrica para la evaluacion del mapa.

~ Cursos A continuacién, se presenta la ribrica bajo la que se asignars 6 a las diversas activi a en el curso:
v Miroslava Castafieda Ramirez
. Elemento CUENTA CON | CUENTA CON | CUENTA CON | NO CUENTA | PROM Observaciones
e sdministracién y L0s EL50%DE | EL25% DE CONLOS adicionales
ELEMENTOS Los LoS ELEMENTOS
SOLICITADOS | ELEMENTOS | ELEMENTOS | SOLICITADOS
ENSU | SOLICITADOS | SOLICITADOS | CALIF:5
TOTALIDAD |  CALIF:8 CALIF: 6
CALIF :10
= El documento contiene

> Bienvenid@ al curso de
administracién y finanzas p.

elementos de identificacién
en portada

~UNIDAD | Las imigenes adjuntas son

ADMINISTRACIGN EN LA VIDA visibles y claras

DigIA El documento entregado
ARIA

& 1.1 CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE
ADMINISTRACION

2 1.1 MAPA CONCEPUTAL

aborda los temas que s=
solicitan

El documentos tiene orden
en ideas y redaccion

El documento cuenta con

TS efectos visuales y estructura
FUNDAMENTALES DE adecuada para su lectura
fuentey letra correcta
ADM...
El documento cuenta con

€ 1.2 PROCESO
ADMINISTRATIVO

® 1.2 PROCESO
ADMINISTRATIVO EN EL DiA

elementos adicionales
visuales/didacticos/creativos

Las imégenes adjuntas son
de buena calidad

o

Actividad 1.2 del curso

Figura 36

Captura

o

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/ur,

de

ME: 1.1 MAPA CEPU

pantalla

hpZid=14076

de

actividad 1.2 del

- México [es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez

Navegacion
~ Tablero
A Pagina de inicia del sitio
> Paginas del sitio
& Mis cursos
~ Cursos
~ Miroslava Castafieda Ramirez

v le administracion y

Curso de administracion y finanzas para no expertos / UNIDAD | ADMINISTRACION EN LA VIDA DIARIA /

Revisa la infografia que se adjunta en este apartado, el objetiva s conocer las fases del proceso ad

1.2 PROCESO ADMINISTRATIVO

Haga clic en 1.2 PROCESO ADMINISTRATIVO para abrir e recurso.

= 1.1 MAPA CONCEPUTAL CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE ADMINISTRACION

1.2 PROCESO ADMINISTRATIVO

en |a i

encia semanal

: 1.2 PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL DiA A DIA =
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Contenido de tema 1.2 del curso en Figura 37.

Figura 37

Captura de pantalla de contenido del material del tema 1.2

A PROCESO ADMINSITRATIVG.pc X

google.com/file

#¥ PROCESO ADMINSITRATIVO.pdf

& Abrir con Documentos de Go... v

PROCESO
ADMINISTRATIVO

MA. MirosLava [[amjrez .
ae >

X 8 -

ADMINISTRAR

ProCESO DE PLANIFICA Or9ANiZAr. Dirigir
U0 AE ALCANZAI LOS
iCIFNTF 4 FFFCTIVA

Actividad correspondiente al tema 1.2 se muestra en Figura 38

Figura 38 Captura de pantalla de la rdbrica y actividad a realizar del tema 1.2

v Tablero

# Pagina de inicio del sitic
> Paginas del sitio
& Mis cursos
~Cursos
“ Miroslava Castafieda Ramirez

~i ny

> Bienvenid@® al curso de
administracion y finanzas p..
~ UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA
& 1.1 CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE
ADMINISTRACION
B 1.1 MAPA CONCEPUTAL
CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE ADM...
¢ 12 PROCESO
ADMINISTRATIVO
& 1.2 PROCESO
ADMINISTRATIVO EN EL
DiA A DiA

1.2 PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL DIA A DIA

Agregar el proceso administrativo a actividades cologuiales evidenciando los beneficios que ésta pueden traer.

Descargar del siguiente link "PROCESC ADMINISTRATIVO" el cuadro en el que se colocaran actividades coloquiales o especificas a realizar, a partir de las fases del proceso administrativo.

Instrucciones:

Una vez que has revisado la informacisn correspondiente, selecciona alguna actividad de tu vida diaria, en ella deberds reconocer cuales son las fases del proceso administrative por lo que

describirés en un procesador de texto como es ue en esa una o mas actividades es posible encontrar el proceso administrativo, asi misme respande:
#C6mo te sentiste al identificar cada una de las fases del proceso administrativo?

#Cémo este proceso te puede ayudar a eficiente tus actividades?

#Qué fue lo que te parecié mas complicado de realizar esta actividad?

#0ué fue lo que te parecié mas interesante de realizar esta actividad?

Revisa la siguiente rubrica para revisar los elementos a calificar:

A continuacién, se presenta la ribrica bajo la que se asignara calificacién a las diversas activi a en el curso:
Elemento CUENTA CON | CUENTA CON | CUENTA CON | NO CUENTA | PROM Observaciones
Los EL 50% DE EL 25% DE CON LOS adicionales
ELEMENTOS Los Los ELEMENTOS

SOLICITADOS | ELEMENTOS | ELEMENTOS | SOLICITADOS
ENSU SOLICITADOS | SOLICITADOS CALIF:5
TOTALIDAD CALIF: 8 CALIF: 6

CALIF:10

El documento contiens
elementos de identificacién
en portada

Las imagenes adjuntas son
visibles y claras

T p—"—
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Material de tema 1.3, se muestra en Figura 39

Figura 39

Captura de pantalla de la rdbrica y actividad a realizar del tema 1.3

v > CONCEPTOS DE ADMINISTRAC X e

< c

25 drive.google.com/file/d/1ih1h_K8NTfcZ5VHmztEihhx8dQAwvDsa/view

¥ CONCEPTOS DE ADMINISTRACION.pdf B Abrir con Documentos de Go... v

PERD.... ;QUE MAS ES...

*/

WA

\/

-
T‘ -~ ~
fia e dectssnes
|
Elegir la mejor opcién a partir de informacién y evidencias
«  Identificar y definir el problema u oportunidad detectado.
LR psgins 1 de 10— @+ d

Actividades y rubrica de evaluacién para apartadol.3, se muestra en Figura 40

Figura 40

Captura de pantalla de la rubrica y actividad a realizar del tema 1.3

Curso de administracién y finanzas para no expertos

os / UNIDAD | ADMINISTRACIGN EN LA VIDA DIARIA

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curso de administracion y finanzas para no ex 1.3 RESUMEN HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS PARA UNA ...

AR 1.3 RESUMEN HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS PARA UNA CORRECTA ADMINSITRACION
~Tablero

& Pigina de inicio del sitio Una vez que hayas revisado la infografia.
> Paginas del sitic
=& Mis

W Cursos

Realiza un resumen sobre los datos mas impertantes abordados en la infografia y en la videoconferencia. i es necesario revisa informacion adicional.

Revisa | rubrica para conocer los elementos que se tomardn en cuenta

“ Miroslava Castafieda Ramirez o o L i .
- i A continuacién, se presenta la ribrica bajo la que se asignard calificaci6n a las diversas actividades a desarrollar en ¢l curso:

~ ny
Elemento CUENTA CON | CUENTA CON | CUENTA CON | NO CUENTA | PROM Observaciones
Los EL 50% DE EL 25% DE CON LOS adicionales
ELEMENTOS Los Los ELEMENTOS
SOLICITADOS | ELEMENTOS | ELEMENTOS | SOLICITADOS
ENSU SOLICITADOS | SOLICITADOS CALIF:5

TOTALIDAD CALIF: 8
CALIF:10

CALIF: 6

> Bies

nid@ al curso de

administracion y finanzas p..
~ UNIDAD

ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

& 11 FONFEDTAS

El documento contiene
elementos de identificacin
en portada

Les imagenes adjuntas son
visibles y claras




Contenido de material de apartado 1.4 en Figura 41

Figura 41

Captura de pantalla del apartado de rutinas

v 1N CAFPNE: 14 RUTINAS | avirtual

45

< c 25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/url/v

v Tablero
& Pigina de inicio del sitio
> Péginas del sitio
= Mis

v Cursos

V Miroslava Castafieda Ramirez

DIARIA

APA CONCEPUTAL

cnthe

expertos / UNIDAD | ADMINISTRACION EN LA VIDA DIARIA

1.4 RUTINAS

Revisa el siguiente

RUTINA?

lleva a cabo tu estructura de rutina, seré revisada posteriormente.

Haga clic en 1.4 RUTINAS para abrir el recurso.

SUMEN HERRAMIENT/
PARA UNA CORRE

MPLEMENTARIAS

r 2 14 Estal
AINSITRACION e ¥

Contenido de las actividades del apartado 1.4 en Figura 42

Figura 42

Captura de pantalla de las actividades a realizar en apartado 1.4

Navegacion

~Tablero
# Pagina de inicio del sitio
> Paginas del sitio
& Mis cursos
~ Cursos
 Miroslava Castafieda Ramirez
adminis ;

finanzas para no exp
> Participantes

8 Insignias

8 es

> Bienvenid@ al curso de
administracién y finanzas p.
~UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

& 1.1 CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE
ADMINISTRACIGN

B 1.1 MAPA CONCEPUTAL

FANFERTAS

1.4 Establece tu rutina

Aumentemos la productividad, para ello es necesario establecer rutinas.

Una vez que revisaste e link anterior, lleva 2 cabo la actividad ahf mencionada, revisa les actividades para determinar las metas y las rutinas que quieres llevar a cabo, una vez que hayas
realizado los pasos ahi mencionados, relata un escrito en el que respondas:

« ;Como te parecio |z actividad?

« ;Alguna vez habias tenida control del tiempo que te lleva realizar actividades diarias?
+ ;Lograste identificar algdn "mal habito" en tu rutina?

« ;Lograste implementar metas o actividades nusvas & incluirlas en la rutina?

Adjunta en tu escrito, el bosquejo de trabajo en el que trazaste Ia rutina y estableciste las metas, asf mismo adjunta evidencia fotogréfica del pasicionamiento de los post it para culminar con
Ia actividad.

Revisa la siguiente rubrica:

A continuacion, se presenta la nibrica bajo la que se asignara calificacion a las diversas actividades a desarrollar en el curso:

Elemento CUENTA CON | CUENTA CON | CUENTA CON | NO CUENTA | PROM Observaciones
L0s EL50%DE | EL25% DE CON LOS adicionales
ELEMENTOS Los Los ELEMENTOS
SOLICITADOS | ELEMENTOS | ELEMENTOS | SOLICITADOS
ENSU SOLICITADOS | SOLICITADOS | CALIF:S
TOTALIDAD CALIF: & CALIF: 6
CALIF :10

El documento contiene e

Contenido de las actividades del apartadol1.5 en Figura 43
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Figura 43

Captura de pantalla de las actividades a realizar en apartado 1.5

n CAFPNE: 1.5 Técnica administr= X +

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mo; -php?id=14105

avirtual Espai:

- México fes_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez /

Curso de administracid

ny finanzas para no expertos / UNIDAD | ADMINISTRACION EN LA VIDA DIARIA / 1.5 Técnica administrativa en la cotidianidad

Navegacion

1.5 Técnica administrativa en la cotidianidad
wTablero
& Pagina de inicio del sitio Una vez que revisaste los links, y que se llevé a cabo la sesién semanal, selecciona uno de ellos, y describe en un procesador de texto:
> Paginas del sitio

e « Liévala a cabo, ya sea digital 0 a mano adjunta evidencia de lo realizado y contesta lo siguiente
# Mis cursos . .

+ ;Por qué crees que es itil la seleccion que tuviste?
~ Cursos

* ;Habias escuchado hablar sobre alguna de estas técnicas?
v Miroslava Castafieda Ramirez

v

« Antes de conocer sobre ellas, ;Inconscientements realizabas alguno de los pasos de llas?
s0 de administracion y « ;Como te sentiste al realizar ésta actividad?

N Revisa la rubrica para identificar los elementos a evaluar:

2 Insignias

A continuacién, se presenta la riibrica bajo la que se asignara

6n a las diversas actividades a en el curso:
as
. Elemento CUENTA CON | CUENTA CON | CUENTA CON | NO CUENTA | PROM Observaciones
) } 10s EL50%DE | EL25%DE | CONLOS adicionales
Pl )EIGmmes ELEMENTOS L0s L0s ELEMENTOS
administracion y finanzas p... SOLICITADOS | ELEMENTOS | ELEMENTOS | SOLICITADOS
~UNIDAD | ENSU | SOLICITADOS | SOLICITADOS | CALIF:S
ADMINISTRACION EN LA VIDA TOTALIDAD CALIF: 8 CALIF: 6
GO CALIF :10
P El documento contiene
elementos de identificacion
FUNDAMENTALES DE e
AEAMEISTRACON Las imagenes adjuntas son
R 1.1 MAPA CONCEPUTAL visibles y claras
R — CT—r——

Contenido de las actividades del apartadol.5 en Figura 44, Figura 45 y Figura 46

Figura 44

Captura de pantalla de los links a revisar para actividad 1.5

~
5 Evaluacion del o

e links pars obtener algunas técnicas administrativas que

oy llévala & cabo  pertir de un

1 realizacion de dsta actividad sea roalizada despuds de 1a sesion se

LOGRA TUS
METAS
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Figura 45

Captura de pantalla de los links a revisar para actividad 1.5

Teoria de las

% Gestién del {?é

Figura 46

Captura de pantalla de los links a revisar para actividad 1.5

v 1N Curso: Curso de administracié x e

C 25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/course/view.php?id=240

avirtual Espafiol - México (es_mx

% Gestion del X
g

¢ SESION EN LINEA

Es muy importante mencionar que el curso en cada una de las unidades cuenta con
una sesién que se revisa en linea a partir de una videoconferencia en la que se puede

explicar a profundidad el material proporcionado y se veran los elementos complementarios
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para realizar las actividades a entregar y se llevaran a cabo dinamicas de representacion

asi como se presenta en la Figura 47.

Figura 47

Captura de pantalla del apartado de la sesién en linea

Curso de administ 1N CAFPNE: SESION EN LINEA | @

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/u

view.php?id=1408

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ~

ag W Ramirez Castaiieds r.'m:slaan .

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curso de administracitn y finanz

para no expertos / UNIDAD | ADMINISTRACION EN LA VIDA DIARIA / SESION EN LINEA

Navegacion

v Tablero

A Pagina de inicia del sitio
> Baginas del sitio

& Mis cursos

~ Cursos

v Miroslava Castafieda Ramirez

SESION EN LINEA

Para revisar esta unidad tendremos 02 sesiones en el link presentado.

Nos vemos pronto

Haga clic en SESION EN LINEA para abrir el recurso.

~ Curso de administracién y

fin para no expertos ~ 1.5 Técnica administrativa en |a cotidianidad Ira ¢ 2.1 Administracién de tiempo =
> Participantes
@ Insignias

> Bienvenid@ al curso de
administracion y finanzas p..
~UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

& 1.1 CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE
ADMINISTRACION

B 1.1 MAPA CONCEPUTAL
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A continuacién se muestra el despliegue de las actividades a realizar en la Unidad

II. Administracion del tiempo que se encuentran en las Figura 48, y hasta la Figura 57 :
Figura 48

Captura de pantalla de la introduccion a la unidad

finanzas para no expertos Q’) UNIDAD [l ADMINSTRACION DEL TIEMPO
> Participantes
i Insignias Introduccién
= Competencias

8 Calificaciones El tiempo &5 uno de los recursos més valiosos que tenemos, pero también uno de los mas dificiles de gestionar. En un munda donde las responsabilidades personales, laborales y académicas

> Bienvenid@ al curso de se multiplican, saber administrar el tiempo de manera efectiva se convierte en una habilidad clave para mejorar la productividad, reducir el estrés y alcanzar nuestras metas.
administracian y finanzas p.. . X L ) , . - ) .
> UNIDAD 1 Este curso estd disefiado para brindarte herramientas practicas que te ayudarn a organizar tus actividades, priorizar tareas, evitar la procrastinacién y optimizar tu rendimiento en todos los

A ambitos de tu vida, Ap és técnicas de pl on, gestion de y para aprovechar mejor cada momento, logranda asi un mayor equilibrio entre tus compromisos
ADMINISTRACION EN LA VIDA

¥ tu bienestar personal.

DIARIA
> UNIDAD Il Alo largo del curso, exploraremos métodos coma la matriz de Eisenhower, la técnica Pomadoro, el establecimiento de objetivos SMART y |z planificacién efectiva del di, todo con un
ADMINSTRACION DEL TIEMPO enfeque prictice y aplicable a tu vida cotidiana, si deseas mejorar tu organizacién, ser mas eficiente y tener mayor control sobre tu tiempo, este curso te brindara las bases necesarias para
> UNIDAD Il FINANZAS logrario
PERSONALES
> UNIDAD ¥ MERCADO
LABORAL

> Alberto lsaac Diaz Saldafia

> Algjandro Gutierrez Rodriguez
> Alejandro Puga Candelas

» Carlos Ortiz

> Cesar Alejandro Biez

> Daniel Acosta

> Eder Saucedo

» Efrain Garcia

> Felipe Puch Ceballos

Figura 49

Captura de pantalla del objetivo especifico de la unidad

avirtual Espafol - México (esm) ~ 2g W Remirez Castafieda M\r:s\auao <

7 trrain carcia
> Felipe Puch Ceballos

> Hugo Tototzintle Huitle

> Javier Fernando Chagoya
> Jorge Alberto Vargas Tellez
> José De Jesus Araiza Ibarra

> Jose Juan Ortega
> José Luis Saucedo o
> Juan Carlos Martinez Orozco Objetivo Unidad I :

> Juan Ortiz Saavedra Aplicar métodos de mejora y manejo de tiempo implementando técnicas establecidas para tener control a partir de ion, priorizacion y optimizacion de activi diarias

> lulio Cesar Lépez Dominguez que mejoren la productividad en los alumnos.
> Rumen Ivanov Tzonchev

Administracién

 Administracién del curso
& Configuracion
> Usuarios
'V Filtros
> Reportes
& Configuracion del Libro de
Calificaciones
> Insignias

> Banco de preguntas

2 Herramientas LT] externas
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Figura 50

Captura de pantalla de las actividades a realizar

urso de administraciér X +

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/ view.php?

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ¥ ag W Ram

& Herramientas LTl externas

> Reutilizacién de curso

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Revisa la actividad 2.1 Administracion de tiempo haz clic para revisar el recurso, recuerda que s importante que revises el contenido antes de ingresar a la videoconferencia ya que

2. Haz clic sobre la actividad 2.2METAS SMART, revisa la infografia ahi presentada, y posteriormente comenta lo aprendido durante la videoconferencia

3. Ingresa al apartado 2.1 ADMINISTRACION DEL TIEMPO y realiza |a actividad ahi mencionada, recuerds realizar esta actividad una vez que hayas tomado la sesién de

videoconferencia, nota: en el recurso se encuentran las especificaciones del mismo, asi como la ribrica de calificacion.

@ 2.1 Administracién de tiempo

& 2.2 METAS SMART

(7 23Herramientas y técnicas de |a administracién del tiempo

¢ SESION EN LINEA

(1) 2.1 ADMINISTRACION DEL TIEMPG

> UNIDAD Ill FINANZAS PERSONALES

Figura 51

Captura de pantalla del material de la unidad en el apartado 2.1

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~
Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castarieda Ramirez / Cu e administr

6n y finanzas para no expertos / UNIDAD Il ADMINSTRACION DEL TIEMPO / 2.1 Administracion de tiempo

NS 2.1 Administracion de tiempo
wTablero
?,::::51: ;‘-:: selsite Nos vemos en la videaconferencia para hablar mas sobre el tema.
& Mis cursos
w Cursos Haga diic en 2.1 Administracion de tiempo para abrir el recurso.
v Miroslava Castafieda Ramirez

=0 de zdministracion y ~ SESION EN LINEA Ira.. ¢ 2.2 METAS SMART =
zas para no expertos

Participantes

Insignias

ompetencias

8c ones

> Bienvenid@ al curso de

administracién y finanzas p...

> UNIDAD |

ADMINISTRACION EN LA VIDA

DIARIA

~ UNIDAD Il

ADMINSTRACION DEL TIEMPO
@ 2.1 Administracién de
tiempa
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Figura 52

Captura de pantalla del material del contenido 2.1

so de administracié x in CAFPNE: 2.1 Admini 5n d x A ADMINISTRACION DE TIEMPO

G % drivegoogle.com/file/d/1-A-ESUCAGHIITTgebEgFy)YWoOby1)

B ADMINISTRACION DE TIEMPO.pdf - H @ Compartir

Definicion de
administracion del

tiempc

por Miroslava Castafieda Ramirez

Made with Gamma

T 1 iadele

Pagina 1 de 8 =

auiiiiiistacion del iempo

Figura 53

Captura de pantalla del apartado 2.2

e administracié X 1N CAFPNE: 2.2 METAS SMART | a

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/ui hp?id

8g W Ramirez Castafe (v B

avirtual

Curso de administracién y finanzas para no expertos
n os / UNIDAD Il ADMINSTRACION DEL TIEMPO / 2.2 METAS SMART

fina sara no ex

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curso de administracisn y o
a 2.2 METAS SMART
~Tablero

# Pagina de inicio del sitio Vamos a plantear metes revisa esta infografia

> Paginas del sitio

& Mis cursos Haga clic en 2.2 METAS SMART para abrir el recursa.

~ Cursos

~Miroslava Castafieda Ramirez
vn 23Herramientas y técnicas de la administracién del
= 2.1 Administracién de tiempo Ira °
tiempo =

~Cur
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Figura 54

Captura de pantalla del material del apartado 2.2

rso de administraciérn X > METAS SMART.png - Google D: X +

(&} 25 drive.google.com/file/d/1KM_xNitdcqQLRIkcwkUEpUHYUbZHFTEK/view

s METAS SMART.png Abrircon v

M: MESURABLE

A: ACHIEVABLE

Figura 55

Captura de pantalla del apartado de los links del apartado 2.3

1N CAFPNE: 23Herramientas y téc. X o

c 25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/url/view.php?id=14081

wvirtual Espafiol - México (es_mx ag W Rar

Navegacic . O R S
aungecen 2.3Herramientas y técnicas de la administracion del tiempo
A Pagina de inicio del sitio Revisa el siguiente contenido para cada una de las técnicas
> Péginas del sitio

= HAATRIZ BE PRICRIBABES
vCu

Vv Miroslava Castafieda Ramirez

W TE&@CA &
POME@DRO

2 2.3Herramientas y
técnicas de la =

MART
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Figura 56

Captura de pantalla del apartado de la sesién en linea

1N CAFPNE: SESION EN LINEA |2 > +

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/urlfview.php?id=140

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castarieda Ramirez / Cu

& administ

6n y finanzas para no expertos / UNIDAD Il ADMINSTRACION DEL TIEMPO / SESIOM EN LINEA

Navegacion

SESION EN LINEA

~Tablero
# Pégina de inicio del sitio Para revisar esta unidad tendremos 01 sesién
> Péginas del sitio R
# Mis cursos
~ Cursos
. Haga clic en SESION EN LINEA para abrir el recurso.

 Curso de administracién y

finanzas para no expertos o ; y técnici inistracid i
2.3Herramientas y ,ec.m‘as de |z administracidn del s . 2.1 ADMINISTRACION DEL TIEMPO v
> Participantes tiempo
8 Insignias

> Bienvenid@ al curso de
administracion y finanzas p..
> UNIDAD I
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

~UNIDAD I
ADMINSTRACION DEL TIEMPO

Figura 57

Captura de la rdbrica de evaluacion de la de unidad

urso de administra X i CAFPNE: 2.1 ADMINISTRACION

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod ign/view.php?id=

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castarieda Ramirez / Cu

& administ

6n y finanzas para no expertos / UNIDAD Il ADMINSTRACION DEL TIEMPO / 2.1 ADMINISTRACION DEL TIEMPO

Navegacion

2.1 ADMINISTRACION DEL TIEMPO

v Tablero
A Pagina de inicio del sitio

Te gustaria tener més control de tu tiempo, existen algunos métodos que te ayudarn con ello.
> Péginas del sitio

e Una vez que revisaste los links anteriores, seleccions al menos 02 de ellos y liévalos a cabo en tu dia a dia, una vez que los hayas implementado, en un procesador de texto responde o
# Mis cursos :
siuguiente:
~ Cursos
v Miroslava Castafieda Ramirez * ;Por qué seleccionaste esas herramientas?

<0 de administracién y + ;C6mo te parecit la actividad que seleccionaste?

Qué tan complicado te parecid hacerlo?

zas para no expertos .

P « Adjunta evidencia de lo realizado 2 partir de fotografias.

Insignias Rubrica para evaluacin

Elemento CUENTA CON | CUENTA CON | CUENTA CON | NO CUENTA | PROM Observaciones
) i TODOSLOS | ELS0%DE | EL25%DE | CONLOS adicionales
O e ELEMENTOS L0s L0s ELEMENTOS
administracién y finanzas p.. SOLICITADOS | ELEMENTOS | ELEMENTOS | SOLICITADOS
> UNIDAD | ENSU | SOLICITADOS | SOLICITADOS | CALIF:S
ADMINISTRACION EN LA VIDA TOTALIDAD CALIF: 8 CALIF: 6
DIARIA CALIF :10
e El documento contiene
. elementos de identificacién
ADMINSTRACION DEL TIEMPO e
£ 2.1 Administracin de Las imégenes adjuntas son
tiempo visibles y claras .
P — Y
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A continuacién se muestra el despliegue de las actividades a realizar en la Unidad

Ill. desde la Figura 58 y hasta la la Figura 77 :
Figura 58

Captura de pantalla de la introduccion a la unidad IlI

1 Curso: Curso de administracién X &

2 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtu ew.php?id

avirtual Espafiol - México (es_mx)

8 G o = Swivees

> Bienvenid@ al curso de

administracién y finanzas p.

> UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
> UNIDAD IIl FINANZAS

Introduccién

Manejar el dinero de manera inteligente es una habilidad esencial para alcanzar estabilidad y tranquilidad financiera. Sin embargo, muchas personas enfrentan dificultades para administrar
sus ingresos, controlar sus gastos o planificar su futuro econdmico

Esta unidad esté disefiado para brindarte las herramientas y estrategias necesarias para tomar el control de tu economia. Aprenderds a elaborar presupuestos, gestionar deudas, ahorrar de
manera efectiva, siempre tomando decisiones informadas que te ayuden a alcanzar tus metas financieras.

PERSONALES Exploraremos conceptos clave como la planificacién financiera, la educacién crediticia, el ahorro para el retiro y la toma de decisiones econémicas basadas en objetivos realistas. Ademas,
> UNIDAD V MERCADO conocerés herramientas digitales que facilitaran la organizacién de tus finanzas diarias.

LABORAL ‘
> Alberto Isaac Diaz Saldafa

> Alejandro Gutierrez Rodriguez | PERSONA FINANCE | 1

> Alejandro Puga Candelas s , il B
> Carlos Ortiz ¢ s‘
> Cesar Alejandro Baez

> Daniel Acosta

> Eder Saucedo

> Efrain Garcia

> Felipe Puch Ceballos

> Hugo Tototzintle Huitle

> Javier Femando Chagoya

> Jorge Alberto Vargas Tellez
> José De Jests Araiza Ibarra
> Jose Juan Ortega

> José Luis Saucedo

> Juan Carlos Martinez Orozco
> Juan Ortiz Saavedra

> Julio Cesar Lépez Dominguez Objetivo unidad Il

Figura 59

Captura de pantalla del objetivo general del apartado |l

> Juan Ortiz Saavedra
> Julio Cesar Lépez Dominguez Objetivo unidad Il

> Rumen Ivanov Tzonchev . -
Identificar conceptos basicos de finanzas

basicas y para eficientar el uso de recursos econémicos, asi como la gestion,
ahorro e inversion de los mismos, construyendo una cultura financiera saludable.

Administracién

 Administracién del curso
& Configuracién
> Usuarios
Y Filtros
> Reportes
& Configuracion del Libro de
Calificaciones
> Insignias

> Banco de preguntas

tas LTl externas

6n de curso

En el caso de la Unidad Ill, el contenido se divide en dos semanas por lo que las actividades

se presentan con una division:
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Figura 60

Captura de pantalla de las actividades a realizar en la semana 1

urso de administraciér X +

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/ view.php?

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ~

Actividades a realizar
Semana 1

1. Ingresa a la carpeta 3.1-3.3 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS, y revisa el contenido que se encuentra en esa carpeta si es necesaric busca informacion adicional.

2. Una vez que reviszste el contenido de la actividad 3.1-3.3 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS haz clic en la actividad 3.1-3.3 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS MAPA CONCEPTUAL, y
realiza un mapa conceptual acerca de los elementos presentados en la carpeta 3.1.-3.3 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS, si s necesario realiza una investigacién adicional sobre los
temas ah presentados.

3. Ingresa a la videoconferencia en la que se llevara a caba la exposicion complementaria y donde se comentardn los mapas conceptuales realizadas

4. Ingresa a la actividad Kahoot para repasar lo aprendido durante la sesién de videoconferencia

F,‘] 3.1-3.3 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS

3.1-3.3 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS MAPA CONCEPTUAL

¢ 3.1-3.3VIDEOCONFERENCIA

KAHOOT

ACTIVIDADES

1. Inaresa al apartado, MANEJQ DE RECUSOS PERSONALES en el foro contesta lo que se te pide. T

Figura 61

Continuacion de captura de pantalla de las actividades a realizar en la semana 1

Curso de administraciér X +

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~

ACTIVIDADES

Ingresa al apartade, MANEJQ DE RECUSOS PERSONALES en el foro contesta lo que se te pide.

2. Ingresa en el link 2.4-3.8 ELEMENTOS BASICOS DE LAS FINANZAS y revisa la informacién que ahf se encuentra, adicional a ello descarga el archive denominado
*PRESUPUESTO" serd de suma importancia que cuentes con €l para poder conectarte en la sesién en linea.
3. Una vez que tengas el recurso y que hayas tomado la sesién en linea estarés en condiciones de realizar la actividad de presupuesto la cual deberds subir en el apartado 3.4-3.8

PRESUPUESTO donde a partir de datos personales deberds completar, de tal forma que alimentes y relates como es que te sientes una vez que realizaste ese presupuesto.

4. Ingresa al apartado 3.9 FINANZAS PERSONALES donde encontraras material, revisa la infografia y coméntala en la videoconferencia y termina

. coméntala en |a videoconferencia posteriormente realiza el comentario en el foro denominado 3.9 HERRAMIENTAS FINANCIERAS

Una ver que revisaste y realizaste las actividades, ingresa a la actividad 3.9 y realiza un RESUMEN ACERCA DE LAS FINANZAS

MANEJO DE RECURSOS PERSONALES

[E) ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

¢& 3.4-3.8 ELEMENTOS BASICOS DE LAS FINANZAS

f_’J 3.4-3.85ESION EN LINEA
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Figura 62

Captura de pantalla de las actividades a realizar en la semana 1 de la actividad 3.1

ala3.3

rso de admini: o X 1N CAFPNE 3.1-3.3 CONCEPTOS X +

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/folder v.php?id=13917

avirtual Espaiiol - México (es_mx) >

Curso de administracién y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curso de administracitn y finanzas para no expertos / UNIDAD Il FINANZAS PERSONALES / 3.1-2.2 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS

Navegacion
N 3.1-3.3 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS
~Tablero
& Pagina de inicio del sitio Aqui padris encontrar el material, infografias, diapositivas  recursos que s utilizaran para desarrallar los temas de esta unidad.

> Baginas del sitio
& Mis cursos

~ Cursos iEchales un vistazo!

HAZ CLIC AQUL

v Miroslava Castafieda Ramirez

v de adminis

pantes

3.1-3.3 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS MAPA.
CONCEPTUAL =

= 2.1 ADMIMISTRACION DEL TIEMPO Ira.. ®

> Bienvenid@® al curso de
administracién y finanzas p..
> UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
~ UNIDAD Il FINANZAS
PERSONALES

Figura 63

Captura de pantalla del contenido a revisar en la Unidad Il semana 1

% UNIDAD | - Google Drive

d9sIHc2kzyGVWaqdc C [ instale

L Drive Q, Buscar en Drive = ® ®

+ Nuevo Compartido conmige > UNIDADI~ = (v=| 8 )0 -
@ Pagina principal ‘ Tipo - | | Personas ‘ ‘ Medificado ~ ‘ | Fuente ~
L Actividad .
i Nombre Propietario Ultima modifi... + Tamafio de & H @&
& Espacios de trabajo
I DE DONDE SURGEN LAS FINANZAS. pdf & ) gabrielarami.. 28 abr 2024 42MB ‘ N
»[@ Miunidad -
+B Unidades compartidas ) GENIALY Ulpdf 21 ) gabrielarami.. 28 abr2024 177kB
2 Compartide conmigo [Z HISTORIA DE LAS FINANZAS PERSONALES.pdf 2% A gabriclarami.. 28 abr 2024 5MB H +
@© Reciente B INFOGRAFIA AHORRAR E INVERTIR.pdf 2t ) gabrielarami.. 15 abr 2024 2,8 MB
¥¥ Destacados
® spam
T Papelera
¢ Almacenamiento
735, MB en uso
>
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Figura 64

Captura de pantalla del contenido de la unidad 3.1 A 3.3

in Curso: Curso de administracié x in CAFPNE: 3 3 CONCEPTOS > 3 UNIDAD I - Google Drive

@ UNIDAD | CIFPAEL
(&) %

view.genially.com/662dfcc815966d0014d52b70/interactive-content-unidad-i-cifpael

PODER ADQUISITIVO /(|57  INFLACION
DEUDA \ o ‘ | RETIROY JUBILACION
EGRESOS | ‘ ( INSTRUMENTOS
WY (G FINANCIEROS
TiPosoE [ 7)) ) " A " ( “ CAPITALY
INGRESOS / \ &) /) Activos
o - PERSONALES
INGRESOS (")) CcoNTROL
\ |l// EcoNoMICO
\ -~
eniall
gy

¢Quieres crear contenidos interactivos? jEs facil con Genially!

Empieza gratis

Figura 65

Captura de pantalla de la rubrica de evaluacion de la semana 1 de la Unidad Il

in CAFPNE: 3.1-3.3 CONCEPTOS x +

fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mos

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castarieda Ramirez / Cur Z UNIDAD [Il FINANZAS PERSONALES / 3.1-3.3 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS MAPA CONCEPTUAL
NEEEEE 3.1-3.3 CONCEPTOS DE LAS FINANZAS MAPA CONCEPTUAL
v Tablero

# Pagina de inicio del sitio Una vez que has explorado el contenido de esta unidad estas listo para realizar tu mapa conceptual.
> Péginas del sitio

& Mis cursos

Una vez que hayas revisado el material proporcionado, realiza un mapa conceptual que abarque los temas mencionados, podras hacer uso de cualquier procesador para realizarlo recuerda
~ Cursos

que la creatividad y presentacién en tus entregas serd de suma importandia.

~ Miroslava Castafieda Ramirez A continuacion, se presenta la ribrica bajo la que se asignard calificacion a las diversas actividades a desarrollar en el curso:

> Bienvenid@ al curso de
administracién y finanzas p...
2 UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
V UNIDAD lll FINANZAS
PERSONALES

Elemento CUENTA CON | CUENTA CON | CUENTA CON | NO CUENTA | PROM Observaciones

TODOS LOS EL 50% DE EL 25% DE CON LOS adicionales

ELEMENTOS Los Los ELEMENTOS

SOLICITADOS | ELEMENTOS | ELEMENTOS | SOLICITADOS

ENSU SOLICITADOS | SOLICITADOS CALIF:5
TOTALIDAD CALIF: 8 CALIF: 6
CALIF:10

El documento contiene

elementos de identificacin
en portada

Las imégenes adjuntas son
visibles y claras

El documento entregado
aborda los temas que se
solicitan

El documentos tiene orden
en ideas y redaccién

El documento cuenta con
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Figura 66

Captura de pantalla de la sesion de conferencia de la Unidad Il semana

urso de administracié X in CAFPNE: 3.1-33VIDEOCONFER

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/url fview.php?id=1393

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curso de administracion y finanzas para no expertos / UNIDAD Il FINANZAS PERSONALES / 3.1-3.3VIDEOCONFERENCIA

NG 3.1-3 3VIDEOCONFERENCIA

~Tablero
# Pégina de inicio del sitio Nes vemos en este link, {NO FALTES!
> Péginas del sitio
& Mis curses Haga clic en 3.1-2.3VIDEOCONFERENCIA para abrir el recurso.
~ Cursos

v Miroslava Castafieda Ramirez

v

> Participantes

2 Insignias

> Bienvenid@ al curso de

administracion y finanzas
> UNIDAD I
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
~ UNIDAD Il FINANZAS

P

Figura 67

Captura de pantalla de actividad por gamificacion de apoyo para estudio de Unidad

Il semana 1

administracio X 1N CAFPNE KAHOOT | avirtual

2% fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/url/v

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~ agm R stafieda Mil 0 B

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miraslava Castafieda Ramirez / Curso de administracitn y finanzas para no expertos / UNIDAD Il FINANZAS PERSONALES / KAHOOT

Navegacion KAHOOT

v Tablero
A Pagina de inicio del sitio A continuacién tz mostraremos el pin para acceder a kahoot!
> Paginas del sitio

09882881
& Mis cursos
~ Cursos Diviértete!
v Miroslava Castafieda Ramirez
le administraciény Haga clic en KAHOOT para abrir el recurso.
fi
~ 3.1-33VIDEOCONFERENCIA Ira ¢ MANEJO DE RECURSOS PERSONALES »~

> Bienvenid@® al curso de
administracién y finanzas p..
> UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
~ UNIDAD Il FINANZAS
PERSONALES
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Figura 68

Captura de pantalla de ingreso a herramienta de estudio

o de administracié nc | avirtual > K! Ingresa el PIN de juego: Kahoo' X +

25 kahoot.it

Kahoot!

l 09882881 |

Ingresar

Crea tu propio kahoot GRATIS en kahoot.com

Términos | Privacidad | Aviso sobre cookies

Semana 2 Unidad Il

Figura 69

Captura de pantalla de foro acerca de finanzas personales.

administracio X N MANEIO DE RECURSOS PERS(

%5 fisica.uaz.edu. ulavirtual/mod/forum; php?id=1

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~ agm R stafieda Mil 0 B

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miraslava Castafieda Ramirez / Curso de administracitn y finanzas para no expertos / UNIDAD Il FINANZAS PERSONALES / MANEJO DE RECURSOS PERSONALES

NEETe MANEJO DE RECURSOS PERSONALES

~Tablero
A Pagina de inicio del sitio A ti ;C6mo te va con los recursos personales?
> Paginas del sitio . o B . L . )
Comenta con tus compafieros como sientes que es tu manejo y distribucidn de recursos econémicos, luego de llevar a cabo este cursa, serd importante revisar el antes y el después de esta
[ RisamES actividad ya que se llevars a cabo la elaboracion de un balance personal que nos permitira mejorar esta relacicn, de este modo estaremas utilizando herramientas como lo utilizan los
corparativos, crearemos estrategias y haremos visibles las deficiencias en practicas econémicas a fin de conseguir una mejora significativa.

Q ‘ Afiadir un topico/tema de discusién

v Cursos

v Miroslava Castafieda Ramirez

e administracién y
para no expertos

Buscar en foros

2 Participantes

@ Insignias

s Adn no hay tépicos/temas de discusion en este foro
> Bienvenid@® al curso de

administracién y finanzas p..

> UNIDAD | ~ KAHOCT

ADMINISTRACION EN LA VIDA

DIARIA

> UNIDAD Il

ADMINSTRACION DEL TIEMPO

~ UNIDAD Il FINANZAS

PERSONALES

Ira.. s ACTIVIDADES DE LA UNIDAD =~
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Figura 70

Captura pantalla de actividades de unidad 3.4 a 3.8

v in CAFPNE: 34-38 ELEMENTOS B X +

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/urlfview.php?id=13929

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablere / Cursos / Miroslava Castaiieda Ramirez / Curse de administracién y finanzas para no expertos / UNIDAD |1l FINANZAS PERSONALES / 34-3.8 ELEMENTOS BASICOS DE LAS FINANZAS

NEEEEE 3.4-3.8 ELEMENTOS BASICOS DE LAS FINANZAS
~Tablero
# Pégina de inicio del sitio En este apartado encontrards el material de apoyo para esta unidad. Ademés de los formatos que utilizaremos e implementaremos en la préctica.
> Péginas del sitio
& Mis cursos Haga clic en 3.4-2.8 ELEMENTOS BASICOS DE LAS FINANZAS para abrir el recurso
~ Cursos

v Miroslava Castafieda Ramirez

3.8PRESUPUESTO »

— ACTIVIDADES DE LA UNIDAD Ir a... N

 Curso de administracién y

> Participantes

2 Insignias

> Bienvenid@ al curso de

administracion y finanzas
> UNIDAD I
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO

P

~ UNIDAD lll FINANZAS

Figura 71

Captura de pantalla de repositorio de material para Semana 2 Unidad IlI

4 UNIDAD I.2 - Google Drive X +

%5 drive.google.com/driveffolders/1F_jDaE3huSAjkkita262WVITjKrSUK2g

rive Buscar en Drive 3=
=
+ nuevo Compartido conmigo > UNIDADI.2 -~ 2
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~ |
0 Actividad .
i v Nombre Propietario Ultima modifi... Tamafo de & : @
& Espacios de trabajo
Wil CONTROL DE GASTOS.mp4 2% ) gabrielarami.. 5 may 2024 19,9 MB ; ‘ .
v@ Miunidad -
V[ Unidades compartidas [0 MATERIAL ILdocx & MY gabrielarami.. 4 may 2024 8kB
o, Compartids conmigo M PRESUPUESTO.mp4 =z ) gabrielarami.. 5 may2024 316 MB : +
2,
© Reciente El  PRESUPUESTO.xlsx 2% ) gabrielarami.. 5may2024 19 kB
Yy Destacados
@ Spam
T Papelera
& Almacenamiento
735,1 MB en uso
>

119



Figura 72

Captura de pantalla de material de apoyo unidad IlI

3 UNIDAD |2 - Google Drive x & MATERIAL ll.docx - Document x @ MANEJO DE RECURSOS PERSC X +

(&} 25 view.genially.com/6631b04bd1ch220013ed3e04/interactive-content-manejo-de-rec ersonales

FINANZAS //?
PERSONALES /-

INGRESOS Y
EGRESOS

£COMO LLEVAR UN CONTROL DE GASTOS
PERSON.ALES?

- a

EN RESUEMN....

CONTROL :COMO
ECONOMICO COMENZAR?

*

¥ AHORA.... ;Cémo inicio mi presupuesto?

Figura 73

Captura de pantalla de actividad de presupuesto a realizar en Unidad I

A UNIDAD 12 - Google Drive X '1:‘) PRESUPUESTOxlsx - Hojas de c = X +

% docs.google.com/s /1-6qUHyv BviebkOJA/edit?gid=

PRESUPUESTO ¥ & Guardado en Drive = k-~ 2, Compartir  ~ @

Archivo Editar Ver Insertar Datos Herramientas Ayuda

Q & B~ 100% ~ Solo comentarios ~

ALM1 - PRESUPUESTO 2024
A B c D E F G H J K L
1] PRESUPUESTO 2024
2 FUENTES DE INGRESO ENERO FEBRERO |MARZO |ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE |[OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICI
3 Sueldo $ 18.400,00
4 Negocio $ 500,00
5  Otros $ 2.500,00
& TOTAL $ 2140000 | 5 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - |3 = $ - $ = $
8 EGRESOS ENERO FEBRERO |MARZO |ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE |[OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICI
9
10
M 50%
12
13
14 TOTAL SEGUN T.HARV | § 10.700,00
15 TOTAL REAL $ -
16
17 15%
= 6 DASHBOARD ~ 3 CONTROL DE GASTOS ~  VALIDACIONES ~ <
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Figura 74

Captura de pantalla de la sesion en linea de la Unidad Ill Semana 2

urso de administracié X in CAFPNE: 34-.3.35ESION EN LI

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/url, v.php?id=14110

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curso de administracion y finanzas para no expertos / UNIDAD Il FINANZAS PERSONALES / 3.4-.3.85ESION EN LINEA

NESEEE 3.4-3.8SESION EN LINEA
v Tablero
L. Pagina de inicio del sitio Para revisar esta unidad tendremos 01 sesion
> Péginas del sitio
& Mis cursos

v Cursos

Nos vemos pronto

~ Miraslava Castaieda Ramirez Haga clic en 3.4- 3.85ESION EN LINEA para abrir el recurso.

v

s0 de administracion y

= 3.4-3.3PRESUPUESTO Ira. s 3.9 FINANZAS PERSONALES =~

> Participantes

2 Insignias

> Bienvenid@ al curso de

administracion y finanzas
> UNIDAD I
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
~ UNIDAD Il FINANZAS

P

Figura 75

Captura de pantalla de ingreso al recurso de créditos e instrumentos financieros

v 1N CAFPNE: 3.9 FINANZAS PERSO! X o

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/urlview.php?id=13933

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~ . Castais N Q ;

Curso de administracién y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curso de administracién y finanzas para no expertos / UNIDAD Il FINANZAS PERSONALES / 3.9 FINANZAS PERSONALES

NESEeat 3.9 FINANZAS PERSONALES

~Tablero
# Pagina de inicio del sitio Ahora hablaremas sobre la dualidad entre créditos e instrumentos financieros. ;Come es Gue se refisren a cosas tan similares? ;Come podemos echar mane de los beneficios que nos
> Paginas del sitio pueden dar? Dale un vistazo a la infografia.
& Mis cursos
o vemos en e siguients foro
N ] te f
~ Cursos

v Miroslava Castafieda Ramirez
Haga dlic en 3.9 FINANZAS PERSONALES para abrir el recurso.

3 Participantes = 3.4-3.8SESION EN LINEA Ira.. : 3.9 HERRAMIENTAS FINANCIERAS =

2 Insignias

> Bienvenid@ al curso de
administracién y finanzas p.

> UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
~ UNIDAD Il FINANZAS

Figura 76
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Captura de pantalla de material de herramientas financieras

© HERRAMIENTAS FINANCIERAS X

canva.com/ /DAGEV1JY ApzHtefjsQ7EzwLoLA

Y

Archivo ¥ Redimensionar

w Pruebalav.. M dl © P imprimirconCanva NIRRT
A ® &
@
4+ \l/ 4+
Disefio

< (CONOCES..2

98 ...HERRAMIENTAS FINANCIERAS?

FRINERO. Sk qué 0 Mol enges e, o o conocer

npoco s e, o s crndos s racator
Elementos
EL CREDITO PERSONAL
Texto
NO ES HALO UTILIZARLOS...
~ ey
e mareret et
Mrca | L0S INSTRUENTOS FINANCIEROS
Sutdos CQUIERES SABER NAS?._ SIGUE LEVENDO $
s e o ottt b o
, TRy
=
Dibujo

4 (COMO SE DIVIDEN?

PERD, ;DE QUE SE TRATA? +

Piginaldel - 3% B2 88 . O

Figura 77

Captura de la actividad y rdbrica de evaluacién de la unidad

n CAFPNE: 3.9 RESUMEN ACERC

%5 fisica.uaz.edu.m /mod) view.php?id=14109

avirtual Esp

ol - México fes_m) g W fam |a~.a@ .

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / C

de administracitn y finanzas para no expertos / UNIDAD IIl FINANZAS PERSONALES / 3.9 RESUMEN ACERCA DE LAS FINANZAS

NEEEeE 3.9 RESUMEN ACERCA DE LAS FINANZAS

~ Tablero
A Pagina de inicia del sitio
> Baginas del sitio i i
=M Describe tu proceso de aprendizaje sobre esta unidad a partir de un escrito en cualquier procesador de texto con el que cuentes, contesta en él lo siguiente:
& Mis cursos

Lo més importante de esta unidad es que conozeamos los elementos y logremos traerlos  la vida cotidiana

v Cursos * ;Habias escuchado antes los términos mencionados en esta unidad?

v Miroslava Castafieda Ramirez + jCudles el tema que més te llamé Ia atencién de Ia unidad?
o de administracidn y + Consideras que las herramientss que se acotaron an la sesién virtual son difiiles de acatar?

zas para no expertos + Relata cada uno de los temas que te parecisron mas impartantes de esta unidad (por lo menos 03 de los vistos tanto en sesion virtual come n la revision del material)
. + 406mo te parecié realizar el presupuesto?
8 Insignias A continuacion, se presenta la ribrica bajo la que se asignara calificacion a las diversas a en el curso:

petencias
Elemento CUENTA CON | CUENTA CON | CUENTA CON | NO CUENTA | PROM Observaciones

. TODOSLOS | EL50%DE | EL25%DE | CONLOS adicionales

T DEIErEREs ELEMENTOS Los Los ELEMENTOS
administracion y finanzas p... SOLICITADOS | ELEMENTOS | ELEMENTOS | SOLICITADOS
> UNIDADI ENSU | SOLICITADOS | SOLICITADOS |  CALIF:S
ADMINISTRACION EN LA VIDA TOTALIDAD CALIF: 8 CALIF: 6
DRI CALIF:10

S IR0 El documento contiene
- elementos de identificacion

ADMINSTRACION DEL TIEMPO e

~ UNIDAD Il FINANZAS

Las imagenes adjuntas son
PERSONALES visibles y claras

Fl A irmantn anbranadn
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A continuacion, se presenta el contenido de la Unidad IV Mercado laboral que va

desde la Figura 78 y hasta la Figura 91
Figura 78

Captura de pantalla de la introduccion a la unidad IV

avirtual Espaiol - México (es_ms) ¥ Ag W Remirez Castafieda wcswmm v

> Bienvenid@ al curso de
administracion y finanzas p..
> UNIDAD | v UNIDAD V MERCADO LABORAL
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA
> UNIDAD I
ADMINSTRACION DEL TIEMPO El ingreso al mundo laboral es un paso fundamental en la vida profesional de cualquier persona. Sin embargo, encontrar y asegurar un empleo requiere no solo de conocimientos técnicos,
> UNIDAD il FINANZAS sino también de habilidades estratégicas para destacar en un entorno cada vez mas competitivo.
PERSONALES
> UNIDAD V MERCADO
LABORAL
> Alberto Isaac Diaz Saldaia
> Alejandro Gutierrez Rodriguez
> Alejandro Puga Candelas
> Carlos Ortiz
> Cesar Alejandro Biez
> Daniel Acosta
> Eder Saucedo
> Efrain Garcia
> Felipe Puch Ceballos
> Hugo Tototzintle Huitle

> Javier Fernando Chagoya

INTRODUCCION

> Jorge Alberto Vargas Tellez

> José De Jess Araiza Ibarra
> Jose Juan Ortega
> José Luis Saucedo Objetivo:

> Juan Carlos Martinez Orozco
Construir un portafolio que cuente con los documentos y tramites necesarios para facilitar la transicién al mundo laboral, asi como hacer uso de plataformas y herramientas para

> Juan Ortiz Saavedra 3 = -
identificar las vacantes segun las del

> Julio Cesar Lépez Dominguez

> Rumen Ivanov Tzonchev

Figura 79

Captura de pantalla de las actividades a realizar

> Rumen hanov Tzonchev
ACTIVIDADES

1. Ingresa al apartado 4.1 ARCHIVO PERSONAL, revisa la informacién que se encuentra ahi, posteriormente realiza |2 actividad 4.1 donde se encuentran las instrucciones a realizar de la

Administracién misma.

N 2. Ingresa al apartado 4.1 Curriculum Vitae y al 4.2 ;Qué considero para mi CV7 con ello lleva a cabo la actividad CV a partir de las recomendaciones que se presentan en el material y
 Administracin del curso i

a adjunta tu CV en ese apartado,

Configuracién . .

J 3. Ingresa a la sesién en lineal en la que encontrarés la fecha en la que se programa la sesion

> Usuarios 4, Lleva a cabo el registro en las plataformas abordadas en la sesion en lineal, ingresa en el apartado "Registro de platafotrmas” la evidencia de tu registro
¥ Filtros

> Reportes o

£ Configuracién del Libro de ¢ 41 ARCHIVO PERSONAL

Calificaciones

> Insignias () 41achivo personal

> Banco de preguntas
2 Hemamientas LTl extemas

> Reutilizacién de curso ¢ 41 Cumiculum Vitae

¢ 42 ;Qué considero para mi CV?

Sabemos que a veces es dificil comenzar, te dejo un par de paginas que te pueden ayudar para el disefio de tu cv, serd importante que antes de utilizarlas consideres lo mencionado en la
infrografia, sesion en linea y auto analisis realizado.

App1

P2
[ v

¢ 4.3 MERCADOQ LABORAL
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Figura 80

Captura de pantalla de la actividad 4.1

hd in CAFPNE: 4.1 ARCHMO PERSON X +

G % fisicauazedu.mx/aulavirtual/mod/urifview.php?id=14112

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ~ ag W Ra

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curso de administracion y finanz

hara no ex

UNIDAD V MERCADO LABORAL / 4.1 ARCHIVO PERSONAL

Navegacion

4.1 ARCHIVO PERSONAL

~Tablero
# Pégina de inicio del sitio
> Péginas del sitio
= Mis

v Cursos

Ingresa al siguiente link para revisar la infografia que tenemos para ti.

Haga clic en 4.1 ARCHIVO PERSONAL para abrir el recurso.

v Miroslava Castafieda Ramirez
N — 3.9 RESUMEN ACERCA DE LAS FINANZAS

n

4.1Archivo personal =

administracion y finanzas p..

> UNIDAD
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il

ADMI CION DEL TIEMPO

NANZAS

Figura 81

Captura de pantalla del contenido del material de la Unidad 4.1

hd A ARCHIVO PERSONAL .pdf - Gor X +

G % drivegoogle.com/

vida perional, profesionsl y
finaneiera

¢ QUE PODEMOS
ENCONTRAR EN EL?

Docomentos relacionades eon -
IDENTIDAD

EDUCATIVOS

~Certificadas y titulos académices
~Cedotas:

LABORALES

-ev. Actualizado

~artas de recomendasion
~Lonstancias laborales

-Aportaciones a 55 o fondos de ahorro
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Figura 82

Captura de pantalla de la actividad 4.1.de archivo personal

in CAFPNE: 4.1Archivo personal X +

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/assign/view.php?id=

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castarieda Ramirez / Cu

e administr

6n y finanzas para no expertos / UNIDAD V MERCADO LABORAL / 4.1Archivo personal

Navegacid B
egseen 4.1Archivo personal

w Tablero

# Pégina de inicio del sitio Mantener un archivo personal actualizado y bien estructurado podia ser la clave para el ingreso al mundo laboral, por lo que llevaremos a cabo un archivo personal digital, el cual deberds ir

> Paginas del sitio alimentando perisdicaments
# Mis cursos . . -
Una vez que revisaste la infografia propuesta y luego de la sesién en linea, la actividad a realizar serd tu archiva personal.
~ Cursos
~ Miroslava Castafieda Ramirez Por o que en google DRIVE, deberds aperturar una carpeta la cual nembraras con tu nombre completo, esta la dividirés en las diversas categorias antes mencionadas, serd de suma
™ Curso de administracion y importancia que por lo menos adjuntes en ellas los docuemntos mencionados en la infografiz, en caso que cuentes con los docuemntos en fisico deberés escancarlos y adjuntarios con el
s EmEEs nombre del doc+ tus iniciales.

3 Participantes En caso que no cuentes con ellos, en la sesidn vitural se dard un tour en el que revissremas como es que podemos obtener cads uno de ellss y que trémites realizar en cads uno de estos
supuestos.

2 Insignias

Una vez que tengamos I carpeta junto con los archivos, deberds realizar un documento en algin procesador de texto en el que describas como fue tu experiencia realizando tu archivo
) personal, asf misme si tuviste algtn inconveniente para realizarlo, adjuntaras evidencia de tu drive en cada una de sus categarias.
> Bienvenid@ al curso de

administracion y finanzas p..

> UNIDAD I

ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
> UNIDAD Ill FINANZAS
PERSONALES

Sumario de calificaciones

Oculto para los estudiantes  No

Figura 83

Captura de pantalla de la actividad de creacion de CV Unidad 4

urso de administra X in CAFPNE: 4.1 Curriculum Vitae

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/urlfview.phpZid=14114

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castarieda Ramirez / Cu

e administr

6n y finanzas para no expertos / UNIDAD V MERCADO LABORAL / 4.1 Curriculum Vitae

NG 4.1 Curriculum Vitae
wTablero
A Pgina de inicio del sitio Revisa la infografia haz clic aqui.
> Paginas del sitio
& Mis cursos

v Cursos

Haga clic en 4.1 Curriculum Vitae para abrir el recurso.

~ Miroslava Castafieda Ramirez

= 41Archivo personal

. Ira. ® 4.2 ;Qué considero para mi CV? =
<o de administracién y ' : P

zas para no expertos

Participantes

Insignias

> Bienvenid@ al curso de
administracién y finanzas p...
> UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
> UNIDAD lll FINANZAS
PERSONALES
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Figura 84

Captura de pantalla del material de la Unidad 4

administracié X PNE: 4.1 Curriculum Vitae X A CV PASOS.pdf - Google Drive x +

G 2% drivegoogle.com/

¥ CV PASOS.pdf = Abrir con Documentos de Go... -

Documento que resume la
experiencia laboral, académica,
habilidades, logros, etc.

¢ QUE CONTIENE?

Datos personales
Perfil profesional
Experiencia laboral
Formacion académica
Habilidades

Idiomas
Certificaciones
Refepapcias

s Camhinadace

Figura 85

Captura de pantalla de la actividad de realizacién del CV de la de la Unidad IV

in CAFPNE: 4.2 ;Qué consider <€) X o

s fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/u

. ag W Ramirez Castaieda I H::IE,E@ v

Curso de administracion y finanzas para no expertos

avirtual Espafiol - Mé

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez / Curs:

UNIDAD V MERCADO LABORAL / 4.2 ;Qué considero para mi CV?

Navegacid . . .
egseen 4.2 ;Qué considero para mi CV?

~Tablero
#& Pégina de inicio del sitio httpsy//youtu.be/19zGQevrLXo?si=nszSPAXIMMSOH_
> Péginas del sitio
# Mis cursos

v Cursos

Haga clic en 4.2 ;Qué considers para mi CV7 pars abrir el recurso.

~ Miroslava Castafieda Ramirez . )
- = 4.1 Curriculum Vitae

> Bienvenid@ al curso de
administracién y finanzas p...

2 UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
2 UNIDAD Il FINANZAS
PERSO
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Figura 86

Captura de pantalla de video para realizar el cv

* Cémo hacer un curriculum =~ <

% youtube.com

» YouTube "

ADAPTAREL CURRICULUM
AL PUESTO DE TRABAJO

Il Pl ) o15/25
Como hacer un curriculum facil

GP

372 K visualizaciones hace 4 afios
C6mo hacer un curriculum fécilmente con plantilla descargable incluida.

Figura 87

Captura del apartado para ingresar el CV

urso de administracié in CAFPNE: CV | avirtual

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod;;

avirtual

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez

UNIDAD V MERCADO LABORAL / CV

Navegacion

cv

Un o interesante podria marcar la diferencia en tu préxima entrevista de trabajo. Vames a revisarlo

Ere Calific

~ Miroslava Castafieda Ramirez

vy

3

Sumario de calificaciones

Oculto para los estudiantes  No
Participantes 0

administracién y 5P Enviados 0

> UNIDAD

ADMINISTRACION EN LA VIDA Necesita calificarse 0

DIARIA

> UNIDAD Il

ADMIN: TIEMPO

2 UNIDAD Il FINANZAS

O

= 4.2 jQué considero para mi CV?

COMO H, CER

w0

—+ crear JAY

o b e e

e nes ninguna experiencia |...

La Guia Definitiva para Crear un
Curriculum EXITOSO Aungu

(]

¢No recibes recomendaciones
adecuadas?

4.3 MERCADO LABORAL =

€émo hacer un curriculum sino :
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Figura 88

Captura de pantalla para revisar el recurso de la Unidad

hd in CAFPNE: 43 MERCADO LABOF X in CAFPNE: CV | avirtual X 8 MERCADO LABORAL pdf - Go

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/urlfview.php?id=14118

avirtual Espaiiol - Méxic

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castafieda Ramirez UNIDAD V MERCADO LABORAL / 4.3 MERCADO LABORAL

Hvesacer 43 MERCADO LABORAL
~Tablero
# Pégina de inicio del sitio Haz clic aquf para revisar el recurso
> Péginas del sitio
& Mis curses Haga clic en 43 MERCADO LABORAL pars abrir el recurso
~ Cursos

v Miroslava Castafieda Ramirez N
—cv Ir a... ¢ SESION EN LINEA (copia) =

> Bienvenid@ al curso de
administracion y finanzas p..

> UNIDAD I
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO

Figura 89

Captura de pantalla de material de la Unidad IV

A MERCADO LABORAL pdf - Go

® Compartir

¢Como inicio?
Busqueda eingreso
al mercado laboral

°‘f El ingreso al mercado laboral es
é un paso importante para el
— desarrollo personal, se requiere

ion y enfoque, en el que
Pagina 1 de 1 - @ +
// nte considerar algunos
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Figura 90

Captura de pantalla de registro de evidencia de la Unidad IV

iN CAFPNE: Registro en plataform X +

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/modyassign/view.php?id=14120

avirtual Espaiiol - México (es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castarieda Ramirez / Cu

e administr

6n y finanzas para no expertos / UNIDAD V MERCADO LABORAL / Registro en plataformas y networking

Navegacion

Registro en plataformas y networking

~ Tablero
& Pégina de inicio del sitio Los contactos son un punto clave para tener éxito en el ingreso al mundo laboral.
> Paginas del sitio
Hagamos las redes que necesitamos
& Mis cursos
~ Cursas Realiza tu perfil en al menos 01 de las plataformas que se mencionan en la infografia, asi mismo comienza a visualizar la red de trabajo que puedes utilizar para conseguir llegar al empleo en
~ Miroslava Castafieda Ramirez el que te quieres desarrollar.

“Curso de administracion y . .
; o En un procesador de texto lleva a cabo un cusdro en el que lleves & cabo el analisis y el establecimiento de las metas/lugar en el que te quierss desarrollar, sobre ello deberés completar tu
nanzas para no expertos ° A
E E perfil en Iz plataforma seleccionada, agrega evidencia de ello adjantalo

> Participantes

2 Insignias

> Bienvenid@ al curso de

administracién y finanzas . Sumario de calificaciones
> UNIDAD |

ADMINISTRACION EN LA VIDA

e, Oculto para los estudiantes  No
> UNIDAD Il B

ADMINSTRACION DEL TIEMPO Participantes o

> UNIDAD Ill FINANZAS i

PERSONALES Enviados 0

Figura 91

Captura de pantalla de la sesion en linea para Unidad IV

in CAFPNE: SESION EN LINEA

25 fisica.uaz.edu.mx/aulavirtual/mod/urlfview.php?id=14119

avirtual Espafiol - México (es_mx) ~

Curso de administracion y finanzas para no expertos

Tablero / Cursos / Miroslava Castarieda Ramirez / Cu

e administr

6n y finanzas para no expertos / UNIDAD V MERCADO LABORAL / SESION EN LINEA (copia)

Navegacion

SESION EN LINEA (copia)

~Tablero
#& Pégina de inicio del sitio Para revisar esta unidad tendremos 01 sesién
> Péginas del sitio R
# Mis cursos
~ Cursos
 Miroslava Castafieda Ramirez Haga clic en SESION EN LINEA (copia) para abrir el recurso.

<o de administraciony

zas para no expertos = 4.3 MERCADO LABORAL
Participantes

Ira. s

Registra en plataformas y networking =

Insignias

> Bienvenid@ al curso de
administracién y finanzas p...
> UNIDAD |
ADMINISTRACION EN LA VIDA
DIARIA

> UNIDAD Il
ADMINSTRACION DEL TIEMPO
> UNIDAD lll FINANZAS
PERSONALES
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Cabe destacar que como se menciona en el desarrollo del curso, éste tendrd un
espacio para explicar y desarrollar las actividades y adicional un espacio de una nueva
videoconferencia en la que se solucionen dudas especificas en el que el facilitador podra
reforzar el conocimiento y resolver los temas que no quedan claros por los tecnicismos

utilizados en algunos de los materiales si es que este fuera el caso .
R. Requiere participacion activa del estudiante:

NA.

E. Evaluacién y revision

La evaluacion y revision fue realizada utilizando la metodologia de juicio de expertos en el
que se convocO a dos docentes certificadas con el estdndar EC066 que son parte del
colectivo docente de la Maestria en Tecnologia Informatica Educativa en la seccion de

resultados de dan a conocer las propuestas y modificaciones realizadas al curso.

3.5 Resultados

Como ultimo paso en el modelo se tiene como objetivo determinar si el curso
disefiado es apto para su aplicacion por lo que una vez que se tuvo el curso completo tanto
de estructura como de material, se llevé a cabo la evaluacién correspondiente la cual se
realiza por docentes expertas quienes emitieron opiniones y recomendaciones con las
cuales se trabaj6 a fin de lograr un producto que cumpla con los estandares de calidad que
marca el EC066 que establece las caracteristicas con las que debe contar un curso para

gue se encuentre dentro de esos estandares, de calidad de desarrollo de cursos en linea.
A continuacion, se presentan las observaciones realizadas por las expertas:

- “Centrar el objetivo general del curso en el estudiante respondiendo la pregunta,

¢ qué va a lograr el estudiante?
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Objetivo 1

o Reestructurar la redaccién del objetivo que vaya enfocado al estudiante.
o Modificar el titulo de “Otras definiciones administrativas” por estrategias o
herramientas complementarias para una adecuada administracion
o Verificar el orden del contenido
Obijetivo 2
o Complementar el objetivo de la unidad
Objetivo 3
o Reestructurar la redaccién del objetivo que vaya enfocado al estudiante
Objetivo 4
o Basar todos los objetivos en la taxonomia de Bloom
General:
o Agregar en forma de lista los requisitos para ingresar al curso basado en el
EC036
o Cambiar el método de ensefianza de constructivismo por método didactico
o Agregar una bienvenida en la que se encuentre el nombre del facilitador
o Agregar los criterios de evaluacion dentro de la introduccién del curso, asi
como la calificacion minima aprobatoria.
o Agregar la introduccion al curso y a cada una de las unidades de desarrollo.
o Revisar que se cuente con la siguiente estructura:

» Programa general
= Titulo del curso

= Bienvenida

= Objetivo general

=  Temario

= Metodologia de trabajo
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= Perfil de ingreso
= Sistema de evaluacion
= Introduccion
o Por Unidad:
= Unidad

= Introduccién

Objetivo Actividades
= Instrucciones precisas en cada unidad o actividad.

= Evaluacién/ribricas”

Todas estas recomendaciones se revisaron y se modificaron en el curso a fin de que
cuente con éstas caracteristicas especificas dando como resultado el contenido que se

adjunta en el punto anterior.

Una vez que se llevan a cabo las correcciones y recomendaciones hechas por los
expertos se emiten los siguientes oficios que se muestran en la Figura 92, Figura 93y

Figura 94.

Figura 92
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Oficio de validacion emitido por expertos en el que se expresa que el curso cumple

con los criterios de calidad establecidos.

A 1D ge fabrers de 2025, Zacatecas, Zac.

& guien comesponda:

Por la presente, s= haoe constar que &l cuso en linea titulado “Administracion y Finanzas Personales
para Mo Expertos”, disefiado &n la plataforma hMoodle por la C. Gabriels Mircslaws Ramirez Castaneda,
ha sido revisado y evaluado confiorme 3 la ribrica establecida.

Tr=s wn analisis detsllado, s= dictzmina que &l curso cumple con los siguientes aspecos:

Maneacion y Orgenizacion: La estructura del curso esta slineads con los objetivos de
aprendizsje y disefeds de acusrdo 3 los reguerimientos de ks ribrica de evaluacion,
Desarmrollo d= Contenido: B material educativo &5 pertinente, comprensible y adecuado para las
esudiantes spresados de losnciztura.

Aplicacicn de Estrategias Didacticas: Se implementaron estrategizs de ensefanza efectivas, gue
promueven la participecion y fedlitan &l aprendizaje sutonomo.

Evaluacion del Aprendizaje: Los criterios de evaluscion son claros, ohjstivos y consistentes con
la rishrica establecida.

Dizefio de | Plataforma Moodle: Lz interfaz es sccesible, amigable y favorece ks navezacion
intuitiva para los estudianes.

En wirtud de lo anterior, s& valida gue &l curso cumple con todos los oiterios de calided establecidos y
ezt listo pars ser implementzdo para los estudizntes.

5in mas por &l moments, quedo & sus ordenes para cuslguier acdlaracion o comentario adicicnal.

Atemtaments

P
[t
ALAE Y
i

X [

#

-

&

5
|
1

Dira. Nydia Leticia Olvera Castillo
Docente investigmdora en la Maestria en Tecnolozia Informatica Educative
Unidad Academica de Docencia Superior
Universidad Autonoma de Zacbecs
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Figura 93

Oficio de validacion emitido por expertos en el que se expresa que el curso cumple

con los criterios de calidad establecidos

DRA. ALEJANDRA A. ROMERO MOYANO
DOCENTE INVESTIGADORA
MAESTRIA EN TECNOLOGIA INFORMATICA EDUCATIVA
PRESENTE
At'n: Gabriela Miroslava Ramirez Castafeda
Asunto: Evaluacion de curso

Por la presents se deja constancia de haber revisado el curso en linea "Adminisiracion
y finanzas personales para no experfos” en platafoma Moodle para ser utilizado en
el documento de disertacidn, cuyo titulo es: “Curso en Imea Adminisiracion y finanzas
personales para no experios en plataforma Moodie para los alumnos recién
egresados de la brenciatura de la Universidad Awtonoma de Zacatecas” de la autora
Gabriela Miroslava Ramirez Castafieda, estudiante del Programa de estudio de
Maestria en Tecnologia Informatica Educativa.

Las cbsenvaciones realzadas han sido atendidas por la autora, guedando
finalmente aprobadas. Por ko tanto, cuenta con la walidacion para su implementacion
de acuerdo con los criterios especificados en la ribeica.

Se exiiende la presente constancia a solicited de interesada para los fines que
considerar periinentes.

Zacatecas, Zac; a 12 de febrero de 2025

Dira. Noemi Gonzilez Rios
Docents inwestigadora
Universidad Autdnoma de Zacatecas
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Figura 93

Rubrica de evaluacién del curso.

EVALUACION DEL CURSO EN LINEA "ADMINISTRACION Y FINANZAS
PERSOMNALES PARA NO EXPERTOS™ EN PLATAFORMA MOODLE

. DATOS GEMERALES

Momibre del experto:

Moemi Gonziler Rios

nstitucion donde labora:

Universidad Autonoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”

nstrumento de evahacion

Falbrica

Autor del curso:

Gabriela Mircslava Ramirez Castafieda

Il ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTES (2) ACEFTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

s contenkdos.

CRITERIOS INDICADORES 1 2 3 4 35

CLARIDAD Los  aparados del curso  estan X
redactados con lenguale aproplado y
Ibre g2 ambigledades.

OBJETIVIDAD El curss cuenta con & coribero de X
objetividad en estrucira, contenidos,
recursos TIC empleatos y evaluasion.

ACTUALIDAD El curen demuestra vigencla aconde con X

ORGANIZACION

Los elementos del curso refiefan la
organicidad iegica entre sus contenkdos.

SUFICIEMCIA

Los contenkdos son  suficlenmtes en

cantidad y caldad en las estrateglas
dldacticas.

INTEWNCIOMALIDAD

Los contenidos del curso son coherenies
con &l tiuko y objetivo del curso.

CONSISTENCIA

El cursa en su estruciura y contenidos
refieja conslstencla y coharencia.

PERTINENCIA

La estructura y contenkos  son
pertinentes con 2l ftule ¥ objetvo de
este, su dis=flo es adecuado en la
Plataforma Moodie.
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Capitulo IV: Discusién de los resultados

Una vez completo el curso se llevé a cabo la evaluacion del mismo, para el cual no
se sometid a una evaluacion a partir del impacto de los jévenes, sino que se evalu6 a partir
de estandares que permitan determinar si contiene los requisitos necesarios para que sea

implementado con la calidad necesaria.

Existen diversos estandares que pueden medir la calidad en los cursos educativos
a partir de TIC, en ellos como es evidente se deben evaluar factores pedagogicos
tecnolégicos, y administrativos aspectos como lo son la accesibilidad, el disefio
instruccional, la calidad del material y contenido son algunos puntos que seran sometidos
a evaluacién con la intencién de que cumplan con los estandares necesarios de calidad,
mismo que garanticen que la informacién, medios y recursos a transmitir sean adecuados

para su correcta recepcic’)n.

Algunos de los estandares de mayor reconocimiento sera el Quality Matters (QM),
ISO 9001 aplicado a la educacion, eLearning Quality Standad, Modelo de Calidad en la
Educacion a Distancia, por mencionar algunos de ellos, en esta primera ocasién el curso
gue se llevd a cabo fue evaluado a partir del estandar de competencias CONOCER, del

mismo modo fue revisado por docentes que se encuentran certificadas en el area.

Por lo que una vez que se han realizado las modificaciones en el curso es posible
gue el mismo sea ofertado y aplicado en la comunidad Universitaria beneficiando a mas de
25 mil estudiantes de acuerdo a la estadistica arrojada por el Sistema de la Coordinacion

de Evaluacion e Informacion Institucional de la UAZ (CEII- UAZ) en diciembre del 2024.

Los beneficios potenciales del curso son:

Toma de decisiones tanto financieras como personales a partir del analisis detallado

de diversas opciones a partir de la evaluacion de las mismas en las que a partir de
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herramientas es posible priorizar los objetivos y equilibrar las decisiones con argumentos

estudiados.

Desarrollo de habilidades financieras personales asi como mejora y reduccion del
estrés financiero y laboral, formando capacidades de los estudiantes para su ingreso al
mercado laboral, ya que con la implementacion del curso sera posible prepararse para el

futuro profesional contribuyendo en la estabilidad econémica.

Por lo que un curso de administracién y finanzas personales ofrece al recién
egresado de licenciatura herramientas necesarias para gestionar los recursos Yy
desarrollarse de manera integral, ademas de proporcionar una base sélida para enfrentar
los retos tanto econdémicos como laborales de la vida financiera proporcionando una

importante ventaja para su desarrollo en carrera profesional.

Como futuros trabajos de investigacion se analizara la posible aplicacién en todos

los programas de la Universidad Autbnoma de Zacatecas.
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Conclusiones

En conclusién, elaboracion del “Curso de administracién y finanzas para no
expertos” implicd un reto, ya que requiere dedicar detallada observacion al alumnado para
integrar temas que permitan desarrollarse de forma integral en el contenido del mismo,
ademds, encontrarse bajo estandares que cubran las necesidades tanto del tema a
desarrollar, como con las que cuenta el estudiante a partir de sus medios y caracteristicas
tanto generales como especificas, esto con la intencién de cubrir y generar un recurso que
cuente con la calidad necesaria para su aplicacion y pueda ser utilizado por diversos

facilitadores y alumnos.

El curso se disefié a partir de la recopilacion de datos que se realizé por medio de
una aplicacion de formularios que conforman la investigacion, en la que se registré6 que
existen deficiencias en areas administrativas y econdmicas aplicadas en la cotidianidad, por
lo que, a su vez se realizé el analisis en el que se confirmd que gran parte de la poblacién
estudiantil tiene problemas con la implementacién de herramientas administrativas y

financieras no solo a nivel laboral sino también se encuentra esa deficiencia en el dia a dia.

A partir de la observacion, investigacion y analisis tanto del comportamiento como
de las encuestas realizadas a alumnos de algunos los programas ofertados por la
Universidad Auténoma de Zacatecas se determind que, un curso mediado por TIC podria
incentivar a la preparacion y desarrollo en los alumnos que estuvieran interesados en
adquirir competencias y conocimientos administrativos, financieros y de toma de

decisiones, independientemente del area de formacion en la que se encontraran.

Con ello fue posible identificar que los estudiantes no cuentan con conocimientos ni
competencias en el manejo de recursos, ademas se encuentra que uno de los conflictos
con los que se encuentran al terminar sus estudios es que no se sienten preparados para

ingresar al mercado laboral o para buscar de forma correcta una adecuada oferta de trabajo,
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problema que se es posible atacar a partir de herramientas administrativas que se aplican
en recursos humanos, asi mismo, la gestion de tiempo y de recursos financieros es posible
mejorar a partir de herramientas tanto administrativas basicas como financieras, las
técnicas para determinar objetivos y metas que les permitan crear una ruta a seguir, y con
ello sentirse con mas seguridad en la busqueda de empleo e ingreso al mundo laboral,
temas que el curso realizado cubre de forma general y les permite familiarizarse con estos

temas.

Los medios y materiales mediados a partir de TIC permiten que el curso tenga mayor
aplicacion y facilidad, ya que al ser mediado a partir de instrumentos digitales es posible
gue lo tomen una gran cantidad de jévenes aun cuando en gran parte de los casos los
jovenes no estan dispuestos a invertir mas tiempo adicional al de las clases curriculares,
por lo que el hecho que sea impartido a partir de medios digitales permite que tengan
libertad para gestionar tiempos sin tener que limitarse de aprender, por lo que el uso de
videoconferencias, infografias, videos, presentaciones electrdnicas, se vuelve punto clave

para la construccién del conocimiento en ellos.

El disefio instruccional aplicable que se selecciona en este curso surge luego de
llevar a cabo una investigacién en la que se encuentra que el modelo ASSURE, ya que este
cuenta con un enfoque didactico que permite planificar y ejecutar el proceso de aprendizaje
significativo principalmente en entornos digitales, como lo es el curso en cuestion, el
desarrollar el curso a partir de este modelo de disefio instruccional permite que el
aprendizaje sea personalizable, ya que para la creacion del curso fue necesario llevar a
cabo la observacion a los estudiantes a fin de que el contenido lograra cubrir las
necesidades de los mismos, ademas de incluir diversos tipos de aprendizaje con los que

los aprendices se sintieran mas identificados lo que propicia mayor facilidad para adquirir

139



conocimientos de forma significativa, siendo este uno de los puntos en los que existe un

interés en consegquir.

Del mismo modo, este método permite utilizar todas las ventajas que al dia de hoy
brinda la tecnologia, haciendo uso de herramientas de gamificacion, videoconferencias o
foros que incentiven la interaccion y la colaboracién de los estudiantes para obtener los
conocimientos administrativos y financieros aun sin compartir un aula en tiempo real,
haciendo que el conocimiento sea aplicado no solamente en el curso, sino que tenga un

impacto en su vida cotidiana.

Este modelo de disefio instruccional permitié tener una mejor planificacién en el
contenido del curso, lo que a su vez permite mayor organizacion, asi mismo, con la
evaluacion ante expertos fue posible entrar en los estandares de calidad que se requieren

para que la aplicacién del mismo sea viable.

Se puede concluir que el curso desarrollado, al estar disefiado bajo el modelo
ASSURE cuenta con una calidad y tecnologia adecuada que cubre las necesidades de los
alumnos, lo que le permite personalizar el aprendizaje y lograr de forma organica el logro

de aprendizajes significativos, siendo éste uno de los objetivos principales del mismo.

Por otro lado, una vez que se lleva a cabo la evaluacion del mismo y se implementan
las observaciones y recomendaciones emitidas por las expertas, con lo que es posible
obtener un curso que cuenta con la estructura, del mismo modo con un correcto disefio
instruccional digital validado por personal altamente capacitado en el tema de cursos en

linea.

Las observaciones y recomendaciones realizadas por las expertas permitieron
generar un curso organico que se encuentra entrelazado actividad con actividad lo que hace

gue el alumno no dude acerca de las actividades a realizar, por otro lado, fue posible
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agregar disefio y construir un curso que tuviera elementos que fueran llamativos para el

aprendiz lo que hace aun mas atrayente el contenido a desarrollar.

En conclusion, la generacion de un “Curso de administracion y finanzas para no
expertos”, fue posible gracias al seguimiento de métodos y modelos de ensefianza, asi
como a estandares de calidad, que permiten visualizar las necesidades que tienen los
alumnos, del mismo modo, es posible hacer uso de todas las herramientas tecnolégicas
gue la era digital ha traido y han logrado conjugar a la educacion, haciendo el proceso de
ensefianza didactico e interactivo lo que permite llegar de una forma mas sencilla al
aprendizaje significativo de temas administrativos y financieros que seran aplicables para
alumnos que recién egresan de los programas de Licenciatura de la Universidad Auténoma

de Zacatecas.
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