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Resumen: El pr:
tzdos Unidos Mexicanos (CPEULL de 1917

2 te
a proteccidn de les derechos

dicko mazco ze

. conmemarando 8 cex

ados en el Aruculo

demostrar el interé

123

consa;

wfatizando sob udio; loz

dad ocupacionzl para enlazarlo con lo que es objeto de

3 P el art. 123 en
NNXI v apar-
1al AMexicana PROY-NOX[-033-

o orgamracional

o e hace vn an

ctors: de rizzge peicoso

coment

. Apzarrzdo A

dela
icosocial, promocicr

tado B :obre empres
STP3-2016 parz
ozable,

olic ]

cién de lo: facrores

laboral.

ocupacional de di

tenzo, bajo desemperio 7 rotaci

Palabras clave: CPEULL Facrozes d=

u:‘ic'r. Politica de lo: E:rade:
canos de 1917 en s Tiwmlo S
Trabajo v Previzion Social mencicnando en el zrtico-

Io 123 lo signienze:

= zobre el trabzjo, L
ve zntre los obreros,

pateon, condicic

v reglamentana d

" proced

sufnda
en gjercicio de la profesicn o taabajo qus

con mouvo

poz lo tanto, los patronos debe

zacién corzespondiente,

consecuencia la mueste o simplements incapacidad
rmznente paral wabajag de accerdo
P bilidad

o contrate el

tempozal o p

minen. Exta

con lo goe las ley
istizd aun en el cazo de que el patro:

=ul

termed:azio;

raba‘o por U
De higiene y seguridad.

XV. El parcn z
zcverde con la naturalesa de zu neg

ze hi

1 prodseto d
embarazada

efzcto, las cicnes proceds

De los sindicatos v acociaciones profesionals
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posicién no serd aplicable en los casos de las accione:

puadas en h fraceidn siguiente. 81 la negativa

el

de los wabzjadozes, ze dard por terminz
coatrato de tabaio;

XXII. =l pareno goe de
ssticada o por haber ingresado 2

dicz

cbrero s
2 azocia-
© por haber tomado parte en uanz
ari oblgado, 2 eleccién del trabaja-
dog, 3 complir &l contzato 2 mdemnizado con el im-
po:rs de zes meses de zalzrio. L

cav:
cén o
Lueloz Lic

2riloz
do de 1z obl-
ante <l pago de
:gualmente tended Lgacidn
2:zdor con el impore de ez

110710 1o podsd
z:ponzabilidad csando &
tztamientos provengan de depen
que cbren coz

erizado: en el Sitimo adio,

13 zobze cua-
= de concurzo o de gut

tendrin pr

ctzes en loz caz ebra;

XXIV. De L2z deudas

cl::e zfavorde

ontraidaz per loz trabaja-

£n ning

o Mouvo e
e serin
dickaz deudas por Iz cznnidad excedente del
eldo del 1r2bzador en vn mes;

rricio parz la celocacién de loz tzaba-
ze efecrie por o3-
cinaz municipales, bolzas de uzha]o o por coalguiera
otz inzrimucién oficial o parncolzr. En la presraciéa
itz 1z demanda de

z ter.rlxin pzﬁaz}-

De las condiciones nulas para los contrayentes.

XXVIL Zerin condicione
los conta

ulaz v no cbligarin a
Tentes, 3VnqUe te exprezen en el contato:

) Laz ¢oe estipulen vna jozaz
nototaments
#) Laz qus fijzn ua

humznaz, por lo
ezrva, dada la indole del trzbajo.
2210 CUE 110 Ze3 remunsudct
1 juicio de la: Jontas de Concilizcion v Arbitzaje.
) Laz que extipulen un plazo mavor de una zemana
pazala percepeién del jornal
4) Laz gue zedalen un lugar de rzczeo, fonds, café,
tzberna can: 2 para efectuar el pago del
0 no e trate de emplead
IENTOE.

salazio cuan
eztablec:

4

¢) Laz que entzad
de zd

logar

directa o mdizecta

1 cblizacion

£ loz articulos de consvmo en uendasz o
determinados.

3t que peremitan retenier el zalario en conespto
de mula.
£ Laz que cox
de 1

acciden

ituran renuncia hecha por el obrero

indemmrizacione: 2 qus tengan derzcho por

del trzbajo 7 enfermedade: profesiona-

lez, pesysicios ocazionados por el incumplimiento
del contrato o por despedirzzle de 1z obrz.

#) Todas laz demis exupulaciones que impliquen re-

nu. & algd sagrado z favor del

¢ de protecciéa ¥ auxilio a los

dezecho con

chrerc en laz I

trabajadores;

De la Ley del Seguro Social para lz proteccién
v bienestar de loc uabajadores, campesinos, no
asalariados v otros sectores sociales v sus fami-
liares. |

XXIX. E: de
Socizl
vejez, de vida, de cesacidn i
enfermedades ¥
v cualquier oo encaminado a la pwte::non v bien-

z. no a:aliziados

dad pblez Iz Ley del Seguro
v ella comprendezd zeguro: de invalidez, de
z:a del wabajo, de
105 de guarderia

oluz

accidentes, de zesv:

‘(.B_X Asimizmo, zezin conzderzda: de vulidad
ciedads: cooperativas para la construe-
zratas £ higménicas, dez nnadas a zer ad-

quiridas en propiedad pos los zzabziadores
determinado

= plazos

dicional
adelanto

Dela competencm para la aplicacidn de las leyes
de trabajo.

embarzo €

bajzdor

XXXI La ach:ncn de las leyes del tabajo corz
pondea las autosidades de los E: .adc:, EN 303 £EIpECT-

vas ussdicciones, pero ez de la comperencia excluziva g
de laz autondades federales enloz ont .(ul 2.\5:‘.3.13: Entze dicho
| ooz factores de ziezzo

o del Diz Mondial de 12 S
‘o de 2016, 12 OIT ha

atos relatros a:

) Empresas: Ea ol enzece

in Jocal,

u arriculo 123; cox
.x.\b:mloz !

dose 2 posl
poresto que hoy en dia ezte ¢
import

mpleo da calid

como uaa

levando 2 la

tudio del mizmo para ¢

e

£ U1 enror

como paza promor:
favoable en los centzos de traby)
veeto de Norma Oficial Me:
3TPS-2016 (2] publicada en el D 1azio O'x.ml Je 13
Federacidn |DOF‘. del 26,10/ "Dl(:

los trabajadores

bilkdad v

cele cmphm:

ion
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Lrar L2 regulacidn ea zegundad v salud en el wab
para la peevencion

cesgos laborales, soministrac

lo: medios para facibuar el conocimuento T Iz auto-
ge:ton de Lz regslacion zlud en el
trzbzjo, & impulear el esmbleciniento de condiciones
seguras T saludables en los centror de tezbajo.

Por lo tanto uvno d= los p chjeuvo: de
Iz Seczetazia del Tezbzjo v Pxeve:::xcn Social, ez Iz
prevencida de
teccibn de 1z

Ademds indica que zen

er zeguandad

o de los factor
detivan de la naturaleza .le Iz: funcione: del pu
dz tzabajo: la: condiciones peligro
1z

erente: al

do ze rzaliza L31c cendier
qa: carza zlta rezp
T concentracidn 11 poe peciodos prelen-
DOF 13/11/2014 [3])

Por ot parte, parz la promocién de vn entormo
mzacional favoszble v la prevencién de la vio-
lesiciz laborzl, el articulo 35 del Reglamento Federal
de Seguridad v Szlud en el Trabajo ectablece que lo:
patrone: deberdn [

zos de zabajo

los r‘La;.‘dc'c.
ca dervada de 1z

g:do.

ez
prezenciz de |

centros de ta

prevalencia de este upo de factoze: de

1 derrimento ud, _:v.‘.peza:&o quﬂ el

5 de

én per la cuz

kice quince 2
ema :le loz
1o Federal de Se-
de Trabajo, laz
Fedzral del Trabajo 5
110 Federal de Segusi-

han fortalecido el marco
zco, el Reglament

Federacidn de 15 de

ncmambze dz 2014, zzdiala en el articslo 45 que loz

Toraig organiadional fai

patrcnes deberin:

rACTICAr £43 a5 al persanal ek-

3:ia del Trabzjo v P 12 elaborado
UMento GBE permit prevenir laz conzecuen-
‘e:go psicosocial ¥ promorer
1 favozable, propiciands 2z

sacignaines

cias de oz factores de &

1te. |

sodial 3 |

| de s

PROY-NOM-055-STPS-2016

La Analidad del Provecto de la Nozma Ofcizl M

cana PROY-NOM-035-3TPS-2016 (2] e3 estableces

wdx 25 paza la prevencidn de lo: factozes de rizigo
£t0110 OrZANiZACio:

olenc::

enrorno orng:i:Jch:
1, dz modo gue se propicien
me}oza de lzz selacions

:l v de actos de
condiciones zal:

2poyo mutso e la zols-
dekmo zmaz de trzbao,
: 1a prevencién de actoz de

el zezpero 2 la duracicn

competencia: o habilidades 7
mejoa de las condiciones ds wabajo
adad.

La atencid

la product-

dz los trabajadore: expusstos a aces

jento: rzavmiticos

onziderads £n

tficacidn de e:-

Tesro, Ta gue sedala que lai

to: trah ;uln Iz canzlizacida pasz s atsacion,

seidn de zegundad zocs

e lograr 13‘;

3 gue Tisne un papel A

E: imporman

¢n de un entcrao o
noion de lo

1.7:&\.‘ facrere!

ch

bing, somatzacicne

2:g0 prico:
caciones 2 lazalud porlaex po=' 18

E: e_\’id umergrse en la Norma O3
cana FROY-NOXM-033-3TF3-2016,
bajo esta :p:::a el Lomt o de Fa:{o

uno ds
condueras

1] 1 nuevo probles conlo vna mueva
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musado ¢

an s Cb!: pric-
a1+ de

Zénero,

3 putirde la
a0 [§]. corocido
fondidad ¥ so-

uaz metodologa pacz 30 &
3 [9],. En Eztocolme Speciz, Le’zz‘__A
1934 [10] vlizaron el #Ermino 0b:

icolézico ente 2dulto: en los Is-
"el mizmo Lermana (1996) {11], habla
slmul:b.x‘gja que
el commznido de Iz tarminclogia no ezclasece = elmob-
do del m:

jador, zino cémo =[ racbhbing p_y" c'a'aﬂc:me-
= elcos mportamento ka-

nar rzacciones adreszz: sob

ciz el procezo de mabaje zelacionzdo como ua fae
de dezzo prcozoeial.

en el trabzjo dadia a la productividad por sus efecto:
negatvo: 7 de distraceidn zobre el ambiente de tea-
baje.

La: repercusiones para las victma: de

exts tpo
ata ea la disminoceidn de la sa-

de violencia,
lud, Ia merma y trazgresion de loz
lez (Delgadillo, "UDG';
12003) (14], el waztorno azocizdo o

pre:

derschos labosa-

[12]. De acuszdo con An:::o-
mbx'ualu

ez el sindrome ans

vh..E"'JEﬂ*
® erlu
tas CQX\*ECJEX’I.I]E en tres gzan-
a1 de lalcarzera v el zustento;

[IJJ agropa
des categon:
b zeparacion

| Juzid:

| I nal ez un f;

| clamadosz

conira

1 de laz Naciones Uni-
1 esta declarzeion v aloz)

\le:.':ndv-

|receptor cue prometor dz |

azusrdos

cionado a fiemar loz cony

|| oy
En La i .n-
to hovnc fead

gacicn ez

Hosdgamiento: El ejexcicio d= poder e vna re- i} |

b ™ sl L |
lacién de subordinacién real de ls viedma fremtzal | | | | | I
srec 9 L 14 I -
azresor en el imbito laboral cue e expeesa =n\‘\ | oy males en lo de zeabiaic oo

conduetzs rerha

x=: cicnes d= ezts
duccién de adres:

| h 1égieas, medibles por la pro-
13 ea el cverpo. Eztmulande

- pudiends afectar

DOF, 26,10

20165 [2]. ! HALL'\‘_GO E\CO\TR:\DO: DE

| -xCUERDO AL SUSTENTO TEORICO

" b |
Cabe cefialar que los kallazgos agui mostiados

solo vaa parte de un tabaje cemplato d

cién sir embarzo para efecs

del presente mabajo
¢auco validade desds un

pez.onzl empeozamiento de la mo

OIT {2

Concepmalizaciones de Mobbing

Hablar de mobbingz ez hacer zeferenciz a
czpto polizénuco que permite hac
ecto. Para Gé
conceptos mis viados para
“acozo morzl en el eabao
tzabajo”,

0 con-

1en1e3 in-
2002) [17] lo=

alme ::bmg

sr o

ferancias al =

zo13

‘pricotzrzof labora z
El acoto peicoléz
fztcada forma de perzecucidn, de
icolézico que un empleado pus
¢ en zu irea de tzbaye,

colézico en el trabajo

hostizami

=i

3 coal ze caracteriza por

a) Suvtlera:

explicitaz laz

il 3‘05:«J al sbandono del emyp

dalar qus no

ara tomar
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i entzan en una de laz zigoient

, 2003)

o
8
i

dor esti en posicion de ralmene laz T
(s}, trarese de  categosiaz (P

3) Acozo vertical. El aco

) Tienma

| poder supedior 2 la de 30/ (2. 102
ocial, econdmice, labozal o jer2rquico.

; acozadozes
icicn zupe-

podez :
b) Acczo d= ab3je haciz zrriba. Los
que tizns UU3 POE

saen contgz alguie

1a g

4 en'la mizma L) Loz volnerable:s S
afecto T aprobacin conIman

sior.
¢) Acoio kogizontl EL acosador

e

wictima 7 ze trata de un

pozicién de podez de v

2 sitvacién en la guz &l
ica o “moral” pasa
irel jerd

I dednen como v zalgo (algd .
2L coe zecibe va sm- ¢ g . | ,
i quico o zocal
d) Acczo mixro. Coando T

z& encues

I |dcozo.

acto

Gnzn'a loz Tpit
acte-

| | |Pifivel ¥ Zabala (2003] [19] d
' Con la

entes Cz.

il patps oLz

aScado como o
| [
nea

z) Capaeidad superficial
| identificados como 2

enfermo

| 1 || entorag lo encos

del pzicdpara.

ante los

) in de la propia
| dos le deben zodo,

czee poder cobrarze en hosngamiz

. de conflicto. E

"y

aziva labezal suzgen conflicto

3]

W
N
¢

B

zjzcion

cionas
d) Mentz:

parz mentic ¥ para falsz

tanl0 poz mo

e) A de remeordimis

v ponre de

7 el pazo 2 una ma

como terros

s, para la subypgacién 7 doxn
iznte la amenaza. La comprza de
e difersnre: forma:z de pago.

compexd;

de loz dé

los foertes median

i El sile nisnto mediante zmeniza o preb
delo oz incémodos, la interferencia, defor- nuento con

marze al ho

70 e7d e cand

acién ¥ manipulacion de 1a comunicac

Por otea parte e31d el scozado, pusde zer cuzlquie-

ite un peligro cizcunstancial o

1a que repre

tuzal pasa los acozadores, ze ha constatado que g

| mavos.
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e wodo mu*l_l e

1 zefialand

dor coma zlzuien que lo intmada v

o1 kace que afioren IocL.
31z car

3, £S13 S

Paoz otz par

Gen;zz]:u corformi

Zrupos 3 manten

ruzcicnes, por miedo 2 zepraza
zcoldzmeo,

senndo de petenencia 7 el disfrote
upe 1o ze percibe la necesidad del cam)

CCMO 1011, A0 £ CBES

Cazeosria s il Zn gens:al el misdo ez una emocién prodscida
7590ria osivacional g& ! %
ze 7 lizado al zzzimulo quz lo

Fzenindez (2008)

Ver a L2 emociéa como uvn procs:o estrschamente
relacicnado con L motivacién, aunqus no sea lo miz

niento depende mutoz-

mo pero para U funcion
porque algo

1En pOIGUE

mente. Por eemplo jado &
lo “motive”. Es decit, las emocione
Lay algo que laz motiva. En este cazo ez el mobt
tpo de MOLTO: O MOUTACIONES.
laz emocionz: que
zer :e‘ul‘:do d

:mb:l'ja;lc

dicionamie:
< cuzlquier estimslo g

o clizico, o Ticado. Lz c

xn(.‘zr:'guo conzi-
al 7'3 ”D- Q'CGDI'
scer 3 ac-

: una emocién tox 11me t2 normal ¥ genersl

22 en los 2cozaders

i;ueda ap
nalez.

IE

Sigviendo con
tiens [a fi
ducir a loz crgant
dozes v promover h s:m' ion
o d

zado emocio

0n d

loz depreda-  conco:
I mizmbre dom: t

al negasn-

evada gue incita 3

Tuacic
tes. E< una zedial emocicnal de adverten
aproxima un dasio &

rdo al auroc F
03 la p::}, a capacidad paza fonciona de la sipuis
g U0l :ut3acion de amenaza,

100 o priguico. También imolea

b nzeguridad respe

00LTar O Man!
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o perpa 8 ! | La zotacidn de peesenal 1
6 ¢ o sang, te kiro o no se hizo. eelatidn posazsimal entes Las ademisic

lo que vaa per- | cos, 7 el premedio de loz crabajadozes o
& comporra. Esto a la czganizacida en cierto periedo. Como =

= caracrenza por el du:

&1 50 intenor U gran d

© B2 nec

ndo orurze
. Pezo tamb,
puede
zlgus
por el
pIoOTECIO ©

ceafliero sino co

que s ezpe

TUnz manesz de lograc
mediznte

individso

tida representa bn papel MOT IMPOrT

coudiznz de los sujetos T en

tién puede ma ta: i 4 i e ol

de ckm

3 abesal v su o

ar capacid;
pretender g
no es 2z
que zealmente e:ti mal, ¢
=3 mzla sitsack

£z 3p10 para el

iaborzl; él nuzme iz
. cue debeza «
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loz imbitos del  de idend

wozoaal que afectz todos

pedc del trzbajader, es por esto el reconoci-

: (i35 ifiheacs
pucosocalqueen [20] Sermau:
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