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borda diferentes tépicos, producto de la

Llibro, en manos de lector, a i n distintas orientaciones en

reflexién de académicos y estudiantes co
las disciplinas sociales. ica de Ciencias Sociales de la Universidad .Au-

La Unidad Académica ra del presente volumen, intenta servir de
ténoma de Zacateczz,i g;ocrlr:aoxt;ﬁltiples inquietudes de quienes. tie.m.s(ril :i
medi? P ar: laoix::-ra disposicién de un amplio piblico su labor individu
propésito de p io de sus centros de trabajo. ’ la sicanle des.
y el que es PIOP f ectativas manifiestan, mds alld de la s1mp.

El conjunto de exfde la realidad social en que se encu?ntran mmer-l
cripcion de los avétareﬁsfaccién por ese acontecer, cualesgulera que sea e
sos los au;Olizl’ I;;cl:qiiilal o local, circunstancia que también es exigencia,
espacio, global, -
dquue la realidad sea dlst?:‘f;' de la lectura presente no es solamer.lte (;l

Lo que se perfila i edoso, de la deuda que ha adquirifif) la .soc1eda
CSCIaICCimien.to’ o la inmensa mayoria de la poblacién, sino tam-
capitalista existente Cono es el final del camino, como int.eresadamente
bién la certeza de ave ﬂs de la década de los noventa del slg_lo XX, en un
se proclamoé a comlenzol curso de Ia historia, negando al mismo tiempo
afin tanto de sepuliiar :eres humanos en la construccién de una alterna-
toda creativifiad de osuchos por fortuna, los libros que argumen’tan con
fiva. Como e::z srzi:(;o es };osible, un mundo Pd”a todos, no sélo para

erza que o : reiterada.
1f1unos cu(:mtos. Circunztandc;a (3(1)12 ii?;ii tual por su nombre, capitalista,

Mencionar al mo ocraf el sentido histérico del concepto. Un modo
tiene el mérito de reCl:ef))(istiria al margen de la generacién de las enorlmes
de pro;illzlcc;én 2‘:1: ;:-:)Picia; que igual destruye ecosistemas que empleos,
desigualdades

. 5 mparable con el
apacidad para generar riqueza sélo comp

: iene una ¢

que tien



i incorpora a una
poder para concentrarla; se trata de una sociedad que H::C el;manente'
L u
parte muy reducida de 15 poblacién en los progresos q - fa misma, 1o
mente pregona, mientras que para una inmensa mayoria

i i i exclusién, la
solamente persiste, sino que se agudiza la mforfnahdad,.lad ad que o ol
vulnerabi].idad, Como manifestaciones de esa injusta socie

capitalismo, . . .
’ Results profética la obra de Patrick Artus y Mane-Pa.ule V::‘C t:;nciil ]
balizacion: J, Ppeor estd por llegar, a menos que... al se’nt'encmr, prntes e
te, que lo peor vendria del nexo de cinco caracteristicas Pre:;dades que
globalizacign capitalista: 4) upa maquina de generar desigu

socava el tefido social Y atiza las tensiones proteccionistas; 4) una olla
re el medio ambiente que fomenta poh’t.lcas de
del planeta; ¢) una maquina qlfz
» P€10 en lugar de inversiones en la econom;s
eculaciones y nueyas burbujas, por ello., deSPIT °
1t €xceso de liquidez, Ia politica monetaria con:sils

@) un casino donde se manifiestan to ois
los excesos de] capitalismo financiero Puesto que, las instituciones finan
cieras, no tienep otra obsesijg

las
on que seguir sy desenfrenada carrera por
ganancias; ¢) yny centrifugad

Ora que puede hacer estallar Europa... y el
mundo,

Mientras que la minoria globalizadora —escribié hace mais de una
década e]

. . AT s ilimita su
recientemente desaparecido José Luis Sampedro~ casi limit
0s mecanismog Y resortes econémyj

Cos que afectan a sus benefi-
ciosy Operaciones especulativas, la gran mayoria Oponente se inquieta por
lo que importa 3 15 vida human, en todas sy dimensiones, desde el esce-
nario natural g J, edu

cacién y perfeccionamiento de las personas, desde el
hambre 3 |, actividad creadora, desde 1, justicia a I solidaridad, desde la

clencia al Placer. Una vida en Plenit'ud, no reducida 5 menores horizontes

€condmicos, Xige otro mundo m4g Vasto que el financiero. Otro
mundo posib]e. un mundo Para todog Porque es de todos. ..

interés g |

qui reunidos tienen ] propésito de
servir de cayce CXPpresivo, conforme 2 s posibilidades, a una conciencia
discordante Tespecto de 1, realidad

(o)

ue aspiran también, como el tex;o
s - . 60 de
tivas de los seres humano.’(! ue permita una 1nclus1°fl
las expecta inar una sociedad distinta q isfechas sus expectativas;
i e
presente, 8 oo todavia no encuentran satis
os que
todos aquell

Rubén Ibarra Escobedo
Agosto de 2014
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IrMma LETICIA PEREZ TORRES!
Eramis BueNo SANCHEZ?

Mujeres en la Informalidad

INTRODUCCION

En Meéxico, el empleo informal se reporta como un fenémeno en creci-
miento y de alta significacién social y econémica. Segin datos del Ins-
tituto Nacional de Estadistica y Geografia, en el periodo abril-junio de
2013, todas las modalidades representaron 59.1 (hombres 58.8, mujeres
59.7) por ciento de la poblacién ocupada (Tasa de Informalidad Laboral),
dato relativamente menor al del mismo periodo de 2012, que fue de 59.9
por ciento. Ademis, en ese trimestre la tasa de desocupacion a nivel na-
cional crecié 0.06 puntos porcentuales respecto a la del trimestre previo,
pasando de 5.07 a 5.13 por ciento. Ello sugiere una especie de relacién per-
versa entre la reduccién de la informalidad y el aumento del desempleo.
Algunos analistas como Graciela Bensusin reconocen que el desempleo
no es necesariamente un buen indicador del mercado de trabajo en un
pais como México, donde hay ausencia de seguro al desempleo y la in-
formalidad opera como una especie de amortiguador ante la “pérdida o
imposibilidad de acceder a un empleo protegido™ (Bensusin, G., 2013;28).

Entre tanto, la problemitica de la incorporacién de la fuerza laboral
fernenina en el mercado de trabajo, ha venido recibiendo una creciente

£ Maestra en Ciencias Sociales de la Unidad Académica de Ciencias Sociales de la Universidad

Auténoma de Zacatecas.

2 Docente Investigador de la Uni
noma de Zacatecas.

3 INEGI (20133): Indicado
cuperado el 4 de febrero
st&e=254338c=1

4 Bensusén, C, (z013): Reform
Subregional en México, DF.

dad Académica de Ciencias Sociales de la Universidad Auté-

res de ocupacién y empleo al tercer trimestre de 2013. Cuadro Resumen. (Re-
de 2014) de http://www3.inegi.org.nnc/sistemas/temas/default.aspx?s:e-

a laboral, desarrollo incluyente e igualdad en México. CEPAL, Sede
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atencién por
Se busca expl

orar la concentracién de las mujeres en algunas aCtiVidad,es:
SUS causas y sus consecuencias. En los estudios de género se am.p¥lan
sistemiticamente aquellos que se enfocan a Ia necesidad de hacex: visible
la participacién econémica femenina. Se insiste en que los traba}?s que
realizan las mujeres son —en sy mayorfa— precarios, discriminatorios, de
tiempo parcial y con frecuencia no son registrados adecuadamente en las
fuentes estadisticas sobre la participaci6n de la poblacién en la actividad
econdmica.

No obstante que muchos de los problemas relativos al sector informal
han sido analizados y discutidos, hay uno que no ha sido estudiado lo

suficiente: la situacign de la mujer en el sector informal y el aumento de
SU importancia,

Tesente ensayo es parte de un tr

Elp abajo que se enfocé a determinar
las caracteristicas d

ela Participacién femenina en la actividad laboral en
general, y en el sector informal en particular, En este contexto se realiza-
Ion entrevistas g mujeres vinculadas a] sector informal en la zona conur-

bada de Zacatecas-Guadalupe. Se presentan parte de las verbalizaciones
Y de los resultados.

informalidad, que
han enfrentado,

Genoveyg

ella realizé un recorrido
trabajo: ¢] relleno sanitario. Mientras
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parte de académicos y conformadores de politicas piblicas.

‘ pepenar botellas

inaba entre la basura y la suciedad explicé que su marido la Zba;:icg?o
caminaba e de pobreza, dejandola con tres hijas menores de d
por su condicién e::l?é hasta’la Secundaria expresé que hace cuatro afios

G?no, 1 estud 1 hogar y desde entonces es la responsable de pr:i)-
asumié la _]efatura. ea sus tres pequefias. La palabra po.breza'ha esta 1o
veerles lo necesfilfllo el vocabulario de Geno que rel-acmna ésta con la
presen.tl:'ﬂ;ga:ia;’; l:ri):ldar la educacién bésica a losbhij.os. Los alimentos
imposi i siqui canasta bisica.
SOfinSUﬁCicntes yno cu?;:ﬁfas;cﬁe:tl: trabajadora, ser “el papa y la

Ser jefa de .fgmllha ze ve por ellas, mantenerlas, vestirlas, comprarles
mamé de la familia, lisq onsabilidad muy grande, quisiera tener el.apoyo
calzado [] Es unf:le llgre un sueldo fijo, que me diga que no trabaje 5:;.:;1
de una pareja qlfe nt1 ncién a mis hijas, que me ayud'e a fincar, pe%af , o-
que le ponga mas; € ina de cartén en mi jacal, sentirme protegi ?}I'];P .
drillo, poner una amll tengo [...], debo ser padre y madre para n'ns ; J’as .
yada; ldstima que no h(i)' as de Geno no se involucran en la organizacién y

Por I edad, las sg ue ademds de gestionar, pepenar basura y1 actua;r
ampleza de }:l)fmﬁ’ila e(llectricista; se encarga de lavar los trastos y la ropa,
de fontanera, na d regresar a las nifias de la escuela. . dor
asear la casa, ¥y o idades que debe realizar esta mujer para acce d

Las maltiples ac t1",cl:os para la sobrevivencia familiar, la han lle";i.o
2 los recursos CCOHO‘;n 1 u mamé, de las vecinas o echar mano de la ; Ja'(;
2 soficitar la ayuc!z cf sde sus hijas mds pequeiias; no obstante, estal :
mayor pars:.il ellazu:elzc?oncs de amistad que entablan las menores con lo
pendiente de

vecinos de su gus ;n ;eej;‘tiﬁileria obtiene alrededor de 500 pesos, y por
De su trabaj

mana
btiene un ingreso de entre 180 0 200 pesos por se I ’
obte Py jabén de teja para el aseo
isicién de jabén ) .
. sala adqulSIC ) el
n destinado 15 ina y verdura en
fos cuales so nte para la ropa, utensilios d«;: cocina y <610 1o més
personal, deterge 4s barato— “[...] fruta casi no compro,

. is —ya que es m . jitomate para tener y a
tlanguls. y r:llo tortillas, frijoles, chile, cebolla YJllto buscalr)l do ahi en el
pecesanio coal nza ni para eso, tengo que andarle
veces no se alca

” : i desea
basurero [....] ; los tres niveles de gobierno, Geno
< d4divas de los
Mis alld de esperar

’ O
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cuando coments “[... soy de las mujeres que les ha trabajado a gobiernos,
regidores, presidentes, gobernadores, muchos de ellos no me han dado un
trabajo digno, de perdis de hormiguita. En el pir no nos quieren vender
las despensas que valen ocho pesos, nos las niegan. En la presidencia
708 niegan la pipa de 28Ua, a veces ni por pagarla me la quieren vender”.

Del gobierno, esta mujer, espera, se le proporcione el servicio de agua

y de electricidad, Y que a las madres solteras se Jes proporcione un trabajo
Para atender mejor a Jos hijos en todos los sentidos.

Peylg

P 1 > . " .
erl?’es .2 mujer de 31 afl0s, joven, pero descuidada; vive en la segunda
Seccién de la colop; T

onia lierray libertad, Sélo estudié hasta la secundaria, se

b - ciclones de su hogar no Son tan malas en espacio; sin em-
argo, ella tiene

Durante | . su hogar, porque ya le han robado.
las an(tie ® entrevisty, llame la atencién las condiciones sociales en

‘Iuef se esenvuelve, ¥a que la pobla 6n de e
Peto ni valores, pero dice ell

Ctor informal para completar los bie-

Y2 que el ingreso de su €Sposo no €s
» €s fortuito, debido a que él se dedica a

. Mpresa no gang
este tipo de Productos X
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ta-
Antes de comenzar con la venta del producto, Perla prepara los >
al on o a las 7:00 pm, para comenzar a vender a las 12:30 am, yz ;lde
m : . ¥
ml - c'o am, comienza a salir el personal de Delphi y termu;a clabora-
? - 12.4:m l;‘,n la venta de tamales le ayuda su esposo; y dcin a ee o
:00 am. ales le : .
ioms s hijas. Hasta ahora le ha ido bien comenté, ya qu:h c(;: q anznda
u . : A
gone Zl ver-llde todo lo que hace, pero aun asi no saca mli (;alt gal e o,
er °
g:'lo si lo suficiente por lo menos para asegurar que no les alim
p

a su familia, al menos arroz y frijol.

Guadalupe

Guadalupe (Lupe) tiene 35 af una mujer humilde, pero muy segura

P pe) tiene 0s, €s una mujer ; v

d » E cf ( stat(;)ra fned3ii y relativamente obesa, pelo café oscuro, y tez
esi. Esde e

- ifia de 7 y un nifio de 5. .
* Yéa Oct‘l:r Zii‘; I: x;:r?;e::u gorditZs, champurrado, empanadas y nopalitos.
e de

g . . va
iable, y actualmente es su Unica fuente de mgreso,dy
e i k j ij or es casado;
de los miembros de su casa trabaja. El hijo x.nay e cumos,
- o E
s otror :ven con ella en una casa pequeiia que t1ene. al
1os otros cuatro he i r donde estd la cocina, la sala y
san para habitaciones, uno mayo
que se u

el coEr:n e;i orl; }L:;;Zioée 1a comida, sus dos hijas mayores le ayudan. Lupe
nlaela

Su ingreso es

su casa y preparala

e er los tamales.
las condiciones para ha:ditas s los tamales en Ia puerta de su cass, para
o

Lupe vende las g malmente le cobrarian por el uso del suelo, ya que
r

. ue no. VivIT,
evitar pagar lo qha ganancia de sus ventas. Apenas le alcanza para vivir,y
no obtiene muc

. ersonas.
. 1 artirlo con otras p ) . _
no estd dispuesta 2 rep casada, ella es el pilar familiar, ya que su es

A Pelslar drfcgz:rfdzpir:;ajo, pero le ayuda a traer la lefia para poder
poso no ha e

jara, ella ten-
1 ida que vende. Comenta que aunque el trabajara,
cocinar la comi

. i ue todo es muy caro.
y guir endo comida ya q . N
dela que o 1 V‘:;ilibe deficientemente —no termind la primaria—, pero
Lupita lee y

le gustaria seguir estudiando.
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Gabriela

de estatur i fi i
y con's heies ’ atura media, 48 afios, di-
. > "JOS que ya estin casados. Se dedijca 2 la venta de (,:afé
. ) b
ando trabajo, y no encontré; llené solici-
momento de llevar sus curriculum, sufrié

o cram ot » Ser gordita y mujer. Los lugares a los
. palmente, de servicios: recepcionista, venta

cio igaci
noc; l-ya ac-llue.era su obligacién como esposa.
a alguien mis joven, él me abandono”.
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Rosario

Rosario en una mujer de 44 afios, delgada, tez morena, casada y con 2
hijas. Ella se incorpor6 al comercio para completar el gasto de su casa, ya
que su esposo es conserje de un kinder y no le pagan lo suficiente para los
gastos del hogar.

Rosario se cas6 a los 17 afios, pero ya mayor decidié seguir estudian-

do y su esposo la apoy6. Gracias a las ventas de fruta —que hace en una

secundaria—. pudo terminar la prepa.
“He luchado mucho por lo que tengo, hubo un tiempo que no tenia

hogar y estuve viviendo en unas oficinas del pir. Donde me permitieron
vivir con mi familia si cuidaba las oficinas y asi se ahorraban el dinero que
le pagarian normalmente a un velador y a un conserje, ya que nosotros
nos dedicibamos al aseo del lugar”.

La casa en la que ahora residen no es muy grande, pero con mucho
esfuerzo la hicieron, ya que con lo que juntaron cuando vivieron en el
DIF —entre ella y su esposo— comenzaron a construir poco a poco. “Pero el
esfuerzo y las ganas nos han permitido tener una casa’.

Rosario es una mujer fuerte, pero dedicada a sus hijas. Ha batallado
mucho con una de ellas, ya que es madre y ha tenido problemas con el
papi de su hija, debido a que éste no se hace responsable de la nifia y
su hija no es capaz de dejarlo. “La veo muy enamorada, pero siento que
solo Ia lastima. Ellos duraron mucho tiempo de novios, aproximadamente

nueve afios y no se me hace justo que le haga perder el tiempo”.
Lo que mis le preocupa de su hija es que en determinado momento

el papa de su hija se consiga alguien y se case, sobre todo porque ve que
ella tuvo mucha depresién después de tener a la nifia, y tiene miedo que
algo asf le afecte mucho, pero hace lo pcfsible para animarla y que poco a
ente por Su €x pareja.

Rosario y su familia tienen un modo de vivir precario, debido a que
de la venta de fruta venden entre 200 y 250 pesos, de los cuales debe darle
la cuarta parte a la secundaria, menos inversiones le queda entre 6o y 80
pesos de ganancia. En cuanto al ingreso de su esposo tarn.bién es muy
bajo ya que gana 3 000 al mes. Y su hija, debido a la situacién —su nifia

tiene 4 meses de nacida—, no puede trabajar.

poco supere lo que si

19



ncuentr
vel acadenpes b 1'.an e.n una edad entre 30 Y 50 afios, con un ni-
Primaria o secundaria—, todas en condiciones de

Pobreza en difer, i
) entes niveles, discrimj
pilares de familia_ s, discriminadas por su sexo y generalmente

D . ) Cham urr: :
otlores, Blanca y Fitima, oty ; d:foa nopalitos y empanadas; Rosario,
4 €n una sec i as mujeres i “distri
undaria” . 1 entrevistadas

tec”, “Prepara gordit:snaii; realiza hamburguesas y tacos de tridIStnbl;l'ye
Otras “elaboran topti]y,.” era de su casa”y "hace donas” vanente
ortillas” “tienc e e nas’, respectivamente.

na econémica”, etc

’ -

vedart ) en el senti :
Quedaria en e] inteyior del ntido de que si no se agotara la oferta

Ella
. $ Comentaron ], manera en

ue vi
que viven y porque se dedican a tra-
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Bueno, Eramis Ivonne Frahy Beatriz Napoli (1994): E/ mundo de la informalidad. Una

nueva incursion. Instituto de Investigaciones Sociolégicas. UMSA. Serie Estudios

Poblacién y Empleo, La Paz, Bolivia
iNEcl, Resultado de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo en el primer trimes-

tre del 2013 para el Estado de Zacatecas, Boletin de Prensa nim.205/12, México,

mayo 2012.
Cuadro Resu-

iNEGl (2013a): Indicadores de ocupacion y empleo al tercer trimestre de 2013.
men. (Recuperado el 4 de febrero de 2014) de http://www3.inegi.org.nndsis;emas/

temas/default.aspx?s=est&x:=25433&t=1
al de Geografia y Estadistica e Informitica, Cuentas por Sectores Ins-

Instituto Nacion
cuenta satélite del subsector informal de los hogares, INEGI, 2005.

titucionales,
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RatL CorTEs MoRrA'
Jost Luis HERNANDEZ SUAREZ®

Retos del sindicalismo en México
durante el neoliberalismo

INTRODUCCION

En este capitulo se analizan posiciones del sindicalismo en México,
particularmente desde 1982, cuando se impuso el modelo neoliberal
bajo el gobierno de Miguel de la Madrid (1982-1988), en deterioro de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales. Durante el salinismo, zedi-
llismo y el panismo se continué aplicando la misma politica neoliberal,
implementando la fexibilidad laboral en deterioro de la clase trabajadora,
con el fin de mutilar los contratos colectivos de trabajo y menoscabar los
derechos laborales; readecuando el corporativismo sindical para mante-
ner a las organizaciones sindicales bajo control.

Meéndez y Quiroz* sefialan que desde 1982 los sindicatos no fueron
representativos de la clase trabajadora, sino un obsticulo que no permitié
el avance de las masas en busca de un mejor bienestar; el anilisis los lleva
a pensar que el sindicalismo fue un pilar del Estado, con la finalidad de
mantener el control de los trabajadores en favor del capital.

Sin embargo, desde nuestro punto de vista, compartir esta opinién
de forma radical puede ocultar otros aspectos de la problemitica; por
ejemplo, algunas vertientes del sindicalismo desde sus inicios pugnaron
por defender los intereses de la clase obrera. No se puede decir que fue

1 Docente investigador de la Unidad Académica de Ciencias Sociales de la Universidad Auténo-

ma de Zacatecas. Contacto: jels_hs@yahoo.com.mx
2 Docente investigador de la Unidad ‘Académica de Ciencias Sociales de la Universidad Auténo-

ma de Zacatecas. Contacto: jels_hs@yahoo.com.m

3 Méndez y Berrueta, Luis Humberto y Quiroz Trejo, José Othén, 2009, “25 afios de sindicalis-

mo en México. Un balance pesimista’, en E/ Cotidiano, vol. 24, nim. 156, México, Universidad
co, julio-agosto, pp. 149-168. Disponible en: http://redalyc.

Auténoma Mctropolitana—Azcapotzal
waemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=32512743009- Consultado el 3 de mayo del 2013.

23



un descalabro absoluto y definitivo,
micos importantes Y- se' contribuys
politica del pais,

A partir de la crisig de 1982 se preveian cambios dificiles para los tra-
bajadores, pero en‘favor de grandes
quienes aprovecharon I cg '

porque se lograron beneficios econé-
al mejoramiento de Ia organizacién

€s capitales nacionales y trasnacionales,
coyuntura para imponer el sistema neoliberal y
ones sindicales con la venia del Estado, tratando

€s anteriores, tanto de caracter econémico como
politico,

s bajo el argumento de que solo asi se po-

o °rZa a principios-de Jos ochenta, ya sea en forma
ablefta*c'ivelada”;-s‘;,- b, Piosde '

" La flexibilivacig
Pfefendéh“aUmeht

" 8 Una éstrategia por medio de la ‘cual los capitales
r ganancias ¥ disciplinar a Jog trabajadores, pero este

» “que pretende ocultar la pre-

vt tbremente las fuerzas del merca-
ez Pa 001, “Flexibilidad o
 BR0NOL VI, ntien, g e s oD lidad e

el titercado laboral; origenes y concepto”,

3. ki T "°I7’M€'ﬂ"cb,Beneméx’-it:inn' ‘rsidad Aatéiar & Puebla: mmer.
28osto, Bp. 57274 D Onibleeh: herpy/yor S iversidad Aut6homya dé Puebld, mayo
dI : B;{é Qe“zoi'sf’ ;_f’:enyhttb' Y 1w “ffrf"-‘ .al')‘r.c]..qrg/Pdf(376/37’661703.pd§ Consultad

oel 4

)

24

- i6n del Estado)
: laintervenciéon
. no les preocupa tanto ) viliza-
do”,¢ se puede decir que no les pre indicatos a través de su mo
o pb' la intervencién de los sin . ot
cién, no obstante que: o 1 e do as
o] 01 p 7 e.em 0, | o
Ginica definicién de flexibilidad. A:ll I:f?;uje‘ ﬁ;ui';. en un in-
i na 0
no eXIS.te uS mis citadas es la de Ralph D;h;e!: la Flexibilidad como ..
- definicione 1086. que defin : ol
E en'1986, q . , cular en e
do'por la ocD i $mica y en parti ‘
orme el‘aborii lzs individuos en la vida e:conomd Zai-se a las nueva cir-
la capacidad 1 io. de renunciar a sus hibitos y adap 7 L
ajo, : . , ‘
mercado de tra S

!
. g
cunstancias»...

| ontratacién coléctiva,
: - . tratacién colec
.. ) Aexibili dad imp]ica eliminar la (:;na‘una,organizarciénx
Se eatrevé que dal como individuo que no perteine derechos laborales; se
jador . bajo y los .
tratar al trabaja lectivos de trabaj lectiva, —los
: ntratos cole . habitos de lucha colectiva,
acabar con los co enuncie a sus hal imidos por el
) lase obrera r iende que sean reprim
intenta que la c ello se entienae q yiracién de los
.. lga—, por i ido una aspiracio
movimientos de hue»gsix’lgical en México ha sido u del tIi)emPo -

. mia través : .
Estado; la autono da por la lucha constante a fr ecto-a los partidos
trabajadores, marcac ;E;a a lograr la autonomlil 1'ctsiplmpﬂs de Fidel Ve-

.2 1rapa de los tie '
* También se aspiraba 2 r ejemplo, des éxico (cTM),
ror o0 e logrd; por € .. iadores de México
politicos, pero nodS la éonfederacmn de Trabaladl Partido Revoluciona-
o e . ne .
ldzquez al frerft’e , siempre ha estado alineada co ha organizacién gremial,
esta organizacion ? 6meno no exclusivo de fhc otros sindicatos, por
rio Institucional; o o se ha mantenido vivo en B
iem L
1 corporativis . :
ya que € |
ejemplo: iones distintas: la-ver-
. ones
S sexenios ha adquirido tres exPICSLTM__.Hgada al pr1; la
a0 . X i )
En los dltimos dos dicional ~Congreso del Trabafjo );1 dé Trabajadores de la
e dticd tra indicato Nacion
SIon PR chista del Sindicatc 'que agrupa a-algunos
i s derechis , la' que agrup
' versién pragmatica ¢ franca alianza con el PAN, y qT). cercanos al PRD.?
* Educacién (SNTE) en Nacional de Trabajadores (uN ‘ -
) L. fn ) FETE

4

sindicat
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El sindicalismo independiente recibié serios golpes y desmantela-
mientos de diferentes organizaciones, las derrotas de las huelgasy empla-

zamientos en 1983 afectaron incluso a algunos sindicatos corporativos y

siguieron como no independientes, pero asumieron una forma mds com-

bativa, porque:

arlos Salinas, el nacionalismo revolucionario era

para el estado sélo un mito, parte de un imaginario instituido que le habfa
servido para sostener sus relaciones de interdependencia con el sindicalis-
mito convertido en un obsticulo para sus planes de abrirse
tar el Tratado de Libre Comercio con EU y

Ya para el sexenio de C

mo corporativo,
al mercado exterior e implemen

Canadi.®

ESTRATEGIAS DE LA LUCHA OBRERA EN LOS ANOS OCHENTA

En los afios ochenta, las luchas sindicales siguieron, al parecer, bésica-
mente tres estrategias. Una de ellas fue la confrontacién:

s bases sindicales movilizadas que buscaban
conservar tanto lo que contractualmente se tenia como lo que juridicamen-
te se establecia... su tictica buscaba tensar fuerzas en el conflicto laboral
y enfrentar al capital y 2 la autoridad laboral con los tradicionales instru-
mentos de la lucha obrera: huelgas, paros, marchas, tomas de instalaciones,

acciones directas en los procesos de produccién, etc.”

accién directa ejercida desde la

nto emprendido por la lucha obrera ter-
arios adoptaron el didlogo de sordos, que
de los trabajadores, con la finalidad
eptando las condicio-

Por lo general cualquier movimie
minaba en huelga, pero los empres
consiste en no atender las peticiones
de desgastarlos y hacerlos desistir para terminar ac

nes impuestas por los empresarios.

Estas condiciones forzaron a llevar a cabo una estrategia de concertacién:

José Othén, “25 afios de sindicali;mo en

1t Méndez y Berrueta, Luis Humberto y Quiroz Trejo,
México. Un balance pesimista”, op. cit., p. 155-
12 Id.
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diente en los afios setenta impulsé la indepen-
ales de trabajadores oficiales. En los
posicién de

El sindicalismo indepen
dencia sindical en contra de las centr
ochenta las confrontaciones fueron constantes debido a la im

las recetas neoliberales, de tal manera que:

integraron esta corriente de independencia
henta por la linea de confrontacién con el
terminarian sometidas con violencia a la
el sindicalismo oficial, recordemos que
ro con el Estado.”

Las agrupaciones obreras que
sindical optarian en los afios oc
capital y, la gran mayoria de ellas,

concertacién. Respecto al segundo,
era el producto de la alianza del movimiento obre

Se podria decir que en los ochenta se dio la derrota del sindicalismo in-
dependiente, década en Ja cual se abatié violentamente todo movimiento
obrero que optara por la confrontacién como estrategia de accion.

ATAQUE AL SINDICALISMO AUTONOMO
POR SALINAS DE GORTARI (1988-1994)

los Salinas de Gortari (1988-1994) se continud y pro-
la presidencia de Miguel de la Madrid Hurtado

(1982-1988): reestructuracién y reconvencién industrial, privatizacién de

empresas paraestatales, €tC., ejerciendo el poder del Estado abiertamente
a favor de los grandes capitales y desarticulando las grandes organizacio-
nes sindicales. Davalos utilizé una bella metifora para expresar una vieja
idea: “las arenas sueltas son arrastradas facilmente por las olas del mar,
pero unidas forman fuertes murallas en las que se estrellan los elementos

de la naturaleza”.” Por lo que:

En el periodo de Car
fundiz6 lo empezado por

las relaciones entre el

Luis Méndez decia que ¢l sexenio que se iniciaba,
hacia: a) acabar con la negocia-

Estado y el Sindicalismo podrian orientarse

jco”, p. 381. Disponible en Internet: http://

16 Id.
Dival ¢, 1991, “Tendencia del Sindicalismo en Méxi
o o ndp lica/librev/rev/facdermx/ cont/175.5/cnt/cnti7.pdf. Consultado el 2 de

wwwjuridicas.unam.mx/ pub!
diciembre de 2012.
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Estado neoliberal,
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izado, sino uno que no se opondria
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con las empresas 1
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el todo bien, los movimientos
ra fueron derrotadog violentamente con la intencidn
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19 Id. 2ty P. .
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en primer lugar y de tal manera que éste facilitara, a través del control de
estas organizaciones, la implementacién del neoliberalismo.

Una vez logrado este acometido, el Estado se empezé por despren-
der de los sindicatos y a violentar atin més los derechos sindicales, con la
mutilacién de los contratos colectivos, represiones de sus movimientos,
persecucién y linchamiento mediatico de los lideres sindicales.

Estas organizaciones se coaligan con el fin de contrarrestar los emba-
tes de la parte patronal y buscar mejores condiciones para el bienestar de
sus miembros. En relacién a los lideres sindicales y en particular el cor-
porativismo sindical, no se ha logrado dicha reivindicacién porque estin
en estrecha relacién con el Estado y los empresarios, por lo que no tienen
forma de ser independientes y auténomos.

El corporativismo sindical se redefinié con la apertura de las fronte-
ras y las politicas neoliberales. La estrecha relacién y apoyo mutuo entre
los lideres de las organizaciones sindicales oficiales, el Estado y los em-
presarios coadyuvé a la privatizacién de empresas nacionales y, por lo
tanto, al deterioro de los derechos de sus agremiados.

CONCLUSIONES

Las organizaciones sindicales han luchado para contrarrestar las acciones
cabo de los derechos de los trabajado-

encaminadas al deterioro y menos
res, por medio de las constantes luchas en contra del Estado; con altibajos
a lo largo de la historia ¥ altos costos, pero este es, de hecho, un rasgo
propio del sindicalismo.
Por lo tanto, los retos
basicamente la busqueda de
los partidos politicos y 2 los
sindicales esto no se pudo logr
los embates de la flexibilidad laboral, ya qu
ticular los contratos colectivos de trabajoy

del sindicalismo en los afios ochenta fueron
la independencia con relacién al Estado, 2
grandes empresarios, pero con las derrotas

ar. Debe seguirse buscando contrarrestar
e con ello se pretende desar-

promover la desmovilizacién

de las masas.
La autonomia sindical h
lismo en México, es una aspiracion marc

a sido otro de los grandes retos del sindica-
ada por las luchas que han lleva-
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ErLizaBeTH CHAVEZ ARANDA*
RugEn IBarrA EscoBEDOY

RusEN DE JEsUS IBARRA ReYES®

Ia Reforma Laboral en México ejemplificada
desde el Sindicato de Trabajadores de la vaz*

INTRODUCCION

En las dltimas dos décadas del siglo xx los paises de Latinoamérica
han vivido una extrema transformaci6n en su régimen econdémico,
politico, laboral, social, ideoldgico y cultural, por mencionar algunos de

do, la deuda externa de cada

los cambios més relevantes. En este perio
pais ocupa un lugar central en la penuria de las economias y sociedades

nacionales. En la mayoria de estos paises en la década de los ochenta,
los gobiernos iniciaron una reestructuracién o modernizacién econémica
que significé el abandono del esquema de 1a economia cerrada o prote-
gida, dando paso a una mayor ‘en el mercado

integracion —subordinada—
mundial.
Esto ha generado un costo social importante para la mayor parte
os, no sélo ha sido el

de la poblacién de estos paises latinoamerican
costo monetario, sino también las enormes secuelas en los derechos

laborales.
En el caso de México, la modernizaci6
dos como el Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos y Canadé.

26 Las ideas aqui planteadas sintetizan los resultados de una investigacién mds amplia que sirvié
ncias Sociales con Orientacién en Politicas Publicas.
de 1a Unidad Académica de

como tesis de Grado de Maestria en Cie !
Maestra en Ciencias Sociales con Orientacién en Politicas Pablicas
Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de Zacatecas. y ]
27 Docente Investigador de 1a Unidad Académicade Ciencias Sociales de la Universidad Auté6no-

mad i 1 Sistema Nacional de Investigadores.
a de Zacatecas. Miembro del Siste o+ de I Universidad Auté-

28 Docente Investigador de 1a Unidad Académica de Ciencias Soci

noma de Zacatecas.

n ha traido consigo acuer-
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objetivos fundamentales fueron el pago de los abonos de la deuda externa,

la estabilidad financiera y el control de la inflacién.

Durante el periodo de gobierno de Carlos Salinas de Gortari (1988-
1994) México entré de lleno a la politica neoliberal; el gobierno profun-
dizé las medidas de politica econémica que habia iniciado el anterior
presidente. Se rearticularon las relaciones de México con el exterior, con

europeo Yy asidtico, y, por supuesto,

¢l mercado mundial, estadounidense,
se dio el trato preferente a las grandes empresas mundiales, centradas en

monopolios y oligopolios.

Mis adelante, el gobierno de Ernesto Zedillo Ponce de Ledn (1994-

2000) consolidé la po]itica neoliberal, en un ambiente en el cual los pac-
rencial a las empresas €n las relaciones

tos econémicos dan trato prefe
vieron hasta el afio 2000; sin embargo,

laborales. Dichos tratos se mantu
mientras los gobiernos del Partido Revolucionario Institucional (PRI)

consolidaban y profundizaban acuerdos, paraddjicamente, perdian fuerza
en el campo politico —reflejada con el resultado de las elecciones presi-

denciales—.
En el 2000, €l PRI, partido que habia mantenido la presidencia du-
rante 70 afios, fue derrotado por €l candidato del Partido Accién Nacio-
0-2006). En este periodo se propu-

nal (pan): Vicente Fox Quezada (200
so nuevamente una reforma Jaboral, muy similar a la implementada en

distintos paises de América Latina.
¢ el gobierno de Felipe Calderén Hinojosa

Ya en el afio 2006, durant
(2006-2012) —€l “presidente del empleo” segin su eslogan—, que daba con-

tinuidad al pAN en la presidencia, s€ concreta la reforma laboral al enviar-
la como iniciativa preferente ¢l 1 de septiembre ala Cémara de Diputados.
Aprobada sin mayores discusiones por ambas Camaras. Del documento,

conviene destacar algunos puntos importantes:’
r.- Incluir en nuestra legislacién, como nUEVAS modalidades de con-
tratacién los periodos de prueba, los contratos de capacitacién

i6n Social a la iniciativa del Ejecutivo Federal
deroga diversas disposiciones de 1a Ley Federal

¢ Dictamen de la Comisién de Trabajo y Previs
mx/Gaceta/6z/zom/sep/zorzogo4-II.

con Proyecto de Decreto que reforma, adiciona y
del Trabajo, para su consulta: http://gaceta-diputados.gob.

html#Iniciativas
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to y evitar multiples emplazamientos en contra del mismo patrén
por organizaciones sindicales diversas.®

3.- Impulsar la multihabilidad de los trabajadores, 2 efecto de que

se involucren en otras actividades de su entorno laboral, lo cual

permite su desarrollo y capacitacion.

Con el regreso del Pri2 la Presidencia de la Repiblica, con Enrique Pefia

Nieto —desde el 1 de diciembre de 2012— el objetivo primordial, de este
gobierno, como ya €s visible, radica en completar las reformas neolibera-
les pendientes, llimese energética, hacendaria, educativa, etc. En cuanto

2 la reforma laboral, la impulsaré tal cual.

EL concepTO DE FLEXIBILIDAD LABORAL

Como se menciond, en la vida practica 1a flexibilizacién de los derechos

laborales es un hecho desde hace afios, es decir, en la gran mayoria de las
relaciones laborales se aplican desde tiempo atris relaciones no escritas.
En México hay una terrible contradiccion con respecto a lo que dicen las
leyes y lo que es la vida laboral.

El concepto de flexibilidad laboral, tiene varios significados y funda-
mentos tedricos diversos, pero hablando de una generalidad, no oculta la

derrota que ha sufrido la clase trabajadora desde fines de los afios setenta,
dad en el empleo y el salario, la intensifi-

con su consiguiente inseguri

cacién de las jornadas y el debilitamiento de instituciones regul.a'doras
y sindicatos.” Se trata pues, de flexibilizar en su minima expresién las
normas regulatorias del derecho de trabajo para desregulariza.r toda rela-
cién laboral particular o colectiva existente, alterando y modificando los

contratos colectivos, si €S necesario.

6 Ibid., p. 15. .
 Ga (2003). Tratados Latinoamericano de Sociologia del Trabajo, Ed.

1t De la Garza Toledo, Enrique
Fondo de Cultura Econémica, Meéxico, p. 160-
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s ochenta, se tenian dos primas va-

a) Hasta mediados de los afio
lio y otra en el mes de diciembre.

cacionales, una en el mes de ju

Esta dltima ya no existe.
b) Hasta hace algunos afios existia una despensa en especie por cada
trabajador, pero se cambié por dinero en efectivo, un bono que

equivale a mil pesos. El bono no alcanza a cubrir los articulos que

se obtenian con la despensa.
¢) El servicio médico, antes otorgado a partir de una plantilla de

médicos generales y especialistas, farmacias y hospitales parti-
culares dejé de proporcionarse al incorporar a los trabajadores
al 1sssTE. Las deficiencias, las carencias y la negligencia en la
atencién de este Instituto €s constante. Aparte de que existe la
amenaza constante de que Do estan aseguradas las jubilaciones,
en una condicién general de coaccién de la politica neoliberal

actual.
d) Una de las prestaciones en este Sindicato,

matrimonial —también suprimida— que s€ otorg
contrayentes €ran trabajadores.

e) Se modificé la cléusula 73 del

para incrementar de 25 a 28 los afios
a la jubilacion en el caso de las mujeres, €n el cas
se incremento a 30 alos.

f) La canastilla de recién nacido para las
al dar a luz recibfan leche en polvo, pafiales, biberones, cobijas,

zapatitos, etc., S cambi6 por la cantidad de 500 pesos €n efectivo.

Evidentemente esta cantidad no cubre lo que s€ recibia en espe-

cie.
g) El aguinaldo, que
reducido a 59-

consistia en una dote
aba cuando los

Contrato Colectivo de Trabajo

laborales para tener derecho
o de los hombres

mujeres trabajadoras, que

en los afios ochenta alcanzaba go dias, s€ ha

laridad, la edad y la cate-
entrafiar con mayor cla-
sobre los sindicalizados.
mo ejemplo de

Una investigacion detenida sobre el sexo, la esco
goria laboral llevarian, sin duda, a explicar’y des

ridad las consecuencias de 12 flexibilidad laboral
Solamente, a manera introductoria, puede mencionarse co

un interés futuro, lo siguiente:

s
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CoNcLusION

Meéxico ha seguido los dictados del mercado

La flexibilidad laboral en
duccién capitalista. En el caso del

desregulado, las exigencias de la pro
pais, la Ley Federal de Trabajo no habia sido cambiada hasta el sexenio

de Felipe Calderén Hinojosa. En cambio, la modificacién de los contra-
tos colectivos de trabajo y, sobre todo, las relaciones laborales y formas de
organizacién del trabajo en la practica tienen ya largo tiempo sufriendo
alteraciones en perjuicio de los trabajadores.

En el caso del sTUAZ la flexibilidad laboral estd vigente 2 través de
distintas vertientes dentro de la organizacién. En la actualidad, acorde
a lo que sucede con la Ley Federal del Trabajo, los contratos tienden a
flexibilizarse permitiendo al patrén realizar ciertos actos sin consenti-
miento del trabajador, apoyado por grupos de poder tanto en el pais como

en las entidades federativas.

En tal contexto, solame
posible frenar la flexibilidad labor
Unicamente el sindicalismo independi
plementacién de politicas pablicas orienta
sentido diferente las relaciones de trabajo, un mayor p

salario y mejores condiciones laborales.

nte la organizacién de los trabajadores hard
al y evitar la afectacién al trabajador.
ente y organizado forzaria la im-
das al fortalecimiento en un
oder adquisitivo del
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Ana Carorina Garcia Espinoza?
Eramis BuENO SANCHEZ™

Las relaciones entre educaciéon y empleo.
Con referencia a un estudio de caso
en la zona conurbada 7 acatecas-Guadalupe

INTRODUCCION

_T n primer lugar cabe destacar que no se trata sélo de crear una fuente
serie de elementos que les

A sde empleo, sino que éste se dé bajo una
permitan tanto al trabajador como a Sus dependientes llevar a cabo di-
versas actividades enfocadas a su desarrollo humano. Considerando entre
los elementos, un trato digno y justo por parte de duefios y superiores,
prestaciones de ley —seguridad social, participacién de utilidades, vaca-
ciones, etc.— y, obviamente, ull ingreso que le permita no sélo cubrir sus
necesidades fsicas sino de otio Hpo =coMmo recreativas—.

La falta de este tipo de empleos ha conducido a recrudecer el pro-
blema traduciéndose en un €scaso desarrollo humano, afectando otras
variables, entre ellas a la Educacion. Los inconvenientes €n el mercado
laboral han contribuido a agravar el rezago educativo entre la poblacién

joven, los cuales teniendo la edad adecuada para cursat grados superiores
o de posgrado, cuentan con ape

nas educacién bésica 0 de bachillerato. De
esta forma, una parte importan

te estd decidiendo abandonar su forma-
c16n académica anteponiendo su incorpo

racion al mercado laboral, ante
la eminente disyuntiva de continuar los estudios o tener que¢ trabajar;
parte de la cotidianidad

L ) e
decision que forma de la mayoria de los jovene

VI T . jales de la Universidad
9 Macstra en Ciencias Sociales de 1 s Sociales
Auténoma de Zacatecas.
10 Docente Investigador de la

noma de Zacatecas.

a Unidad Académica de Ciencia

Unidad Académica de Ciencias Sociales de la Universidad Aut6-
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aplicacién de 1
0s progra 5 4
el desarrou h Pg maSylaS POhU_CaS ubl;
0 humano de una publicas, acotadas a visualizar

pios, de los cuales sélo tres po-
est'attal —de acuerdo con el cen-
unidos geogrifica y econémi-
a Zacatecas—Guadalupe donde

seen mds del 33 por cic

so de 2010— nto de la poblacign

)

como si fueran ajenos entre si. En la préctica, ]a realidad sefiala que estas

variables se encuentran estrechamente vinculadas.

TieNDAS DE AUTOSERVICIO Y ENSAMBLADORA: EL ESTUDIO DE CASO
ersonal requerido por cada una de
dio. Se aplicé un cuestionario —
das que van desde cuestiones
o rescatando la percepcion
rta, con la cual se pretende
n de las posibilidades y
rabajo— 2 empleados
ia Salinas, Bodega
par se realizaron
mayor grado je-

Se tiene, que al observar el tipo de p
las empresas que forman parte del estu
conformado por catorce preguntas Cerra
sociales: grado de escolaridad, tipo econdmic
salarial, y una ltima interrogante que s abie
empleado respecto a su visié
r laboralmente en su centro det
boran en Bodega Aurrera Garc
phi Cableados Guadalupe. A la

e estos centros que tienen un
al drea de recursos humanos, con la finalidad

nas y los espacios de oportunidad con que
mente dentro de las empresas.

captar el sentir del
limitantes para crece
y jefes de linea que la
Aurrera Zacatecas y Del
entrevistas a trabajadores d
rirquico y preferentemente
de entender las politicas intef
se cuenta para crecer profesional

GRAFICA L.
EMPLEADOS SEGUN GRADO ACADEMICO, POR CENTRO DE TRABAJO ZACATECAS, 2013
e AURR
ZAC
T 67 a=g==AURR
. GPE

= DELPHI

\ 4
5 - L} ’:' B K]
Yy
TECNICO LICENCIATURA ESTDELIC

PRIMARIA SECUNDARIA PREPARATORIA

acatecas, Aurrera Guadalupe y

os centros de trabjo Aurrera Z
2 una muestra arbitraria de su

Fuente: Cuestionario aplicado en 1
¢ el primer trimestre de zo13

Delphicableados Zacatecas, durant
planta de trabajadores.

diferencia entre el personal reque-

Enel grifico 1, se logra percibir que la
ante al nivel educativo solicita-

rido entre empresas €s marcado en lo toc
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(o) de 1 1

obtenidos a partir d
e icacié
p la aplicacién del cuestionario, existe en la
\ ensam-

bladora personal ;
; que siendo
concluidos de nivel Primaria,may or de edad legal no cuenta con estudios

De los 8 i
4 cuestionarios apli
cado
solo una persona poseia estu p S a personal de la ensambladora, tan

dios de j :
€ In { :
de los empleados contaba ¢ genierta —sin concluir—

- on i
secundaria~ igualmente, de] estudios de educacién bésica
) » G€L personal que contaba con ed
n educ

. La mayoria
—primaria o
acién media

i o= icas, pensand
€nto té - ; > P °
sa no . éntonces, que 1 ot O.P erativo en el manejo de
diri sle ubica en las instituciones. . ?‘POblaﬂén objetivo de la empre
rige la mirada hacj que ofert .
a hacia lo isi an carreras técni i
s requi Cnicas, sin
empleados; duisttos que la i s
: ser mayor d N empresa ti
' e 18 afios d ene para sus n
nlimero i 0s de ed e
de seguridad social —eq, aso dead, comprobante de estudios y el

mente—. E . ue
llo conduce 3 inferir que: 4u¢ya se haya laborado anterior-

Clertas mdquinas. Parece,
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encontrar personal con estudios desde nivel basico

Se tiene entonces que a pesar de la pobre o escasa preparacién acadé-
mica del grueso de la poblacién que alli labora, la incorporacién a un
empleo estable, que le brinda la posibilidad de otorgar seguridad médica
a sus dependientes, ademds de un ingreso estable, con horarios fijos que
personal y con ello, darle atencién a otras

le permiten planear su vida
en hacia sus dependientes, son un atractivo

responsabilidades que se tien

importante para la poblacién que busca empleo.
Para el caso de los centros de autoservicio se tiene que debido a las

diferentes 4reas que se manejan, la escolaridad requerida va de acuerdo
con ellas; por consiguiente, el promedio de escolaridad requerido es el co-

rrespondiente al nivel medio superior. En este centro de trabajo se puede
-las cuales desempe-

o—, asi como personal con prepa-

bien personal que adn cursa este
—ya sea en piso de ventz,

fian tareas de limpieza y mantenimient
racién técnica, con educacion superior 0
nivel, desempefidndose en las diferentes dreas
registro y cobro, almacén, etcétera—.

Une de los elementos decisivos para que este tipo de centros la-
borales tengan como requisito la escolaridad promedio —la educacion
media superior— es el hecho de que la mayoria del personal se en-
cuentra de manera constante en trato con clientes y, por tanto deberi
poseer mayor fluidez verbal y en consecuencia, le facilite el interact‘uar
con diferentes tipos de personas: edad, preparacién académica o nivel
socioeconémico, etc.

En esta lgica de atencién al cliente, la empresa desde hace poco

mis de tres afios, ha abierto un espacio para emplear bajo las mismas
laboral, en lo referente a horas

Prestaciones de ley, pero con menor carga ren
laboradas, reduciendo la jornada laboral de 4 a 6 horas diarias, en las
cuales no se contempla la hora de comida —bajo la l6gica de que no.se
cubre el turno completo—, ademads de no poder participar en beneficios
internos ~como lo es el bono anual por resultados por Jeterminante™—. A

este tipo de empleados se les remunera de acuerdo con las horas efectngas
o . s 1 e
laboradas, siendo integrados principalmente en las 4reas operativas, SODT

rmatos que conforman el corporativo,

i f
las unidades o fo ot | mancjo més sen cillo de

e
I : )

Se denomina determinante a cada una de ‘
imero de determinanteé,

:[s decir cada una de las tiendas posee su
atos particulares.
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Jas, ya que es aqui donde se concentran las transacciones referentes a ven-
ta de mercancias y por tanto, donde se obtienen los ingresos. Son emplea-

dos en jornadas mis exhaustivas, en Ias cuales, con base en indicadores
internos, se concentra e] mayor flyj

tipo de asociados se Jes denomina “asoc;

personal con mayor
ala ensambladora —visto desde e]

desempefia-. El hecho de conocer Io

rarse a un centro laboral, conduce g

llo del trabajo: I3 Témuneracién ecq

. S ingresos salariales ello para
las tiendas Aurrers, P

La grifica , evidenc
Pora personal con edycy
0 habilidades requeridas

13, o que erg Predecible;
Ci6n bésica debide
» 8110 por el salar;

la €nsambladora incor-

» 0 56lo al tipo de actividades
o bajo que se ofrece.
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GRAFICA 2
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ra Zacatecas, Aurrera Guadalupe

los centros de trabajo Aurre arbitraria de su

na muestra
. . s en . 2013 a una
Fuente: Cuestionario aPhcado te el primer trimestre de 3

y Delphicableados Zacatecas, dur
planta de trabajadores.

ora ofrece salarios pox;1 dtil;ajo g: i(:j
mpleado de linea
doc,lm;: 8 lfl)oras, tiene un sueldo
o donde para ambos
la carga

Teniendo entonces que 12‘. ensamlzltzdsenti

de la tienda de autoservicio. En e jorna
. . ue labora durante unaj toservicio,

o ingreso d afanador del formato de auto ion entonces en

similar al d‘;' urg‘uc:::ién primaria, la diferencia ra

se requiere la e .

labo?al y el riesgo de tr:zlba.lo.de linea corre el riesgo de ac o o afanador

En tanto que ur} ol?rel’o cables que maneja: la tarea saltar el hecho,

tilindose con las ma,qmnaziﬁo Teniendo también que re toservicios son
de tienda resulta mis sen ba.'os de afanadores en’los a:a ueridos en la
de que los espacios par2 'traa lJos trabajadores ’de hn;?; a(}'a obreros que
reducidos en °°mﬁﬁtc:i: oferta laboral es méds amplia p
ensambladora, por

para afanadores.

cidentarse, mu-

51



TasrLa 1
SaLAR:
0 SEMANAL PERCIBIDO
GUADALUPE, 2013

CIENTOS DE PESOS

Salari
ario Semanal No Personas
o Porcentaje
e 27 32,1
771-870 . 6, 4
871-970 s e
o 5 11,90
2000 y mds 2 519;
I >
F : 8 -
uente: Elaboracign Propia con base . .

Guadal
upe, Zaca N cuesti .
s tecas en Febrerg 2013 gstionario aplicado a pers
on

; al de Delphicableados

ntes de 4 ensuales: i
area, que por antigiied la primera son los
men guedad llegan 4 O 108 gerentes y su-
suales; 1a segunda f percibir Ingresos mayores

que por antigij
giedad o py gura
esto —; son
crementar su ingreso all?maltmo Jefes de piso- tie,ne laquellOS empleados
ente y la n la posibilid i
terc ilidad de in-

puecie ejercer la venty de
- - m
o .a antigliedad labora]
. ajadores, sin embar
C - - 2 O
ificacién 4 una evaluga ;
ci

€s un elemento

s 300 pe
auxiliar de 4rea pesos Para un traba;
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pudieran ofrecer para que con

Para el caso de la ensambladora los ingresos mayores S encuentran

en el personal que desempena actividades administrativas especificas,
cia y supervisores de calidad, y son

n conocimientos especificos para
psicologia e ingenieria.

como lo son recursos humanos, geren
estas dreas las que requieren personal co
ciertas 4reas del conocimiento como lo son

CONCLUSIONES

n cada una de las respuestas dadas por par-
tados, la motivacion que las empresas les
tinden su formacion académica resulta
ate es nula, siendo que este tipo de
on mayor afinidad a los poseedores
formaci6n acerca de los progra-
ecen para concluir los estudios
nsiva al total del personal, la
ecto igual de grave €s, que €
cceder a niveles mayores
incipal se encuentre en
poco accesibles para
hecho es marcada-
as horas de entra~
lida regularmente
de la temporada.
dades para crecer
mayores conoci-
ria por la afi-
nces al ser 1as
ma unidad,

Como se ha expresado e
te de los emplcados encues

SR Lam limitada que practicame
informacién s reserva al personal ¢
de ella; lo que se traduce en que la in
mas, acuerdos o facilidades que s¢ ofr
es limitada, y por tanto, al no ser exte
vuelve pricticamente inexistente; otro asp
dé a conocer los programas y acuerdo para 2
de educacién, sin embargo, que el obsticulo pr
el mismo centro de trabajo, siendo los horarios
finalizar este tipo de proyectos personales. Este
mente mayor en las tiendas de autoservicio, donde 1
da resultan ser exactas, sin embargo las horas de sa
son modificadas, de acuerdo con 10s requerimientos
En este sentido se tiene, también, que las oportuni
laboralmente mediante mayores grados académicos 0
mientos en cierta area, €s una opcién limitada en la mayo
nidad con los jefes inmediatos o, bien, 0tro superior. Ento

posibilidades de acceder a un mayor puesto dentro de la mis :
planta o formato, resulta ser un juego donde las habilidades y conoci”

mientos pierden importancia Y, donde las relaciones sociales o favores
pactados, son los que determinan el crecimiento; hablar de la incorpora-
cién a un plano de corporativo, resulta ser lo denominado comunmente

Un suerio guajiro.
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Finalmente, 13 fal
’ ta de un
gre captar la mano de obra Cap:::?trzzcio laboral fuerte

clones de crecimiento laboral
causales de esta necesidad de e
punto estable.

y versitil que lo-
y, por ta‘?lue al mismo tiempo tenga op-
mpleo mafllto, profesional, es uno de los

remunerado, pero hasta cierto

Salas, C. (ma
4 y . yo, 2002).Te denc;
ble en red: ndencias actyy)
: Www.globalnal: es del mer,
Vall glo alpoh cado de tr; i P
e: Flores, Ma. de los Angelecsy:ewl\v;rkorg’ consultado ¢} iba;o en México. Disponi-
< n: Méndez Mg 5 de abril de
ndez, 2003.
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Mariana CrisTINA CALVILLO GUERRERO*
RuBgN IBARRA EsCOBEDO’

Las organizaciones de la sociedad civil,
su papel en la politica social.
El caso del Programa de Coinversion Social
en Zacatecas, 2005-2012*

INTRODUCCION

El concepto de Sociedad Civil, presenta una larga historia, que se re-
monta a los griegos y romanos. En tiempos modernos fue retomado
por Hegel e incorporado 2 la discusién tedrica contemporénea. A efectos
pricticos, se le asimilé con las asociaciones no Jucrativas o tercer sector,

constituido por grupos organizados en funci6n de una tarea comun (Co-

llin y Molina, 2009).

De acuerdo con la postura adoptada dial
término sociedad civil se refiere a una amplia gama de orgamzam?ncs rfo
gubernamentales y sin fines de lucro que estdn presentes en la vida pu-

blica, expresan los intereses ¥ valores de sus miembros Y de. otros, segun
consideraciones éticas, culturales, politicas, cientificas, religlos?s. o filan-
trépicas. Por tanto, el término organizaciones de la sociedad. c1v31 abarca
una gran variedad de instancias: grupos comunitarios, organizaciones oo
gubernamentales, sindicatos, grupos indigenas, instituciones .de caridad,
organizaciones religiosas, asociaciones profcsionalcs y fundaciones.

por el Banco Mundial (8Mm), €l

de la unidad aca-

del

) . - bl a
2 Maestra en Ciencias Sociales con Orientacion e Politicas Publicas, egresad

démica de Ciencias Sociales de 1a UAZ. .
3 Docente Investigador de la Unidad Académica de Ciencias Sociales de la UAZ, miembro

Sistema Naci i

cional de Investigadores. ) S jo que se
4 Este trabajo sintetiza, muy brevemente, aspectos contcmdos. en un trab.ijlo n:ls: 1:ngxl:i3e ?'s iiad
Presents como tesis de Grado en la Unidad Académica de Ciencias Sociales

Auténoma de Zacatecas.
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TABLA I

Forma 3
S DE PARTICIPACION DE LAS ONG EN EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Formas de participacion de las ONG

Fases

Identificacién de las necesidades bdsicas en ambito
) . de la politi

Diaprsities politica.
Generacién de las posibles soluciones a las deman-
das de la sociedad.

. Priorizacién de i éfici

Programacién de las necesidades y los déficits en el

imbito de la politica.

Aporte de servicios, actividades y recursos para ges-

Implementacién y Ejecucion tién de la politica.
Ejecucion de la politica.

Control de la eficiencia, eficacia y transparencia cn el
uso de los recursos.

critica de los resultados.

ceion de la pobreza en América
ranulacion de politicas Pu’b!ica;.

Evaluacién

Opinién
(2008), E/ vol de las ong en la redu
des de trabajo ¢ influencia en la fo
dad de Chile.

In .
LUET!te. Ferrer Marcela y otros
a (I -
I t‘ffa- Visiones sobre sus modalida
nst L1 L.
ituto de Asuntos Piblicos, Universs

que, en cuanto a la partici-
ho muchas concesiones a
s de discusion, la inclu-
de participacién y des-
iva de los programas
cala ejecucién de
efio de los mismos.
iones civiles son
cto durable en la
beneficios exce”

1 Font (2001) sostienen
decisién, no se han hec
se han abierto espacio
osocial. Los procesos
o dimension operat
i6n suele restringirs
ala planeacién y dis
{a de las organizac
para tener un impa
1 la obtencion de
que detentan el poder.

Cristina Penso e Isabe
pacién en instancias de
1?_18 organizaciones, si bien
sion de éstas se da en lo micr
centralizacién se han dado en un
de politicas, donde la participac
programas en mayor medida que
Por tanto, las acciones de la mayor
demasiado limitadas y fragmentadas
H-lodiﬁcacién de estructuras que facilita
sivos por determinados grupos © elites
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La teori
ria actual sob ;
T .
partir de los conce to: dcapl-tal social se construyé fundamental
nam. Las deﬁnici(fn de Pierre Bourdieu, James Colem er;{t bmente :
€5 . an »
las acciones en la estry :uestos autores incluyen el uso de if > lert St
ctura social . as relaciones
redes. Consid ial y las virtudes civ; .
' lderando est . es civicas i
d ; 5 10V
s definiciones, el ¢ a5ttal el B 1oluclradas en
cluye las insti-

tuciones, relaci
, relaciones
: ¥ normas
interaccione . que establec .
s sociales en la calidad y :
. cantidad de las

comunidad i oop i6n en
con OPEE %
) tnbuyen al logro del “eon entre los indi iduos en

al consiguj
nsiguiente bj i
1enestar : nto e Lo
SO CO .
En los estudios caal, nomico sostenido y

os tradiciones anties-
0s que promueven
a eficiencia de la

a que el paradigma del capital social surge de d
tatistas. Por un lado, estin los economistas ortodox
la reduccién y limitacién del Estado, que cuestionan 1
rsos a la inversién social (Kliksberg, 2000); en este

y alivio de la

asignacién de recu

sentido, se considera que la relacién entre capital social
ubyacente a las poh’ticas de corte neolibe-

ado y hacer descansar en la sociedad
tructurales del pais. Por otro lado,
ivil y el empoderamiento que con
| Estado y su interferencia en

pobreza es una intencion s
ral para reducir ain mads el Est
civil la solucién de problemas es
estin los promotores de la sociedad ¢
frecuencia tienen fuerte aversion hacia ¢
la organizacién social.

Sin embargo, la distribucion y acceso @
y promueven la accién colectiva de los grupos de base, recae princi-
palmente sobre el Estado porque las necesidades bésicas de los pobres
—sean sociales, econémicas O politicas— tienden a ser bienes publicos ¥
semiptblicos. El Estado debe garantizar Jdesde la seguridad juridica de
la propiedad y los contratos, la autonomiay legalidad de las organiza-
ciones y asociaciones civiles, los marcos para la resolucién de conflictos,

entre otros.

Jos recursos que habilitan

Procrama pE COINVERSION SOCIAL

sién Social (pcs) los encon~
y Concertacion Social de la
creada en 1992- Esta coordi-
y trabajo con las osc.
o con organizaciones
ionado (Avila, 1998)-
cercamiento cont las
rcida por organis-
nidas para el De-
teramericano de
nternacionales

Los antecedentes del Programa de Coinver
tramos en la Coordinacién de Vinculacion
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
nacién tenfa la funcién de coordinar programas
Sff buscaba impulsar el acercamiento del gobiern
distintas con las que tradicionalmente s€ habia relac

Los intentos gubernamentales por promover ela
Organizaciones respondian también a la influencia €je
mos internacionales, como el Programa de Naciones U
sarrollo (pnuD), el Banco Mundial (8M) ¥ ¢l Banco In
Desarrollo (81p). En el contexto de diferentes reuniones 1 :
(Cumbre Mundial sobre el Medio Ambiente de 1992 € Rio de J! a]nelro)’
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FCS) que o 3 » se cred el Fondo ;
que€ Operd por primera vez en ef af de EOII‘IVCI—-
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puede inte
crear un es Ipretarse ¢
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: : i e
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REecursos pgp. Programa

De 1
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ama de Coj es 1818 y sist -
* mont oinversion Socia] ge tmatizacién de los rees
0 de recursos ejerciq muestra sy com egistros del Pro-
3 Portamie
nto en cuanto

mencion v 0S por :
- Ohar que Unicamente P €jercicio fiscal -
por actor social. Cabe

que como se verd en las grifica
promedio de proyectos que s¢ ha

s no repercutio significativamente en el
bian venido apoyando.

En el afio 2005 —como se muestra en el grifico siguiente— hubo una
aportacion federal de $667,269.50, 2 lo que se sumo una cantidad igual

por parte de Gobierno del Estado, por cllo, el monto total ascendid a
observaun comportamiento ascendente hasta

$1,334,539.00. En general, se
puesto federal asignado fue de $2,794,786.00;

el afio 2010 cuando el presu
no habiendo aportacion estatal.

G’R.AFICO 1 RECURSOS ASIGNADOS POR EL PCS Z.ACATECAS PARA APOYOS A OSC EN EL PERIODO

2005-2012

$4,000,000.00
$3,000,000.00
$2,000,000.00

$1,000,000.00

$-
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= Aportacion federal

@s=e=mMonto total del Programa

Fuente: Elaboracién propia a partif de los registros del pcs-Zacatecas

ProvecTos apovyaDOS

on un total de 83 proyectos,
lgunas de ellas

ercicio fiscal o
nas

En el periodo 2005-2012 s¢ apOyar
sociedad civil, ya que 2

tos dentro del mismo ej
.entras que algu

En promedio;
2005

por sélo 40 organizaciones de la

han sido apoyadas con dos proyec
han participado en el Programa h
Otras han participado por un Gnica ocasion en elp
el pcs Zacatecas ha apoyado 10-4 proyectos por ano,

Y 2012,

asta por 6 afios, M
eriodo.

entre los anos
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InciDENCIA TEMATICA

Aunque un proyecto puede estar orientado
se realiz una clasificacién cop base en las

articulo 5° de la Ley Federal de Fomento a |

a tres diferentes temdticas,
actividades sefialadas en el
as Actividades que Realizan

rechos humanos (3/83), del deporte (3/83),1a tecnologia (3/83), 1a equidad
de género (1/ 83) i

y las acciones para mejorar la economig popular (1/83),

INciDENCIA GEOGRAFICA

En cuanto 4 15 incidencia geografica, si bien yp mismo proyecto puede
incidir al misme €mpo en m4s d

ti
Panorama general de |

Codina, Pinos, Rio Grande, Ojo-
Gonzilez Ortega, Sombrerete, Genaro ; ; g &}onzélez Ortega Pénuco,
aliente, Calera, Mezquital del Oro, Téul de
caliente, ; :
. arafso.
Huanusco, Juchipila, Trancoso y Valliivel de fortalecimie
1 onocer €
Con la finalidad de ¢ L By
enizaciones de la Sociedad Civil (050), 2P ycién de la Sedesol en Za-
%3 i i6n Social (pcs) a través de la Delega tado por el representante
recas. o disefié un cuestionario que fue c_ontes a Cifn o bre cl(os)
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proyecto(s ancis - aciones han p
YL"l mayor parte de las Orgamzaao’nle una pequefia parte
afios en el Programa, mientras que solo

is i iento
i s ; 8 por cien
presentes entre cinco y seis @ b idos a través del PCs, el 38
rsos rec
En cuanto a los recu

_ representaron
o anifestaron que dichos reclu rszsl;te;idos por la
de las organizaciones Irnciento de los ingresos tota CSrama_ De manera
Zntre .EI 6.1 ,y " Ioloagg en que fue apoyada . Orldf‘,rr;iaciéﬂ externa del
BRNZacion. en cl-ant esentar porcentajes, 1a €V to de los Agentes
coincidente, aunqt.lf: sin p;conffé que el 38.2 por C-leg‘can que se finan-
768 &1 g010 tambien. 58 ecién de Proyectos (AFEP) » Enancian algo con
Responszbles d;i lafizi;los del pcs y 35.7 por ciento s¢
C1an mucho con los

nto de las Or-
|1 Programa de

S
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han estado

€stos recursos. ‘ble
Un elemento visible y tang!
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o rama uentala o
0sC, en que ha incidido el Pr(zlg : nfraestructura con queé ¢
iales y de !
con los recursos materia

ecto, los
a. Al respecto,
~cursos del Programa. 232 1 didéctico,
16 £ adquiridos con recu irido son matertd _—
on 1 .
?Cmn’ que tuer ; gecuenflia se han adquir Seis de las ofgamzacmnd
mas . .0¢ i €
ler.les Eue C((:;1 ideo, y equipo de cémputo neuentran €quipos
€quipo de audio yvi ) ‘cales.
. tre usica
L 4 . ienes €N ; entos M 2
ad uirieron otro tipo de b : instrum s nversion
terq : : b'lita(l:jiéﬂ fisica, ecotecnlla’s ed | Programa de Coin e
apia y rehabi ica de operacién del Iro en éste, se for
. - a . i6n
Debido a la dindmic dio de su participactd pate de las 05 du¢
Social, se dice que por me 1 oF F icipa-
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el trab, jo de quorganizacién, por lo ave _ considera que sS4 PI P BlIS
ajo .1 tionario —75 por ciento~ mucho a fortale
res 1 uestt c . 1 €1l
“Spondieron e Cf N— contribuido
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CoNCLUSIONES

Antel :
0s ajustes propici
opicia .
y1a limitada ca P 53 dos por la implementacién del
en Méxi apaci ad del Estado para resol ¢l modelo neoliberal
léxico se inicia la tendencia esolver el problema de 1a pob
medio de la implementaci a reducir los subsidios al pobreza,
y acio enerali
a través de un esquema 6n de programas foc ﬂiZadOSg ; ralizados por
debie sustentado e : a los més pob
ndo recurri . n mecanit pobres,
. ir tambié . smos de cor G
incluyan la participacio n a la administracién de pro responsabilidad,
1 3
Si bien os ciefto 6n dle las organizaciones de}; gf&rndas sociales que
ue . a socie .
desarrollo, distintas a,;l ]_T § organizaciones civiles o d ad civil.
ue . e -
posrevolucionario luc}:l as afiliadas al aparato cor p romocién del
sus actividades C<;mo dar(.)n en un momento por IPOIatlvo del periodo
. €1 4 S qe el re 8l
del gobierno; el context nterés piblico y objeto de f conocimiento de
el Banco Mundial y 1; internacional y el interé Z omento por parte
= rogr €S de or ¥
(pNUD), han contribuido alg ;ma de Naciones Unida ganismos como
S
basadas en la coejecucis esarrollo de politic i p.ara el Desarrollo
El Program Jd u&(::mn con las organizaci a; plblicas y programas
a de 5 » ones de .
deral mds importante omversién Social, es consid la sociedad civil.
del programa, repres e IREIITGS e 1c‘1ﬂlenci:¢1m‘1 erado el programa fe-
tanto el presupuest eﬂ‘ta una de SUuS mayor iento, donde la OperﬂCiéﬂ
LG A i o asignado como la dify s fortalezas. Sin emb
ientes para i ) 1tusién argo,
apoyo a | incentiva que se le d
as organizaciones de | I una mayor participaci a al Progra-
a sociedad civil en Zac paciony un mayor
a i
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Jests MaNuEgL EsCOBEDO Dk Luna’
Marco AnTonio ELiAs SALAZAR?

Polarizaciéon epidemiolégica en el pais

InTRODUCCION

Eﬂ el pais, a pesar de los avances en el Sistema de Salud seguimos
contando con una diferencia marcada en los aspectos de Salud, tan-
to en las entidades del norte como las del sureste del pais
zonas marginadas, rurales y comunidades indigenas donde los accesos
son limitados y se practican servicios precarios—. La mortandad debida
a enfermedades transmisibles, perinatales, nutricionales y maternas que
se observa en Chiapas, Oaxaca y Puebla es casi dos veces superior a la
de Nuevo Leén o Aguascalientes. En las dreas urbanas y rurales o entre
Municipios con distintos niveles de marginacion’ también se sigue esta
tendencia. A esta diferencia de causas de mortalidad y morbilidad en el

pais le llamamos Polarizacion Epidemioldgica. .

Lapolarizaciénnoha sidoidentificadaen los afios recientes; cil Mexico
siempre ha existido diferencias en cuanto a los servicios prestados para la
poblacién; desde finales del siglo XV11 podemos encontrar ya tres m_.o'delOS
diferentes enfocados a distintos sectores de la poblacion: el T.’Iad1C101:131,
que se enfocaba a las zonas rurales ¥ marginadas; el oficial, que aten.dla;) a
la iglesia catslica y las clases pudientes, y el progresista, que simbolizaba
¢l nuevo cambio en las ciencias de la salud. Pero no fue p-081b1€ un car;ll—
bio hasta que se tomo cargo por parte de las reformas juarlstaS,y se pudo

—en especial,

tigador

M |
acatecas, Docente-inves

;Maestm en Ciencias Sociales por la Universidad Auténoma de Z
zeDla Unidad Académica Preparatoria de la UAZ. . o
- ocente-investigador, Adscrito 2 la Unidad Académica de Ciencia
ir['-n la actualidad las mujeres y hombres de las zonas margifladas n; o
¢Spondientemente mis probabilidad de perder un afio de vida saludable.

s Sociales de la UAZ.

nen 1.5 yveces Y 1.7 veces co-
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: s r
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€5 dos veces
mayor al
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Tero t 00
1

ais estin d;

f% mizsgﬁ Cél:Str_ibuidos de forma de-
(051, Somors ;Tohma, .Distrito Federal,
un médico; ep amaulipas mds del 98%
este Porcez;ta-e contraste, en Chiapas,
0 alcanza ¢] Sé"/eS menor de 86,y en los
n arterial eg . 6. La cobertura efectiva

€ 30 por ciento en Jalisco y

de 1 5
6. Ademis las institu-

2y .63 para las de la pobla-

bres util;
Utlhz o .
aran la medicina tradicional.

ab : imi i
asto de medicamentos similar, mient

E';l;ales de Salud (sEsa), y en el Instituto Mexicano del Seguro Social
ss), Morelos dispone de .9 camas por cada mil habitantes, en compa-

r A - .
ac1(;; de Guanajuato que tiene .3 solamente.
1 nimero de quiréfanos es de 2.7 por cada 100 ooo habitantes para

la poblacién con seguridad social y de 2.3 por cada 100 000 para las per-

sonas sin seguridad social.
E.n los hospitales de los sEsa, las entid
(jiee existencia de medicamentos fueron el Estado de México (95.5 por
EHHZC;), Guerrero (g2.7 por ciento) y Baja California (9o.4 por ciento).
ntraste, Yucatdn y Chiapas presentaron porcentajes MeNores de
40 por ciento. El Estado de México, Guerrero y Coahuila presentan un

ras que Chiapas, Aguascalientes,

Yucatin
nos de

ades con mayor porcentaje

des variaciones. Chiapas,

Chj ’
hihuahua y Yucatin presentan gran
ital con 25 por ciento 0 me

Y_MiChoacén tienen al menos un hosp
disponibilidad de medicamentos esenciales.

Se cuenta sélo con 1.85 médicos por cada mil habitantes, lo que arroja
ufla C:lff a muy pequefa en comparacién con Otros paises tanto de la Orga-
Xzafﬂéﬂ para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (0cDE) como de

Illlerica latina. La diferencia también s¢ encuentra entre entidades fede-
Tativas en las que existe un promedio tres médicos por cada mil habitantes
e el Distrito Federal; en Oaxaca, Guanajuato y Chihuahua exist¢ un
meédico por cada mil habitantes, Chiapas y el Estado de México cuentan
con menos de un médico por cada mil habitantes. Distrito Federal, Jalis-
30: Estado de México, Nuevo Leon, Puebla y Veracruz concentran mds

c la mitad de los médicos del pais- L2 disponibilidad de médicos no estd
dls,tribUida equitativamente en el pafs, existe un exceso de demanda de
médicos en las zonas urbanas, mientras 12 cobertura de medicos €8 las
20nas rurales es precaria, ya que s¢ tiene una condicién de trabajo fnenos
Atractiva’, La mayoria de los médicos que atienden las zonas rnargmadés
O rurales son recién graduados, por lo cual deben de contar con un servi-

Cio . % 5
‘leumtano obligatorio.
igual que los médicos, las enfermeras representan una

diferencia

cados en 1as

¢ subempl
s donde los

M
tas del pai

M
ucho L 1.
Zonas ;‘ médicos prefieren no ejercer
u ;
servici Tbanas antes de practicar la pro
10s son deficientes.

deciden permanece

la profesién 0
das y remo

fesioén en ZoNas margind
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Re
ZAGO EPIDEMIOLGGIcq

LB. Or 3 .
ganizacién Mund:
d
dades en tres grupos: ndial de la Salug (0Ms) ha
rme-

En Méxi i
éxico las enfermedades del rezago epidemioldgico son las causantes

el 13 por ciento de las muertes, pero €n los municipios de alta marginacion
ZEPresentan el 21 por ciento. Las muertes por infecciones generalmente se

an S nifios menores de cinco afios, en las dltimas décadas ha descendido
considerablemente gracias al mayor acceso de agua potable, una mejor in-

el uso de terapias de rehidratacion oral, mayor ac-

fraestructura sanitaria,
afas de vacunacion.

& .. L
eso de servicios de salud y 1a ampliacion de las camp
tro pais estd marcada; en Chiapas, una de

de cinco afios €s causada por una en-
en contraste con Nuevo

de estas enfermedades.

Aun asi la polarizacién en nues
cada cuatro defunciones en menores
ffil'rll’lf:dad diarreica o una infeccion respiratoria,
Ledn que solo una de cada veinte muertes €s causa

La desnutricién es otro tema a tratar debido a que hay una mayor
probabilidad de desarrollar algiin tipo de enfermedad infecciosa; México
Cuenta con mds de 1.2 millones de nifios y sigue observandose la misma
tendencia, en el cual los niveles mis avanzados pertenecen @ las zonas

rurales del sur y las mds bajas a las zonas urbanas del norte.
En las causas relacionadas con muertes maternas tenemos
zonas urbanas la principal causa de muerte es la enfermedad hipertensi-
va del embarazo, mientras que €n las zonas rurales y marginadas son las
hemorragias del embarazo y puerperios patolégicos. Oaxaca, Chiapas ¥
Guerrero son las entidades que tienen may rubro.
Hablando en términos del gasto €n salud nos damos cuenta de varios
fac‘toms los cuales hacen que el Sistema de Salud Mexicano esté por de-
bajo de algunos indicadores internacionales debido a que Meéxico tiene

alrededor de 113 mil habitantes, lo que lo situa como el tercer pais mas po-

blado de 2 ocpE sélo después de Estados Unidos ¥ de Japon; st Producto
poco mayor de g, 700 USD

Interno Bruto (p1B) per cdpita apenas €s un
ademas México es uno de los paises mas desiguales del mundo al tener 2
tres multimillonarios en las listas Forbe del to.d e
mundo, y al mismo tiempo tener una po por ciento

al actual-

vivi oy 5
m lendo en pobreza y vulnerabﬂldad; segun
ente México gasta el 6.3 por ciento de su PIB

que en las

or porcentaje en este

de los 100 mas ricos
1 de mas del 50
el banco mundi
en Salud,’ esto representa

5
blacié

haciéndonos cl pais de

n nuestro pais, ;
e la OCDE qu¢ tiene un

3El : .
és‘} por ciento de este pIB representa el gasto privado € r
r : A i
ica Latina que mis gasta en este aspecto, ademis que sOMmos el pais

e )
NOT gasto publico en salud.
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8ato per cipita; mundialmente se gasta en promedio
8.7% del p1B, en Ia region de la Américag —a la que pertenece— alrededor

del 12.8 y en Latinoamérica cerca de] 6.9; en simples palabras, México se
encuentra por debajo de la linea de gasto promedio,

CONCLUSIONES

Ma; para poder tener un mejora, s€
aspectos como:

Mayor Coberturg

Dar prioridagd 1 )
mentI;r la garnz c? rated de g BTUPOs vulnerables g como au

€ servicios v | r
del pais Para atender 4 | ° Y’ cobertyra del Seguro Popula

) 4 personag
ridad social mediante ung

= : o hacer
21, fios, asi com
dades mis frecuentes en los tltimos :l taﬁdad ol gasto de
ferme al ) to publico y disminuir en su to
)
crecer el gas

bolsillo.
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NicorLis MoraLEs CARRILLO
v Arvaro Lramas GONZALEZ*

Las agencias de desarrollo como politica piblica
en Zacatecas: Agencia Rio Grande

INTRODUCCION

do importancia econémica, ya

En Zacatecas el medio rural ha perdi

se m‘i‘;i.aurlque’ el valor de la produccién de las actividades primarias
Interno 1§ne mis 0 menos esta}ble, su aporte porcex.ltu'al al Produf:to
De acy ruto (P1B) es.tatal registra una tasa de <‘:rec1m1ento negativa.

erdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INE-
61 en el afio 2003 el sector primario aporto el 13.96 por ciento del PIB

estatal, mientras que el secundario contribuia con el 22.07 por ciento
)c’lel sector terciario con el 63.97 por ciento. Para el 2009 los aportes
e los sectores primario, secundario y terciario fueron de 11.62,30.2Y
5:1;'.17 por ciento, respectivamente. Lo anterior se debe, principalmente,
incremento en la actividad econémica de la construccion, la mineria

Y las manufacturas; situacién que ha favorecido al sector secundario en

los Gltimos afios.

dedi]::nel medio rural de Zacatecas viven
a la produccién con diferentes nive '

I:: gi:fﬁa proporcién de ellos obtiene ganancias, mi.entras que la idnayqili

C ran problemas de competitividad en sus unidades de pro ucc;lo

bit::,antes et, al. 2007). Por otra parte, €& las comunidaldes rurl;a%:ls) Orae;

agri personas que no poseen tierra, por lo que 5¢ emplean €

gricolas y no agricolas de las zonas urbanas. ] CONEVAL

unas 120 mil familias que s€
les de capitalizacién; solo un

De acuerdo con €

M

4P | _

rofesores-Investigadores de la Universidad Auténoma Chapingo-cnucx-:N..Mxen}bro.s d«flgns-
llo Rural. Linca de investigacion: X0

titut .
ticaso d; I,n"esngaciones sobre la Agricultura y el Desarro!
piblicas y estrategias regionales.
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) 1ﬂSti1_-u_ :
ClOneS .
publi

CStratégi

ca e H

loc Insertar ;

ales y globales la actividad ecopg
. i

en £1a de j
el futuro, S Intervencigy, escada
- Y un conj
OnJUIlto de me-

D
€ acuerdo ¢op

e
S neceSario .
» Primerg

ver la accién publica:
.también debe};uSitj;rl adse;a;ll%lfif d};l problems y’la Flimensién del mismo
jetivos de la politica. Luego N Zl'Segundo término, se definen los 0b-
t8; selunionars) r(‘)ble g0, SE analizan las e?trategias de intervencion
valorar los resultajos o ma g, nalmente, s¢ ﬁjlan criterios que permitan
tados o efectos de la 'mtoCla O?,ﬂ cada estrategia, se proyectan los resul-
la polftica, ervencion, y se valoran los costos y beneficios de
Un - L.
tacion, ﬂflaﬁs’zzeiegsédauladpo}lstgca se pr_occ?de a su ejecucion o implemen-
esperados. Por ello fs egle lidipll desviaciones y no lograr 10s resultados
politica. Guerrefo ’(1 Irl;portante llevar 2 cab.o‘ la fase de evaluacin de la
i 995d_65“-t'ablece la evaluacion de las politicas piiblicas
cicdad valora a Suse n?bn icién de cuentas de los gol?iernos, porque la so-
das, sino también g9 elrfmnte‘s, no s.olo por la cantidad de obras realiza-
ambiental, la e uicll)aodr 2 m,tercs cre.men_tct SObl’E.l temas como €l deterioro
la eficiencia 1aqeﬁ i el gene.ro, la justicia 50?1?1, los deref:hos humanos,
tificacién m,oral de iCIa' a calidad de los servicios, lat Pertmencia, la jus-
as obras y el grado de responsab1hdad de los funcio-

n&['l()s_
ﬁnafc?elrl;l: 12 (:lifti(:a pﬁbliCa intervienen componentfzs coino. los recursos
cesos admi;istral;??teslde los fondos, .las dependencias pubhc-as, los pro-
vicios, los grupo 1305’ as empresas privadas prox-reedoras de bienes ¥ s'er—
ete. Asi elltonic,s le_aPOYO, los d153{dcntes, la act,lt.ud de lcjs heneficiarios,
do ensamblaje db’ a implementacion de una politica _rcqulcre un adecua-
dependiend oJ f & COmPOI_IBI?t’es controlad.os por distintos actores, donde
la politica. e la negociacion O persuasion lograda por ¢l promotor c%e
, se pueden lograr resultados muy distintos a 10s disefiados 011"

gmalsme?te (Aguilar 2007).
no sef %}L:: Bardach (citado p
508 cconérr;-lmplemc_ntada por ¢
al control gos-’ l.a dlSt'OrSién de
la dis'lpacignrglmstmtl,vos de las conduct
contra de la imc lenerglﬂs Rersonales o’ fie gru
que tan bien d-p P:meﬂtacmn de Ila‘pohtlca. Es ;
levarly 41 lsfeﬂ_ada este la politica, de cualquier forma,
a prictica s¢ desatan intereses, resistencias, PO

ica puede
de recur-
csistencia

na politica pﬁbl
como el desvio
¢ la politica, lar
principales y
4 favor o €n
no importd
mento de

or Aguilar, 20 07),u
fectos adversos

los objetivos d
as de los actores
po, pard jugar
to significa qu€
al mo
tagonismos y
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surgen nuevas demandag
tacién del programa.

burocraticas que pueden dar 4]

tegias. impli
gias. Esto implica ceder algunas cosas, dar ince
)

HtiVOS a ciertos gr I s
0s o, deﬁmtwamente c
’

bajas capacidades en el personal administrativo. Existen varios consejos
ciudadanos en los municipios que duplican y confunden los procesos
de planeacién y predomina la visién sectorial de las dependencu%s gu-
bernamentales. Todo ello pone de manifiesto la falt.a de mecanismos
para mejorar la eficiencia de los instrumentos de politica, enfocados a la
reduccién de la pobreza y la generacién de empleo.

En estas condiciones, durante el periodo 2006-2010,
Zacatecas llevé a cabo un programa de conformacién de a -
sarrollo, cuyos objetivos fueron los siguientes (Morales, 2009):

el Gobierno de

gencias de de-

*  Coordinar un sistema de agencias de desarrollo para geners o
nocimientos y tecnologfa, apoyar €n el diseﬁ'o, gestion, e]:;llzlcgj
y evaluacién de los planes de desarrollo reglo.nal y otorg
nanciamiento requerido por las iniciativ-as rf:gmnales. S

* Consolidar agencias de desarrollo territorial comlo ‘ii e n
cambio que apoyen a los actores locales para loggar ;le e ete-
y sinergias entre los productores con p Offenc-l:il ! OSrnt:norﬂs desi-
cursos, para alcanzar un desarrollo t SRR C(;r; redes de valor.
gualdades, generacién de empleo e mte-:gracmfi al, incluyente ¥y

*  Hacer una planeacién estratégica. regllc”na_l’ P-ur ci:)nal y la con-
sustentable, para motivar la coordinacién institi " drsarrollo
currencia de recursos en proyectos que conduzcan

local con vinculos hacia lo global. e tidad 1 pro-
Proporcionar consultoria y asistencia teciu_caales :

izaci ' ici :
ductores, organizaciones y Consejos Municip

bl +2 ]a creacion
a pubhca establecia 1

., ) .
a coordinacion del sistema j
n, la agencia estatal de
3 ]

La estrategia de intervencién de la politic
oE diez agencias de desarrollo territorial, 1 coore
mvesﬁgaCién, desarrollo tecnolégico y capacitacion, ™ ” a estatal de B~
Comercializacién (acoMERz), los extensionistas ¥ gl:state do implementar
"anciamiento, En la préctica el gobierno estatal 09 P rande, Juchipila,
Ci.n €0 agencias de desarrollo territorial —Zacatecas, B;? a;aé | ’

Pl?os Y Mazapil- y la Agencia Estatal de Comercl leTecnolégiCO, el
2138, el Sistema Estatal de Investigacion y Desarrollo

'Stema Estatal de Financiamiento.
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Con el fin d

_ € prom

Iid p over la competitiv;

idad a los proyectos individua]:s cietltl"ldad territorial, dar integra-

promover alj
lianzas, garantizar imparci

teami de
G miento metodolégico sarrollo territorial re

niversitarj sta :
regio rsitario Centro Norte ( atgs Hénen un plans

n '
“glones de Juchipila, Riq G CRUCEN-
I‘ande
y &

T T O —— -

uster,

en las cadenas productivas para integrar redes de valor y cl
n del

as{ como apoyar a los actores locales en la gestién y ejecucid
plan de desarrollo territorial.

° En . . 2 . . . .
coordinacién con ACOMERZ, identificar oportunidades y ries-

gos para el desarrollo de productos y comercializacién. En coor-
dinacién con instituciones financieras, actuarian como disperso-

res de crédito.
*  Disefiar y operar un sistema d
miento de todas las actividades del plan,
del desarrollo.
*  Mantener una coordin

DAGRO, SAGARPA, SEDEZAC, SEPLADE
FIRA, FINANCIERA RURAL, etcC.

¢ informacién para llevar el segui-
y evaluar los impactos

acioén para la gestion de recursos con SE-

R, FIRCO, ECONOMIA, CONA-
FOR, CONAZA, SEDESOL,

rrollo territorial tuvieran
e, ademis, proporciona-
nicipales de Desarrollo
aisanos, los sistemas
vez elaborados los
oyar en la gestion

SI?; rzlil;cisée pretendia que las agenciasi de desa
e Sf:rvic'n muy estrecha’ con la soc1ed?d; qu
ios de consultoria a los Consejos Mu
z;;&:z aCtloreS Ofgi‘tﬂi’la‘ldos como los clubes de p
P’-‘Oyectos}-l as orgamzacm_mes de produc_tores. U’na
s Tog e lJlunto con la socmdac‘l, la agencia dcf)t—:na apoy -
través de lfSkC:S fiscales y combma'r cuando. ast s¢ requiriera el cré ito 2
deberia o  baseg, dle foﬂjlel_lto _elmtermedmnos financieros; asi mismo,
de 1a A g)O)far la CO1’“‘3“31?1112?1C10r‘1 c-le 1(-)f‘z productos regionales 2 ’gavss
'1nsur1r1c,sg ncia Estatal de Comercializacion y consoh'dar la-deman a de
Tig P?’r'Pafte de las empresas rurales para ne‘go.aar mejores prec;ﬂos.
para ¢] 50 ftica 'del gobierno contempld un subsu-d’lo durante tres anos
hicieran (i?lltp;mlent_o de las oficinas, con 1a. intencion que las zt-g’enfilassflz
Servicips, P © nanClﬂFﬂes conforme c.o‘nsohdaran la prcsenta}(:lo(ril ni[ o
"—Stableci.a lzrabﬁ?rmf‘{mar la col.aboramon, se f'irmaron convenios c; e
Para e] ﬁlnciz igasion del gObICI‘l’l.O de canalizar I?S recursos econ
namiento de la agencia, pero no s¢ ctiquetaron recursos para

4 inv .,
erSlo 2 —~ - - . .
ta] n en los proyectos que discfiara la agencid en su territorio; de
atoria general de apoyos

ala disponibilidad pre-
n los

Mane 4 s n
i ra que éstos se reg1straban en la convocC
T4 proyect i n suj
os productivos, y quedaba sujetos

y ] i i a[ Ia i i u autOl’iZB.
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DE DESARR
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planeacig 2
las agen:izsfmtrateglca del d
La Agencia d D
d o e e Uesar )
t:S Ic(l)es ;ﬁ-mdpios de Ri goéfr’a:t;rntorial de Rio Grand
it de1P€ PE.:SCadol- ¥ Gral €, Ju_an Aldama, M; :‘:,Iqullf Compref:
fitveles de E.roplciar el desarrc;u fancisco R, Mureys gue uza,.Csml
: ienes 0 econdmieq : gufa, se ha forjado la
atencién en prod mico de | ;Csolbr;tegral para mejorar 105
acién, centralizando s¢
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s de nive] superio Creiantes a niyel i

es de desarrollo: d

tar SOCiO@COné
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El servicio de informacién de mercados y estudios especializa-
dos. Asesoria técnica especializada para la toma de decisiones

econdémico-financieras.

*  La gestién, negociacion o concert
cas federales, estatales y municipale
versa indole.

*  La celebracién de contratos mercantiles
al cumplimiento de los objetivos planteados
beneficio de la sociedad.

»  La organizacién para el aprovechamiento'y ad
bienes y recursos productivos, comerciales y d
productores y asesores en general; asi como la im
sistemas de calidad por medio de la mejora continua.

acién con las instancias publi-
s de apoyos y servicios de di-

o civiles que coadyuven
por la Agencia en

ministracion de los
e servicios de los
plantacién de

encia se plantea correctamente sus

la politica, s€ entiende el papel que
desarrollo aportando conocimien-

i?ii?vzqui Puefie C_lecirse que la ag
debe re s,y en términos de disefio de
s esrf(;’fisentar como promotor del

’ ios y planeacién estratégica.

Rg
2S
DE SLTADOS DE LA AGENCIA
ES )
ARROLLO TERRITORIAL Rio GRANDE
esa-

planteé impulsar eld
ada

la explotacion adecu
nes productivas y agre”

521}2 i:%z nc;fc?e Desarrol.lo de Rio Grande se
¢ los rec Erf ¢ las capacidades de la poblacmn‘,
Bacion do v Slos naturales, encontrar nuevas opeio e
Spectos | Oa or y fomentar el desarrollo sustentab'llc en la region. 10 o

Siempre gq S resu_ltﬂdos concretos son 1a elaboram‘on.de proyc:ctozl que 1
&vances e nlreal1z3d05 por falta de recursos economu:(?s. Falta evaluar 108
Marchy S: el desarrollo de los grupos o personas que st lograron poner en

D § proyectos.

rac(?lggodge los resultados que la agencia
€nciag C(),mOStaCan algunos proyectos coloca
TAyla Sewiet SFDAGRO, SEPLADER, SRA, FONADES, SEDES
aria de Economia. Ejemplos de proyectos so

ha tenido en cinco afos de
dos en ventanillas de depen-
oL, FONDO PLA~

n los siguientes:

Ope
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0 .
PROMAF (programa de ma, f;s.-de frijol y matz, en el programa
5 r ;
Capacitacién eq las dreas yirijol),en Rio Grande y Sombrerete.

de ..
¢aptacion y aprovechamiento de ba-
»Jombrico

Lo 1 ores sociales pudieraﬂ
as limitanteg metodol6gicas,

& al Para coheg; 10, la fa}ta de credibilidad y ¢!

posibilidades de éxito en la estrategia de intervencién es necesario que
el Gobierno mantenga la coherencia de su politica publica y asegurar el
financiamiento para poner en marcha las iniciativas ciudadanas gestadas
con la asesoria de la agencia. Estas condiciones consolidarian el esfuerzo
dela agencia para impulsar procesos de desarrollo a mediano y largo plazo.
Un aspecto positivo de la agencia es que los profesores al participar en
actividades extraescolares se enfrentan a la realidad que tienen los distin-
tos actores sociales y adquieren experiencia, conocimientos y habilidades
que pueden ser transmitidas a los estudiantes cuando imparten sus asigna-
turas, mejorando asi, los procesos de ensefianza-aprendizaje. También se
logrs crear sinergias con otras instituciones: con el Instituto Tecnoldgico
de Zacatecas, donde, también, se implementd la agencia; y con el Institu-
i3 TE:CnOlégiCO de Jerez, donde se asesord para la creacion de una agencia.
. Puede decirse que hasta antes de esta politica publica, de crear agen-
¢las orientadas al medio rural, los institutos tecnolégicos de Zacatecas,
tenian poco contacto con los productores del campo. A pesar de las di-
ﬁ_CultadeS, se despertd la inquietud de las instituciones académicas para
VIncularse m4s con la sociedad rural y apoyar el desarrollo de las regiones.
I testra de ello, es que la agencia de Rio Grande sigue funcionando y €l
nStltPtO tecnolégico de Loreto también abri6 una agencia y continda
zt:?\?;ifﬁéo la regién del sureste zacatecano. Los institutos tecnolc;')gicos
ajo paralSﬂan y Tlaltcnango. estdn en proceso flc formar grup;s e tia
enfront, Operar como agencias de. desarrollo. Sin embargo, cada agen
muchos retos para consolidarse y realmente lograr resultados en

s gjes - "z
] Estratégicos que se proponen para cada region.

enfy

La Agencia de Rio Grande, en su proceso natural de aprendizaje,

Cnta s s i
» Para su operacidn, ciertos problemas:

Fi : : e
Inancieros, ya que la Agenua opera los proyectos en condicio
n . : :
DCS de carencia de recursos para diversos gastos.

¢ infraestructura, que es muy limitada en las condiciones actua-

les: o T
]gs’ no hay rentabilidad econémica.
¢ Capacitacién y desconocimiento de la normatividad de las de-

Pendencias de gobierno; lo que provoca el rechazo de proyectos.
¢ solicitud, ya que, segln se reporta, los productores prefieren,
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Un aspecto positivo de la agencia es que la participacién de los
P.IOfesores en actividades extraescolares los involucra en la realidad que
tienen los distintos actores sociales. Esta situacién genera experiencia,
C(')nocimientos y habilidades que pueden ser transmitidas a los estu-
diantes, mejorando los procesos de ensefianza-aprendizaje. También
se lograron sinergias con otros institutos tecnold
otras regiones para realizar procesos de vinculacién con las sociedad
rural y se apoy6 el desarrollo mediante las agencias COmo catalizadoras
de procesos.

I.)ara alcanzar un mejor impacto de las agencia
Gobierno Estatal complete con otros instrumentos

ibilidad de las instituciones académicas para dinamizar procesos que
ones. Dado que los planes

gicos, se motivaron a

s, se requiere que el
de politica la dispo-

trasciendan las coyunturas politicas en las regi
y los proyectos elaborados por la agencia no siempre fueron apoyados con
Tecursos para poder realizarlos, es necesario que el Gobierno mantenga la
coherencia de su politica publica y asegure el inanciamiento para poner
o marcha las iniciativas ciudadanas. De esta manera, sc podria conso-
lidar ¢l esfuerzo de la agencia y construir confianza en la sociedad para

impulsar ¢l desarrollo a mediano y largo plazo.
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Juventud universitaria: condiciones educativas
y laborales en el contexto econémico neoliberal®

INTRODUCCION

Ana]_izamos las condiciones educativas y laborales que presenta la ju-
ventud universitaria; condiciones que estin marcadas por una suerte
de “diferencias cuantitativas y cualitativas de las opormnidades de em-
Pleo™ que impactan en los procesos de integracién laboral y social, que
®n gran medida han derivado en el paradigma econémico neoliberal, en
pr?blemas de exclusion, desigualdad social y precariedad laboral. En un
Primer eje tematico analizamos la metamorfosis del Estado mexicano
-on relacién al proyecto educativo universitario en el contexto de las re-
forr.nas estructurales. Un segundo eje nos permitird conocer los aspectos
Soclodemograficos basicos de la poblacién juvenil mexicana; como una
f’-Specie de radiografia social con énfasis en los segmentos de poblacién
Juvenil Universitaria, y, finalmente, las relaciones de tension entre el cam-
El(l)alik;or.al y el social. se trabajan. considerando la propueslta dn; ;]\-fell:tz 1;r_l
lidag cjes: a).escolandad superior, desempleo y subemP eo; b) ine .
¥ precariedad laboral; c) ingresos laborales y trabajadores pobres; ¥,
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cidir con base en el conocimiento; y se transforma la divisién social del
trabajo con diferentes tareas y posiciones delimitadas.

Insistimos en que la dindmica educativa es un factor de orden
estructural que llama nuestra atencién, especificamente, cuando ha-
blamos de las universidades latinoamericanas, que han presentado un

escenario de “ intersecciones” que derivaron en un Nuevo patrén de
o universitario. En otras palabras,

ibilidades abiertas por la de-
lanteadas por la reforma del
macién de la educacién su-
perfil de cambios en el
ofertas, multiplicacion
Estado-universidad,

Ademis de
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Estado y las sefales indicadas por la transfor
perior en el mundo desarrollado, han modelado un
que sobresalen las tendencias de diferenciacién de
de funciones y tareas, redefinicién de las relaciones
Y el replanteamiento de las relaciones universidad-sociedad’.
este nuevo perfil, el Estado mexicano se encuentra atravesado por tensio-
nes entre los nuevos modelos de crecimiento econémico y desarrollo que
han derivado en un dilema estructural; es decir, una incapacidad fiscal
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EscoL
ARIDAD SUPERIOR, DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

CEizhlrfl);l:it;H;;)SS.:imos, el creciente d(?.SE:mp].CO mundial ha afectado espe-
’ jovenes. De los 211 millones de desempleados que habia en
20'09, Segup las estimaciones, casi el 40 por ciento, esto €s, alrededor de 81
mlﬂo'nﬁS, tiene entre 15 y 24 afios de edad. Lo anterior significa que el 47
por ciento de la poblacién juvenil a nivel mundial no tiene trabajo. Des-
taca el contraste entre las economias en desarrollo con un 21.8 por ciento
ﬁ'flﬂte-al 14.0 por ciento de los paises mas desarrollados®. Esta tendencia
m.llﬂdlal que estima la Organizacién Internacional del Trabajo (o1T) im-
plica hoy en dia que los jévenes tienen tres veces mds probabilidades de
encontrarse desempleados que los adultos; el hecho ha sido producto de
una serie de eventos econémicos que ya se reflejaban en las economias
latinoamericanas. En el 4mbito internacional el trabajo juvenil es el rea-
ntre los 15y 24 afios de edad. En el contexto na-
be al rango de edad de los 14 2 los 29
_Encuesta Nacional de Ocupaciény
tal de 29,871,734
to de la

lizado por la poblacién e
cional el trabajo juvenil se circunscri
afios; de tal forma que la ENOE-2005
Empleo del afio 2005~ contabilizé en su momento un to
lo que representd 28.2 por cien
47.8 por ciento son hombres y 52.2
de la Poblacién Econémicamente

jévenes en situacion de trabajo,
poblacién total del pais, de los cuales
por ciento, mujeres. La distribucién
Activa (pea) en el sector juvenil indica que 51.3 por ciento formaba parte
de la ella, esto es, 15,328,188 jovenes. La participacién por rangos de edad
como parte de la PEA s€ distribuia de la siguiente forma: 28.1 por ciento
corresponden a jévenes entre 14 2 19 afios, 36.1 por ciento entre 20 4 24

afios y 35.8 por ciento de 252 29 afios

En México, la poblacién de jove
de insercién laboral, asi como tasas de desempleo elevadas,
mente los que tienen mayores niveles de estudio, €s decir, a pesar de que
los jévenes tienen hoy en dia niveles mas altos en educacion formal, tam-
bién enfrentan mayores problemas de acceso al empleoy subempleo. En

problemas

nes cxpcrimcnta fuertes
particular—

t/lang-—es/indcx.htrn
acién actual y pers-
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materia de desempleo se desprende que en 2008, 28 por ciento de los
desempleados en el pais correspondia a trabajadores con caracteristicas
educativas ubicadas en los niveles medio superior y superior. Para enero
de 2009, tal proporcién habia crecido a 30.2 por ciento, a finales de ese
mismo afio, a 35.5 por ciento, y en marzo de 2011 la tasa de desempleo se
incrementé a 36.87 por ciento. Lo anterior se traduce en que alrededor
de un millén de mexicanos con educacién media superior y superior se
encontraban en el desempleo abierto. Asi mismo, en 2009, el 21.32 por
ciento de los mexicanos que requerfan trabajar mds horas correspondid
a quienes contaban con educacién media superior y superior. Al concluir
2010 crecié a 22.15 por ciento y en marzo de 2011 aumentd a 23.94 por
ciento™. El origen de esta tensién no es que las nuevas generaciones sean
“demasiado” educadas o que haya un exceso de jévenes con altos niveles
de educacién. Mis bien, como afirma Weller, los sistenas de educacién
y formacién para el trabajo han sido débiles en abordar los cambios pro-

d'u’ctlvos y socioculturales recientes, de manera que no facilitan la transi-
cién al mundo laboral®.

INESTABILIDAD Y PRECARIEDAD LABORAL

Las caracteristicas del mercado laboral se expresan en la cont sicion
de las necesidades y preferencias de una trayectoria laboraln o es-
tabilidad minima de empleo e ingresos, y una realidad Ik C(l)n u?a >
prevalece una alta inestabilidad ¥ precariedad. Los jgve o e; . gan
hecho sus primeras experiencias laborales en esta nch:V on ac?u . -
a normalidad labo

ral y para algu
yp gunos, ella representa un marco adecuado para sus aspiracio-

nes de autonomi s .
ay creatividad. Sin embargo, para la mayoria el mercado
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11 Consultado en: http:/fwww,
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13 Weller,
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Jiirgen, op, cit., p- 74.
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que trabajan, sélo el 38.5 por ciento tiene un contrato laboral a diferencia
del 59.5 por ciento que no cuenta con uno, por lo que existe una alta pro-
babilidad de que este porcentaje sea personal eventual o que se encuentre
en la economia informal. Cuando se trata de trabajos eventuales como
temporada vacacional, por obra terminada, proyecto o de fin de sema-
na, los trabajos carecen de la formalidad de un contrato; sin embargo,
algunos de los trabajos de medio tiempo o tiempo completo carecen de
contrato*, La precariedad laboral no solo es competencia de lo jévenes
que trabajan, también se desplaza al sector juvenil que no estudia y no
trabaja; por cjemplo, de acuerdo a la ENJ-2005 22.1 por ciento distribuido,
€n mayor medida, entre jovenes de 20 a 24 afios y 25 a 29 anos que no
estudian ni trabaja ni buscan trabajo, viven bajo condiciones de exclusién
social y precariedad laboral. Llama la atencién que las mujeres que viven
en el medio urbano tienen una mayor incidencia en dichas condiciones
sociales de vulnerabilidad, es decir, son jévenes de 15 a 24 afios, que repre=
sentan el 73 por ciento, que residen en hogares que se encuentran en si-
tuacién de pobreza por ingresos, lo que agudiza ain mds sus condiciones
de exclusién social®.

INcrESOS LABORALES Y TRABAJADORES POBRES

Existen fuertes contradicciones entre las expectativas de los jovenes so-
bre los beneficios de la insercién en el mercado laboral y la realidad
que viven en él. Las expectativas se centran cn la mejoria del bienestar
Material individual y de la familia paterna, la creacion de una base para
fo.rmar un hogar propio, el reconocimiento social, la posibilidad de con-
tribuir a] desarrollo de su pais y otras. El cambio de roles de género ha
.reforzado esta tensién, pues cada vez son mas las mujeres jovenes que
‘tentan aprovechar y desarrollar su potencial para alcanzar una mayor
tutonomia e independizarse de los roles tradicionales estrechamente re-
Cionados con el hogar. Sin embargo, para muchos jévenes la realidad

14 et s - -
Ustituto Mexicano de la Juventud, Programa de mediano plaze 20082012, Meéxico, sep/Institu
ot
I5 ér:mano de la Juventud, 2007, p. 28.
z Sosto, Guillermo y Mariel Romero, op. cit., p- 94-
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del mercado de trabajo no satisface estas aspiraciones o lo hace sélo
parcialmente. Un elemento clave de las frustraciones que esto crea son
los bajos ingresos laborales que se reflejan en los elevados porcentajes de
“trabajadores pobres™. Por ejemplo, la ENJ-2005 sefiala que alrededor de
6o por ciento de los jévenes que trabajan gana de 1 2 3 salarios minimos,

22.9 por ciento adquiere entre 3y § salarios minimos y sélo 2.7 por ciento
alcanza una remuneracién mayor a 7 salarios minimos,
general la remuneracién que los jévenes
es muy baja

por lo que en
pueden recibir por su actividad

7. Del mismo modo y con base en la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE) del 2005,

promedio de los jévenes se acentia
en aquellos que perciben de 1 a 3 sal

se tiene que la percepcién salarial
mds (59.3 por ciento de los casos)
arios minimos, esto es, entre 1,357 ¥
4,071 pesos mensuales. De las mujeres, 21.2 por ciento se ubjcan en este
nivel salarial, mientras que en los hombres es s6lo 12.5 por ciento. En el
grupo de los que ganan mds de 10 salarios minimos, los hombres aven-
tajan a las mujeres, pues 11.4 por ciento de los primeros alcanzan estos

ingresos, en cambio, tnicamente 6 1 por ciento de las jévenes tienen
estas percepciones.™

INEQUIDAD LABORAL POR GENEROS

S T
16 Weller, Jiirgen, op. cit., 74.
17 Instituto Mexicano dela
to Mexicano de la Juventu
18 Herndndez Pérez, Victor, “p.
y = , -
EXn ) pleo juvenil en : situacié g
pectivas”, en Centro de Estudios Sacialfsy de Opini : i ey 1
informacion del Instituto Nacional
al de 3 ta
: ... ests
Nacional de Ocupacién y Empleo ’ grafia e Informatica (1vEG1), Encu
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2010:88). La tasa de desempleo en el pais fue de 4.94 por ciento ;ri
diciembre de 2010, es decir, 2.32 millones de personas 'sm empleo. :
cierre de 2010, del total de desempleados mis de 730 mil fuero.n Ilnujs;
res, que en su mayoria dijeron estar sin trabajo pese a tener m\gezes .
educaciéon medio y superior. Los datos del INEGI re\.relan qlfe 46. 3Ci1()5n
ciento de las mujeres desempleadas tuvieron este nivel dc? 1rcllstru;:1 .cres,
el equivalente a més de 337 mil 8oo personas. El Porcefltze lii:tl éi’ica‘
con mayor educacién en el pafs y sin emplearse es el mds alto

mente desde hace cinco afios.”

CoNcLusioNEs

Existe un serio problema de desempleo en nuestro pais dderwsgs 1;1111{:1_
zago educativo y de un desequilibrio entre la oferta’y lab -‘?rrcllﬂc.) euns ver
El porcentaje més alto de aquellos jévenes que I'?an trabaja "%: .
se encuentra en el dltimo rango de edad, es decir, .de 25 ];1 29 andic,h e
mayoria han concluido estudios de licenciatura; sin e-rnda;gg; a la falta
tatus escolar los empuja en una situacion de desventaja deb1 o b
de oportunidades en el mercado laboral formffﬂ’ po.r e eenfére en el
que gran parte de este segmento de poblacion juvenil se encu
mercado informal. . ici ¢

La poblacién juvenil con escolaridad superior vive en cc;r:l((i);czzrtl;;lfs’
exclusién y segmentacién laboral. Los empleos se tOrnanlm cién laboral,
de corta duracién, con una tendencia a una rfla).for eXp- Omte1 (tcmPOfal;
con horarios de trabajos mds largos, con trabajo mt errzltezl oca pro-
de tiempo parcial y eventual), con baja remuneracion s _arc; d E a mayor
teecién laboral. En este sentido, se desvanece la hlpo'ft?SlS a q;. :ones de
¢scolaridad, mayores ingresos, y, por consiguiente, mejores condic
vida y de trabajo, i

Es de espirarse que en el futuro préximo el .EstadO rriexicanre i
enfrentandg el dilema estructural entre su incapacidad 'f‘%sci.i 4 Oii Dil: no
limientos de mayor gasto social que demanda la poblacion juvenil.

o siga

6ocqabdba 2ff
19 Consultado en; http://www.rnilenio.com/cdb/dodnoticiaszo:1/50:122c5f90391c70 0c4
7
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- : . a-
hacerlo, el mercado econémico y laboral, tenderén a profundizar y agr
. . 7’ . s * e
var los procesos de diferenciacién, segmentacién y exclusién laboral eg.tl'
i6n j i 1 i radic-
la poblacién juvenil mexicana, como resultado de tensiones y cont

ciones entre las condiciones sociales, educativas y laborales de existencia
de los jévenes universitarios.
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Migracién interna
y desarrollo laboral sustentable en México, 2000-2010

INTRODUCCION

xiste una relacién muy estrecha entre el nivel de desarrollo y los flujos
migratorios. Por un lado, los movimientos migratorios se originan por
diferencias en el desarrollo de las regiones; en ocasiones las zonas con mayor
desarrollo pueden actuar como polos de atraccién para quienes viven en aquellas
con menor desarrollo, y, por otro lado, los movimientos migratorios podrian

modificar las condiciones de desarrollo econémico-social en las regiones de
origen y destino.

' De acuerdo al estudio de Migracién Interna y Desarrollo en Amé-
rica Latina y el Caribe, en el Panorama Social de América Latina 2007
de la Comisién Econémica para América Latina (CEPAL), se sefiala que
la migracién interna tiene relaciones bidireccionales con el desarrollo de
los paises y de las personas. Por un lado, menciona que la intensidad y
¢l sentido de los flujos de migracién interna dependen de los indices de
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econémicas y sociales, constituyen una parte fundamental del ejercicio
del desarrollo.

Debido a que las dimensiones que integran el 1cs estan relacionadas
con el acceso a la poblacién al mercado laboral, este trabajo considera
tnicamente las libertades relativas a los servicios econgmicos. Al considerar
s6lo las libertades econdmicas, y en especial la referente al acceso de los
individuos a un puesto laboral, el término desarrollo en este trabajo se
dimensiona a lo que seria el desarrollo laboral sustentable, en el sentido de
que éste, puede ofrecer una calidad de vida mis estable y equitativa’.

La bﬁs]?ueda c}e un c(liesarrollo laboral sustentable, es uno de los mo-
tivos que lleva a los individuos, a través de igracid ar de
encontrar una mejor calidad de vida. Con g ii;;ig:oi,s a!i :;?‘tiduos
buscan de alguna forma incorporarse, mediante b y digno, al mer~
cado laboral de una sociedad un trabajo aigno, ;

ad que se los ofrece y asi tener oportu.rlldad

de alcanzar la libertad para disfrutar de . : -1, De
igual forma, los individuos tratan de g una mejor calidad de vida.

alir de ‘ no
" aquellas regiones que
Efreczn G (Eon.dmj)\nes laborales que les permitan consfguir dicha li-
rtad econ i
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e las dimensione i
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- De igual forma | ;
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laboral sustentable d Propias hbertades y en el desarro]lo

origen y desting,
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que éstos encuentren otro tipo de libertades como politicas, op ortunidades
sociales o de seguridad protectora. )

Ademis, en las regiones de origen el impacto dependerd en B
medida del estatus de los migrantes al momento de tomar la decisién de
salir de ellas. Si son individuos que se encuentran €n el mercado labo’-
ral o bien con un alto grado de escolaridad o capital hu-mano, se p(')dl‘lEf
tener un impacto negativo en el desarrollo en de las regiones dedongen,
producto de la pérdida de un factor productiw? por la salida de cs:0f
migrantes. Sin embargo, si la condicién de estos individuos £s de 1(:11n srai._
tus de desempleo, se podria aliviar la situacién en fas_tas reglgnezl e Oara
gen, propiciando que se dé una mejora en las cond.lcmnes la ord e: 530 2
aquellos que allf se quedan. Asi, no es facil determlnfstr por anticip o
impacto en el desarrollo que sufran las regiones de origen a consect
de la migracién. .

La sgegunda hipétesis, que planteamos €n este trab?c;, e: 31:: en plzi
regiones que ofrecen mejores condiciones lab-orales y liber aica ’ Zocial
tanto, reciben mas migrantes, se da una mayor libertad ec?socrins 15;01'3185
con la incorporacién de dichos migrantes a N i erf:s condi-
que alli se ofrecen, mientras que las regiones que Ofrec.efl pez negativos
ciones laborales y libertades pueden tener impact.os pomtv;fin e i A
en su desarrollo dependiendo del status de los migrantes

tomar la decisién de emigrar.

INDICE DE CoMPETITIVIDAD SOCIAL

. : ciones laborales
El 1cs propuesto por el pnup-México considera las Coan il;zi el objetivo
¥ la calidad del empleo de la poblacién ocupada en pi ana sociedad de
de la creacién de 1cs fue observar la capacidad q:le tf;i» una alternativa
generar bienestar a partir del desempefio 1al_)?1‘ i)ce acuerdo al PNUD; el
de medicién de la competitividad de una regloﬂ-l orma de evaluacion
1cs es el indicador de coyuntura mds AL rLede utilizarse como
laboral de toda estrategia de Jdesarrollo, por lo que P nocer la calidad del
una medida de desarrollo laboral, y de €5t formﬂllr‘:; especifica.
empleo y composicién del mismo en und oS
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El 1cs se obti io si
e cuatrond?;: de% prom;dlo simple de cinco indicadores normali-
ensiones bisicas del bi
1 el bienestar: educacié i

eso y condicién . : educacién, salud, in-
g;n. ai. condici mizbt.)ra{l del t.raba_]ador. Los indicadores que lo integran
son: ausencia de ir ajo m.]j'anttl, Jormalidad en el empleo, acceso de los indi-
¢ atencion médica, duracién de Iz Jjornada laboral semanal

y ausencia de pobreza salarial’ C
i 3 Cada . 1 ,
parte de las libertades laborales uno de estos indicadores formaria

a impulsarlo (Sen, que integran el desarrollo y que ayudarian

2000). Un ind;

n . ice cerca . ;

cerca de las condiciones 6ptimas laborale no a la unidad llevaria a estar
s.

Con el objetivo de hacer un com
nal en México, este trabajo estima
federativas del pais para los afios 20
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Sonora, Baja California Sur, Ny
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4 Para el célculo del s lcsesla Siguiente. 0 razén diyid;
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ENE 5
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€ncue, i
Stas. Y ENoE, siguiendo los criterios que

“rién méd;

amb
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pef‘dido en el periodo 2000-2010, mientras que entidades como Jalisco y
Michoacén son las que mas posiciones han ganado en este mismo perio-
do. Finalmente, es importante resaltar el hecho de que sélo las entidades
de Chiapas, Zacatecas, Veracruz y Jalisco mejoraron su ICS en el 2010 en
relacién al que tenian en el afio 2000, lo que nos indica una disminucién
general del desarrollo laboral sustentable en los estados de México. El 1cs
de la media nacional en el 2000 fue 0.678, mientras que para el 2010 se
redujo a 0.642.

Haciendo un comparativo del orden de las entidades federativas y su
condicién de receptoras o expulsoras de migrantes, s¢ encuentra que el
ICs para las entidades receptoras es, en los tres afios, mayor que el de las
entidades expulsoras. El 1cs para las entidades receptoras se situd siem-
pre por encima de la media nacional mientras que el 1cs de las entidades
expulsoras se situé siempre por debajo de la media nacional. Analizando
la relacién entre el 1cs de las entidades federativas y su condicién de
receptoras o expulsoras de migrantes, podemos darnos una idea de Ia
posible relacién que se existe entre la migracién con el desarrollo labo-
ral, diciendo, sin llegar a precisar, que hay una relacion positiva entre las
entidades menos desarrolladas y la entidades —en su mayoria del centro

sur—que se caracterizan por ser expulsoras de migrantes; mientras qu¢ fas

entidades con un mayor desarrollo —en su mayoria del norte occidente—~
. Para poder determinar

se caracterizarian por ser receptoras de migrante
de manera formal una relacién entre €stos dos fenémenos, la siguiente
seccién presenta y estima un modelo de ecuaciones simulténeas.

MobEeLo Empirico

. . . i i6 - i ién €
Las relaciones entre las variables que integran la migracion eTI%ir ac
. - fo ) . ecua-
inmigracién— y el 1cs, se puede visualizar a traves de un modelo de

ales. Dos

ciones simultineas; éste se compone tres ecuaciones estructur

ecuaciones para la migracion —emigraci Y’
! i6n
una para el 1cs. Las ecuaciones estructurales para emigrac

gracién (2) en el modelo son las siguientes:

6n (EM) e inmigracion IM)-y
(1) e inmi-




y 2 ij + + £

Para el cilculo de los indi
» os indicador, .
utiliza la . €5 que inte
Nacionaltzll:t]%i(l)kl)gla bropuesta por el PNI%i)a-Ill\Zlé 1SS ysu construccion, s€
pleo (ENE) y Encuesta Nacional z::ga partir la Encuesta
cupacién y Empleo

inmigracién, y
gracion, y estas se pueden expli
car

gracién y un inc
remento una .
en reduccig .
esperados para los coeﬁcientla tasa de inmigrac y cl(i;l en la tasa de em!”
"En esta: €s serj 10n. Po :
s dos pri fan, g < I tanto, los signos
ga la tasa de d primeras ecuaciop, &0y B so. ’ g
e desempleo (pes) y | ®, para explicar |
a . a H .2 -
e migracién, se agre

el Coeficiente de Gini des
1 S. . lgl'lal
n¥. Entidades con una:i :‘:aen ecll ingreso medida po*
yor desigualdad en el in~

greso y mayor t
asa dCSe
mplt:o
y una menor tasa de inmigra » 8enerarian yy m
Ci6n ayor ta, . nci6
sa de emigracion

estudios sefial
que son lag perso U B,<0) (@.>0- g
s ,>0;4,<0). Ademas
qulenes tie P -
nen mis PO

Migy
es res}lltad(,s (i %1>ntes, Por tanto, esperd”
~0; B>0).

5 El coeficiente d
eG :
entreoyr, INI mide la disty
¥y 1; un valor de o indicy tribucign de
a riqu
€za

y un valor de 1 indica desiguald Quela fiqueza g -
ad Perfects, € encueny, di u§ valores se encuentra?
stribuida equitativament®
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La ecuacié
acién estructural para el 1cs es la siguiente:

(3) ICS, = Yy 3
Sy = Yo + Y IM; + y,EM; + 7;ED; + Ecs

En es . 2

sean l:,: ?ﬁ:ﬁiﬁiﬁﬁ:ﬁj sfiefa ane lo’s .efcctos de la migracién sobre el 1cs
nera un incremento en 1 ehglarco teorico: P01.' un lado, la inmigracién ge-
cia, un mayor ICs para e;is flrtades de los migrantes y, como Consee
emigracién, atin cﬁ ond :lzsta (:1 receptor, y por otro lado, el impacto de la
los migrantes, genera u° CP:ln e ?n gran medida de las caracteristicas de
generarian inérement e relucCIon en el 105, Altas .tasas.de inmigracion
reducciones en el 1cs 0s en €115, ¥ altas tasas de emigracion provocarian

»V,>0Yy ¥,<0-.

Resurt
TADOS DE LA ESTIMACION DEL MODELO

El mod s .
elo empirico utiliza una base de datos panel con informacién para

las i
2 en . (o .
32 entidades federativas en México, para cada uno los afios entre el

periodo ) ] )
2000 y 2010. Este modelo nos permite determinar de manera si-
interés. El modelo

:‘Llst:i':;: ;Z relacif)n ffntre cada una de las variables de
uno de los HI:;): z método de -n.ummos cuadrados en tres etapas (MC3E)%
ecuaciones es trz 0s 21116 se utiliza para resolver este tipo de modelos de
mestran en 1 cturales. Los resultados de la estimacion del modelo se
a Tabla 1.

la inlrl:l)is :CS.U:lta(.ios muestran que existe una dependencia mutua entre
la inmig aCfC’)n interna y el des:}rro]lo laboral sustentable. Por un lado,
las re igraCIOH resP?nde a l.as libertades labo.rales que s¢ presentan en
laborfl nes en México. Entidades donde se tienent mejores 'conf11c10f1f3s
es serdn atractivas para que € dé el fenémeno de la inmigracion

aciones simultineas existen otros métodos de
os Ordinarios (MCO), Minimos Cuadrados
(MC2E). Sin embargo, el mé-
a los otros métodos, y2

zsl':iarrr;i?'esﬁmaciéﬂ de un sistema de ecu
Illdirect;;l (lc\(d)rrlo X M.inimos Cuadrad
todo utilizad Chy Mxmmc?s Cuadraqos en dos'Etapas C
que m ° e.n este trabajo, MC3E, t1€n¢ ventajas en relatflon

uestra estimadores insesgados ¥ consistentes. Ver Pulido (1993)

III
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interna. Asi, altos 1cs llevarian a altas tasas de inmigracién y, por otro
lado, la inmigracién tiene un impacto positivo en el desarrollo laboral,
que puede explicarse por el papel instrumental que representan las liber-
tades; una vez que los inmigrantes se integran al mercado de trabajo que
ofrecen este tipo de regiones, propician un mayor desarrollo laboral. De
esta forma, altas tasas de inmigracién traerian consigo altos 1cs.

Tasra 1. ESTIMACION DEL MODELO POR MC3E

Ecuacién para variables dependientes

Variables EM
independientes M ICS
EM -0.129
(-1.97)
™M 0.230
L8, G52
ICS 45 569
(1.89) (8.05)t
GINI 1925 1083
(6.46)' (3_°°)a
DES 1.006 0.008
(0.61) {o.61)
ED o7 -0.150
(-s.04)* (1.50)
PU -0.007 B
(-1.63)
Const “o858 ~2.956 0.636
Chis (~1.00) (-5.06)* (2)"
dica que el cocfi 0029 agpge o
* Inidica que el coeficiente es estadistic. - 34 1874.64*
ciento. Amente Signific

Valor de Z entre paréntesis

Nota: se agregan variables dumm

ar
efectos de cada una de ellas, Yl
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4§ entjg .
@ades federativas Y asi tener control sobre los

En cuanto a la emigracién, no se encontré relacién alguna con el 1cs, este
no fue factor para incrementar o reducir la tasa de emigraci6n, asi como
también ésta no fue determinante al explicar el 1cs. Sin embargo,'smndo
menos estricto en el criterio para determinar si una variable explica a la
otra, y si se utiliza un nivel de confianza del go por ciento, se encuentra
que efectivamente la emigracién trae como consecuencia un mer'lOf ICS
¥, por tanto, un menor desarrollo laboral, tal y como se p lantes o el
marco teérico, la salida de un factor productivo, junto con la ausencia ;lle
libertades de las regiones origen, llevan a un menor desarrollo laboral.
Asimismo, con este criterio de significancia, se tiene qut’t un maygr ICcs
genera mayor emigracion, contrario a lo que marca la teoria; sin em grg:e,
el mayor desarrollo laboral podria generar incentivos a emigrar cuando
carece de otras libertades. ..

La distribucién del ingreso medida por el C??ﬁciente de lG ml,itu\:j
impactos positivos y significativos en la inmigracién como en 1a em gr

.. . . 71462 . in emba_r o, 8610 el
cién, teniendo un impacto mayor sobre esta tltima; s &

i iones donde
coeficiente de la emigracién tuvo el signo esperado. En regior nde
del ingreso, hay incentivo

se tiene una mala o inequitativa distribucién del i los resultados
para que se dé la emigracién. Este resultado coincide colrll0 OH o en
encontrados el informe del eNUD (2007) SObr? De:lal;o son factor para
Meéxico 2006-2007, donde se sefiala que las desigualdades

que se dé la emigracién. e dria
. 4n, esto po
El desempleo no fue relevante para explicar Ia mlgi:;len’Méxiio, las
explicarse por las relativamente bajas tasas de desemfento en gran parte
cuales estuvieron aproximadamente entre 2 ¥ g4porc

" incre-
e os donde se 1ncr
de la década del 2000-20107, excepto en los tleimos aI-na_]jzé la crisis mun-
mento hasta pasado un 6 por ciento cuando se gene

. { icar el
dial derivada de la recesién estadounic!ense- Lo znt:lzgnpsof:: f:gxtigra‘
signo negativo, no esperado, del coeficiente de¢ u:rsonas fueran mayores
Cién, pensado que las oportunidades para estas l:i o las mis educadas las
sobre las personas con menos escolaridad. Sien migrar; sin embargo, si
que mayores oportunidades pueden tener pare '

: lIo
H n la debida reservd, por
7 Las bajas tasas de desempleo e México habriah 07 co?(s)lsd:::s:a;zs cualquier trabajo donde
que se podria estar subestimando el desempleo ¥ afectar ‘
se utilice.
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existen posibilidades para incorporarse al mercado laboral de la regién de
origen se podria tener menos incentivos para emigrar.

CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo fue determinar 1a relacién bidireccional en-
tre la migracién y el desarrollo laboral sustentable, concebido éste como

libertad de acuerdo a la visién de Sep y medido por el 1cs. Se plantea

un marco teérico para definir, primeramente, el concepto de desarrollo

laboral sustentable y, posteriormente, vincularlo con la migracién. Para
determinar la relacién, se utilizé una metodologia de ecuaciones simul-
tineas, que permite establecer la relacigy entre las miltiples variables
relacionadas a la migracién y al desarrollo laboral d

Los resultados obtenidos en este trabajo no.s dicen en México
el desarrollo laboral sustentable eg un factor relevante s explicar 12
inmigracion, asi como también I inmigracign eg un dg:::mifante en

table, La bﬁsqueda de libertades la-

tades, se cumple la teoria de Sen
un medio para generar ms libert
laboral sustentable.

En cuantoala emigracién, n
sarrollo laboral sustentable, §jp

ades y, por tanto, un mayor desarrollo

0 s€ encontrg relaci

emb 6n alguna con el de-

ar 1 . fom
89, utilizando un criterio estadis

e : 4 Ny
coi Sa.rrouo Incentiva a la emigracio™
tedrico, la salida de emigranteg auna dnCIdle con lo planteado en el marc?
; - oa PR
regiones de origen genera un meno 2 ausencia de libertades en 135

: rd
contrario a lo esperado, podria explic

esarrollo laboral. E] otro result2d®
mento de las libertades laborales yla aIse por I combinacién del incre”

Carencia de Otras,
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El libro, en manos de lector, aborda diferentes topicos
producto de la reflexién de académicos y estudiantes con
distintas orientaciones en las disciplinas sociales.

El conjunto de expectativas manifiestan, mds alld dela
simple descripcién de los avatares de la realidad social en
que se encuentran inmersos los autores, la insatisfaccion
por ese acontecer, cualesquiera que sea el espacio: global,
nacional o local, circunstancia que también es exigencia
de una realidad distinta.

Lo que se perfila a través de la lectura presente no €s
solamente el esclarecimiento de la deuda que ha adquirido
la sociedad capitalista existente con la inmensa mayoria de
la poblacién; sino también la certeza de que no es el final
del camino, como interesadamente se proclamé6 a
comienzos de la década de los noventa del siglo xx, en un
afan tanto de sepultar el curso de la historia, negando al
mismo tiempo toda creatividad de los seres humanos en la
construccién de una alternativa. Como éste son muchos,
por fortuna, los libros que argumentan con fuerza que
otro mundo es posible, un mundo para todos, no solo
para unos cuantos. Circunstancia que debe ser reiterada.
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