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Capitulo I. Introduccion

1.1 Antecedentes

Algunos autores han realizado investigaciones sobre la importancia de implementar
plataformas educativas para dar solucion a problematicas sobre los quehaceres de la
educacién apoyada en la tecnologia, donde el uso de las TIC tiene un papel fundamental,
algunas de ellas son el fundamento para buscar una educacion hibrida que permita combinar
en el proceso de ensefianza — aprendizaje el modelo presencial educativo con la educacién

en linea.

Miratia et al., (2009) realizaron el estudio titulado: Una experiencia de educacion a distancia
en la formacion y actualizacion de docentes universitarios utilizando Moodle, realizado en
Panamd, Panamad. El objetivo planteado fue formar a los docentes en los fundamentos de la
educacion a distancia, en el disefo, produccion, implementacion, publicacion y evaluacion,
asi como en el dictado de cursos en linea, mediante la aplicacion de la estrategia DPIPE y el
uso de las TIC, como apoyo a su actividad de aula, investigacion y extension. La muestra
estuvo constituida por 311 educadores a distancia y 331 en modalidad presencial, en total
642, no solamente de la UCV, sino de otras universidades e instituciones dentro y fuera del
pais. El tipo de investigacion se baso en una metodologia de investigacion-accion, utilizando
estadisticas y graficas como instrumentos de recoleccion de informacion, los resultados
obtenidos con la implementacion de la estrategia DPIPE los docentes formados en modalidad
a distancia, crearon 88 sitios o cursos Web con fines académicos y 177 “prototipos” del curso
o asignatura que dicta en Moodle, como apoyo a su actividad de académica (aula),
propiciando asi, la creacion de “Entornos Virtuales de Aprendizaje Interactivos” (EVAI) para

apoyar el dictado de asignaturas de pre y postgrado.

En otro estudio Castro (2019) realizo el estudio titulado: Formacion docente para la



implementacion de la plataforma virtual Moodle como recurso didactico en educacion basica
secundaria, realizado en Boyac4, Colombia. El objetivo planteado fue identificar las
competencias digitales que poseen los docentes para el uso y administracion de la plataforma
Moodle, en el nivel de educacion basica secundaria y media de la Institucion Educativa
Técnica de Mongui, para implementar un programa de formacion encaminado a fortalecer
dichas competencias, tomando como muestra a ocho docentes del nivel de educacion basica
secundaria, siendo esta muestra no probabilistica o dirigida. El tipo de investigacion se baso
en el método mixto (recopilacion y el anélisis de datos tanto cuantitativos como cualitativos),
utilizando un diagnoéstico para docentes como instrumentos de recoleccion de informacion,
los resultados obtenidos fueron la formacion docente para la implementacion de la plataforma
Moodle orientada a través de un modelo activo como el TPACK y no el modelo catedratico,
permitio que los docentes integraran y utilizaran estas tecnologias en sus practicas educativas,

toda vez que fortalecieron y desarrollaron sus competencias digitales.

En el plano nacional Rodriguez (2021) realizo el estudio titulado: Implementacion y
evaluacion de un proceso de formacion docente en TIC en la Escuela Preparatoria No. 18, en
la ciudad de Guadalajara, Jalisco. El objetivo de esta investigacion fue implementar y evaluar
un proceso de formacion docente en TIC en la Escuela Preparatoria No. 18. Apoyandose en
una investigacion cuantitativa, tomando como muestra 68 docentes, de los cuales 12 son de
tiempo completo, 42 profesores de asignatura, y 14 técnicos académicos de tiempo completo,
y utilizando el cuestionario como instrumentos de recoleccion de informacion, los resultados
mas destacados son: se comprueba que el uso de las TIC en el dambito educativo mejora la
calidad de sus procesos, sin embargo, se debe contar con las competencias necesarias para
que estas puedan ser aprovechadas, para el estudio que se presenta puedo referenciar a
Syrjdnen y Pathan (2008, en Cobo, 2009) que mencionan precisamente que en la era actual
existe una demanda de mujeres y hombres altamente competentes en la administracion,

creacion y explotacion del conocimiento.

Localmente, Zapata et al., (2012) realizaron el estudio titulado: Creacién de cursos en linea



en Moodle en la ciudad de Guadalupe, Zacatecas. El objetivo de esta investigacion fue
implementar un aula virtual mediante el cual se pudieran ofrecer cursos a los alumnos del
COBAEZ Plantel Guadalupe, Zacatecas “Victor Rosales” y que los profesores tuvieran una
herramienta en la cual pudieran subir sus contenidos tematicos y actividades; usar esta
herramienta en el proceso ensefianza aprendizaje. Apoyandose en una investigacion
cuantitativa que tuvo como muestra los docentes del Plantel Victor Rosales y utilizando un
cuestionario de diagnostico como instrumentos de recoleccion de informacion, los resultados
mas destacados son: la experiencia vivida durante la implementacion en el COBAEZ Victor
Rosales, nos dio la satisfaccion de que los profesores podran contar con herramientas
tecnologicas que les permitiran llevar el conocimiento a sus alumnos, rompiendo con barreras
de tiempo y distancia y con solo contar con una conexion a Internet, de ahi que los profesores
tendran la oportunidad de trabajar con nuevas herramientas y de poder ofrecerle a sus

alumnos todas las bondades que maneja esta plataforma.

Las investigaciones antes mencionadas representan el antecedente en el cual se basa la
presente investigacion, pues en los diferentes escenarios internacional, nacional y local se
presentan espacios que necesitan de la implementacion de una plataforma educativa que
permita ofertar un recurso adicional para el proceso ensefianza — aprendizaje, los resultados

obtenidos en cada caso muestran la relevancia en la implementacién de este proyecto.

1.2 Marco contextual

Liceo ESL Guadalupe es una institucion educativa con 26 afios de trayectoria, su modelo
educativo surge en Zacatecas en el ciclo escolar 1997 — 1998 por decision de profesionales
de la educacién que deseaban entonces lo que hoy es una realidad, una propuesta de oferta
educativa de calidad con las caracteristicas que hoy exige nuestro contexto social y educativo,
con planes de estudios con enfoque humanistas, centrados en la dignidad de las personas y

en las necesidades tedricas, practicas y actitudinales de sus usuarios.



Liceo ESL Guadalupe reconoce a los cambios de nuestro entorno con el progreso de sus
programas, que lejos de ser estancados, se intensifican a la par de los signos de los tiempos
por los que acontece su vida escolar, es por ello que se posiciona como una de las principales

opciones en los servicios educativos zacatecanos.

Fisicamente cuanta con la infraestructura necesaria para atender a mas de 450 alumnos de los
diferentes niveles en su oferta educativa, ademas de contar con un area administrativa,
espacio de esparcimiento adecuado para alumnos, una plaza civica con domo, cafeteria,
cancha para futbol rdpido, salén de usos multiples, cubiculos para docentes, dos centros de
coémputo totalmente equipados y estacionamiento para docentes y padres de familia.

Figura 1 Estructura jerarquica

Director

1
1 | I

Coodinacién Coordinacion
Administrativa Académica

—  Contabilidad - Colic’):idr:lg??;én

—  Facturacion - ngggii]rg’;?iign

b Personal de Apoyo - %?grfgirg?gi?an
= Docentes

Nota: Estructura organizacional del Colegio Liceo ESL Guadalupe.
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Como se puede apreciar en la Figura 1. El Colegio Liceo ESL Guadalupe cuenta con una
estructura de organizacion bien definida, la cual permite que la jerarquia de posicionesy roles
muestren la relacion que la institucion requiere para funcionar como un perfecto engrane

entre sus diferentes areas.

Estar a la vanguardia en el &mbito tecnoldgico es una de sus prioridades, buscando contar
con los medios necesarios para lograr ofertar un modelo educativo hibrido que permita
combinar las clases presenciales con las clases en linea. La llegada del COVID-19 mostr¢ al
Colegio Liceo ESL Guadalupe la gran oportunidad de innovacién en sus medios para ejercer
la pedagogia desde un enfoque virtual que rompa con las limitaciones fisicas para continuar
con el seguimiento de sus programas de estudio. Actualmente se ofrece educacién
escolarizada lo que significa que tanto el docente y alumnos estan en el mismo espacio fisico
donde lleva la instruccion educativa, con la implementacion de este proyecto se pretende
ofrecer a futuro la posibilidad de tener educacion hibrida: combinacién de la educacion

presencial y en linea.

Después de un andlisis exhaustivo se determind la necesidad de contar con una herramienta
tecnoldgica que permita transformar los recursos pedagdgicos en ambientes virtuales
educativos, fortaleciendo en primera instancia su oferta educativa ante un mundo
transformado tecnoldgicamente y atendiendo a la solucion digital de la que la gran mayoria

de las instituciones educativas carece.

La institucion cuenta ya con una estructura tecnoldgica que le permite poder llevar a cabo
esta implementacion, cuenta con un servidor fisico disponible, dos centros de computo, un
equipo de computo en cada aula asignado para las actividades del docente y cuenta con

internet con conexion via ethernet y wifi.
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Misién

Inculturar los procesos educativos Liceales, desde el supremo valor del amor al préjimo, para

modelar personas de espiritu.

Vision

Formar personas para el cambio: reflexivas, laboriosas, flexibles y creativas, capaces de
dialogar, de lograr acuerdosy colaborar en la construccién de mundos posibles, no sélo

tolerando, sino impulsando la diferencia para mejorar la ecologia vital.

1.3. Planteamiento del problema

El Colegio ESL Guadalupe como muchas instituciones educativas vivieron la amenaza mas
reciente en la historia de los sistemas educativos en todo el mundo el COVID-19. Su impacto
en la sociedad en general provoco el movimiento de todos los sectores para continuar con sus

actividades en general.

El sector educativo fue unos de los rubros mas afectados, ya que la llegada del COVID-19
mostré al mundo educativos las grandes areas de oportunidad que tenian para mejorar y estar
a la vanguardia para enfrentar condiciones emergentes y dar respuesta a las necesidades de

continuar a pesar de un evento de aislamiento mundial.

La educacion presencial (tradicional) ha atendido a través de la historia las actividades

pedagdgicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje, ahora necesita acompafiarse de las
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TIC para ofrecer una transformacién innovadora en los procesos de la implementacion de
recursos pedagogicos en el proceso de ensefianza — aprendizaje mediante plataformas que
apoyan a la educacion en linea, para mantener a las instituciones educativas actualizadas ante

situaciones emergentes como el COVID-109.

Los modelos de educacion hibrida estan transformando la educacion tradicional, ofreciendo
innovacion en diferentes vertientes como son: uso de nuevas tecnologias, practicas docentes

y nuevos disefios curriculares para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La modalidad hibrida también conocida como modelo hibrido, en inglés Blended
Learning (B-Learning). Hace énfasis a una modalidad educativa formal que toma los puntos
fuertes de la ensefianza online y los combina con los de la presencial. Los objetivos
primordiales de este modelo son optimizar el desarrollo de ensefianza-aprendizaje y, a la
vez, aportar un valor especial a la experiencia educativa de los alumnos (Blog de Innovacion
Educativa, 2022).

Planteamiento del problema

El aprendizaje del espafiol en segundo grado de primaria enfrenta desafios en la ensefianza
tradicional, especialmente en términos de motivacion y comprension profunda de las
competencias linguisticas. La implementacion de modelos hibridos que combinan la
ensefianza presencial y en linea, se presenta como una posible solucién para mejorar el
aprendizaje, generando la necesidad de estudiar como el uso de uno modelo hibrido puede
fortalecer el aprendizaje de la asignatura y contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.
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1.4. Preguntas de investigacion

Pregunta general

¢Como implementar un curso hibrido en la plataforma Moodle para la asignatura de espafiol

de segundo grado de primaria del Colegio Liceo ESL Guadalupe?

Preguntas especificas

¢Como implementar un curso hibrido en una plataforma educativa para la asignatura de

espafol de segundo grado de primaria del Colegio Liceo ESL Guadalupe?

¢Como implementar educacion hibrida mediante una plataforma educativa para la asignatura

de espafiol de segundo grado de primaria del Colegio Liceo ESL Guadalupe?

1.5 Objetivos

Obijetivo General

Evaluar el impacto de la implementacion de un modelo hibrido en el aprendizaje de la
asignatura de espafiol en alumnos de segundo grado de primaria del Colegio Liceo ESL

Guadalupe.
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Obijetivos especificos

e Analizar los componentes necesarios en el disefio adecuado del curso en linea para la
capacitacion al docente a cargo de la materia en el uso de la plataforma Moodle.

e Disefiar contenidos y recursos para capacitar al docente en el uso de la plataforma
Moodle para que pueda crear sus cursos en linea.

e Desarrollar actividades que le permitan al docente explotar todos los recursos de la
plataforma Moodle para transformar sus recursos pedagdgicos tradicionales en
digitales.

e Implementar el curso en linea de manera innovadora para despertar el interés y
participacion de sus estudiantes.

e Evaluar la efectividad y el impacto del curso en linea mediante una evaluacion final

utilizando la plataforma Moodle.

1.6 Hipdtesis

El implementar un curso hibrido en la asignatura de espafiol, mejorara el aprendizaje de los

estudiantes de segundo grado de primaria del Colegio Liceo ESL Guadalupe.

1.7 Justificacion

Justificacion Empirica

15



El Colegio Liceo ESL Guadalupe requiere una transformacion educativa que permita la
innovacion de sus actividades pedagdgicas del proceso de ensefianza — aprendizaje, por tal
motivo la implementacion de la plataforma de aprendizaje en linea Moodle, permitira al
docente del grupo de segundo grado de primaria crear sus contenidos pedagogicos para lograr

el exito de un modelo hibrido que combine el modelo presencial con la educacion en linea.

Justificacion Teorica

Segun la pagina de Moodle en su apartado Acerca de (2022) esta plataforma busca ofrecer a
dicentes, instituciones y alumnos una plataforma que pueda integrar herramientas para
fortalecer los aprendizajes personalizados en diferentes comunidades de estudiantes.

Moodle basa su construccioén en una pedagogia aplicada a una sociedad constructivista,
ponderando ante todo la comunicacién como uno de los elementos més importantes en la

construccién de conocimientos (Juca Maldonado, Burgo Bencomo, & Garcia, 2016).

Es importante como plataforma donde se implementara el modelo hibrido en apoyo a la
ensefianza, por lo que forma parte fundamental de la investigacion. Admite la gestion de los
cursos, y son bastantes sus usos, desde subir los méas variados contenidos multimedia
(apuntes, videos, imagenes,) hasta poder valorar las diferentes tareas de nuestros alumnos o
realizar test online. Es esencial para desarrollar “objetos de aprendizaje” y para provocar el

autoaprendizaje y el aprendizaje con enfoque cooperativo (Moodle Peru, 2022).

16



Justificacion Metodologia

Como apoyo para el disefio de la instruccion en la implementacion de la plataforma de
aprendizaje en linea Moodle, se tomard como base metodoldgica el modelo ADDIE que
segun Molenda et al (1996), es un modelo que puntualiza las relaciones entre el desarrollo
de disefios de instruccién y de intervenciones de mejoras educativas, cuya aplicacion

involucra el andlisis, el disefio, el desarrollo, la implementacion y la evaluacion.

Justificacion Social

La implementacion de la plataforma de aprendizaje en linea Moodle, innovara las formas de
la gestion educativa actual en el docente del Grupo de 2do Grado de Primaria en el Colegio
Liceo ESL Guadalupe, lo cual permitira a través del éxito obtenido la transformacion
educativa en toda la Institucion, permitiendo el desarrollo de un programa de actualizacion
docente que dé como resultado la capacitacién para la creacidn de contenidos digitales para

mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La implementacion de la plataforma de aprendizaje en linea Moodle, innovara las formas de
la gestion educativa actual en el docente del grupo de segundo grado de primaria en el
Colegio Liceo ESL Guadalupe, lo cual permitird a través del éxito obtenido, la
transformacion educativa en toda la Institucion, permitiendo el desarrollo de un programa de
actualizacion docente que dé como resultado la capacitacion para la creacion de contenidos

digitales para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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1.8 Alcances y Limitaciones

Alcances

1.

El curso hibrido permite a los alumnos fortalecer sus habilidades en lectura, escritura,
comprension auditiva y expresion oral en espafiol, mediante el uso de actividades en
linea y presencial.

Ayudando a los alumnos a desarrollar una competencia linglistica integral y
significativa en su lengua materna.

El formato hibrido ofrece flexibilidad para adaptarse a los diversos estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

Las actividades en linea pueden ser visuales e interactivas, mientras que las sesiones
presenciales permiten una mayor personalizacion y atencion directa de los docentes.
La modalidad hibrida facilita una mayor participacion de padres y tutores en el
proceso de aprendizaje del alumno, lo cual fortalece el sentido de comunidad en la
institucion.

Las herramientas digitales facilitan la comunicacidén constante entre maestros y
familias, alinedndose con el enfoque de colaboracién y apoyo mutuo.

La combinacién de aprendizaje presencial y en linea permite que el curso sea mas
adaptable ante eventualidades como enfermedades, lo cual ofrece continuidad en el
aprendizaje y reduce el impacto de las interrupciones.

Los alumnos desarrollan competencias digitales basicas desde una edad temprana, lo

cual se relevante para su preparacion futura en un mundo cada vez mas digitalizado.

Limitaciones

1.
2.

La posible falta de acceso a dispositivos y conexion a internet.
No todos los padres o tutores tienen las habilidades o el tiempo necesario para

supervisar y apoyar a los alumnos en casa, lo cual puede impactar le efectividad del
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aprendizaje en linea, especialmente en alumnos de segundo de primaria que necesitan
ayuda para organizarse y comprender actividades.

A los alumnos de segundo de primaria puede resultarles més dificil adaptarse a un
entorno en linea ya que estan en una etapa de desarrollo en la que requieren mayor
orientacion y estructura, lo cual puede limitar la cantidad de contenido en linea que
puede implementarse sin afectar la calidad del aprendizaje.

Los docentes deben estar capacitados tanto en el uso de herramientas tecnoldgicas
como estrategias pedagogicas adecuadas para un entorno hibrido, lo cual puede
implicar recursos adicionales en términos de tiempo y costos de formacion.

Para los alumnos de segundo de primaria, el aprendizaje en linea puede presentar un
riesgo mayor de distraccion debido a su menor capacidad de autocontrol y
concentracion, lo cual requiere de un uso de plataformas y contenidos
especificamente disefiados para captar la atencion de nifios pequefios y mantener su
enfoque.

La evaluacion de un curso hibrido puede ser compleja ya que requiere herramientas
para medir no solo los conocimientos adquiridos en el aula, sino también el progreso
y la participacion en las actividades en linea.

Las evaluaciones pueden no ser precisas y requieren de un disefio cuidadoso de los

instrumentos evaluativos
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Capitulo Il. Marco Teorico

La educacion de manera natural es un proceso humano y cultural complejo. Para desarrollar
su objetivo y su definicidn es importante tomar en cuenta las condiciones y naturaleza del
hombre y de su cultura en conjunto, para lo cual cada momento en particular tenga un sentido

por su uniodn e interdependencia con las deméas y con su conjunto (Leon, 2007).

La educacion ha vivido una transformacion importante a través de los afios, en la historia la
educacidn era un proceso pasivo donde el alumno solo recibia instrucciones por parte de su
profesor, actualmente esta transformacion ha traido consigo una diversidad de modalidades

que debido a su campo de accion y manera de llevarse a cabo tiene una definicion particular.

Segun la Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia CUAIEED, (sf) una modalidad es el grupo de caracteristicas que de manera
estratégica definen un programa educativo; cada modalidad muestra caracteristicas que la
hacen diferente de otras, por ejemplo: el tiempo, el espacio, las herramientas tecnoldgicas
que usan, los contenidos y otras mas que son imprescindibles en la forma de ofertar

educacion.

2.1 Modalidades Educativas

Existen tres grandes clasificaciones de estas modalidades: educacién presencial, a distancia
e hibrida.
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2.1.1 Educacion Presencial

Garcia (2020) hace referencia a la educacion tradicional (presencial) donde docentes y
alumnos comparten el mismo lugar fisico para transmitir conocimiento de un actor a otro;
sin embargo, esto no limita el hecho de que las actividades en clase pueden fortalecerse con

el uso de las tecnologias, siendo esta union un complemento perfecto.

2.1.2 Educacion a Distancia

Segun Cirigliano (1983), en este tipo de educacion y por el tipo de interaccién entre el
docente y alumno, la estructura de la oferta educativa debe ser cuidada de tal forma que de
sentido a este tipo de educacion. Se debe seleccionar cuidadosamente el disefio instruccional

que sea el canal de comunicacidn entre ambos actores.

2.1.3 Educacion Hibrida

Para Sacavino et al (2022), la ensefianza hibrida o blended learning se caracteriza por ser una
metodologia activa y por promover una articulacion entre la ensefianza presencial y las
propuestas de ensefianza online, con lo cual las tecnologias se acaban integrando al curriculo

escolar.

Para Estévez Arias (2023) cada uno de los tipos de modalidad de ensefianza-aprendizaje, que
hasta hoy es aplicada, presenta ventajas y desventajas, pero la educacion hibrida no tiene
como objetivo el reemplazo de una modalidad por otra, sino obtener las mejores

caracteristicas para equilibrar una modalidad global.
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2.1.4 Caracteristicas de las Modalidades Educativas

Para Alvarez et al (2022) las caracteristicas de los modelos de ensefianza hibridos son:

1. Lacombinacion de educacién presencial y virtual
Su organizacion potencia la variedad en los recorridos de aprendizaje, pero exige la
capacidad de adaptacion de los diferentes entornos segun reglas y dinamicas
especificas.

2. Lavinculacién con docentes.
Es un elemento clave para el fortalecimiento de los vinculos y la pertenencia como
condicion para el sostenimiento de las trayectorias educativas.

3. El uso de dispositivos y herramientas tecnolégicas para la creacion de procesos de
aprendizaje.
El uso y la apropiacion de habilidades digitales es un aspecto a incluir en el disefio de
las estrategias de educacion para el aprendizaje de los elementos curriculares.

4. Laautonomia de los estudiantes.
Es una destreza que, en muchos casos, no ha sido asociada como aprendizaje en el
contexto escolar. Su accesibilidad condiciona la vinculacién con las practicas de
estudio y la organizacion del tiempo y, por tanto, orienta en la continuidad educativa
de los estudiantes.

5. El desarrollo colaborativo del conocimiento.
Es una labor que exige destrezas vinculadas con el trabajo en equipo, la organizacién
de tareas y la socializacion del trabajo al mismo tiempo.

6. La participacion efectiva en los procesos de trabajo educativo.
Es una habilidad que requiere motivacion, responsabilidad y confianza en la

implicancia de las tareas, elementos sensitivos en las trayectorias educativas.
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2.2 Educacién Hibrida

Modalidad educativa que mezcla los modelos de educacidon presencial y educaciéon a
distancia, de forma sincrdnica o asincrénica, en linea o no. Las actividades del alumno no
estan sujetas a un horario establecido, por lo que puede desarrollar actividades en cualquier

momento del dia.

Para Engel et al (2022), un ambiente de ensefianza - aprendizaje hibrido, implica entrelazar
espacios de aprendizaje fisicos en los que docentes y alumnos estan co-presentes en el mismo
lugar con areas de aprendizaje en linea o virtuales donde los actores estan ubicados en lugares

distintos.

La llegada de la educacion hibrida busca disminuir de las actividades presenciales para ser
manejadas por actividades virtuales, las cuales pueden ser desarrolladas desde la propia
institucion mediante las herramientas tecnologicas con que se cuenten o bien llevarlas a cabo

desde su casa o cualquier otro espacio donde se encuentre el alumno.

La flexibilidad de adecuar el aprendizaje que oferta la educacién hibrida es uno de los
recursos mas efectivos para agilizar el crecimiento académico y cognitivo (Villagra y
Cabrera, 2023).

La educacion hibrida busca en todo momento la autonomia de los estudiantes, siempre
considerando que el modelo de instruccion sea en todo momento cuidado por el docente para
que esta finalidad sea lograda por el estudiante, no se debe de perder de vista que el estudiante

a través de la modalidad hibrida no exige la presencia de un docente.
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Para De la Cruz-Porta et al (2023) en su desarrollo pedagdgico con actividades hibridas en
el contexto universitario, la era digital y la implementacion de la aplicacion practica en
estudiantes de ingenieria, el modelo hibrido se posicion6 como un modelo educativo que

optimiza la ensefianza y potencializa el desempefio académico en los alumnos.

Para Carranza et al (2021), el reto de los modelos hibridos es que la competitividad digital
de los maestros debe estar en continuo crecimiento, pero ésta Gltima no debe enfocarse en el
aprendizaje de herramientas que pueden quedarse rapidamente obsoletas, sino que estas
habilidades deben desarrollarse en dos aspectos clave: la metodologia activa digital y el uso

de las tecnologias de la informacion para evaluar.

La educacidn hibrida fue ampliamente reconocida y utilizada en la llegada del COVID-19, y
ha permitido que en la actualidad sea una de las opciones de mayor relevancia al momento
de buscar una modalidad de educacion, gracias a sus caracteristicas que no condicionan el
tiempo y espacio y por la utilizacion de las Tecnologias de la informacion y Comunicacion
(TIC)

2.2.1 Ventajas de la Educacion Hibrida

Facil acceso para alumnos.
Comunicacion en tiempo real.
Conexion a plataformas mediante internet.

Acceso a recursos virtuales.

YV V V VYV V

Baja en costos de implementacion.
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> Autonomia en alumnos.
» Generacion de nuevas herramientas de evaluacion

» Creacion de nuevos contenidos pedagogicos.

2.2.2 Consideraciones de la implementacion de Educacién Hibrida

La educacion hibrida va de la mano de herramientas digitales que permiten las instituciones
educativas crear ambientes de aprendizaje en linea. El uso de las TIC es primordial en todo
desarrollo de educacién hibrida y por este hecho se debe de tomar en cuenta algunas

cuestiones de gran importancia.

Hacer educacion hibrida puede traer consigo los siguientes escenarios:

e Obtener de nuevos recursos de ensefianza por parte de docentes.

e Desarrollo de nuevos conocimientos tecnoldgicos para los alumnos.

e La implementacion de las TIC en los procesos educativos para transformar la
ensefianza tradicional.

e Organizacién de un plan estratégico de capacitacion continua para docentes en el uso

de herramientas tecnoldgicas.

2.3 Fortalecimiento del aprendizaje

Los métodos que hacen el aprendizaje significativo exigen procesos y estrategias definidas
que permitan a los estudiantes desarrollar habilidades para crear su propio conocimiento.

Debera brindar las condiciones donde ellos construyan su aprendizaje en el aula, esto asegura
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un proceso factible que aquel que surge de modelos limitantes a un rol de observador (

Brown, 2008, como se cit6 en Lara Paez, 2022).

Lograr los objetivos y metas que una institucion se propone para fortalecer el aprendizaje de
su comunidad estudiantil, implica una gestion educativa bien estructurada que permita definir

su destino educativo y busque siempre el apoyo de las innovaciones tecnoldgicas.

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje es importante considerar las necesidades de los
estudiantes, con la intencion de adecuar y contextualizar los contenidos programaticos,
seflalando que “los programas de estudios y sus contenidos, deben estar adecuados a las

necesidades del estudiante” (Gonzélez, 2001, como se cito en Valles de Rojas et al., 2017).

La integracién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion buscan apoyar el
proceso de ensefianza — aprendizaje para incrementar la calidad educativa, enriquecer los
métodos de ensefianza de los docentes y lograr de esta manera una mayor interaccién entre

todos los actores educativos: docentes, alumnos y administrativos.

Mayer (2002), ha sido definido en forma general el aprendizaje como un cambio
relativamente estable en el conocimiento de alguien como consecuencia de la experiencia de

€sa persona.

Las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) permiten el desarrollo, edicién,
almacenamiento y recuperacion de bancos de informacién. Su desarrollo ha ido a la par del

crecimiento de lo que se ha denominado “la sociedad del conocimiento”, en el sentido de las
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transformaciones sociales, culturales y econdmicas que han nacido por su uso e incorporacion
a la vida diaria (@aprende.mx, 2019).

2.3.1 Ventajas de las TIC en la educacion

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TI1C) son elementos vitales en el &mbito
educativo  actual.  Estas  tecnologias, que comprende desde  hardware
hasta software especializado en educacién y plataformas online, estan redisefiando la manera
en que se lleva a cabo la ensefianza - aprendizaje en las aulas de todo el mundo (Universidad
Europea, 2024).

Para la Universidad Europea (2024) estas herramientas tecnoldgicas no solo han mejorado la
calidad de la educacidn, sino que también han ofrecido nuevas y emocionantes oportunidades

para ensefar y aprender.

A continuacion, se exploran algunas de las ventajas clave de las TIC en el &mbito educativo:

e Acceso ampliado a recursos educativos: las TIC proporcionan acceso a un banco de
informacidn y recursos online.

o Enseflanza personalizada: permiten organizar el proceso educativo a los
requerimientos individuales de cada estudiante. Con recursos digitales como
programas adaptativos y plataformas educativas, los docentes pueden personalizar
sus lecciones.

e Fomento de la colaboracion y la comunicacion: las TIC permiten la interaccion y

colaboracion de estudiantes y profesores, incluso a larga distancia.
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e Desarrollo de habilidades digitales: el uso de las TIC en la educacion desarrolla a
los estudiantes para el mundo digitalizado actual.
e Evaluacion y retroalimentacion mejoradas: las tecnologias digitales ofrecen

herramientas innovadoras para la evaluacion del aprendizaje.

2.4 E-Learning

La integracion de la tecnologia en el proceso de ensefianza, se ha convertido en un pilar
importante para cumplir con las necesidades de un mundo tan avanzado como el que estamos
viviendo. En todo momento se debe tomar en cuenta que el acompafiamiento de la tecnologia
en el proceso de ensefianza - aprendizaje tiene que verse desde la vertiente tecnoldgica pero

también desde la pedagdgica, para poder dar un sentido integral a este acompafiamiento.

Buscando una definicion para e-Learning, el Centro de Formacién Permanente (2007) lo

define como:

“Procesos de ensenanza — aprendizaje que se realizan mediante el uso de Internet,
distinguidos por una separacion de espacio entre docentes y estudiantes, pero
asegurando una comunicacion tanto sincrénica como asincronica, a través de la cual
se llevan a cabo una relacién didactica extendida. También, el alumnado pasa a ser la
parte central de la formacion, al tener que autogestionar su aprendizaje, con ayuda de

facilitadores (docentes) y companeros”.

Por otro lado, la Open Academy de Santander Universidades (2022) menciona que este
termino se refiere al “aprendizaje electronico”, manejando como herramienta principal las

TIC dentro de las nuevas formas de educacion.
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2.4.1 Caracteristicas del e-Learning

Asi mismo la Open Academy de Santander Universidades (2022), define las siguientes

caracteristicas:

e Flexibilidad: esta caracteristica ofrece la oportunidad a los estudiantes de consultar
materiales didacticos en cualquier horario, tales materiales estan siempre disponibles
para ayudar en horarios laborales especiales facilitando el acceso a clases.

e Plataforma: actualmente existen diferentes plataformas que hacen posible el
aprendizaje en linea, estas herramientas ofrecen el acceso en cualquier horario a
materiales, recursos, examenes y retroalimentacion.

e Canales de comunicacion: esta cualidad ofrece la comunicacion entre los dos actores
que forman parte de la educacién ofertando la comunicacidn sincronica o asincronica
sin limitar el tiempo y espacio, de tal forma que la educacion se pueda fortalecer
retroalimentando cualquier tema o informacién pendiente.

e Interactividad: este tipo de aprendizaje es muy atractivo para los estudiantes ya que
al tener diferentes herramientas que ofrecen un dinamismo en la manera de aprender,
aseguran un éxito en la aplicacion de actividades que fomentan el aprendizaje.

e Gamificacién: la gamificacion se ha convertido en uno de los recursos de mayor éxito
al momento de innovar en la educacion, pues permite que alumno y docente
interactien mediante actividades que propicien un reto al lograr resolver situaciones
dinamicas.

e Seguimiento: la retroalimentacion y seguimiento son parte de las cualidades que tiene
la e-learning, ya que permite a los docentes llevar un seguimiento mas especial de sus

estudiantes fortaleciendo su aprendizaje.
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2.4.2 Plataformas e-Learning

Las plataformas e-Learning son herramientas digitales que se basan en un Sistema de Gestion
de Aprendizaje (LMS), apoyando el proceso de ensefianza — aprendizaje mediante la gestion

de actividades formativas a través de internet.

Son utilizadas en los sectores académico buscando la implementacién de cursos virtuales,
comercial para que cualquier empresa pueda vender cursos a través de internet y corporativo

para el impulso de la capacitacion virtual de sus colaboradores.

Existen diferentes tipos de plataformas e-Learning:

e Software libre: su uso es sin costo y se conocen como de “Cddigo abierto”.
e Comercial: su uso depende de la compra de un licenciamiento.
e En la nube: son plataformas de desarrollo MOOC (Massive Online Open Courses -

Cursos en linea masivos y abiertos)

Clasificacion de plataformas e-Learning

Castro et al., (2013) en una investigacion colaborativa sobre LMS, establecen la clasificacion

de las plataformas e-Learnign como:
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Software Libre: Moodle, .LRN, Atutor, Sakai, Chamilo, Claroline y Dokeos.
Comercial: Almagesto, Blackboard, Edu2.0, E-ducativa, FirstClass, Nixty, Saba y WizIQ.

En la nube: Ecaths, Edmodo, Udemy, LearnPress, Classroom y Schoology.

2.5 Moodle

Segun la pagina de Moodle en su apartado Acerca de (2022) esta plataforma busca ofrecer a
dicentes, instituciones y alumnos una plataforma que pueda integrar herramientas para

fortalecer los aprendizajes personalizados en diferentes comunidades de estudiantes.

Denominado software de codigo abierto por trabajar bajo la licencia GNU (General Public
License), permitiendo que cualquier desarrollador e implementador pueda adoptar o
modificar Moodle siempre con la vision de “Empoderar educadores para mejorar nuestro

mundo” (Moodle.org, Acerca de Moodle, 2024).

Se basa en la corriente filoséfica del constructivismo social implementada por su creador
Martin Dougiamas, la cual tiene un impacto de gran importancia en la educacion generando
el camino para dar paso al aprendizaje colaborativo, basado en problemas y con un enfoque

especial de ensefianza basada en el estudiante.

Para Rojas et al., (2016), el uso y la aplicacion de la plataforma Moodle en la ensefianza —

aprendizaje, desde un enfoque constructivista puede generar trabajo colaborativo y
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comunicacion e interaccion entre comunidades de aprendizaje: uno a uno, uno a todos y todos

a todos.

La incorporacion de las TIC (Tecnologias de la informacién y la comunicacion) en todos los
sectores del mundo actual han trazado el camino hacia la mejora potencial para la
construccion de un mundo mas comunicado y sin tantas limitantes respecto de espacios
fisicos, generando condiciones de apoyo a zonas vulnerables por las limitantes econémicas

y geograficas.

En materia educativa no es excepcidn, por tal razon se busca describir la gestion educativa
desde la plataforma Moodle, como medio de ensefianza virtual inteligente que se orienta
como medio de divulgar elementos para el desarrollo intelectual de los participantes en
estudio y al mismo tiempo les permite contar con un recurso que les ayuda a conocer esta
técnica de aprendizaje a distancia en algunos casos citados Ambientes de Aprendizaje Virtual

0 Educacion en Linea (Marin Parra, 2019).

Moodle cuenta con diversas herramientas que pueden permitir a los docentes la construccion
de diferentes actividades personalizadas en base a un objetivo planteado, buscando siempre
guiar a los alumnos en la construccion del aprendizaje. Sus caracteristicas de educacion en
linea permiten que estas actividades propuestas puedan ser desarrolladas por los alumnos en
los tiempos que cada uno disponga, sin la exigencia de la asignacion un tiempo determinado,
puesto que son actividades asincronicas cado uno puede hacer una programacion para

avanzar en el desarrollo de sus actividades.
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2.5.1 Funciones principales de Moodle

Para GCFGlobal espacio virtual las principales funciones de Moodle como plataforma
educativa son:

e Configuracion de curso.
La creacion de curso es una de sus bondades, sin limite de creacion y la
administracion y colaboracion con otros docentes es permitida.

e Inscripcion de estudiantes.
La matriculacion de docentes permite que se puedan asignar cursos a los estudiantes,
esto se puede realizar mediante un proceso masivo, forma manual o con invitacion a
un curso como invitado.

e Tareas
La actividades que se pueden asignar a los estudiante como actividad de
retroalimentacion pueden ser cuestionarios, textos o documentos en diferentes
formatos.

e Examenes
Una manera de evaluar el conocimiento casi siempre es mediante un examen y
Moodle ofrece diferentes formas de evaluacion de actividades.

e Evaluaciones y valoraciones
Buscar la retroalimentacion en las actividades que reportan los alumnos siempre

permitira reafirmar el conocimiento de manera puntual.

2.5.2 Caracteristicas de Moodle

Moodle (2019) en su sitio oficial presenta diferentes caracteristicas que permiten cumplir las

necesidades de cada sector en que se desee emplear, las cuales corresponden:
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2.5.2.1 Caracteristicas Generales

e Interfaz moderna, facil de usar

e Tablero Personalizado

e Actividades y herramientas colaborativas
e Calendario todo-en-uno

e Gestion conveniente de archivos

e Editor de texto simple e intuitivo

e Notificaciones

e Monitoreo del progreso

2.5.2.2 Caracteristicas administrativas

e Disefio personalizable del sitio

e Autenticacion (ldentificacion) segura e inscripciones (matriculaciones) masivas
seguras

e Capacidad Multilingle

e Gestione permisos y roles de usuario

e Alta inter-operabilidad

e Reportes y bitacoras detalladas

2.5.2.3 Caracteristicas para desarrollo y gestion del curso

¢ Rutas directas de aprendizaje
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Fomente la colaboracion

Incruste recursos externos
Integracion Multimedia

Gestion de grupo

Flujograma de puntuacion
Calificacion en-linea

Evaluacién propia y por pares
Insignias integradas

Resultados y rabricas

Puntuacion basada en Competencias

Seguridad y privacidad
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Capitulo I11. Disefio Metodologico

3.1 Tipo de Investigacion

Tipo de investigacion:

Investigacion de enfoque cualitativo, permite analizar tanto las experiencias y percepciones
de expertos de la materia de espafiol de segundo grado como de evaluadores de desarrollo

cursos en linea.

Nivel de investigacion:

Descriptivo, el disefio de estudio de caso permite explorar en profundidad el impacto del
curso hibrido en este contexto particular, esto facilita un analisis detallado de las
caracteristicas del curso, la interaccion de los estudiantes con el contenido, las herramientas

y los resultados obtenidos.

Disefio de la investigacion:

Disefio cuasi-experimental, esto permite evaluar el impacto del curso hibrido en comparacion
con métodos tradicionales, midiendo variables como el desempefio en pruebas de espafiol y

la motivacion hacia el aprendizaje.

3.2 Sujetos de estudio

Poblacion:
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Alumnos de la materia de esparfiol de segundo grado de primaria del Colegio Liceo ESL
Guadalupe.

Muestra: 30 alumnos

Criterios de inclusion y exclusion

Inclusion

e Alumnos de segundo grado de primaria del Colegio Liceo ESL Guadalupe.

e Que estén cursando la materia de espafiol.

Exclusion

e Alumnos de otras instituciones.

e Alumnos de otros niveles educativos.

3.3 Técnicas e instrumentos

Como instrumento de evaluacion se toma el Estandar de Competencia EC0366 para la
evaluacion del desarrollo de cursos de formacion en linea, propuesta por el Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), que es una
entidad paraestatal implementada por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en México
(Conocer, 2019).
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CONOCER es el sujeto del gobierno federal que valida los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes de profesionales, adquiridas en el trabajo o a lo largo de su vida, y que
puede emitir certificados nacionales y oficiales (Conocer, 2019).

Este estandar considera 3 elementos importantes en su evaluacion:
e Planificar el desarrollo de cursos de formacion en linea (Etapa 1)
e Elaboracién los contenidos y recursos digitales del curso (Etapa 2)

e Verificacién del funcionamiento del curso en una plataforma educativa (Etapa 3)

Para evaluar el resultado de la aplicacion del Estandar de Competencia EC0366 en necesario
dividir el total de respuestas afirmativas que se obtuvo entre el total de respuestas y
multiplicar por 100 para obtener un resultado en porcentaje. Si cumplié con un porcentaje
igual o mayor a 90% de los reactivos cumplidos el estandar recomienda Evaluarse, pero si
resulta menor al 90% el estandar sugiere Asesorarse con un centro evaluador o evaluador

independiente, hasta obtener el porcentaje optimo que acredite el conocimiento.

3.4 Modelo de disefio instruccional o disefio de la intervencién

El modelo instruccional bajo el cual se sustenta esta investigacion es el modelo ADDIE, ya
gue es un marco de trabajo utilizado comunmente en el disefio instruccional para guiar el

desarrollo de programas de formacion efectivos (Aguilera, 2023).

Sus cinco etapas son definidas a continuacion:
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3.4.1 Anélisis
Identificar las necesidades de los alumnos, la infraestructura tecnoldgica disponible y los

materiales a incorporar.

3.4.2 Disefio

Crear el plan de estudios, seleccionar los contenidos y las actividades tanto en linea como

presenciales.

3.4.3 Desarrollo
Crear o0 adaptar los materiales didacticos, herramientas digitales y actividades basadas en los

objetivos y competencias deseadas.

3.4.4 Implementacion
Realizar el curso en el entorno escolar y supervisar el uso de las herramientas hibridas.

3.4.5 Evaluacion
Evaluar la efectividad del curso en el aprendizaje del espafiol ajustando las fases anteriores

con las evaluaciones formativas y sumativas.
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3.5 Implementacion de Plataforma Moodle

Se implemento la version 4.0.5 de Moodle, con PHP version 8.2.12, XAMPP version 8.2.12
para 64 bits y usando como manejador de base de datos a Mariadb en su version 10.6.15 para
un Windows Server 2016 Standard.

Figura 2 Version de PHP y Mariadb

php

aNeNEe Bases de datos [ SQL  (f Estadoactual =% Cuentas deusuarios = Exportar ¥ Més

Reciente  Favoritas

« Senvidor 127.0.0.1 via TCP/IP

= Cotejamiento de la conexion al servidor:

utfBmb4_uni
) mysql

' performance_schema > Mas configuraciones
10.6.15-MariaDB -
iadb.org binary distibution

o: 10

i o
T T

) phpmyadmin
test

S lhost
7_ - Con racteres del servidor. UTF-
&’ 1dioma (Language) © 8 Unicode (ulf8mbd)

Espariol - Spanish “

@Tema | pmahomme v | Vertodo

+ Apache/2.458 (Winb4) OpenSSL/3.1.3
PHP2.2.12

el cliente de base de datos.

mysqind 82.12

PHP:mysqli @ curl @
odium g

= Versién de PHP: 8.2.12

m Consola

3.6 Recursos Tecnoldgicos Empleados

e Equipo Servidor con los siguientes recursos:
¢+ Procesador: Intel(R) Core (TM) i3-8100 CPU @3.60 GHz
« Memoria RAM: 8 GB
% Almacenamiento: 256 GB SSD
% Sistema Operativo: Windows Server 2016 Estandar
e Dominio:
¢+ Moodleliceo.dyndns.org (Dominio con proveedor Dyndns.org)
+ Internet dedicado 100 Mbps
+¢+ IP publica con redireccionamiento mediante dyndns.org

3.7 Construccion del Producto Educativo

A continuacién, se presentan evidencias de la construccion del curso en linea de la materia

de espafiol de segundo grado para Liceo ESL Guadalupe en la Plataforma Moodle.
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Figura 3 Bienvenida al curso en linea

Inicio

LICEO ESL GUADALUPE

Bienvenida del Director

Estimada comunidad liceista:

Les damos una cordial bienvenida a una
Institucion con 28 afios de tradicion en la
formacion académica y valoral, que brinda un
ambiente propicio para el desarrollo equilibrado
de las potencialidades del ser humano.

Nuestros logros académicos, deportivos,
culturales, y de convivencia, abalan un trabajo
docente comprometido y eficaz que se basa en

un modelo ed ivo h ista que f
simultaneamente 4 areas basicas: habitat,

P iscipliba y conocimi para la
estructuracion de una personalidad firme en las
decisiones, critica ante lo incierto, sensible a las

necesidades de su préjimo y proactiva en el

ambiente préximo de su entorno.

Ofrecemos servicios en los niveles de primaria,
secundaria y preparatoria; todas con validez
oficial y con curriculo de vanguardia certificados
por la UNESCO, como programas que con
estrategias pedagdgicas y vivenciales, promueven
la cultura de la paz y la responsabilidad.

MHPE. Alberto Llamas Navarro
Director Plantel Zacatecas

Liceo ESL Guadalupe S.C.

Cursos disponibles

Espaiiol Segundo Grado

En este curso se desarrollaran actividades dindmicas para fortalecer la lectoescritura en su
aprendizaje del alumno en su curso de Espaiiol de Segundo Grado de Primaria,

Profesor: NERI GUADALUPE HERNANDEZ GARAY

Profesor: EVALUADOR PLATAFORMAS EDUCATIVAS

03 Espaiiol - México (es.mx) v

Iniciar sesion (ingresar
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Figura 4 Inicio de sesion

admin

Contrasefa

Iniciar sesion (ingresar)

¢Ha extraviado la contrasena?

Algunos cursos pueden permitir el
acceso de invitados

Ingresar como un invitado

2
Figura 5 Vista general de la Plataforma Moodle
@ Inicio  Tablero Mis cursos  Administracion del sitio A B AU v Modo de edicion @
<
iHola, Administrador! @
Linea de tiempo
Vencidos | Ordenar por fechas Buscar por nombre o tipo de actividad
Calendario
Figura 6 Panel de cursos
@ Inicio  Tablero Mis cursos Administracién del sitio A B AU v Modode edicion @

Mis cursos

Vista general del curso

Onar cursos Crear curso

Espafiol Sequndo Grado

Primaria
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Figura 7 Contenido general de curso de espafiol

@ Inicio  Tablero Mis cursos  Administracién del sitio

0

~ General
Bienvenida
Introduccion
Objetivo general
Avisos

~ Temario del curso
Temario

~ Criterios a evaluar

Criterios a evaluar

~ UNIDAD 1 ESCRITURA DE N...

Objetivo de aprendizaje
Contenido de la Unidad
Recurso 1 Las Vocales

Video Las Vocales

@ Inicio  Tablero  Mis cursos

X

v General

Bienvenida

rod

Objetivo general
Avisos

v Temario del curso
Temario

v Criterios a evaluar

Criterios a evaluar

~ UNIDAD 1 ESCRITURA DE N...

Objetivo de aprendizaje
Contenido de la Unidad
Recurso 1 Las Vocales

Video Las Vocales

v General
Bienvenida

Introduccién

Avisos

v Temario del curso

Temario

~ Criterios a evaluar

Criterios a evaluar

Administracion del sitio

Espafiiol Segundo Grado

Curso Configuracién

~  General

Participantes

Calificaciones  Reportes

Mas v

Espaiiol Segundo Grado

BIENVENIDA

Estimado Alumnos:

am

Colapsar todo

A B

Les damos la més cordial bienvenida al curso de espanol de segundo grado de primaria, en este curso
encontrarés recursos muy dindmicos que te permitiran crear conocimiento a partir de actividades preparadas

para apoyar tu desarrollo académico.

Esperamos que durante el desarrollo de este curso logres desarrollar actividades atractivas y dindmicas para

lograr un aprendizaje integral.

Introduccion

Este curso esta disedado para el desarrollo hibrido de las actividades académicas de la materia de espanol de

segundo grado de primaria.

Aqui encontrarés recursos académicos que te permitiran desarrollar conocimientos de una manera dindmica,

fortaleciendo las actividades dentro del salén de clases.

Objetivo General del Curso

Lograr que el alumno conozca la escritura de los nombres en lengua materna, las vocales, el abecedario, los

nombres comunes y nombres propios, como proceso inicial para el desarrallo de la escritura

B Avisos

AU

AU

Modo de edicion @

Modo de edicion @
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@ Inicio  Tablero Mis cursas  Administracién del sitio L AU~ Mado de edicisn @

x H ~ Temario del curso
~ General -
Bienvenida “ Temario
.

Introduccién
Unidad 1 Escritura de los nombres en lengua materna 1

Objetivo general
* Escritura de nombres en lengua materna

Avisos * Vocales

~ Temario del curso
Unidad 2 Escritura de los nombres en lengua materna 2
Te:
_ * Escritura de nombres en lengua materna
~ Criterios a evaluar * Abecedaric

+ Nombres comunes
Criterios a evaluar

~ UNIDAD 1 ESCRITURA DE N... Unidad 3 Nombres propios

Objetivo de aprendizaje * Nombres propios

Contenido de la Unidad * Mejora su caligrafia
v General Unidad 4 Conoce historias (Calendario)
* Conoce historias
Bienvenida
« Calendario i
Introduccién * Mejora su caligrafia t
Objetivo general Unidad 5 Evaluacién
Aisos * Evaluacion del curso
¢ »
« Temario del curso
Temario
v Criterios a evaluar v Criterios a evaluar

Criterios a evaluar _
Este curso tomaré en cuenta los siguientes criterios de evaluacion

~ UNIDAD 1 ESCRITURA DE N...
Tareas 50%

Objetivo d d
iadin bt Producto Educativo  40%

Contenido de la Unidad

Asistencia 10%
Recurso 1 Las Vocales 100%
4 N ?

Video Las Vocales
x 3 ~ UNIDAD 1 ESCRITURA DE NOMBRES EN LENGUA MATERNA 1

Objetivo general

Objetivo de Aprendizaje _ e

Avisos
~ Temario del curso El alumno reforzara el conocimiento de las vocales que son el primer acercamiento con la lengua materna.

Temario

~ Criterios a evaluar @

Criterios a evaluar

~ UNIDAD 1 ESCRITURA DE N... B contenido de la Unidad

sor | Recurso 1 Las Vocales PDF

Contenido de la Unidad

Recurso 1 Las Vocales
2 Video Las Vocales

Video Las Vocales

Actividad Interactiva [©) Actividad Interactiva

Tarea 1 Escritura de r ?
() Tarea 1 Escritura de nombres en Lengua Materna 1 @

Foro para dudas Abrié: lunes, 5 de mayo de 2025, 00:00 Clerre: martes, 12 de mayo de 2025, 23:00
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Video Las Vocales
Actividad Interactiva
Tarea 1 Escritura de nombres e..

Foro para dudas

v UNIDAD 2 ESCRITURA DE N.

Objetivo de aprendizaje
Contenido de la Unidad
Recurso 2 El Abecedario
Recurso 2.1 Mayusculas y Min..
Video El Abecedario

Actividad Interactiva 1
Actividad Interactiva 2

Foro para dudas

Video Las Vocales

Actividad Interactiva

Tarea 1 Escritura de nombres e...

Foro para dudas

~ UNIDAD 2 ESCRITURA DE N...

Objetivo de aprendizaje
Contenido de la Unidad

Recurso 2 El Abecedario

Video El Abecedario

Actividad Interactiva 1
Actividad Interactiva 2

Foro para dudas

Tarea 2 Escritura de nombres e...

T

Video El Abecedario
Actividad Interactiva 1
Actividad Interactiva 2
Foro para dudas

Tarea 2 Escritura de nombres e.

~ UNIDAD 3 NOMBRES PROPIOS

Objetivo de aprendizaje

Recurso 3 Nombres Propios
Actividad Interactiva 1
Actividad Interactiva 2
Actividad Interactiva 3

Foro para dudas

Tarea 3 Nombres propios

Recurso 3 Nombres Propios
Actividad Interactiva 1
Actividad Interactiva 2
Actividad Interactiva 3

Foro para dudas

Tarea 3 Nombres propios

~ UNIDAD 4 CONOCE HISTORI...

Contenido de la Unidad

() Foro para dudas B

~ UNIDAD 2 ESCRITURA DE NOMBRES EN LENGUA MATERNA 2

Objetivo de Aprendizaj;

£l alumno escribe su nombre y apellidos, de sus familiares, profesores, compafieros y de otras personas de su
entorno.

Identifica las maydsculas y las mindsculas.

»—e-{0

[© contenido de la Unidad

£7) Recurso 2 £l Abecedario POF

£7) Recurso 2.1 Mayisculas y Mintsculas PDE
¢ Video El Abecedario

[ Actividad Interactiva 1

[ Actividad Interactiva 2

[E) Foro para dudas 2

Gj Tarea 2 Escritura de nombres en Lengua Materna 2 S
Abrié: lunes, 5 de mayo de 2025, 00:00 Cierre: martes, 19 de mayo de 2025, 23:00

~ UNIDAD 3 NOMBRES PROPIOS

Objetivo de Aprendizaje —

El alumno identifica los nombres propios.

[E) contenido de la Unidad

sor| Recurso 3 Nombres Propios PDF

[E) Actividad Interactiva 1

[2) Actividad Interactiva 2

[E) Actividad Interactiva 3

[E) Foro para dudas o

() Tarea 3 Nombres propios o
Abrié: lunes, 5 de mayo de 2025, 00:00 Clerre: martes, 26 de mayo de 2025, 23:00

~ UNIDAD 4 CONOCE HISTORIAS (CALENDARIO)

Objetivo de Aprendizaje | e

Conoce historias, identifica los dias de la semana y meses del afio, ademas de mejorar su caligrafia

[2) contenido de la Unidad

ror | Recurso 4 El Calendario PDF
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Recurso 4 £l Calendario
() Actividad Interactiva 1 Genially

Actividad Interactiva 1 Genially
Actividad Interactiva 2 Kahoot [2) Actividad Interactiva 2 Kahoot
Tarea 4 Conoce Historias (Cale. 2

() Tarea 4 Conoce Historias (Calendario) ™
Foro para dudas Abrié: yo de 2025, 00:00 Clerre: martes, 2 de junio de 2025, 23:00
Recurso 3 Nombres Propios [E) Foro para dudas w
Actividad Interactiva 1
Actividad Interactiva 2 A

~ UNIDAD 5 EVALUACION FIN DEL CURSO
Actividad Interactiva 3
Objetivo de la evaluacién

Foro para dudas

El alumno reafirmard los conocimientos obtenidos durante el curso mediante esta evaluacién.
Tarea 3 Nombres propios

UNIDAD 4 CONOCE HISTORI...

<

Objetivo de aprendizaje para la
Contenido de la Unidad £l alumno deberd realizar la evaluacién tratando de responder de manera correcta a las cuestiones que se le
plantean.
Recurso 4 El Calendario
Actividad Interactiva 1 Genially Evaluacién Final o«
Abrié: s, 5 de mayo de 2025, 00:00 Cerré: viemnes, 5 de junio de 2025, 23:00

Actividad Interactiva 2 Kahoot

3.8 Aplicacion del Estandar de Certificacion EC0366 por expertos evaluadores

Para evaluar la construccién del curso en linea de la materia de espafiol de segundo grado de
primaria para Liceo ESL Guadalupe en la Plataforma Moodle, se tuvo el apoyo de tres
evaluadores expertos: un evaluador experto en la materia de espafiol de segundo grado, que
es quien tiene el grupo a su cargo y dos evaluadores expertos en creacion y evaluacion de
cursos en linea docentes de la Maestria en Tecnologia Informética Educativa.

A continuacion, se presentan los perfiles de los evaluadores expertos:

Figura 8 Perfil de evaluadores

NERI'GUADALUPE MARTHA SUSANA SUSANA CORDERO DAVILA
HERNANDEZ GARAY HERNANDEZ LARIOS
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA DOCENTE INVESTIGADOR EN DOCENTE INVESTIGADOR EN

; n i - : « MAESTRIA EN TENCOLOGIA INFORMATICA EDUCATIVA
MAESTRIA EN TENCOLOGIA INFORMATICA EDUCATIVA MAESTRIA EN TENCOLOGIA INFORMATICA EDUCATIVA

INSTITUCION . CIPE'l:TITUCIOENRO . CINSTITUCI(SENRO
LICEO ESL GUADALUPE O Cl'fAiu" IOR OCE C:f/éup IOR
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3.9 Resultados

En este apartado se presentan los resultados obtenidos en la aplicacion del Estandar de
Certificacion EC0366 por los evaluadores expertos y en el anexo 1 se podra consultar el

resultado de cada aplicacion.

Evaluador 1 Neri Guadalupe Hernandez Garay
(Experto en la materia de espafiol de segundo grado de primaria)

Elemento 1 Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea.
e Productos
e Conocimientos

e Actitudes/Habitos/VValores

Items: 26
Indicadores SlI: 26
Indicadores NO: 0

Figura 9 Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea (Evaluador 1)

Total Elemento 1 de 3: Planificar
el desarrollo del curso de
formacion en linea

NO, 0

Interpretacion:
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Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea cumple al 100% en cada uno de sus

elementos de evaluacion.

Elemento 2 Elaborar los contenidos del curso de formacion en linea.
e Productos
e Conocimientos

e Actitudes/Habitos/Valores

items: 55
Indicadores SI: 54
Indicadores NO: 1

Figura 10 Elaborar los contenidos del curso de formacion en linea (Evaluador 1)

Total Elemento 2 de 3: Elaborar
los contenidos del curso de
formacion en linea.

NO, 1

Interpretacion:
Elaborar los contenidos del curso de formacion en linea cumple al 98.18% en cada uno de

sus elementos de evaluacion.

48



Elemento 3 Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa.
e Productos
e Conocimientos

e Actitudes/Habitos/VValores

Items: 24
Indicadores Sl: 24
Indicadores NO: 0

Figura 11 Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa (Evaluador 1)

Total Elemento 3 de 3 Verificar
el funcionamiento del curso en la
plataforma educativa

NO, 0

Interpretacion:
Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa cumple al 100% en cada

uno de sus elementos de evaluacion.

Evaluador 2 Martha Susana Hernandez Larios
(Docente investigador en Maestria en Tecnologia Informética Educativa)

Elemento 1 Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea.

e Productos
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e Conocimientos

e Actitudes/Habitos/Valores

items: 26
Indicadores SI: 26
Indicadores NO: 0

Figura 12 Planificar el desarrollo del curso de formacién en linea (Evaluador 2)

Total Elemento 1 de 3: Planificar
el desarrollo del curso de
formacion en linea

NO, 0

Interpretacion:

Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea cumple al 100% en cada uno de sus

elementos de evaluacion.

Elemento 2 Elaborar los contenidos del curso de formacion en linea.

e Productos
e Conocimientos

e Actitudes/Habitos/Valores

items: 55
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Indicadores SI: 52
Indicadores NO: 3

Figura 13 Elaborar los contenidos del curso de formacion en linea (Evaluador 2)

Total Elemento 2 de 3: Elaborar
los contenidos del curso de
formacion en linea.

NO, 3

Interpretacion:

Elaborar los contenidos del curso de formacién en linea cumple al 94.55% en cada uno de

sus elementos de evaluacion.

Elemento 3 Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa.
e Productos
e Conocimientos

e Actitudes/Habitos/Valores

items: 24
Indicadores SlI: 24
Indicadores NO: 0
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Figura 14 Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa (Evaluador 2)

Total Elemento 3 de 3 Verificar
el funcionamiento del curso en la
plataforma educativa

NO, 0

Interpretacion:
Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa cumple al 100% en cada

uno de sus elementos de evaluacion.

Evaluador 3 Susana Cordero Davila
(Docente investigador en Maestria en Tecnologia Informatica Educativa)

Elemento 1 Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea.
e Productos
e Conocimientos

e Actitudes/Habitos/VValores

items: 26
Indicadores SlI: 26
Indicadores NO: 0
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Figura 15 Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea (Evaluador 3)

Total Elemento 1 de 3: Planificar
el desarrollo del curso de
formacion en linea

NO, 0

Interpretacion:

Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea cumple al 100% en cada uno de sus

elementos de evaluacion.

Elemento 2 Elaborar los contenidos del curso de formacién en linea.
e Productos
e Conocimientos

e Actitudes/Habitos/Valores

items: 55
Indicadores SI: 47
Indicadores NO: 8

53



Figura 16 Elaborar los contenidos del curso de formacion en linea (Evaluador 3)

Total Elemento 2 de 3: Elaborar
los contenidos del curso de
formacion en linea.

Interpretacion:
Elaborar los contenidos del curso de formacion en linea cumple al 85.45% en cada uno de

sus elementos de evaluacion.

Nota: estos resultados son en funcion a los criterios de evaluacion, sin embargo, estan

sustentados con las politicas de evaluacién del docente de espafiol.

Elemento 3 Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa.
e Productos
e Conocimientos

e Actitudes/Habitos/Valores

items: 24
Indicadores SlI: 23
Indicadores NO: 1
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Figura 17 Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa (Evaluador 3)

Total Elemento 3 de 3 Verificar
el funcionamiento del curso en la
plataforma educativa

Interpretacion:

Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa cumple al 95.83% en cada

uno de sus elementos de evaluacion.

Concentrado de evaluacion total

De manera comparativa se presenta un concentrado de evaluacion total para tener un

panorama general del resultado de la evaluacion del producto educativo.

multiplique por 100 para que su resultado

sea en porcentaje.

, EVALUADOR | EVALUADOR | EVALUADOR
VALORACION
1 2 3
1. Cuente el numero de respuestas | EVALUARSE
) ) i 104 102 96
afirmativas (SI) que obtuvo y anételas: (Sh)
2. Cuente el ndmero de respuestas | ASESORARSE L g 9
negativas (NO) que obtuvo y andtelas: (NO)
3. Verifique que la suma de las respuestas
afirmativas (SI) y negativas (NO) sea igual TOTAL 105 105 105
al total de reactivos.
4. Divida las respuestas afirmativas que
obtuvo entre el total de respuestas y
% 99.05 97.14 91.43
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Los datos del concentrado anterior se presentan en un grafico a continuacion:

Figura 18 Concentrado de evaluacion total evaluadores

CONCENTRADO DE EVALUACION
TOTAL EVALUADORES

ASESORARSE (NO) EVALUARSE (SI)

EVALUADOR 3 IEL

2.86%

EVALUADOR 2

102 97.14%

0.95%
EVALUADOR 1 104

99.05%

3.10 Implicaciones, Limitaciones y Resultados no esperados

¢ Cémo contribuye al campo de estudio y su potencial impacto en la Institucion?

Implementar la educacion presencial combinada con educacion en linea (educacion hibrida)
fomenta el fortalecimiento del aprendizaje de los alumnos de la materia de espafiol de

segundo grado de primaria de Liceo ESL Guadalupe.

El producto educativo propuesto puede contribuir a que Liceo ESL Guadalupe logré poner

en practica su nuevo modelo educativo hibrido.

Limitaciones

Adecuacion de instrumentos de evaluacion Estandar de Competencia EC0366 (Desarrollo de

cursos de formacion en linea).

Se recomienda para futuras investigaciones trabajar con alumnos de un nivel mas avanzado

para poder implementar en una prueba piloto el impacto en el aula del curso en linea.
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Resultados no esperados

Criterios de evaluacion por parte del experto en la materia de esparfiol de segundo grado de

primaria de Liceo ESL Guadalupe, contrastados con los evaluadores externos.

3.11 Futuras lineas de investigacion

Actualizacion docente para la implementacion de la nueva modalidad educativa hibrida en
Liceo ESL Guadalupe.

3.12 Conclusiones

La implementacion del curso en linea para la materia de espafiol de segundo grado de
primaria en Liceo ESL Guadalupe, fortalece el aprendizaje de la asignatura y contribuye en

el desarrollo integra de los estudiantes.

La construccion del curso en linea se llevo siempre de la mano del docente experto en la
materia de espafol de segundo grado de primaria, cuidando en todo momento la estructura
que propone frente a grupo respecto de la nueva escuela mexicana, brindandole la posibilidad

de tener recursos educativos adicionales para el trabajo de los alumnos en linea.

El presente proyecto es un producto educativo que puede implementarse en cualquier
momento y segun el analisis y evaluacion del experto en la materia de esparfiol de segundo
grado de primaria, cumple con los requerimientos necesarios para una implementacién en

beneficio del aprendizaje de los estudiantes.
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AnNexos

Anexo 1

Evaluacion 1 aplicando el Estandar de Certificacion EC0366

f

MTIE

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA CURSOS EN LINEA

DATOS GENERALES
Nombre Completo Neri Guadalupe Hernandez Garay
Fecha de aplicacion | 31-mayo-2025
Nombre del Curso Curso en Linea de Espafiol de Segundo Grado de Primaria en el

Colegio Liceo ESL Guadalupe

PROPOSITO DEL DIAGNOSTICO
Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempeiian
como desarrolladores de cursos para formacion en linea.
Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de
formacion basada en Estandar de Competencia.
PERFIL RECOMENDADO DEL CANDIDATO A ELABORAR EL DIAGNOSTICO

Moédulo/Ocupacional:
e Servicios Educativos
e Servicios de Apoyo a la Educacion

| PRESENTACION |

El presente diagndstico se realiza con base en el Estandar de Competencia EC0366
(Desarrollo de cursos de formacion en linea), su proposito es servir como referente para la
evaluacion y certificacion de las personas que se desempeiian como desarrolladores de cursos
para formacion en linea.

Los criterios que se diagnostican para evaluar la competencia del candidato son:
| ELEMENTO 1 de 3
Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea:

e PRODUCTOS

e CONOCIMIENTOS

e ACTITUDES/HABITOS/VALORES

| ELEMENTO 2 de 3
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Elaborar los conenidos del curso de formacion en linea:

PRODUCTOS
CONOCIMIENTOS
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

[

TIE

<

ELEMENTO 3 de 3
Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa:
PRODUCTOS
DESEMPENOS

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

Instrucciones: Por cada indicador marque con una X su respuesta.

APLICACION DEL DIAGNOSTICO

Elemento 1 de 3: Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea

CRITERIOS A DIAGNOSTICAR

Con relacion a este elemento ;Usted obtiene los siguientes PRODUCTOS?

El cronograma para el desarrollo del curso en linea elaborado: SI NO
1. Contiene el titulo del curso. X
2. Describe el objetivo general del curso. X
3. Especifica la fecha de elaboracién en forma, dia, mes y afo. X
4. Especifica un nimero consecutivo para cada actividad a X
realizar durante el desarrollo del curso.

S. Incluyen actividades que contemplan la elaboracion de la X
estructura tematica del curso.

6. Incluye actividades que contemplan el desarrollo de la X
informacion general del curso.

7. Incluye actividades que contemplan la elaboracion de guia de X
actividades de aprendizaje del curso.

8. Incluye actividades que contemplan el desarrollo de los X
materiales del curso.

9. Incluye actividades que contemplan el desarrollo de los X
instrumentos de evaluacion del curso.

10. Establece el tiempo para desarrollar cada una de las X
actividades.

11. Incluye nombre y firma de quien elabora el cronorama. X
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12. Incluye nombre y firma de quien revisa, verifica y autoriza el X
cronograma.
13. Esta en formato impreso, digital o ambas. X
El documento de informacion general del curso en linea elaborado: SI NO
1. Contiene titulo del curso. X
2. Contiene objetivo general del curso. X
3. Contiene el temario del curso. X
4. Contiene los objetivos particulares del curso. X
5. Contiene la introduccion del curso. X
6. Describe la metodologia del trabajo. X
7. Establece la forma de evaluacion del curso. X
8. Especifica la duracion del curso en horas y semanas. X
9. Esta elaborado en formato impreso, digital o ambos. X

Con relacion a este elemento usted obtiene los siguientes CONOCIMIENTOS

Cuenta con conocimientos en los siguientes temas: SI NO
1. Principios basicos de planeacion de proyectos X
2. Elementos que conforman un curso de formacion en linea X
Se pueden presentar los siguientes ACTITUDES/HABITOS Y VALORES |
Presenta: Sl NO
1. Orden: La manera en que integra la informacién contenida en X
el cronograma para el desarrollo del curso de acuerdo a las
instrucciones de llenado del cronograma.
2. Responsabilidad: La manera en que realiza el trabajo de X

acuerdo a los lineamientos establecidos en el desarrollo.

Elemento 2 de 3: Elaborar los contenidos del curso de formacion en linea.

CRITERIOS A DIAGNOSTICAR

Con relacion a este elemento ;Usted obtiene los siguientes PRODUCTOS?

La guia de actividades de aprendizaje de cada unidad del curso de SI NO
formacion en linea diseiiada:
1. Especifica el nombre de la unidad de aprendizaje. X

60



m

=

2. Incluye el objetivo especifico de la unidad de aprendizaje. X

3. Contiene la descripcion de las actividades de aprendizaje, X
indicando el titulo de la actividad, instrucciones, materiales o
recursos.

4. Indica la forma de participacion individual o colaborativa a X
través de las herramientas de colaboracion y de
comunicacion.

5. Especifica el medio de entrega de cada actividad de X
aprendizaje.

6. Indica el periodo de realizacion para las actividades. X

7. Establece la ponderacion de calificacion de las actividades de X
aprendizaje.

8. Indica los criterios de evaluacion de las actividades. X

9. Esta generada en forma digital. X

El calendario general de actividades establecido: SI NO

1. Contiene el nombre de las unidades. X

2. Contiene el nombre de las actividades de cada unidad. X

3. Establece la ponderacion de las actividades de cada unidad. X

4. Indica las fechas de programacién de cada unidad. X

5. Especifica el periodo de realizacion de cada actividad. X

6. Esta generado en formato digital. X

El documento de texto elaborado: Sl NO

1. Corresponde con los temas determinados en la guia de X
actividades de aprendizaje.

2. Es coherente con los objetivos establecidos en la guia de X
actividades de aprendizaje.

3. Incluye los fundamentos para el desarrollo de las actividades X
determinadas en la guia de actividades de aprendizaje.

4. Contiene Titulo. X

5. Contiene el desarrollo del tema. X

6. Contiene referencias bibliograficas. X

7. Se presenta sin errores ortograficos. X

8. Esta generado en forma digital. X

La presentacion electronica elaborada: SI NO

1. Corresponde con los temas determinados en la guia de X
actividades de aprendizaje.

2. Es coherente con los objetivos establecidos en la guia de X

actividades de aprendizaje.
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3. Incluye los fundamentos para el desarrollo de las actividades X
determinadas en la guia de actividades de aprendizaje.

4. Contiene Titulo. X

5. Contiene el desarrollo del tema. X

6. Contiene uno de los siguientes elementos: imagenes, videos o X
audios.

7. Contiene referencias bibliograficas. X

8. Se presenta sin errores ortograficos X

9. Esta generado en formato digital. X

El material multimedia elaborado: SI NO

1. Corresponde con los temas determinados en la guia de X
actividades de aprendizaje.

2. Es coherente con los objetivos establecidos en la guia de X
actividades de aprendizaje.

3. Incluye los fundamentos para el desarrollo de las actividades X
determinadas en la guia de actividades de aprendizaje.

4. Contiene Titulo. X

5. Contiene el desarrollo del tema. X

6. Contiene uno de los siguientes elementos: imagenes, videos o X
audios.

7. Contiene referencias bibliograficas. X

8. Se presenta sin errores ortograficos X

9. Esta generado en formato digital. X

El instrumento de evaluacion del aprendizaje elaborado: Sl NO

1. Contiene el nombre de la actividad de aprendizaje a evaluar. X

2. Contiene instrucciones especificaciones para el desarrollo de X
la actividad a evaluar.

3. Refiere el tiempo maximo para su realizacion. X

4. Contiene los reactivos de instrumento de evaluacion del X
aprendizaje.

5. Incluye la ponderacion de cada reactivo del instrumento. X

6. Esta generado en forma digital. X

Con relacion a este elemento usted obtiene los siguientes CONOCIMIENTOS |

Cuenta con conocimientos en los siguientes temas: SI NO
1. Definicioén de Disefo Instruccional. X
2. Teorias de aprendizaje aplicables a la formacion en linea. X
3. Tipos de herramientas de comunicacion. X
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4. Tipos de herramientas de colaboracion.

X

5. Aplicacion derechos de autor.

X

| Se pueden presentar los siguientes ACTITUDES/HABITOS Y VALORES |

Presenta:

NO

1. Orden: La forma en que integra la informacion que se
relaciona con los diversos aspectos incluidos en la guia
didactica del curso y a su vez la congruencia que hay entre
dicha informacién y los otros documentos que se generan:
calendario del curso, material didactico, instrumentos de
evaluacion y encuesta de satisfaccion.

2. Responsabilidad: La manera en que realiza el trabajo de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el curso.

3. Iniciativa: La manera en que ofrece alternativas de solucion
ante los problemas que se presentan durante el desarrollo del
curso.

[ Elemento 3 de 3 Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa |

CRITERIOS A DIAGNOSTICAR

| Con relacidn a este elemento ;Realiza usted los siguientes PRODUCTOS? |

El reporte para la revision del funcionamiento del curso de SI NO
formacion en linea elaborado:

1. Incluye nombre del curso X

2. Incluye nombre del desarrollador. X

| Con relacion a este elemento justed obtiene los siguientes DESEMPENOS? |

Comprueba la existencia del curso en linea: SI NO
1. Ingresando a la paltaforma educativa con usuario y X
contrasena, y
2. Seiialando el curso desarrollado. X
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Verifica la existencia de los contenidos generados para el curso: SI NO
1. Seiialando la informacion del curso. X
2. Accediendo a la informacion del curso. X
3. Validando el contenido del curso con el documento de X

informacion general del curso.
4. Seiialando el calendario de actividades. X
5. Accediendo al calendario de actividades. X
6. Validando el calendario de actividades con el documento X

original.
7. Senalando los materiales multimedios. X
8. Ejecutando los materiales multimedia. X
9. Seiialando la presentacion electrdnica. X
10. Descargando la presentacion electronica. X
11. Sefialando la guia de actividades de aprendizaje. X
12. Accediendo a la guia de actividades de aprendizaje. X
13. Seifialando el documento de texto. X
14. Accediendo al documento de texto. X
15. Senalando el instrumento de evaluacién X
16. Accediendo al instrumento de evaluacién X
17. Validando las respuestas del instrumento de evaluacion con X

el documento original.

Se puede presentar los siguientes ACTITUDES/HABITOS Y VALORES |

Presenta: SI NO
1. Orden: La manera en que valida la informacion contenida | X

en la plataforma educativa con respecto a la guia didactica y
los materiales desarrollados para el curso.

2. Responsabilidad: Revisa la suficiencia y funcionamiento de | X
los materiales del curso.

3. Cooperacion: Apoyo interactivo entre el personal que sube | X
los contenidos del curso a la plataforma para mejorar las
areas de oportunidad que resultaron de la comprobacion y
funcionamiento del curso.
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Instrucciones para aplicar la valoracion

1. Cuente el nimero de respuestas afirmativas (SI) que obtuvo y anotelas: 104

2. Cuente el nimero de respuestas negativas (NO) que obtuvo y anotelas: 1

3. Verifique que la suma de las respuestas afirmativas (SI) y negativas
(NO) sea igual al total de reactivos.

4. Divida las respuestas afirmativas que obtuvo entre el total de respuestas | 99.5%
y multiplique por 100 para que su resultado sea en porcentaje.

e Se cumplié un porcentaje igual o mayor a 90% de los
reactivos cumplidos se le recomienda EVALUARSE.

e Siresulta menor al 90% se le sugiere ASESORARSE con
con su centro evaluador o evaluador independiente.

CONCLUSIONES

RESULTADOS

Respuestas correctas: El curso esta adecuado a la edad de los alumnos, ademas de los
contenidos a trabajar, esta estructurado de tal forma que cada tema lo lleve a lograr un
aprendizaje esperado.

Sugerencia: Los criterios de evaluacion estan de manera general, pero en la institucion
cducativa se evaliia de manera formativa, es decir, cada unidad esta adecuada para que el
alumno avance en su aprendizaje y logre realizar su trabajo final para demostrar su
aprendizaje significativo.

Las fechas de entrega en sus trabajos estan perfectamente claras pero para la edad de los
alumnos, los papas son quien los apoyan a subir sus trabajos y en varias ocasiones se les
pasan mucho las fechas de entrega, estaria perfecto si se diera un plus a los alumnos que
cumplen en tiempo y forma (como un reconocimiento en la misma plataforma).

\

Firma: \\ /

Decision del candidato

Decision:

Firma:
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(

MTIE

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA CURSOS EN LiNEA

DATOS GENERALES
Nombre Completo Martha Susana Hernandez Larios
del Evaluador
Fecha de aplicacion | 31 de mayo del 2025
Nombre del Curso Curso en Linea de Espailol de Segundo Grado de Primaria en el
Colegio Liceo ESL Guadalupe

PROPOSITO DEL DIAGNOSTICO
Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian
como desarrolladores de cursos para formacion en linea.
Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de
formacion basada en Estandar de Competencia.
PERFIL RECOMENDADO DEL CANDIDATO A ELABORAR EL DIAGNOSTICO
Modulo/Ocupacional:

e Servicios Educativos
e Servicios de Apoyo a la Educacion

| PRESENTACION |

El presente diagnostico se realiza con base en el Estindar de Competencia EC0366
(Desarrollo de cursos de formacion en linea), su propdsito es servir como referente para la
evaluacion y certificacion de las personas que se desempeiian como desarrolladores de cursos
para formacion en linea.

Los criterios que se diagnostican para evaluar la competencia del candidato son:
ELEMENTO 1de 3
Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea:
e PRODUCTOS
e CONOCIMIENTOS
e ACTITUDES/HABITOS/VALORES
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ELEMENTO 2 de 3

Elaborar los conenidos del curso de formacion en linea:

PRODUCTOS
CONOCIMIENTOS
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

ELEMENTO 3 de 3
Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa:
PRODUCTOS
DESEMPENOS

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

Instrucciones: Por cada indicador marque con una X su respuesta.

APLICACION DEL DIAGNOSTICO

Elemento 1 de 3: Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea

CRITERIOS A DIAGNOSTICAR

Con relacién a este elemento ¢ Usted obtiene los siguientes PRODUCTOS? |

actividades.

El cronograma para el desarrollo del curso en linea elaborado: SI NO
1. Contiene el titulo del curso. X
2. Describe el objetivo general del curso. X
3. Especifica la fecha de elaboracion en forma, dia, mes y ao. X
4. Especifica un numero consecutivo para cada actividad a X
realizar durante el desarrollo del curso.

5. Incluyen actividades que contemplan la elaboracién de la X
estructura temdtica del curso.

6. Incluye actividades que contemplan el desarrollo de la X
informacién general del curso.

7. Incluye actividades que contemplan la elaboracion de guia de X
actividades de aprendizaje del curso.

8. Incluye actividades que contemplan el desarrollo de los X
materiales del curso.

9. Incluye actividades que contemplan el desarrollo de los X
instrumentos de evaluacion del curso.

10. Establece el tiempo para desarrollar cada una de las X
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11. Incluye nombre y firma de quien elabora el cronorama.

12. Incluye nombre y firma de quien revisa, verifica y autoriza el
cronograma.

13. Estd en formato impreso, digital o ambas.

>

El documento de informacion general del curso en linea elaborado:

NO

1. Contiene titulo del curso.

Contiene objetivo general del curso.

Contiene el temario del curso.

Contiene los objetivos particulares del curso.

Contiene la introduccion del curso.

Describe la metodologia del trabajo.

Establece la forma de evaluacion del curso.

Especifica la duracion del curso en horas y semanas.

IR EN RS

Esta elaborado en formato impreso, digital o ambos.

ettt e et Bl B 14

Con relacién a este elemento usted obtiene los siguientes CONOCIMIENTOS

Cuenta con conocimientos en los siguientes temas: SI NO
1. Principios basicos de planeacion de proyectos X
2. Elementos que conforman un curso de formacion en linea X
Se pueden presentar los siguientes ACTITUDES/HABITOS Y VALORES |
Presenta: SI NO
1. Orden: La manera en que integra la informacion contenida en X
el cronograma para el desarrollo del curso de acuerdo a las
instrucciones de llenado del cronograma.
2. Responsabilidad: La manera en que realiza el trabajo de X

acuerdo a los lineamientos establecidos en ¢l desarrollo.

Elemento 2 de 3: Elaborar los contenidos del curso de formacion en linea.

CRITERIOS A DIAGNOSTICAR

Con relacion a este elemento ;Usted obtiene los siguientes PRODUCTOS?

La guia de actividades de aprendizaje de cada unidad del curso de
formacion en linea disefiada:

SI

NO
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actividades de aprendizaje.

1. Especifica el nombre de la unidad de aprendizaje. X

2. Incluye el objetivo especifico de la unidad de aprendizaje. X

3. Contiene la descripcion de las actividades de aprendizaje, X
indicando el titulo de la actividad, instrucciones, materiales o
recursos.

4. Indica la forma de participacion individual o colaborativa a X
través de las herramientas de colaboracion y de
comunicacion.

5. Especifica el medio de entrega de cada actividad de X
aprendizaje.

6. Indica el periodo de realizacion para las actividades. X

7. Establece la ponderacion de calificacion de las actividades de X
aprendizaje.

8. Indica los criterios de evaluacion de las actividades. X

9. Esta generada en forma digital. X

El calendario general de actividades establecido: Sl NO

1. Contiene el nombre de las unidades. X

2. Contiene el nombre de las actividades de cada unidad. X

3. Establece la ponderacion de las actividades de cada unidad. X

4. Indica las fechas de programacion de cada unidad. X

5. Especifica el periodo de realizacion de cada actividad. X

6. Esta generado en formato digital. X

El documento de texto elaborado: SI NO

1. Corresponde con los temas determinados en la guia de X
actividades de aprendizaje.

2. Es coherente con los objetivos establecidos en la guia de X
actividades de aprendizaje.

3. Incluye los fundamentos para el desarrollo de las actividades X
determinadas en la guia de actividades de aprendizaje.

4. Contiene Titulo. X

5. Contiene el desarrollo del tema. X

6. Contiene referencias bibliograficas. X

7. Se presenta sin errores ortograficos. X

8. Esta generado en forma digital. X

La presentacion electronica elaborada: SI NO

1. Corresponde con los temas determinados en la guia de X
actividades de aprendizaje.

2. Es coherente con los objetivos establecidos en la guia de X
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3. Incluye los fundamentos para el desarrollo de las actividades X
determinadas en la guia de actividades de aprendizaje.

4. Contiene Titulo. X

5. Contiene el desarrollo del tema. X

6. Contiene uno de los siguientes elementos: imagenes, videos o X
audios.

7. Contiene referencias bibliograficas. X

8. Se presenta sin errores ortograficos X

9. Esta generado en formato digital. X

El material multimedia elaborado: SI NO

1. Corresponde con los temas determinados en la guia de X
actividades de aprendizaje.

2. Es coherente con los objetivos establecidos en la guia de X
actividades de aprendizaje.

3. Incluye los fundamentos para el desarrollo de las actividades X
determinadas en la guia de actividades de aprendizaje.

4. Contiene Titulo. X

5. Contiene el desarrollo del tema. X

6. Contiene uno de los siguientes elementos: imagenes, videos o X
audios.

7. Contiene referencias bibliograficas. X

8. Se presenta sin errores ortograficos X

9. Esta generado en formato digital. X

El instrumento de evaluacion del aprendizaje elaborado: SI NO

1. Contiene el nombre de la actividad de aprendizaje a evaluar. X

2. Contiene instrucciones especificaciones para el desarrollo de X
la actividad a evaluar.

3. Refiere el tiempo maximo para su realizacion. X

4. Contiene los reactivos de instrumento de evaluacion del X
aprendizaje.

5. Incluye la ponderacion de cada reactivo del instrumento. X

6. Esta generado en forma digital. X

Con relacién a este elemento usted obtiene los siguientes CONOCIMIENTOS |

Cuenta con conocimientos en los siguientes temas: SI NO
1. Definicion de Diseiio Instruccional. X
2. Teorias de aprendizaje aplicables a la formacion en linea. X
3. Tipos de herramientas de comunicacion. X
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4. Tipos de herramientas de colaboracion. X
5. Aplicacion derechos de autor. X

| Se pueden presentar los siguientes ACTITUDES/HABITOS Y VALORES

Presenta:

NO

1. Orden: La forma en que integra la informacién que se
relaciona con los diversos aspectos incluidos en la guia
didactica del curso y a su vez la congruencia que hay entre
dicha informacion y los otros documentos que se generan:
calendario del curso, material didactico, instrumentos de
evaluacion y encuesta de satisfaccion.

2. Responsabilidad: La manera en que realiza el trabajo de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el curso.

3. Iniciativa: La manera en que ofrece alternativas de solucion
ante los problemas que se presentan durante el desarrollo del
curso.

|_Elemento 3 de 3 Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa

CRITERIOS A DIAGNOSTICAR

| Con relacién a este elemento ;Realiza usted los siguientes PRODUCTOS?

El reporte para la revision del funcionamiento del curso de SI NO
formacion en linea elaborado:

1. Incluye nombre del curso X

2. Incluye nombre del desarrollador. X

| Con relacién a este elemento justed obtiene los siguientes DESEMPENOS?

Comprueba la existencia del curso en linea: SI NO
1. Ingresando a la paltaforma educativa con usuario y X
contraseia, y
2. Seiialando el curso desarrollado. X
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Verifica la existencia de los contenidos generados para el curso: SI NO
1. Senalando la informacién del curso. X
2. Accediendo a la informacion del curso. X
3. Validando el contenido del curso con el documento de X
informacion general del curso.
4. Seialando el calendario de actividades. X
5. Accediendo al calendario de actividades. X
6. Validando el calendario de actividades con el documento X
original.
7. Sefialando los materiales multimedios. X
8. Ejecutando los materiales multimedia. X
9. Seiialando la presentacion electronica. X
10. Descargando la presentacion electronica. X
11. Sefialando la guia de actividades de aprendizaje. X
12. Accediendo a la guia de actividades de aprendizaje. X
13. Sefialando el documento de texto. X
14. Accediendo al documento de texto. X
15. Sefalando el instrumento de evaluacién X
16. Accediendo al instrumento de evaluacion X
17. Validando las respuestas del instrumento de evaluacion con X
cl documento original.
Se puede presentar los siguientes ACTITUDES/HABITOS Y VALORES |
Presenta: SI NO
1. Orden: La manera en que valida la informacion contenida X
en la plataforma educativa con respecto a la guia didactica y
los materiales desarrollados para el curso.

2. Responsabilidad: Revisa la suficiencia y funcionamiento de X
los materiales del curso.

3. Cooperaciéon: Apoyo interactivo entre el personal que sube X
los contenidos del curso a la plataforma para mejorar las
arcas de oportunidad que resultaron de la comprobacion y
funcionamiento del curso.
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| Instrucciones para aplicar la valoracion |

1. Cuente el nimero de respuestas afirmativas (SI) que obtuvo y anotelas: 102

2. Cuente el nimero de respuestas negativas (NO) que obtuvo y anotelas: 3

3. Verifique que la suma de las respuestas afirmativas (SI) y negativas
(NO) sea igual al total de reactivos.

4. Divida las respuestas afirmativas que obtuvo entre el total de respuestas | 97.14%
y multiplique por 100 para que su resultado sea en porcentaje.

e Se cumplié un porcentaje igual o mayor a 90% de los
reactivos cumplidos se le recomienda EVALUARSE.

e Siresulta menor al 90% se le sugiere ASESORARSE con
con su centro evaluador o evaluador independiente.

CONCLUSIONES

RESULTADOS
Respuestas correctas:El curso esta muy bien desarrollado y cumple con todos los itmes
solicitados.
Sugerencia:
Agregar rubricas de evaluacion en cada una de las unidades y especificar la forma de
evaluar cada unidad y no solo de forma general. Del mismo modo falta configurar las
calificaciones en la plataforma con los porcentajes dados en las indicaciones generales

N/

Firma:
Dra.Martha ana Hernandez Larios
Decision del candidato
Decision:

Firma:




Evaluacién 3 aplicando el Estandar de Certificacion EC0366
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INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA CURSOS EN LINEA

DATOS GENERALES
Nombre Completo Alejandro Ordaz Calder6n
Fecha de aplicacion | 02 de junio de 2025
Nombre del Curso Curso en Linea de Espaiol de Segundo Grado de Primaria en el
Colegio Liceo ESL Guadalupe

PROPOSITO DEL DIAGNOSTICO
Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian
como desarrolladores de cursos para formacion en linea.
Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de
formacién basada en Estandar de Competencia.
PERFIL RECOMENDADO DEL CANDIDATO A ELABORAR EL DIAGNOSTICO

Modulo/Ocupacional:
e Servicios Educativos
e Servicios de Apoyo a la Educacion

| PRESENTACION |

El presente diagndstico se realiza con base en el Estandar de Competencia EC0366
(Desarrollo de cursos de formacion en linea), su proposito es servir como referente para la
evaluacion y certificacion de las personas que se desempeiian como desarrolladores de cursos
para formacion en linea.

Los criterios que se diagnostican para evaluar la competencia del candidato son:
ELEMENTO 1 de 3
Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea:
e PRODUCTOS
e CONOCIMIENTOS
e ACTITUDES/HABITOS/VALORES

| ELEMENTO 2 de 3
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Elaborar los contenidos del curso de formacion en linea:

PRODUCTOS
CONOCIMIENTOS
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

ELEMENTO 3 de 3
Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa:
PRODUCTOS
DESEMPENOS

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

Instrucciones: Por cada indicador marque con una X su respuesta.

APLICACION DEL DIAGNOSTICO

Elemento 1 de 3: Planificar el desarrollo del curso de formacion en linea

CRITERIOS A DIAGNOSTICAR

Con relacion a este elemento ;Usted obtiene los siguientes PRODUCTOS?

El cronograma para el desarrollo del curso en linea elaborado:

SI | NO

Contiene el titulo del curso.

Describe el objetivo general del curso.

Especifica la fecha de elaboracion en forma, dia, mes y aiio.

00 11 =

Especifica un numero consecutivo para cada actividad a
realizar durante el desarrollo del curso.

Incluyen actividades que contemplan la elaboracion de la
estructura temética del curso.

Incluye actividades que contemplan el desarrollo de la
informacion general del curso.

Incluye actividades que contemplan la elaboracion de guia de
actividades de aprendizaje del curso.

Incluye actividades que contemplan el desarrollo de los
materiales del curso.

9.

Incluye actividades que contemplan el desarrollo de los
instrumentos de evaluacién del curso.

10.

Establece el tiempo para desarrollar cada una de las
actividades.

11

. Incluye nombre y firma de quien elabora el cronograma.

No aplica, no se
entrega
cronograma, sin
embargo, se
considera que se
trabajo
adecuadamente en
la planificacion
del curso ya que
presenta una
buena estructura.
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12. Incluye nombre y firma de quien revisa, verifica y autoriza el

cronograma.

13. Esta en formato impreso, digital o ambas.

El documento de informacion general del curso en linea elaborado: St | NO
1. Contiene titulo del curso. No aplica, no se
2. Contiene objetivo general del curso. entrega
3. Contiene el temario del curso. documento de
4. Contiene los objetivos particulares del curso. informacion.
5. Contiene la introduccion del curso.
6. Describe la metodologia del trabajo. El curso, en los
7. Establece la forma de evaluacion del curso. apartados
8. Especifica la duracién del curso en horas y semanas. Gener a!, szmar io
9. Esta elaborado en formato impreso, digital o ambos. y Criterios a

evaluar
contemplan la
mayoria de los
criterios evaluados
en este apartado.

Con relacion a este elemento usted obtiene los siguientes CONOCIMIENTOS

Cuenta con conocimientos en los siguientes temas:

ST | NO

1.

Principios bésicos de planeacion de proyectos

No aplica.

2. Elementos que conforman un curso de formacion en linea
Se considera que
el alumno si
cuenta con los
conocimientos
necesarios.
Se pueden presentar los siguientes ACTITUDES/HABITOS Y VALORES |
Presenta: SI | NO
1. Orden: La manera en que integra la informacion contenida en No aplica.
el cronograma para el desarrollo del curso de acuerdo a las
instrucciones de llenado del cronograma. Se considera que
2. Responsabilidad: La manera en que realiza el trabajo de | el curso presenta

acuerdo a los lineamientos establecidos en el desarrollo.

buena estructura.
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Elemento 2 de 3: Elaborar los contenidos del curso de formacién en linea. |

CRITERIOS A DIAGNOSTICAR

Con relacion a este elemento ;Usted obtiene los siguientes PRODUCTOS? |

Cada unidad del curso de formacion en linea contempla: SI NO
1. Especifica el nombre de la unidad de aprendizaje. X
2. Incluye el objetivo especifico de la unidad de aprendizaje. X
3. Contiene la descripcion de las actividades de aprendizaje, X X
indicando el titulo de la actividad, instrucciones, No cuenta
materiales o recursos. con un
recurso en
cada unidad
donde se
describan las
instrucciones
que deben
seguir los
estudiantes
4. Indica la forma de participacion individual o colaborativa X
a través de las herramientas de colaboracion y de
comunicacion.
5. Especifica el medio de entrega de cada actividad de X
aprendizaje.
6. Indica el periodo de realizacion para las actividades. X
No se
indican
fechas
7. Establece la ponderacion de calificacion de las X Se indicaron
actividades de aprendizaje. en los
criterios a
evaluar, en
el apartado
General, no
de manera
especifica
para cada
unidad
8. Indica los criterios de evaluacion de las actividades. X
9. Esta generada en forma digital. X
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El calendario general de actividades establecido:

SI_ | NO

1;

Contiene el nombre de las unidades.

Contiene el nombre de las actividades de cada unidad.

Establece la ponderacion de las actividades de cada unidad.

Indica las fechas de programacion de cada unidad.

Especifica el periodo de realizacion de cada actividad.

O | | | Wi B

Esta generado en formato digital.

No aplica, no se
entrega calendario
de actividades.

El documento de texto elaborado:

SI | NO

i

Corresponde con los temas determinados en la guia de
actividades de aprendizaje.

2. Es coherente con los objetivos establecidos en la guia de
actividades de aprendizaje. g .
3. Incluye los fundamentos para el desarrollo de las actividades N aplic, Ho Hehe
determinadas en la guia de actividades de aprendizaje. s
4. Contiene Titulo. BRI i
5. Contiene el desarrollo del tema. ERI
6. Contiene referencias bibliograficas.
7. Se presenta sin errores ortograficos.
8. Esta generado en forma digital.
Las presentaciones electronicas elaboradas: SI NO
Las vocales — Unidad 1
El abecedario — Unidad 2
Mayusculas y minusculas — Unidad 2
Nombres propios — Unidad 3
El calendario — Unidad 4
1. Corresponde con los temas determinados en la unidad de X
aprendizaje.
2. Es coherente con los objetivos establecidos en la unidad X
de aprendizaje.
3. Incluye los fundamentos para el desarrollo de las X
actividades determinadas en la guia de actividades de
aprendizaje.
4. Contiene Titulo. X
5. Contiene el desarrollo del tema. X
6. Contiene uno de los siguientes elementos: imagenes, X
videos o audios.
7. Contiene referencias bibliograficas. X
La mayoria,
excepto la
presentacion
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de la unidad

1

8. Se presenta sin errores ortograficos X
9. Esta generado en formato digital. X
El material multimedia o interactivo elaborado: SI NO
Kahoot
Video
Genially
Pagina web
1. Corresponde con los temas determinados en la guia de X
actividades de aprendizaje.
2. Es coherente con los objetivos establecidos en la guia de X
actividades de aprendizaje.
3. Incluye los fundamentos para el desarrollo de las actividades X
determinadas en la guia de actividades de aprendizaje.
4. Contiene Titulo. X
5. Contiene el desarrollo del tema. X
6. Contiene uno de los siguientes elementos: imagenes, videos o X
audios.
7. Contiene referencias bibliograficas. X
8. Se presenta sin errores ortograficos X
9. Esta generado en formato digital. X
El instrumento de evaluacion del aprendizaje elaborado: SI NO
Evaluacion final
1. Contiene el nombre de la actividad de aprendizaje a evaluar. X
2. Contiene instrucciones especificaciones para el desarrollo de X
la actividad a evaluar.
3. Refiere el tiempo maximo para su realizacion. X
4. Contiene los reactivos de instrumento de evaluacion del X
aprendizaje.
5. Incluye la ponderacion de cada reactivo del instrumento. X
6. Esta generado en forma digital. X

Con relacién a este elemento usted obtiene los siguientes CONOCIMIENTOS |

Cuenta con conocimientos en los siguientes temas:

NO

1. Definicion de Disefo Instruccional.

2. Teorias de aprendizaje aplicables a la formacién en linea.

3. Tipos de herramientas de comunicacion.

H (<2
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4. Tipos de herramientas de colaboracion. X
5. Aplicacion derechos de autor. X no se
especifica
nada al
respecto

| Se pueden presentar los siguientes ACTITUDES/HABITOS Y VALORES |

Presenta:

SI NO

1. Orden: La forma en que integra la informaciéon que se
relaciona con los diversos aspectos incluidos en la guia
didactica del curso y a su vez la congruencia que hay entre
dicha informacion y los otros documentos que se generan:
calendario del curso, material didactico, instrumentos de
evaluacion y encuesta de satisfaccion.

2. Responsabilidad: La manera en que realiza el trabajo de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el curso.

3. Iniciativa: La manera en que ofrece alternativas de solucion
ante los problemas que se presentan durante el desarrollo del
curso.

[ Elemento 3 de 3 Verificar el funcionamiento del curso en la plataforma educativa

CRITERIOS A DIAGNOSTICAR

[ Con relacion a este elemento ;Realiza usted los siguientes PRODUCTOS? |

El reporte para la revision del funcionamiento del curso de SI NO
formacion en linea elaborado:

1. Incluye nombre del curso X

2. Incluye nombre del desarrollador. X

| Con relacion a este elemento ;usted obtiene los siguientes DESEMPENOS? |

| Comprueba la existencia del curso en linea: |

St [ NO ]
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1. Ingresando a la plataforma educativa con usuario y X
contrasena, y
2. Senalando el curso desarrollado. X
Verifica la existencia de los contenidos generados para el curso: SI | NO

1.

Sefialando la informacion del curso.

2

Accediendo a la informacién del curso.

3.

Validando el contenido del curso con el documento de
informacion general del curso.

4. Seialando el calendario de actividades.
5. Accediendo al calendario de actividades.
6. Validando el calendario de actividades con el documento
original. Todos los recursos
7. Senalando los materiales multimedios. 50 v1SL.1a11,2an SI
8. Ejecutando los materiales multimedia. | mngun
= o P inconveniente.
9. Seiialando la presentacion electronica. e
— A~ Algunos criterios de
10. Descargando la presentacion electronica.
~ ; — — este apartado no
11. Senalando la guia de actividades de aprendizaje. aplican
12. Accediendo a la guia de actividades de aprendizaje. ’
13. Sefialando el documento de texto.
14. Accediendo al documento de texto.
15. Sefialando el instrumento de evaluacion
16. Accediendo al instrumento de evaluacion
17. Validando las respuestas del instrumento de evaluacion con
el documento original.
Se puede presentar los siguientes ACTITUDES/HABITOS Y VALORES |
Presenta: SI NO
1. Orden: La manera en que valida la informacion contenida
en la plataforma educativa con respecto a la guia didactica y X
los materiales desarrollados para el curso.
2. Responsabilidad: Revisa la suficiencia y funcionamiento de X
los materiales del curso.
3. Cooperacion: Apoyo interactivo entre el personal que sube
los contenidos del curso a la plataforma para mejorar las X
areas de oportunidad que resultaron de la comprobacion y
funcionamiento del curso.

Instrucciones para aplicar la valoracion
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1. Cuente el nimero de respuestas afirmativas (S1) que obtuvo y andtelas:

2. Cuente el nimero de respuestas negativas (NO) que obtuvo y andtelas:

3. Verifique que la suma de las respuestas afirmativas (SI) y negativas
(NO) sea igual al total de reactivos.

4. Divida las respuestas afirmativas que obtuvo entre el total de respuestas
y multiplique por 100 para que su resultado sea en porcentaje.

e Se cumplié un porcentaje igual o mayor a 90% de los
reactivos cumplidos se le recomienda EVALUARSE.

e Si resulta menor al 90% se le sugiere ASESORARSE con
con su centro evaluador o evaluador independiente.

CONCLUSIONES

RESULTADOS

Respuestas correctas:

Sugerencias:

En la Bienvenida, acentuar la palabra encontraras e incluir el nombre del profesor.

En la Introduccion acentuar las palabras estd y encontraras.

En el Temario, Unidad 3, cambiar mejora por Mejora.

En cada unidad, agregar un recurso en el que se describan detalladamente las
instrucciones, es decir, que se indique paso por paso lo que debe realizar el estudiante.
Delimitar mediante una etiqueta los recursos y actividades de cada unidad.

Detallar mas las indicaciones en la Evaluacién final.

En los criterios a evaluar se contempla un Producto Educativo con una ponderacion del
40%, sin embargo, no se solicita dicho producto en la Unidad 5, ya que se programa una
Evaluacion final, se debe corregir este punto.

Firma;

Susana Cprdero Davila
T

Decision del evaluador

Decision:
En general, es buen curso, solo se deben afinar algunos detalles.
Buen trabajo.
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