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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo analizar los elementos que
demuestran la existencia o ausencia de una transversalidad de la perspectiva de
geénero en la Licenciatura en Derecho de la Universidad Autonoma de Zacatecas. A
través de la aplicacion de un instrumento de recoleccion de datos, se conoce la
experiencia y percepcion que tiene una muestra de alumnado, respecto a la
incorporacion de la perspectiva de género en diversos ambitos de dicho programa:
la normativa, el lenguaje, el plan de estudios, la sensibilizacién y la eliminacion de
la violencia de género. Los resultados obtenidos permiten reflexionar sobre la
importancia de la perspectiva de género en la formacion del estudiantado y la
practica docente en la educacion superior, asi como, sobre su obligacién

establecida en la Ley General de Educacion Superior (2021).
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INTRODUCCION

La perspectiva de género es fundamental hoy en dia, puesto que sirve como una
herramienta para identificar y cuestionar la discriminacién y exclusién que enfrentan
las mujeres, pero, sobre todo, generar las acciones pertinentes para lograr una
igualdad sustantiva.

Por su parte, la educacion tiene como propdsito la formacion humana, ser el
principal agente de cambio social a través de los conocimientos transmitidos, el
acercamiento a los valores y normas de comportamiento establecidas. De esta
forma, la ensefianza en las aulas permite tener un contacto mas directo con las y
los adultos del futuro. La ultima reforma constitucional en materia educativa,
especificamente la Ley General de Educacion (2019), considera una nueva
concepcion de la educacion, partiendo de un sistema democratico e igualitario, el
cual, busca ser reflejado dentro de sus programas de estudio, en los que se fomente
un enfoque de género y, a su vez, la aplicacion de derechos humanos y libertades.

En este orden de ideas, el incorporar la perspectiva de género de manera
holistica en la educacion se ha vuelto un imperativo de justicia social, ya que, genera
condiciones de cambio positivas en la formacion de las nifas, nifios y joévenes,
permitiendo avanzar en la construccion de la igualdad de género, un rubro
importante dentro del modelo educativo contemporaneo, debido a que consolida
sociedades que promuevan el reconocimiento de los derechos humanos y la
dignidad humana de cada persona.

Es por ello que la presente investigacion tiene como objeto de estudio conocer

la incorporacion de la perspectiva de género en la educacion superior, a través del



analisis de ciertos elementos que demuestran la transversalidad de esta perspectiva
y su importancia para la comunidad universitaria. Debido a los pocos estudios en el
ambito local que abordan esta tematica, fue que se delimitd el analisis a la
Licenciatura en Derecho de la Universidad Autbnoma de Zacatecas (UAZ).

A pesar del sustento juridico en las diversas normas internacionales y
nacionales, respecto a la exigencia de una educacion con perspectiva de género,
en la practica es dificil que se aplique completamente, debido a que este nuevo
cambio de paradigma educativo enfrenta muchas resistencias, tanto sociales como
institucionales; por lo que, se busca senalar la obligacién juridica que tienen las
Instituciones de Educacion Superior (IES) en incorporar la perspectiva de género, y
evidenciar los avances o deficiencias que ha tenido una IES zacatecana, al
transversalizarla en la formacion de las y los estudiantes universitarios y el impacto
que tiene en la practica docente.

En este sentido, fue considerado realizar un estudio en la Licenciatura en
Derecho de la UAZ, en primer lugar, porque la UAZ juega un papel vital en el estado
al ser la principal IES que, debido a su oferta educativa y su presencia en diversas
partes de la region, profesionaliza a la gran mayoria de poblacion juvenil
zacatecana. En segundo lugar, porque la Licenciatura en Derecho es la encargada
de la formacion de las personas defensoras, juzgadoras y legisladoras, quienes
tienen el propdsito de salvaguardar los derechos de la comunidad. Por lo que, al
profesionalizar a las y los proximos juristas desde una perspectiva de género, se
podra garantizar el acceso a una justicia equitativa y eliminar la discriminacién de

género en la aplicacion e interpretacion del derecho.



Ademas, la intencion de realizar la presente investigacion en la Licenciatura
en Derecho de la UAZ, proviene del interés personal de la investigadora, porque a
través de su experiencia como estudiante pudo conocer de primera mano el plan de
estudios y su aplicacion, las diversas actividades extracurriculares, el cuerpo
docente y la dinamica social de la comunidad estudiantil. No obstante, el interés
aumento al ser consciente de las situaciones de violencia de género que existen en
la Universidad y, posteriormente, con las manifestaciones realizadas por el
alumnado mediante los llamados “tendederos”,! siendo la Unidad Académica de
Derecho (UAD) una de las principales en donde se hizo publico el hartazgo de
acoso, asi como, un gran numero de testimonios de alumnas y maestras que han
sido violentadas, lo que deja ver una clara falta de perspectiva de género.

Por lo tanto, la transversalidad de la perspectiva de género es necesaria y
urgente en la educacion superior, en aras de generar espacios mas seguros para
las mujeres, pero, ademas, de contribuir en la formacion del alumnado, no sélo
académicamente hablando, sino en una cultura de la paz y de valores en igualdad,
justicia, solidaridad y respeto a los derechos humanos, para asi conformar una
sociedad justa e incluyente.

La inquietud por conocer sobre el presente tema y que dio lugar a esta
investigacion fue a través de plantearse las siguientes interrogantes: ;lLa

Licenciatura en Derecho de la UAZ tiene una perspectiva de género transversal?

' La Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN) define los tendederos como un medio de
denuncia que se desarrolla en espacios publicos o privados, “han emergido como una herramienta
colectiva mediante la cual, las victimas de violencia sexual, acoso o discriminacion pueden visibilizar
sus experiencias en contextos donde las instituciones formales del Estado han sido ineficaces o han
perpetuado la impunidad” (Semanario Judicial de la Federacion (SJF), 2025, p. 1), es por ello que se
considera una manifestacion legitima puesto que se ejerce el derecho a la libertad de expresion. “Su
objetivo es romper el silencio, generar conciencia colectiva y exigir respuestas institucionales” (SJF,
2025, p. 2).



¢, Cuales son los antecedentes historicos y normativos que obligan a las IES a
incorporar la perspectiva de género en sus planes y programas? ;Qué es la
transversalidad de la perspectiva de género y cdmo se mide? ;Cuales son los
elementos que indican la existencia o ausencia de la transversalidad de la
perspectiva de género en la Licenciatura en Derecho de la UAZ?

En ese orden de ideas, la hipétesis que fue planteada considera que no hay
una implementacién de la perspectiva de género de forma transversal en la
Licenciatura de Derecho de la UAZ, lo que impacta de forma trascendental la
practica docente y la formacién del estudiantado, generando discriminacion vy
violencia de género en la comunidad académica.

A pesar de lo establecido en las leyes educativas, la realidad académica se ve
aun rezagada en materia de género, lo cual repercute desde la planificacion de los
contenidos hasta su imparticion, lo transmitido de manera implicita por las y los
docentes dentro del aula (curriculo oculto), las actividades extracurriculares, la
interaccion social entre la comunidad universitaria y la forma en que se atienden los
casos de acoso, hostigamiento y violencia de género.

Esta situacion se ve claramente reflejada en la Licenciatura en Derecho,
porque aunque las autoridades educativas tengan conocimiento de que
normativamente le compete a la UAZ realizar las acciones necesarias para
promover un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva y, sobre todo,
de incorporar la perspectiva de género, esta intencion se ve frenada debido a la
poca actualizacion y capacitacion del cuerpo docente y directivo, sensibilizacion al
alumnado, asi como diversas causas institucionales, culturales e ideologias.

Por consiguiente, estos esfuerzos por implementar la perspectiva de género



en la normativa de la IES, el plan de estudios y actividades extracurriculares, son
reducidos a ser tratados unicamente cuando la pertinencia social lo amerita, es
decir, a los dias preestablecidos para abordar tematicas sobre las mujeres, por
ejemplo, el Dia Internacional de la Mujer, el Dia de la Madre, el Dia Internacional de
Lucha contra el Cancer de Mama, entre otros.

Ademas, el curriculo oculto que es transmitido por parte de algunas y algunos
docentes hacia el alumnado genera un claro mensaje de que los hombres pueden
acosar y violentar a las mujeres y que ellas deben de normalizar dichos actos,
puesto que se convierte en parte de su dia a dia, volviendo la escuela un lugar
inseguro para las alumnas. La poca atencion por reducir las situaciones de violencia
deja en claro la poca urgencia institucional por incorporar la perspectiva de género
dentro de la Licenciatura en Derecho de la UAZ en todo el quehacer educativo. Lo
anterior, impacta evidentemente en el aprendizaje del alumnado, ademas de su
desarrollo integral y holistico.

La investigacion partio del objetivo general de analizar la implementacion e
importancia de una perspectiva de género transversal en la Licenciatura de Derecho
de la UAZ.

De este planteamiento, se desprenden los siguientes objetivos especificos: 1)
Documentar sobre los origenes de la perspectiva de género a través de la lucha
feminista, la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas
internacionales y nacionales y su impacto dentro del sistema educativo superior; 2)
Conocer el concepto de transversalidad de la perspectiva de género y como se ve
representada en otras IES de la republica; ademas, informar sobre los avances y

deficiencias de la UAZ para lograr una transversalidad de la perspectiva de género;



3) Analizar la existencia o falta de elementos que denoten una perspectiva de
geénero transversal dentro de la Licenciatura en Derecho de la UAZ.

Con el fin de enriquecer el presente trabajo, fue indispensable conocer sobre
el estado del arte que rodea esta investigacion, se advierte que esta conformado
por una amplia variedad de informacion, la cual proviene de libros, articulos,
compendios, tesis y otras investigaciones.

Mediante una profunda indagacién sobre los temas “educacion superior y
género”, “la transversalidad de la perspectiva de género” y “los estudios de género
en la Universidad”, fueron encontradas diversas obras literarias de habla hispana y
algunas otras en inglesa, publicaciones que oscilan entre los afios de 1990 a 2024,
provenientes de autores y autoras espafolas, venezolanas, estadounidenses,
colombianas, chilenas y, por supuesto, mexicanas.

Las fuentes que sobresalieron en numero fueron aquellas que abordaban la
educacion superior en América Latina, en particular informes sobre indices de
desercion escolar, desigualdad y el estado de las y los jovenes estudiantes, ademas
aquellas en relacion a los estudios de las mujeres y feministas en Iberoamérica. Sin
embargo, también destacaron diversas investigaciones nacionales, sobre todo,
aquellas respaldadas por la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Por su parte, en el ambito local fue complicado encontrar fuentes especificas
al tema, puesto que aquellas que abordaban el género lo hacen desde otros rubros,
o0 de manera indirecta tratan el tema de educacion, pero, en particular, sobre la
perspectiva de género en la educacion superior son apenas un par (de las cuales
se hablara mas adelante). Lo anterior afianza la justificacion de la pertinencia de la

presente investigacion.



De este modo, el primer referente en el ambito internacional es el informe
titulado "Desigualdad, inclusién y equidad en la educacion superior en América
Latina y el Caribe: tendencias y escenario alternativo en el horizonte 2021" de
Aponte (2008), que se encuentra en la publicacion realizada por la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
(UNESCO):2 Tendencias de la Educacion Superior en América Latina y el
Caribe. En el informe es realizado un analisis de la situacion en la region de América
Latina y el Caribe (ALyC), respecto a la desigualdad y la exclusion como
determinantes para la implementaciéon de politicas de equidad e inclusién en la
educacién superior. Asimismo, plantea estrategias para un desarrollo sustentable
de las sociedades.

Dicho documento contiene una base de datos sobre indicadores econémicos
y educativos de paises en la region ALyC, que reflejan el panorama de inclusion,
acceso y equidad en la educacion superior. Finalmente, se enuncia el escenario al
que tendencialmente se llegaria al 2021, con base en la falta de pertinencia social,
calidad educativa e incremento de la inefectividad de la inclusién y la equidad,
asimismo, el analisis de otros factores y, el impacto que tendra todo ello en la
sociedad.

A pesar de que no se toca el tema principal de la presente investigacion dentro
de esta publicacion, lo que resulta relevante es la contextualizacion que ofrece sobre
la inclusion, la equidad y las desigualdades que existen dentro de la educacion

superior en la region ALyC, debido a que, para abordar el tema de este trabajo, se

2 La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, también
conocida como UNESCO por sus siglas en inglés.



necesita conocer la problematica estadisticamente hablando. Ademas, dicho
informe sefiala un plan de accién y recomendaciones para la construccién de la
igualdad, inclusién y el acceso equitativo a una educacion, lo que sirvio de base
para las propuestas y conclusiones que se desarrollen a lo largo de la investigacion.

Posteriormente, se encuentra la tesis doctoral de Mendoza (2011), que lleva
por nombre Prevencion de la violencia de género en las universidades:
caracteristicas de las buenas practicas dialogicas. El objetivo general de esta
investigacion es identificar y analizar las caracteristicas de las buenas practicas que
contribuyen a prevenir y combatir la violencia de género en las universidades, para
lo cual realiza un estudio de programas, practicas y estrategias de éxito que
actualmente existen en algunas de las mejores IES del mundo, para combatir y
prevenir la violencia de género; en particular realiza un estudio de caso en
universidades del Reino Unido y, también, en el campus de la UNAM, a través de
su Programa de Estudios de Género.

De esta forma, la investigacion va desde aquellas universidades que tienen
una amplia trayectoria en politicas de equidad de género y las que apenas han
comenzado a implementar medidas de prevencion a la violencia de género. Lo que
dentro del presente trabajo servira para conocer las medidas y protocolos eficientes
que llevan a cabo otras universidades para la deteccion y prevencion de la violencia
de género dentro del espacio académico; puesto que como sera analizado en el
capitulado de la investigacion, la violencia de género limita la eficaz implementacion
de la perspectiva de género en los espacios universitarios.

Finalmente, en el ambito internacional fue consultado el capitulo 7 titulado

“Diagnostico: equidad de género en unidades académicas universitarias”, del libro



de Silveira, Cadrazco & Romero (2018): La actividad fisica y sus ciencias aplicadas
Il. Inclusion y Género desde las Ciencias Humanas y Sociales. Dicho apartado
aborda una investigacion realizada por tres autoras, quienes buscaban conocer la
situacion de equidad de género en el cuerpo docente de cuatro Unidades
Académicas de la Corporacién Universitaria del Caribe (CECAR) en el periodo
2013-2017, a través de una metodologia de tipo exploratoria, descriptiva y de corte
cuantitativo (aplicandose una entrevista a docentes de dichas unidades).

Mediante esa investigacion, se analizaron las percepciones que poseen las y
los docentes en cuanto a la situacién de género, obteniendo como resultado un
dictamen del contexto actual y proponiendo una metodologia de trabajo, para que,
en futuras investigaciones, se pueda conseguir una participacién directa vy
permanente en los procesos de equidad e igualdad de género® dentro de la
comunidad universitaria. Lo que permitié ser referente metodolégico para la
aplicacion del instrumento, con base en los objetivos y particularidades de esta
investigacion.

Por otra parte, respecto al escenario nacional, una de las principales fuentes

“®

consultadas fue el articulo de Cardaci (2005) titulado “;Ausentes o invisibles?
Contenidos sobre las mujeres y los géneros en el curriculo de licenciatura de
universidades mexicanas”, de la Revista La Ventana, por medio del cual se hace un

analisis estadistico respecto a la comparacion de la presencia de hombres y mujeres

3 Entendiéndose por igualdad de género como la “situacion en la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
economica, politica, saludable, cultural y familiar’ (Diario Oficial de la Federacion (DOF), 2023, p. 2).
Por otra parte, “la equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas
oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno(a)
de ellos(as) que garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as)” (Gobierno de
México (GM), s/a, s/p).



en la matricula de nivel superior de educacidén, asi como los antecedentes
nacionales de la incorporacion de las mujeres en los estudios superiores.

Ademas, se realiza un estudio sobre la incidencia que han tenido los centros
y programas de estudios de las mujeres y de género en el curriculo de licenciatura,
con el objetivo de identificar aquellas unidades de ensefianza-aprendizaje que
forman parte del plan de estudios con estas tematicas, obteniendo un diagndstico
de diversas universidades mexicanas, lo que permitié para esta investigacion tener
una comparacion de las IES que incorporan dentro de sus contenidos los estudios
de género.

Como lo sefiala el titulo de la presente investigacion, la intencion es analizar
la transversalidad de la perspectiva de género en la educacion superior, es por ello
que fue sumamente importante tomar como referencia el articulo de Buquet (2011),
titulado “Transversalizacion de la perspectiva de género en la educacion superior.
Problemas conceptuales y practicos”, de la Revista Perfiles educativos; mediante el
que la autora analiza tres ejes del campo de los estudios de género: la investigacion,
formacion e institucionalizacion de la equidad de género en la educacién superior.

Es relevante mencionar que el articulo sefiala que las investigaciones con
perspectiva de género sirven como sustento para disefiar y promover programas y
politicas a favor de la equidad de género al dejar en evidencia las desigualdades,
siendo esto parte de la justificacion de la presente investigacion. Pero ademas es
importante, porque aborda la dificultad para institucionalizar la perspectiva de
género en las universidades, tomando como ejemplo la UNAM; concluye con
algunas acciones que pueden ser emprendidas por las universidades para

transformar positivamente las relaciones de género al interior de sus comunidades.
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Como tercera fuente nacional, se encuentra la Practica docente con equidad
de género de Martinez (2012), la cual es una guia que busca orientar la practica
docente para contribuir a erradicar los sesgos de género en la Universidad, asi como
impulsar una formacion que reconozca y busque superar las desigualdades.

A través de este texto, se analiza el estudio realizado en 2010 en la
Universidad de Guadalajara, respecto a la revision del curriculo y la practica docente
para la transversalizacion de la perspectiva de género, pero, ademas, realiza una
comparacion con otras universidades en el mundo que van a la delantera del
proceso educativo y el ejercicio docente en torno al género.

Otra obra sobresaliente es el compendio que lleva por nombre Estudios de las
mujeres y género desde una perspectiva interdisciplinaria, de Gutiérrez & Arauz
(2013), donde se encuentra una investigacion titulada “La politica institucional de
inclusion de la perspectiva de género en la formacion de estudiantes universitarios.
Estudio de caso Licenciatura en Derecho, Universidad de Sonora, México”, de Maya
& Castillo.

Dicho estudio es de gran apoyo para el presente trabajo, puesto que se realiza
dentro de una Licenciatura en Derecho, en el que se analiza la implementacion de
la perspectiva de género en su programa institucional, teniendo como objetivo
conocer los avances, fortalezas y necesidades sobre la equidad de género en la
Universidad de Sonora.

En este capitulo, se describe cémo fue realizado un diagndstico cuantitativo,
de alcance descriptivo y transversal, por medio de la aplicacion de una encuesta,
en la que se cuestiona al alumnado en referencia a las tematicas relacionadas a la

equidad entre hombres y mujeres que abordan en sus asignaturas, obteniendo
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resultados enriquecedores desde el punto de vista de las y los alumnos e, inclusive,
recomendaciones para la inclusién de este tipo de tematicas.

Por ultimo, dentro del ambito nacional fue considerado el libro titulado /Intrusas
en la Universidad de Buquet, Cooper, Mingo, & Moreno (2013). En este texto, se
realiza una investigacion cuyo proposito es identificar la manera en que las
relaciones de género se desarrollan en el espacio educativo de la UNAM y cémo se
manifiestan entre su comunidad. Para lo cual, fue necesario sefalar como se
originan y perpetuan las condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres.
Asimismo, como operan los mecanismos culturales y estructurales que las
sostienen y reproducen.

Por medio de un analisis estadistico de las bases de datos institucionales,
ademas de encuestas realizadas por las autoras, se obtiene una gran riqueza de
informacion, en particular para la presente investigacion, sobre las diversas
manifestaciones de discriminacion que padecen las académicas, como lo es la
exclusion, restricciones, rechazos y expulsiones, la desigualdad cultural y
estructural que enfrentan dentro de las IES.

Ahora bien, respecto al ambito local, como se mencionaba anteriormente, fue
compleja la recopilacion de produccion académica respecto al tema. Sin embargo,
algunos estudios destacados son los de Gutiérrez (2022), quien ha realizado
diversas investigaciones sobre género, las cuales serviran como base del presente
trabajo, en particular el capitulo titulado “Practicas de género en la Maestria en
Educacién y Desarrollo Profesional Docente de la Universidad Auténoma de
Zacatecas, 2018-2022”, que es parte del libro Experiencias feministas dentro y fuera

de los espacios universitarios de Bellato, Pacheco & Reyes (2022).

12



El trabajo se centra en el estudio de los contenidos curriculares de dicho
posgrado profesionalizante que es cursado por docentes en activo y que considera
la importancia de la perspectiva de género como eje esencial en la formacion
educativa de las personas, para que de manera individual y colectivamente incida
en la deconstruccion de problematicas actuales, como lo es la violencia de género,
a la vez de contribuir en la edificacién de la igualdad y equidad entre hombres y
mujeres. Lo relevante de esta investigacidon es que es pionera en el analisis
curricular con perspectiva de género en el estado y, aunque es aplicada en un
programa de posgrados, sirvio como modelo a seguir para la presente investigacion,
con las adecuaciones pertinentes para una Licenciatura.

Por otra parte, se encuentra la tesina realizada por Santillan (2022) que lleva
el nombre de Violencia de Género en la Universidad Autbnoma de Zacatecas (2017-
2020), investigacion que representa uno de los primeros acercamientos al estudio
de la violencia de género en la UAZ, por lo que, como el mismo autor lo sefala, su
abordaje no protagoniza la respuesta y solucion, sino una intencion e invitacién a la
reflexion de una problematica tan compleja como necesaria de estudiar.

Esta investigacion es sobresaliente, en razéon a que es una de las mas
novedosas que recaba los ultimos acontecimientos dentro de la Universidad,
permitiendo profundizar sobre las violencias de género que se han presentado
recientemente y que sirvieron como punto de partida para conocer y observar la
influencia que tienen para la implementacion de la perspectiva de género en la UAZ.
Ademas, es necesario mencionar que el autor indaga respecto a la normatividad de
la educacion superior, pero, sobre todo, a los reglamentos de la UAZ, lo que aportd

en gran medida para el marco legislativo de la presente investigacion.
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También, fue analizado el capitulo titulado “Ley General de Educacion
Superior (2021): una lectura de género” de Gutiérrez, Garcia & Rodriguez (2024),
que es parte del libro Tejiendo historias: mujeres, género y educacion, por medio
del que relatan los antecedentes de la incorporacién de la igualdad de género en
los instrumentos internacionales, lo que llevo a plantearse politicas publicas con
perspectiva de género, permeando principalmente en la educacion.

Posteriormente, las autoras analizan sobre los contenidos de género que
incluye la Ley General de Educacion Superior, decretada en el 2021. Dicho analisis
es sustancioso, puesto que permitira a este trabajo nutrirse, y conocer las bases
juridicas que fundamentan la incorporacién de la perspectiva de género.

Para concluir con el estado del arte local, se encuentra la tesis de Maestria
Areas de oportunidad para la transversalizacién de la perspectiva de género en la
Universidad Autonoma de Zacatecas. El caso de la Lic. en Nutricion de Urista
(2024). Dicha investigacion es una de las fuentes locales principales, ya que
constituye un trabajo pionero que realiza un estudio sobre la transversalizacion de
la perspectiva de género en la UAZ. Mediante esta investigacion se aplica un
instrumento en la comunidad universitaria de la Licenciatura en Nutricion de la UAZ,
respecto a la perspectiva de género inmersa en dicho programa académico, para
lograr identificar cuales son las areas de oportunidad que aun se tiene para su
incorporacion.

Esta tesis fue una guia para la investigacion del presente trabajo, a pesar de
que va direccionada hacia un diferente programa académico, la base de
antecedentes historicos y normativos es similar, debido a que se aborda la misma

tematica de transversalizar |la perspectiva de género. Ademas, fue importante
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conocer el analisis de la autora respecto a las acciones realizadas y pendientes de
perspectiva de género en la UAZ, sobre todo al ser un trabajo tan reciente.

En ese tenor, las anteriores fuentes sirvieron como base documental de esta
investigacion, siendo algunas de ellas el molde para la aplicacion de metodologias
cuantitativas, las cuales fueron utilizadas para desarrollar de mejor manera la
obtencién de informacién en la comunidad universitaria, siguiendo los parametros
de estudio que implementaron; a la par, se consideraron las observaciones y fallas
que tuvieron para la aplicacion de los instrumentos de esta investigacion.

De esta forma, este estado del arte permitid consolidar los objetivos y la
hipétesis de la investigacion, asi como nutrir la informacién recabada a través de la
metodologia aplicada. También es importante senalar que, en el camino fueron
incluidas otras fuentes que enriquecieron aun mas este trabajo.

Los conceptos base de la presente investigacion son los siguientes: género,
perspectiva de género, transversalidad de la perspectiva de género y curriculo. En
primer momento se analiza el término de género para poder comprender la
perspectiva que se busca sea empleada en la educacion. El género, se define como
“el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicologicas, juridicas
y econbémicas que las diferentes sociedades asignan a las personas de forma
diferenciada como propias de varones o de mujeres” (Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), 2017, p. 13)

Es importante reconocer que el género se conceptualiza de manera diferente
segun la cultura en la que creci6 la persona, puesto que ésta comprende su vision
del mundo, sus tradiciones nacionales, populares, comunitarias, generacionales y

familiares, lo que representa un conjunto de caracteres historicos. Es decir, todas

15



las culturas elaboran cosmovisiones sobre los géneros y, en ese sentido, cada
sociedad, pueblo, grupo y las personas en general, tienen una particular concepcién
de género, que se encuentra basada en la de su propia cultura, resultando de esta
forma como parte estructurante y contenido de la autoidentidad de cada persona
(Lagarde, 2018).

Es por ello que, como sefiala una investigadora de la UNAM, “hacemos
género” puesto que “el género se encarna y reproduce en practicas sociales y
discursivas”, pero su construccion es muy compleja, ya que “es un asunto que no
alude unicamente a un proceso sociocultural evidente, sino que también supone
muchos aspectos simbolicos e inconscientes que van dando lugar a una produccion
particular de hombres y mujeres” (Rocha, 2016, p. 69).

El segundo concepto por abordar es la perspectiva de género, el cual
“constituye una herramienta esencial para comprender aspectos fundamentales
relativos a la construccion cultural de la identidad personal, asi como para entender
como se generan y reproducen determinadas jerarquias, relaciones de dominacion
y desigualdades sociales” (Martin, 2006, p. 10).

Otra autora senala que ‘“la perspectiva de género permite analizar y
comprender las caracteristicas que definen a las mujeres y a los hombres de
manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias” (Lagarde, 2018, p. 7).
Y, a su vez, analiza las posibilidades y oportunidades que tienen para enfrentar las
dificultades de la vida.

De acuerdo a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006),
en su articulo 5°, fraccién VI, mas concretamente, define la perspectiva de género

como:
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‘la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccién de la igualdad de género” (DOF, 2023, p. 2).

Es importante aclarar que, a lo largo de la investigacion, se emplea esta ultima
definicion para referirse al concepto de perspectiva de género, entendiéndolo como
una herramienta que visibiliza principalmente la opresion hacia las mujeres. Si bien
el estudio adopta un enfoque binario por motivos metodolégicos y los objetivos del
propio trabajo, sin embargo, no implica indiferencia hacia otras poblaciones
vulnerables, como la comunidad LGBTIQ+ y diversas identidades de género,
quienes también se reconocen dentro de este constructo.

Es por ello necesario implementar el enfoque de género de manera holistica*
en la educacion, es decir, que sea incluido este enfoque en todas las actividades,
ambitos y niveles que se programe, con ello, se hace referencia al concepto de
transversalidad de la perspectiva de género, el cual sera analizado con mayor
profundidad en los siguientes capitulos.

En referencia al ambito educativo, el ultimo de los conceptos relevantes por
analizar es el curriculo, que se define como:

“un componente clave del sistema educativo; en él se plantean las
intenciones educativas, es decir, las aspiraciones sociales sobre la formacién
de los estudiantes; asimismo, se establecen los contenidos por ensefar y se
proponen los métodos adecuados para la ensefianza y la evaluacién de los
aprendizajes” (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE),
2016, p. 136).

4 El concepto de holistico es definido como “una postura epistemolégica y metodolégica que sostiene
que los sistemas, sean fisicos, sociales, biolégicos o filoséficos, deben considerarse como un todo”
(Espinola, 2025, s/p). De esta manera, al sefalar que la perspectiva de género debe integrarse de
forma holistica se hace referencia a que se debe incorporar este enfoque en todos los aspectos de
una politica, programa o accién, es decir, desde el disefio, implementacién hasta su evaluacién.
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En suma, el curriculo abarca la esencia y objetivos que se pretenden lograr,
respecto a todas las dimensiones y competencias del alumnado (Garcia, 2016).
Pero no solo se enfoca en lo que se pretende sea aprendido en el ambito académico
por las y los estudiantes, sino que también representa los intereses epistémicos,
ideolodgicos, politicos, culturales y econdmicos de diversos grupos de una sociedad
especifica (Coll, 2006). Por lo que el curriculo constituye pues, el esqueleto de los
conocimientos base que serviran a lo largo de la vida de cada estudiante, constituira
el lugar desde donde comprendera el mundo, a partir del contexto y condiciones
que lo rodean.

Usualmente, cuando se habla de curriculo se hace referencia al formal o
informal. El primero es aquel que se encuentra especificado en cada una de las
instituciones educativas, que declara los temas y metodologias por aplicar en el
alumnado vy, el otro, es el que verdaderamente fue ensefiado a través de las
planificaciones propias de cada docente. Pero, también existe otro tipo de curriculo,
llamado “oculto”, el cual, de manera concisa puede ser definido como aquellos
aprendizajes no planificados que ocurren a lo largo de la ensefanza (Centeno &
Gerbe, 2021).

También, se conceptualiza como “un constructo que sintetiza un conjunto de
aprendizajes invisibles, tacitos, de los que no se habla facilmente, pero que pueden
ser sistematizados, reconocidos y diferenciados de aquellos que son planificados
como parte de la ensefianza” (O'Donnell, 2014, s/p).

Por lo que las y los estudiantes no sélo aprenden de aquellas metas
preestablecidas por la institucion o del cuerpo docente, sino también de aquellos

aprendizajes que se obtienen de los mensajes implicitos que les son transmitidos,
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de conductas e ideologias que observan de sus referentes dentro de la escuela, lo
que es muy importante a la hora de incorporar la perspectiva de género.

Para lograr una perspectiva mas amplia, integral y holistica del tema de
investigacion se empled una metodologia mixta, es decir, se utilizo el enfoque
cualitativo, por conducto de la recopilacion de informacion, sobre todo, de la
normatividad vigente, libros y revistas, que abordan la transversalidad de la
perspectiva de género en las IES, asi como, la indagacién en notas periodisticas
locales para contextualizar la situacion de violencia de género en la UAZ, para poder
sentar las bases de la importancia de la perspectiva de género en las aulas y otros
espacios dentro de la Universidad.

También, se empled el enfoque cuantitativo para obtener y analizar los datos
recabados por medio del instrumento disefiado hacia el alumnado, el cual versa
sobre su experiencia y percepcion de la existencia y necesidad de la transversalidad
de la perspectiva de género en la Licenciatura en Derecho de la UAZ. La aplicacion
de las encuestas fue dirigida a las y los alumnos de ultimo afo, puesto que ya han
cursado al menos el 90% de materias y tienen una vision mas completa de la
Licenciatura. Otra técnica de investigacion fue mediante una solicitud de
informacion realizada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), misma
que fue contestada por la Unidad de Transparencia de Contraloria Interna de la UAZ
para conocer la informacion que se maneja desde lo institucional.

Con esta indagacién, se documentd sobre la transversalidad de la
perspectiva de género en las IES, ademas de conocer la opinién del alumnado
respecto a incorporacion de esta perspectiva de forma transversal en la Licenciatura

en Derecho de la UAZ. Y, por supuesto, se profundizd sobre la importancia en la
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formacion académica y la practica docente.

Ahora bien, respecto a la estructura de la investigacion, fue desarrollada en
tres capitulos significativos, su orden fue planteado con la intencién de ir
construyendo una base histérica y normativa, para luego comprender de mejor
manera la conceptualizacion del tema principal, hasta conocer como se ve
representada la transversalidad de la perspectiva de género en un escenario
especifico.

El primer capitulo titulado “La perspectiva de género en las politicas publicas
de educacioén superior”, se encuentra dividido en dos apartados, el primero de ellos,
documenta el origen de la perspectiva de género a través de la lucha feminista, por
lo que se realiza una descripcidn historica de las diferentes olas del movimiento
feminista y los logros obtenidos en pro de los derechos de las mujeres. En el
segundo apartado, se analiza la incorporaciéon de la perspectiva de género dentro
de las politicas publicas e instrumentos internacionales y nacionales, que han dado
lugar al avance legislativo en materia de género y, por consiguiente, reformado la
normativa educativa, asi como el impacto que tiene en el sistema educativo
superior.

De la misma manera, el segundo capitulo denominado “La transversalidad de
la perspectiva de género: una tematica pendiente para la Universidad Autbnoma de
Zacatecas”, se divide en dos apartados. En el primero, se aborda el concepto de
transversalidad de la perspectiva de género, asimismo se conoce sobre el nivel de
perspectiva de género que tienen diversas IES de la republica y como se ve
representada como un eje transversal, detallando aquellas IES que son pioneras en

incorporar dentro de sus planes y programas los estudios de género. El segundo
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apartado, contextualiza sobre la UAZ, su historia, normativa y los avances y
deficiencias que tiene para lograr una perspectiva de género que atraviese todas
sus funciones y acciones educativas.

Finalmente, el tercer capitulo intitulado “Analisis transversal de la perspectiva
de género en la Licenciatura en Derecho de la UAZ”, en primer momento da a
conocer el panorama actual sobre la Licenciatura en Derecho, su historia y la
matricula del alumnado con la que se cuenta. En el segundo apartado, se realiza el
anadlisis de perspectiva de género en diversos ambitos de la Licenciatura: la
normativa, el lenguaje, el plan de estudios, la sensibilizacién y la violencia de
género; para ello, fue aplicado un instrumento al alumnado del ultimo grado,
profundizando en su experiencia y la percepcion que tienen sobre la importancia de
la perspectiva de género en la educacion superior.

Dicho lo anterior, esta investigacion permite visibilizar el avance y las areas de
oportunidad que tiene la Universidad, y en particular, la Licenciatura en Derecho
para incorporar eficientemente la perspectiva de género en el ambito académico,
administrativo y directivo, asi mismo ofrece una metodologia de analisis que puede
ser replicada y aplicada en otras Unidades Académicas de la UAZ, lo que
posibilitaria el disefio de estrategias mas contundentes para la eliminacion de la

desigualdad y violencia de género.
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CAPITULO |
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS DE

EDUCACION SUPERIOR

El propdsito de este primer apartado es conocer las diversas reformas y politicas
publicas, que han incluido la perspectiva de género como un eje central en la
educacion, reconociendo la importancia de una formacién integral y basada en los
derechos humanos para promover una igualdad sustantiva.

El capitulo esta dividido en tres secciones. En la primera, se documenta el
surgimiento y evolucion del feminismo, sefialando como fue que a través de la lucha
feminista se reconocieron diversos derechos a las mujeres, la igualdad de género y
la perspectiva de género.

La segunda parte senala los instrumentos internacionales que consideran la
igualdad de género, como un rubro urgente de abordar en las politicas publicas de
las naciones.

Finalmente, en la tercera seccion, se examina el desarrollo de leyes que
incorporan la perspectiva de género como politica publica a nivel nacional, debido
a los compromisos internacionales adoptados por el Estado mexicano. Ademas, se
detalla la normativa vigente que establece la obligacion de incluir la perspectiva de

género en los programas académicos de las IES.

1.1 La perspectiva de género es feminista, una mirada contextual

Para comprender el origen de la perspectiva de género es esencial analizar el
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movimiento feminista, debido a que esta lucha surgi6 como respuesta a la
subordinacion y desigualdad que afecta a las mujeres, asi como a las relaciones de
poder que el sistema patriarcal ejerce sobre ellas y lo femenino en los diversos
contextos sociales.

A lo largo de la historia, muchas mujeres se han cuestionado el trato
diferenciado en relacion con los hombres, la subordinacion y el rol que la sociedad
les ha impuesto. Sin embargo, se considera que el feminismo comenzé formalmente
hasta finales del siglo XVIII (Palomar, 2023). Es relevante mencionar que la
academia, asi como activistas, asumen que el movimiento feminista se divide en
cuatro épocas historicas importantes, a las que se les conoce mejor como “olas
feministas” (Varela, 2019, p. 26).

Es por ello que este trabajo también abordara el feminismo, destacando los
acontecimientos mas importantes de cada ola feminista; no sin antes sefalar que,
cada una de ellas dio lugar a la siguiente, ya que, el activismo realizado en una
etapa impacta en las siguientes generaciones, que, a su vez, son quienes siguen

en la lucha por el reconocimiento de otros derechos para las mujeres.

1.1.1. Primera ola feminista: el feminismo ilustrado

Esta primera ola surge con la llustracién, especificamente en la Revolucion
Francesa, ya que dio lugar a la participacion activa de las mujeres en la vida publica.
Las mujeres de la Revolucion incitaron y lideraron rebeliones importantes, como la
conocida Marcha de las Mujeres sobre Versalles, en donde miles de francesas
armadas se dirigieron hasta el Palacio, para exigir al Rey suministros de alimentos.

Sin embargo, a pesar del apoyo y participacion de las mujeres por derribar la
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monarquia absolutista que en ese momento imperaba, se les siguié considerando
“ciudadanas pasivas” (Lee, 2021, s/p).

En 1789, la Asamblea Nacional Constituyente Francesa aprobo la
“Declaracion de los Derechos del Hombre y el Ciudadano”, que reconocia los
derechos exclusivamente de los hombres, porque las mujeres no fueron
mencionadas en ninguna parte, es decir, no eran consideradas ciudadanas con
derechos. Desde el 1° articulo se sefiala que: “Los hombres nacen y permanecen
libres e iguales en derechos. Las distinciones sociales solo pueden fundarse en la
utilidad comun” (Grases, 1981, p. 255); lo cual mostré una gran contradiccion,
debido a que la Revolucion Francesa tenia como principios “libertad, igualdad, y
fraternidad”, es decir, lograr la igualdad juridica y libertades para la poblacion
francesa, asi como el reconocimiento de los derechos politicos; aunque era claro
que no se estaba hablando de estos valores entre los sexos.

A causa de ello, las mujeres comenzaron a ser conscientes de esta exclusion
y a luchar por la igualdad de derechos. De esta manera, la escritora y filésofa politica
francesa, Olympes de Gouges, fue la primera mujer ilustrada en alzar la voz. En
1791 publicd un articulo titulado la Declaracion de los derechos de la mujer y de la
ciudadana, teniendo como primeras lineas: “Las mujeres nacen libres y son iguales
a los hombres ante la ley. Las distinciones sociales solo pueden fundarse en la
utilidad comun” (Lee, 2021, s/p). Esta declaracion buscaba reivindicar que las
mujeres pudieran tener los mismos derechos civiles que los hombres.

En 1792, la escritora y fildsofa inglesa Mary Wollstonecraft escribio la obra
Vindicacion de los derechos de la mujer, mediante la cual “proclamaba la igualdad

entre los sexos y afirmaba que la diferencia entre el hombre y la mujer no era algo
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natural sino cultural, un sesgo producido mediante la educacion” (Palomar, 2023,
s/p). Este libro, se considera la obra que fundo el feminismo. Para Wollstonecraft, el
acceso a la educacion es la clave para eliminar la subordinacion femenina, puesto
que las mujeres con una educacion podrian obtener un trabajo remunerado vy
desarrollar su independencia econdmica. Asimismo, sefiala que el poder que
ejercen los hombres sobre las mujeres es un privilegio (Varela, 2019).

Debido a obras como la de Gouges y Wollstonecraft, las mujeres comenzaron
a manifestar su inconformidad por la desigualdad de derechos civiles. No obstante,
en vista del revuelo y el auge que estaba teniendo el movimiento feminista, el nuevo
sistema de gobierno establecido en Francia, decidio aplicar medidas directas para
acallarlas, algunas mujeres fueron encarceladas, otras fueron guillotinadas o
exiliadas por sus ideas politicas, les prohibieron reunirse en grupos de mas de cinco
mujeres, asi como asistir a las asambleas politicas (Varela, 2019).

Ademas, el Cadigo Civil napoledénico de 1804 impuso leyes muy
conservadoras para las mujeres, estableciendo que el hogar era un ambito exclusivo
para ellas, y que la mujer estaba obligada a obedecer y respetar a su marido; incluso
eran consideradas menores de edad, puesto que se encontraban en poder de los
hombres de la casa, es decir, sélo se les reconocia la funcion de madres y esposas.
Por otra parte, en el ambito educativo también se excluy6é a las mujeres de los
niveles escolares medio y superior (Palomar, 2023).

Fue asi como los hombres que lucharon por disolver la monarquia en busca
de derechos impusieron su propia dictadura en la vida de las mujeres,
encasillandolas al espacio privado, olvidando que ellas lucharon a su lado por la

libertad, igualdad y democracia del Estado francés. Una autora concluye esta etapa
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como “la llustracion alumbro al feminismo, pero también supuso su primera gran

derrota” (Palomar, 2023, s/p).

1.1.2 La segunda ola feminista: las sufragistas

Esta etapa también es conocida como sufragismo, surgié a mediados del siglo XIX
en Estados Unidos y Reino Unido. Tras la situacion en la que se encontraban las
mujeres excluidas de sus derechos, conseguir el voto, tener capacidad de
ciudadania y no quedar fuera del sistema educativo, se convirtieron en los
principales objetivos del sufragismo.

En Estados Unidos, las mujeres comenzaron a involucrarse en cuestiones
politicas y sociales, después de haber luchado por la Independencia junto a los
hombres. En 1848 fue llevada a cabo la Primera Convencién estadounidense sobre
los derechos de la mujer,® un foro publico y colectivo de las mujeres, por medio del
que se aprobo la “Declaracion de Séneca Falls” o también conocida como
“Declaracion de Sentimientos”, que reivindicaba la igualdad de los derechos civiles
de las mujeres, el derecho al voto y el acceso a la educacion (Palomar, 2023).

En 1832 en Inglaterra comenzd una ardua insistencia por parte de las
mujeres para que se les concediera el sufragio femenino; sin embargo, sus
peticiones fueron ignoradas, por lo que fue hasta 1866 que cambiaron de estrategia.
Emily Davies y Elizabeth Garret Anderson redactaron la primera peticion masiva de
voto para las mujeres, la cual fue respaldada por 1,499 firmas, titulada como “Ladies

Petition”; y, a través de sus aliados John Stuart Mill y Jacob Bright, presentaron una

5 Fue organizada por Elizabeth Cady Stanton y Lucretia Mott, pioneras estadounidenses en la lucha
feminista.
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y otra vez el documento en la Camara de los Comunes, pero ésta fue rechazada
por el parlamento britanico (Varela, 2019). No obstante, las mujeres harian lo que
fuera necesario para lograr el sufragio, asi lo aseguraba Jacob Bright, quien decia:

“si los mitines carecen de efecto, si la expresion precisa y casi universal de la

opinién no tiene influencia ni en la Administraciéon ni en el Parlamento,
inevitablemente las mujeres buscaran otros sistemas para asegurarse estos
derechos que les son constantemente rehusados” (Varela, 2019, p. 88).

Durante casi cuarenta afos, las sufragistas inglesas fueron pacificas y siguieron su
lucha por los posibles medios legales, pero ante las constantes respuestas
negativas y cansadas de ser ignoradas, decidieron pasar a una estrategia mas
directa para ser escuchadas. En 1903, las sufragistas lideradas por Emmeline
Pankhurst (presidenta de la Union Nacional de Mujeres Sufragistas), se
presentaban en las reuniones del partido liberal para exigir a los ministros el sufragio
femenino, incluso llegaron a manifestarse de manera violenta en diversos edificios
publicos; lo que ocasiond que fueran expulsadas por la policia, imponiéndoles
multas que no fueron pagadas por las sufragistas. Ante tal rebelion, el gobierno
empezo6 a tomar medidas mas estrictas y ordend meter a la carcel a quienes se
manifestaran. A pesar de esta medida, las mujeres dentro de la carcel buscaron la
manera de seguir protestando, haciendo huelga de hambre (Palomar, 2023).

Dicha situacion continud hasta que estall6 la Primera Guerra Mundial, debido
a que el gobierno britanico necesitaba el apoyo de las mujeres para sostener la
economia, la industria bélica y la administracion publica, por lo que tuvieron que
liberar a las sufragistas de la carcel. El rey Jorge V encargé a Emmeline Pankhurst
organizar a las mujeres para que ocuparan los puestos de trabajo de los hombres

que estaban en la guerra. Cuando acabd la guerra, el rey amnistié a todas las
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sufragistas y tuvo que cumplir con sus demandas. Fue entonces, cuando en 1917
se aprobo el derecho al voto en Inglaterra, como agradecimiento a las mujeres por
sus trabajos prestados durante la guerra (Varela, 2019).

De esta forma, a finales del siglo XIX e inicios del siglo XX, el sufragio empezo
a ser una realidad para las mujeres inglesas. No obstante, la situacion del voto
femenino fue diferente para cada pais, por ejemplo, se encuentra una gran
diferencia de temporalidad entre las mujeres de Nueva Zelanda que les fue
aprobada la oportunidad de votar en 1893 a las mujeres mexicanas que fue hasta
1953, es decir, 60 afios después, lo que refleja el grado de dificultad y de lucha por
los que tuvieron que atravesar las mujeres en cada pais. A continuacion, se
presenta una tabla con las fechas de aprobacion del voto de algunas naciones:

Tabla 1. Aprobacion del voto femenino en las naciones

Pais Aio de Imagen
aprobacion

" i L
I)— NEW ZEAI.AND

Nueva 1893 y T ?‘i g
3 »

Zelanda

NOREN'S SUFFRAGE 1893

Australia 1902
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Finlandia 1906
Reino Unido 1917
d! CEMEAML connATl
M
] VA A A
Rusia 1917 cor s
1920
Estados (Unicamente
Unidos para las
mujeres
blancas)
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Espana 1931

México 1953

Fuente: elaboracion propia a partir de Palomar, 2023, s/p
Es importante mencionar que las feministas de esta época no sélo luchaban por el
derecho al voto, si bien era el principal objetivo para que se les considerara como
ciudadanas, esperaban que, a su vez, el obtenerlo permitiera acceder a otros
derechos civiles y politicos. Es por ello, que se considera también un triunfo de las
sufragistas haber reivindicado el derecho al libre acceso de los estudios superiores
y a las profesiones, derechos laborales, entre otros, lo que fortalecio al movimiento,
siendo un ejemplo de que la unién genera una mayor fuerza e impacto. Por lo que,
“con el sufragismo, el feminismo aparece, por primera vez, como un movimiento

social de caracter internacional, con una identidad autonoma tedrica y organizativa

(Varela, 2019, p. 110).
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1.1.3 Tercera ola feminista: el segundo sexo
La Segunda Guerra Mundial llego y, con ello, nuevamente la participacion activa de
las mujeres en el ambito laboral y econdmico, mientras que los hombres se
encontraban en la guerra. Pero al terminar el conflicto en 1945, los hombres
retornaron a su vida cotidiana y, se les pidio a las mujeres que también regresaran
a ser amas de casa, una vez mas desapareciéndolas de la vida publica y politica.
Sin embargo, ellas ya no estarian dispuestas a regresar al rol de esposas
obedientes, sumisas y complacientes, querian seguir estudiando, poder trabajar y
tener mayor independencia (Palomar, 2023).

En ese contexto, surgen dos obras relevantes para la tercera ola feminista.
En 1949 fue publicado E/ segundo sexo de la filésofa francesa Simone de Beauvaoir,
que es considerado el ensayo mas completo sobre la condicion de las mujeres. Una
escritora sefala: “Simone explica y argumenta como la sociedad crea a la mujer en
funcion de las necesidades de los hombres” (Varela, 2019, p. 120). La filésofa
Beauvoir hace una dura critica del androcentrismo, puesto que no hay nada
bioldgico que justifique los roles de género, apunta: “no se nace mujer, se llega a
serlo” (Beauvoir, 1949, p. 109). Es decir, para la sociedad no basta con que desde
su nacimiento la mujer biolégicamente lo sea, sino que desde nifa debe ir
construyéndose hasta encajar con el molde que indica como debe de ser,
comportarse, vestirse y expresarse una mujer.

Por otra parte, la sociéloga estadounidense Betty Naomi Goldstein, mas
conocida como Betty Friedan, publicé en 1963 su obra La mistica de la feminidad,
en la cual expuso la sensacion de insatisfaccion que las mujeres de esa época

estaban teniendo, al ser definidas sélo por el rol de buena esposa y madre, ademas
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de tener toda la responsabilidad de cuidar de su familia, al hacer que su matrimonio
funcionara y que sus hijas e hijos fueran educados, preguntandose ¢ quiénes eran
ellas como personas fuera de esas funciones? Es decir, las mujeres se replantearon
su papel en la sociedad; denominandolo como “el problema que no tiene nombre”
(Friedan, 1963, p. 13).

Tres afos después, en 1966, Betty Friedan cofunda la Organizacion Nacional
de Mujeres (por sus siglas en inglés NOW), posicionandose como la organizacién
feminista mas influyente en los Estados Unidos. Esta organizacion buscaba la
igualdad de hombres y mujeres, considerando que si las mujeres tenian las mismas
oportunidades, podrian incorporarse y participar activamente al igual que los
hombres en la vida publica, politica y laboral. A esta ideologia se le conocié como
“feminismo liberal”’, puesto que definia la situacién de las mujeres como de
desigualdad, mas no de opresion y/o explotacion, por lo tanto, se debia luchar por
implementar cambios para conseguir la igualdad entre los sexos. Asi lo diferencia
una escritora: “Estar oprimida significa que estas sometida. Es distinto que decir que
no tienes las mismas oportunidades” (Varela, 2019, p. 134).

No obstante, Estados Unidos se mantenia en un orden sexista, racista, clasista
e imperialista, lo que llevé a que en los afos 70 del siglo XX surgieran grupos
sociales y politicos que estaban en desacuerdo con ese sistema, a los cuales se les
llamé como la “Nueva Izquierda”. Sin embargo, los hombres de la nueva izquierda
siguieron relegando el papel de las mujeres en la toma de decisiones. Por lo que las
mujeres de izquierda decidieron crear su propio grupo separatista y lo llamaron “El
movimiento de liberacién de la mujer’, mujeres como Shulamith Firestone y Kate

Millet, constituyeron el “feminismo radical” (Varela, 2019).
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El feminismo radical surgi6 como una oposicion al liberalismo, puesto que se
caracterizd por sefialar que el sistema no solo era desigual en derechos y
oportunidades, sino que era un sistema de opresion y dominacién de los hombres
hacia las mujeres en todos los ambitos de su vida. Algunas de las aportaciones mas
relevantes de las feministas radicales fueron la sororidad,® romper el tabu sobre la
sexualidad y defender el derecho al placer sexual. Ademas, surgieron dos obras
fundamentales La dialéctica de la sexualidad de Shulamith Firestone y Politica
sexual de Kate Millet, ambas fueron publicadas en 1970 (Varela, 2019).

Shulamith Firestone fue la primera en llamar al feminismo radical de esa forma,
puesto que consideraba que habia que arrancar el problema desde raiz, sefialando
que la opresion iniciaba en el espacio privado, es por ello que los asuntos
personales son temas politicos, porque se debe de hablar de ellos de manera
publica; a ella se le acuia el eslogan “lo personal es politico”. A través de su libro
La dialéctica del sexo, cred tres conceptos muy importantes para el feminismo:
patriarcado, género y casta sexual. Kate Millet, siguiendo la misma vertiente que
Firestone, sefala en su libro que el sexo es personal, pero también social y politico,
y habla sobre las relaciones de poder entre hombres y mujeres (Varela, 2019).

No obstante, en los afos 80 el patriarcado, no conforme con las nuevas
ideologias que las mujeres pregonaban, reacciond para frenar el avance del

feminismo, sefalando que era mejor que las mujeres dejaran de trabajar y se

6 Este término es de reciente uso, aungque su origen se remonta a los afios setenta, cuando Kate
Millet lo utilizé dentro de la tercera ola del feminismo. Posteriormente, el escritor espafol Miguel de
Unamuno, lo uso para referirse a la hermandad femenina. “Sin embargo, la sororidad va mucho mas
alléa y demanda a las mujeres a unirse, apoyarse y cuidarse en una sociedad que se niega a erradicar
el patriarcalismo y donde contintan la discriminacion y violencia hacia nifias y mujeres” (Delgadillo
& Trejo, 2022, s/p). La feminista mexicana, Marcela Lagarde, lo define como el pacto politico de
género entre mujeres que se reconocen como iguales. No hay jerarquia, sino el reconocimiento de
la autoridad de cada una, personal, Unica, autbnoma, libre (Lagarde, 2009).
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quedaran en el hogar, sobre todo, aquellas que eran esposas y madres para no
descuidar a sus maridos, hijos e hijas. A pesar de ello, muchas de las mujeres
siguieron adelante en el desarrollo de sus estudios y en el ambito laboral,
empezaron a cambiar sus vidas y contar la historia y la realidad desde el punto de
vista de ellas (Varela, 2019).

A pesar de que se lograron la mayoria de los objetivos de las primeras olas
del feminismo por la reivindicacion de los derechos de las mujeres como el voto, el
acceso a la educacion, la insercion de las mujeres en el ambito laboral, entre otros.
Algunos movimientos feministas influenciados por nuevas corrientes de
pensamiento, intentaron igualar a la mujer con el hombre en todos los sentidos,
considerando que las caracteristicas femeninas era lo que hacian a las mujeres
subordinadas y dependientes de los hombres, por lo que comenzé a figurar un
modelo de igualitarismo (Miranda, 2012).

A partir de la busqueda de la igualdad entre hombres y mujeres de los
enfoques relacional e individualista es que se origina la ideologia de género y de
perspectiva de género. Después de la segunda mitad del siglo XX:

“empieza a considerarse, cada vez con mas fuerza, que los rasgos propios
de la feminidad y la masculinidad obedecen a la asignacion de roles o
funciones a cada uno de los sexos por parte de la sociedad. De esta manera,
la expresion género, que en un principio tenia un uso meramente gramatical,
paso a convertirse en una categoria utilizada por las ciencias sociales para
el estudio de las diferencias entre varén y mujer” (Miranda, 2012, s/p).

De este modo, se generaron varias interpretaciones de la nocién de género como
categoria analitica, desde relacionar este concepto de manera directa a cuestiones
especificas de las mujeres hasta utilizarlo como un término mas neutral que no
necesariamente indica una desigualdad o relacion de poder entre un sexo sobre el

otro; este ultimo uso del género es una faceta llamada por una historiadora como
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“la busqueda de la legitimidad académica por parte de las estudiosas feministas en
la década de 1980” (Scott, 1996). Consecuentemente, cambio el nombre de
Estudios de las mujeres a Estudios de género, puesto que inicialmente los estudios
que abarcaban la situacion de las mujeres eran entendidos como exclusivos de
ellas, sin embargo, este enfoque era insuficiente para abordar que la situacion de
las mujeres se encontraba condicionada por la situacion de poder y privilegio en la
que se encuentran los hombres (Duran, 1999).

Fue la antropologa Gayle Rubin, quien utilizé el concepto de género “para
entender la organizacion social, econémica, politica y juridica, segun la cual las
diferencias entre varén y mujer se traducen en términos de desigualdad entre los
sexos” (Miranda, 2012, s/p), acuinando la expresion “sistemas de sexo-género” en
su obra El trafico de mujeres: notas sobre la economia politica del sexo de 1975.

Derivado de dicho apunte, surge el término “perspectiva de género”, el cual
visibiliza la distincion desigual que existe a partir de la diferencia sexual entre
hombres y mujeres, y los roles sociales que se construyen debido a ello. Asi pues,
desde la academia, la perspectiva de género comienza a emplearse como una
herramienta para detectar situaciones de desigualdad y discriminacion de las
mujeres (Lamas, 1986). Posteriormente, esto sirvi6 como una base sélida para que
los organismos internacionales crearan politicas publicas en favor de los derechos

de las mujeres.

1.1.4 Cuarta ola feminista: la sororidad es nuestra arma y nuestra fuerza

Expertas y expertos en los estudios de género sefialan que, actualmente, se
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desarrolla la cuarta ola feminista, puesto que las mujeres siguen en la lucha. A pesar
de las diversas leyes en materia de igualdad, instituciones y organismos
gubernamentales creados exclusivamente para la proteccion de las mujeres y una
mayor conciencia en la sociedad de la vulneracién de los derechos de las mujeres,
aun falta camino por recorrer y lograr una verdadera igualdad de género, en razon
de que las tasas de violencias de género siguen siendo alarmantes, la brecha
salarial persiste y los techos de cristal continuan impidiendo el avance de las
mujeres (Palomar, 2023).

En los ultimos afios, se han generado movimientos masivos de mujeres
alrededor del mundo, para manifestarse ante la discriminacion y violencia de
género. Es relevante mencionar que el Dia Internacional de las Mujeres del 8 de
marzo de 2018, se llevd a cabo una movilizacion global que mostré las
reivindicaciones y exigencias de las mujeres, asi como su fortaleza y determinacién
para conseguirlas (Varela, 2020).

Es por ello que, respecto a esta union intercontinental, una académica en su
articulo “El tsunami feminista”, senala:

“Uniendo a mujeres separadas por océanos, montafas y continentes, asi como
por fronteras, alambradas de ptas y muros, dan un nuevo sentido al lema -La
solidaridad es nuestra arma-. Rompiendo el aislamiento de las paredes
domésticas y simbdlicas, las huelgas demuestran el enorme potencial politico
del poder de las mujeres: el poder de aquellas cuyo trabajo remunerado o no
remunerado sostiene el mundo” (Varela, 2020, p. 100).

Como en las anteriores, el feminismo de la cuarta ola se sigue caracterizando por
ser un movimiento que mueve masas. Sin embargo, esta ola feminista parece ser
una toma de conciencia mucho mayor, puesto que la lucha se ha convertido global,
resuena entre todas las mujeres del mundo, debido a la opresion que cada una vive

segun su contexto, asi lo puntualiza la anterior académica:
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“el feminismo, actualmente, y por tercera vez en su historia, se ha convertido
en un movimiento de masas. Antes lo habia sido con el sufragismo (por primera
vez) y mas tarde también lo consiguio el feminismo radical, pero en este caso,
esta cuarta ola presenta una novedad: el feminismo, por fin, es global. No hay
pais en el mundo en el que no haya —de una manera u otra— feminismo” (Varela,
2020, p. 104)

Otra caracteristica de esta ola es la diversidad, reconocer que puede haber tantos
feminismos como mujeres existen, cada una de ellas es diferente y se identifica con
distintas cosas. Asi, en los ultimos afios las perspectivas del feminismo se han
multiplicado y diversificado, por lo que, ahora se hace referencia a feminismos, en
plural. Asi, ademas de los feminismos liberal y radical que se mencionaron
anteriormente, también existen el feminismo cultural y de la diferencia, feminismo
socialista, ecofeminismo, feminismo institucional, feminismos afrodescendientes,
ciberfeminismo, entre otros (INMUJERES, 2007). La conciencia sobre la diversidad
de feminismos ayuda a un mayor desarrollo de pertenencia de lucha, asi lo
desarrolla una escritora:

“En conclusién, la experiencia politica del movimiento feminista en los ultimos
anos ha fomentado el desarrollo de un fuerte sentimiento de pertenencia a una
lucha emancipatoria de caracter global. Este proceso ha permitido acceder y
contribuir a una creciente conciencia sobre la diversidad de formas de luchas,
el multiculturalismo, las diferentes interpretaciones que suscitan las
desigualdades, exclusiones y discriminaciones y sus formas de superacion”
(Varela, 2020, pp. 104-105).

No obstante, aun falta camino por recorrer en el reconocimiento de los derechos de
las mujeres, es por ello tan crucial que esta lucha tenga un eco global, para que
genere presion en cualquier parte del mundo, puesto que aun existen paises en
donde las mujeres siguen siendo consideradas propiedad de los hombres, en

palabras de Audre Lorde:” “no seré una mujer libre mientras siga habiendo mujeres

7 Escritora afroamericana, feminista y activista por los derechos civiles. Fue pionera en abogar por
la interseccionalidad y defendié los posicionamientos de las mujeres negras y lesbianas. En sus
obras Hermana Forastera'y Zami: Una Nueva Ortografia de Mi Nombre realiza una fuerte critica a la
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sometidas, incluso cuando sus cadenas sean muy diferentes a las mias” (Lorde,
1984, p. 132).

Como se pudo observar en este recuento, mientras que muchos hombres a lo
largo de la historia han descubierto el mundo, lo han conquistado poco a poco y han
explotado cada parte de él, sus territorios, a la naturaleza, el oro, el poder e,
inclusive, a otras y otros seres humanos; las mujeres han tenido que conquistar el
derecho sobre si mismas, sobre su cuerpo, su voz, sus decisiones, asi como, el
reconocimiento de su espacio en la sociedad.®

En resumen, la lucha feminista dio como resultado la obtencién de derechos
civiles y politicos, como el sufragio femenino, ser consideradas ciudadanas, tener la
capacidad de ser elegidas para cargos publicos; también, el derecho a la educacion,
no soélo en niveles basicos, sino estudios de nivel superior y acceder a profesiones
que eran consideradas propias de los hombres; obtener derechos laborales, poder
trabajar y tener una remuneracion justa a los servicios prestados; derechos sexuales
y reproductivos, hablar abiertamente de estos temas sin estigmas, en particular
sobre el placer sexual, entre otros derechos que fueron mencionados a través de
este recuento historico.

Es importante decir que, al inicio del movimiento feminista, las mujeres
buscaban ser vistas y escuchadas para que se les reconocieran sus derechos. En

la actualidad, el movimiento feminista sefiala que no basta con sélo ver y escuchar

insensibilidad del feminismo liberal blanco que existe hacia las personas racializadas (Dutta, 2019).
8 No se busca generalizar, ni determinar que esa es la realidad de todos los hombres y de todas las
mujeres, puesto que, asi como hay hombres que también les cuesta tener derechos en el ambito
publico, también hay mujeres que alimentan y replican el sistema patriarcal. La intencion es
ejemplificar figurativamente la diferencia y el alcance de poder que tiene cada sexo sobre si mismos
y mismas, y sobre lo que les rodea.
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a las mujeres, sino encontrar los mecanismos para mirar criticamente el rol que les
fue asignado en la sociedad, para poder reconocer y develar las dinamicas de
opresion en los espacios publicos y privados, es decir, poder mirar a partir de una
perspectiva de género (Pérez, Godinez & Ramirez, 2023). Es por ello, que en el
siguiente apartado se conocera cémo fue la construccion de este enfoque de género

a través de los diversos instrumentos internacionales y nacionales.

1.2 Una esfera de especial preocupacién internacional: la igualdad de género
en la educacion
La lucha feminista que ha abarcado alrededor de tres siglos, logré impulsar una gran
transformacion social, visibilizando y combatiendo las diversas violencias ejercidas
contra las mujeres, a través de generar un cuestionamiento profundo y radical a las
bases de la sociedad y, a pesar de que aun falta camino por recorrer, se ha llevado
a la discusioén publica la situacion de opresién y exclusion de las mujeres (Pérez et
al., 2023), es por ello que algunos sistemas de gobierno se han visto obligados a
responder estas demandas sociales, a través de politicas publicas que establecen
medidas especificas y proteccionistas para lograr una igualdad sustantiva.®

Sin embargo, abordar la perspectiva de género en las agendas publicas de
cada Estado ha llevado su propio proceso. Fue a través de la creacion de diversos
instrumentos internacionales, lo que dio paso a un compromiso mas tangible por
parte de los paises. Tras la Segunda Guerra Mundial, diversas naciones se

reunieron para conciliar y llegar a acuerdos pacificos, fue entonces cuando se cred

9 Entendiéndose por igualdad sustantiva a la posibilidad de “acceder al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales”
(DOF, 2006, p. 2).
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la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 1945, con el objetivo de mantener
la paz y seguridad internacionales y, asi, evitar otra guerra tan severa (Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), s/a).

Mientras la tercera ola feminista estaba por comenzar, la ONU consideré como
una de sus principales funciones la salvaguarda de los derechos humanos, es por
ello que, en 1948, la Asamblea General adopté la Declaracion Universal de
Derechos Humanos; en sus primeros dos articulos establecio:

“Articulo 1:

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos [...]
Articulo 2:

Toda persona tiene todos los derechos y libertades consagradas en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier ofra condicion” (Declaracién Universal de Derechos
Humanos, 1948, p. 34. Enfasis en el original).

Por lo que, se destaca que la igualdad es uno de los principales derechos humanos.
Al realizar una comparacion rapida con la Declaracion de los Derechos del Hombre
y el Ciudadano de 1789, se puede observar que menciona que son “los hombres”
quienes tienen libertad e igualdad de derechos; por su parte, la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos sefala a “todos los seres humanos” o “toda
persona” como iguales, sin discriminacion alguna, es decir, que en esta ultima
declaracion, ya se contempla a las mujeres como susceptibles de derechos dentro
de este instrumento internacional.

Es importante reconocer la igualdad en dos vertientes, como un principio y
como un derecho. El primero de ellos hace referencia a que todas y todos los seres
humanos son iguales, es un fundamento ético y politico de una sociedad
democratica (INMUJERES, 2007). Por su parte, la igualdad como derecho

constituye una herramienta subjetiva para acceder a la justicia, es decir, una
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realizacion efectiva del ejercicio del derecho ante una autoridad judicial, y también
como una exigencia ante el Estado (SCJN), 2015).

Como todo derecho humano, la igualdad se encuentra ligada a la dignidad
de cada persona, puesto que supone la satisfaccion de ciertas necesidades
fundamentales para su desarrollo pleno. En ese sentido, lo menciona la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH):

‘la nocion de igualdad [...] es inseparable de la dignidad esencial de la
persona, frente a la cual es incompatible toda situacion que, por considerar
superior a un determinado grupo, conduzca a tratarlo con privilegio; o que, a
la inversa, por considerarlo inferior, lo trate con hostilidad o de cualquier
forma lo discrimine del goce de derechos” (Corte Interamericana de
Derechos (Corte IDH), 1984, p. 4).

Sin duda, la lucha feminista de afios anteriores empezé a dar frutos, puesto que, de
manera evolutiva, pero formal y vinculante para las naciones, se fueron
reconociendo los derechos de las mujeres. En 1946, la ONU cre6 un dérgano
intergubernamental dedicado exclusivamente en la promocion de la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer, la Comision de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer, la cual es dependiente del Consejo Econdémico y Social. Esta
comisiéon desempefa una labor crucial, documentando la realidad que viven las
mujeres en todo el mundo, evaluando los progresos y formulando recomendaciones
(ONU Muijeres, s/a).

Fue a partir de la creacién de la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer (1946), que se propuso organizar cada cinco afios las Conferencias
mundiales sobre la mujer, las cuales fungieron como un foro internacional para
sefalar los avances juridicos, encaminados a garantizar la igualdad de las mujeres
y los hombres, tanto en las leyes como en la vida cotidiana (ONU Mujeres, s/a). Se

llevaron a cabo cuatro conferencias:
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La primera de ellas tuvo lugar en la Ciudad de México en 1975, coincidiendo
con el Aio Internacional de la Mujer, y fue dirigida por la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer. Esta primera Conferencia definié un
Plan de accion mundial para la implementacién de los objetivos de ese afio
emblematico (ONU Mujeres, s/a)."°

La Segunda Conferencia se llevé a cabo en Copenhague, Dinamarca en
1980; su objetivo fue revisar el progreso en la implementacion de los
objetivos de la Primera Conferencia Mundial, centrandose en los rubros de
educaciéon, empleo y salud. En el Plan de Accion para los siguientes cinco
anos, se exhortaba a realizar medidas nacionales para garantizar el derecho
a la propiedad y su control por parte de las mujeres, asi como, el derecho a
la herencia, la custodia de las y los hijos y la nacionalidad (ONU Muijeres,
s/a).

En 1985 se realizé la Tercera Conferencia en Nairobi, Kenia, por medio de la
que se establecieron medidas concretas para superar los obstaculos al logro
de los objetivos del Decenio: igualdad, desarrollo y paz."" Los gobiernos
adoptaron las Estrategias de Nairobi, orientadas a promover la participacion

de las mujeres en los esfuerzos de paz y desarrollo (ONU Muijeres, s/a).

10 En México, esta Primer Conferencia contribuyo a afianzar la legalidad de la igualdad de derechos
y obligaciones de las mujeres frente a los hombres; puesto que un afio antes, en 1974, la Camara
de Diputados apenas habia aprobado, la reforma al articulo 4° constitucional, por medio de la cual
se decretd que el hombre y la mujer son iguales ante la ley (Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal (INAFED), 2019).

" Los logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer fueron proclamados por la Asamblea
General por recomendacion de la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer de 1975,
objetivos que debian cumplirse dentro del periodo de 1976-1985 (ONU Mujeres, s/a).
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¢ Finalmente, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer fue llevada a cabo
en Beijing, China, diez afios después de la ultima, en 1995. Marcé un
importante punto de inflexion para la agenda mundial de igualdad de género,
teniendo como resultado la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing,
considerado el plan mas progresista para promover los derechos de las
mujeres. Esta Declaracion se baso en los acuerdos politicos alcanzados en

las tres Conferencias anteriores (ONU Mujeres, s/a).

A partir de esta ultima conferencia, se han llevado una serie de examenes
quinquenales (2000, 2005, 2010, 2015, 2020, 2025) para dar seguimiento y evaluar
la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing, asi como estudiar posibles
medidas e iniciativas futuras (ONU Mujeres, s/a). Debido a que la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing es un punto de partida crucial en la promocién de
la igualdad de género, es necesario retomar la definicion del concepto de género y
de igualdad de género para comprender lo que implica la plataforma de accién. El
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) define al género como:

“conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, que se construye en
cada cultura y momento histérico con base en la diferencia sexual. De aqui
surgen los conceptos de masculinidad y feminidad, los cuales determinan el
comportamiento, las funciones, las oportunidades, la valoraciéon y las
relaciones entre mujeres y hombres. Es decir, el género responde a
construcciones socioculturales susceptibles de modificarse dado que han
sido aprendidas” (INMUJERES, 2007, p. 1).

Por su parte, la igualdad de género tiene como objetivo que cada ser humano tenga
la misma capacidad de elegir y desarrollar su personalidad con libertad, sin tener

que seguir un estereotipo o rol de género'? que limite su actuar y pensar. Es por

12 El término de estereotipos o roles de género, son definidos como aquellas ideas, cualidades,
expectativas, y representaciones simbdlicas que la sociedad atribuye al ser y sentir de mujeres y
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ello, que la igualdad de género implica, se consideren ‘los comportamientos,
aspiraciones, y necesidades especificas de las mujeres y los hombres, y que éstas
han sido valoradas y favorecidas de la misma manera” (INMUJERES, 2007, p. 79).

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006) en su
articulo 5, fraccion |V, define la igualdad de género como:

“Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econémica, politica, saludable, cultural y familiar’
(DOF, 2023, p. 2).

Es relevante mencionar que este principio de igualdad de género, no implica
pretender sefalar como iguales a los hombres y mujeres (tanto fisica como
emocionalmente), porque es claro que tienen diferencias; sin embargo, lo que se
busca otorgar en la misma proporcién, es la consideracion en el reconocimiento de

sus diferencias.

1.2.1 Declaracién y la Plataforma de Acciéon de Beijing

La Declaracion y Plataforma de Accidon de Beijing fue adoptada de forma unanime
por 189 paises, constituye un plan a favor del empoderamiento de las mujeres,
estableciendo una serie de objetivos estratégicos y medidas para su progreso y el
logro de la igualdad de género en 12 esferas consideradas de especial
preocupacion, puesto que requieren medidas especialmente urgentes, las cuales
son:

1. “La mujer y la pobreza
2. Educacién y capacitacion de la mujer
3. La mujery la salud

hombres. Estas ideas reafirman un modelo de feminidad y de masculinidad (INMUJERES, 2007).
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https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/poverty.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/educa.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/health.htm

La violencia contra la mujer

La mujer y los conflictos armados

La mujer y la economia

La mujer en el gjercicio del poder y la adopcion de decisiones
Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

© © N O O KA

Los derechos humanos de la mujer
10. La mujer y los medios de difusion
11. La mujer y el medio ambiente

12. La nina” (ONU Muijeres, s/a, s/p).

Para estainvestigacion es relevante destacar la segunda esfera, la cual es enfocada
en la educacion y capacitacion de la mujer. La Plataforma de Accion (1995) sefala:

“La educacion es un derecho humano y constituye un instrumento indispensable
para lograr los objetivos de la iqualdad, el desarrollo y la paz. La educaciéon no
discriminatoria beneficia tanto a las nifias como a los nifios y, de esa manera,
conduce en ultima instancia a relaciones mas igualitarias entre mujeres y
hombres. La igualdad de acceso a la educacion y la obtencion de educacion
SOn necesarias para que mas mujeres se conviertan en agentes de cambio. [...]
Para hacer frente a la desigualdad de acceso a la ensefianza y a las
oportunidades educacionales insuficientes, los gobiernos y otros agentes
Sociales deberian promover una politica activa y visible de integracion de una
perspectiva _de género en todas las politicas y programas, a fin de que se
analicen, antes de adoptar decisiones, sus posibles efectos en las mujeres y los
hombres” (ONU Mujeres, 2014, pp. 49-52. Enfasis afiadido).

Derivado de lo anterior, este instrumento internacional compromete a los paises
firmantes a considerar la educacion no sélo como un derecho humano, sino como
una herramienta indispensable para lograr la igualdad de género, estableciendo
como una medida principal promover una politica activa, que incluya la perspectiva
de género en todos los programas y politicas educativas.

Antes de continuar con otro referente internacional, es necesario definir qué
es la perspectiva de género y por qué es tan importante dentro de la Agenda
Internacional. De acuerdo a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de Violencia (2007), en su articulo 5°, fraccidén IX, concretamente define la

perspectiva de género como:
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“Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres.
Se propone eliminar las causas de la opresiébn de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad
en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones” (DOF,
2007, p. 3).

Es decir, la perspectiva de género es una herramienta conceptual que busca
mostrar que las diferencias entre hombres y mujeres se dan por su determinacion
bioldgica, pero también por las diferencias culturales que le son asignadas al nacer,
es por ello que, este trato diferenciado puede ser modificado al cuestionar los
estereotipos con los que las personas son educadas y, asi, se abre la posibilidad de
elaborar nuevas formas de socializacion y de relaciones (INMUJERES, 2007). Por
consiguiente, la perspectiva de género crea condiciones de cambio para la
construccion de una sociedad mas igualitaria, es decir, busca garantizar los mismos

derechos por igual, tanto a mujeres como a hombres.

1.2.2. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

Cuatro anos después de la primera Conferencia Mundial de la Mujer, en 1979 la
Asamblea General aprob6 la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés). Este
instrumento, también conocido como la Carta Internacional de los Derechos de las
Mujeres, representd una victoria para el movimiento feminista. A través de la
CEDAW, los Estados partes se comprometieron a condenar cualquier forma de

discriminacion y violencia hacia las mujeres y nifias, protegiendo sus derechos y
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fomentando la creacion de politicas publicas que promuevan la igualdad sustantiva
(SCJIN, s/a).

La CEDAW cuenta con un Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
contra la Mujer (Comité CEDAW), su funcion fundamental consiste en vigilar y dar
seguimiento a la implementacién adecuada de la Convencién. Asimismo, analiza la
situacion de las mujeres de cada uno de los Estados parte, mediante un Informe
presentado periodicamente vy, les envia observaciones y recomendaciones a cada
pais, en pro de la mejora de los derechos de las mujeres (SCJN, s/a).

En el ambito de esta investigacion, la CEDAW establece medidas significativas
para promover la igualdad y la perspectiva de género en la educacion, entre las
cuales es crucial resaltar las siguientes:

“Articulo 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con
el hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones
de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas;
esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica,
profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacion
profesional; |...]

¢) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, [...]
mediante la modificacion de los libros y programas escolares y la adaptacion de
los métodos de ensefianza” (DOF, 1981, p. 4. Enfasis en original).

Debido a que México es uno de los paises que suscribid esta Convencion desde el
17 de julio de 1980, se compromete a adoptar las medidas establecidas dentro de
la misma e incorporarlas dentro de su politica nacional, asi lo sefiala el articulo 24,
que a la letra dice: “Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las

medidas necesarias en el ambito nacional para conseguir la plena realizacion de los
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derechos reconocidos en la presente Convencion” (DOF, 1981, p. 8).

1.2.3 Agenda 2030

El dltimo referente mundial importante en el rubro de los derechos de las mujeres,
es la Agenda 2030. En 2015, los paises miembros de la ONU, adoptaron un
conjunto de Objetivos Globales, mejor conocidos como Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), “con la finalidad de poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que para el afio 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad”
(Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), 2015, s/p).

Los ODS se conforman por 17 objetivos, 169 metas y 231 indicadores, que los
paises se han comprometido a alcanzar para el 2030, reconociendo que el
desarrollo de sus naciones debe equilibrar la sostenibilidad social, econémica y
ambiental (ONU, s/a). Es por ello, que cada uno de los objetivos va enfocado a
distintas areas. Sin embargo, los que son de interés para la presente investigacion
son el numero 4, que hace referencia a la “Educacion de calidad” y el nimero 5
respecto a la “lgualdad de género”.

El objetivo de desarrollo sostenible numero 4 tiene la meta de garantizar una
educacion inclusiva, equitativa, de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todas y todos. Ademas de que se espera lograr una
educacion basica gratuita para el 2030, se tiene la intencion de “proporcionar
igualdad de acceso a una formacion profesional asequible, eliminar las disparidades
de género y riqueza y lograr el acceso universal a una educacion superior de
calidad” (ONU, s/a).

Por su parte, la meta del objetivo 5 es lograr a nivel mundial, la igualdad entre
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los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas. La igualdad de género es
un derecho fundamental crucial para contribuir a un mundo pacifico y justo. Sin
embargo, a pesar de que se han conseguido avances durante las ultimas décadas,
gracias a la lucha feminista, aun el mundo se encuentra lejos de alcanzar una
completa igualdad de género, por lo tanto, obstruye el desarrollo de las mujeres y
nifias, asi como su progreso social (ONU, s/a).

Todos los anteriores instrumentos internacionales han sido firmados por
México, lo que representan un compromiso vinculante para esta nacion, generar las
politicas publicas necesarias para cumplir y adoptar las medidas encaminadas a
lograr una igualdad de género, asi como, incorporar la perspectiva de género en la
educacion, en particular, como se menciond, en la formacion profesional. Es por ello
que a continuacidn, se enunciaran las politicas nacionales que han sido

establecidas por México para lograr tales objetivos.

1.3 La construccion de la perspectiva de género como una politica nacional
de educacion superior

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al ser la norma suprema
de la nacién esta por encima de cualquier otro ordenamiento juridico del pais. La
Carta Magna, como también es conocida, explicitamente reconoce los tratados
internacionales como un compromiso del Estado mexicano, por consiguiente,
responsabiliza a todas sus autoridades frente a la comunidad internacional. De esta
manera, el articulo 1° de la Constitucion sefala el reconocimiento de los derechos

humanos para todas las personas, los cuales iran en concordancia con los tratados
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internacionales en que México sea parte, asi como con los mecanismos de
proteccion y salvaguarda de los mismos (DOF, 2024).

Es el articulo 3° de la Constitucién que establece el derecho a la educacion,
pero en particular (para los fines de esta investigacion), se resalta la obligatoriedad

de que el Estado garantice una educacion superior:

“Articulo 3o. Toda persona tiene derecho a la educaciéon. El _Estado -
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la
educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior.
[...]

X. La obligatoriedad de la educacion superior corresponde al Estado. Las
autoridades federales y locales estableceran politicas para fomentar la inclusion,
permanencia y continuidad, en términos que la ley sefiale” (DOF, 2024, pp. 5-9.
Enfasis afiadido).

En vista de lo anterior, no soélo el Estado garantizara, sino que ademas impartira y
establecera las politicas necesarias para fomentar la inclusion en la educacion
superior. Es por ello que también sefiala que la educacién debera estar basada en
el respeto ilimitado de la dignidad de las personas, para lo cual sera necesario un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Finalmente, es
indispensable destacar que también en el articulo 3° se establece que “los planes y

programas de estudio tendran perspectiva de género y una orientacion integral”

(DOF, 2024, p. 6. Enfasis afiadido).

Pero para poder lograr una educacion con perspectiva de género es esencial
la igualdad de género, el cual es otro derecho establecido en la Constitucion, puesto
que en el articulo 4° se reconoce a las mujeres y los hombres como iguales ante
cualquier ley. Derivado de este articulo fue expedida la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (2006), que tiene por objeto lo siguiente:

‘regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten

50



a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad
de género y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo” (DOF, 2023,

p. 1).

Esta Ley sefala que el Estado mexicano debera elaborar y conducir la politica
nacional en materia de igualdad entre hombres y mujeres, haciendo énfasis en el
articulo 12° fraccion IV, que establece como otra de sus facultades “coordinar las
acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y
aplicar el Programa, con los principios que la ley senala” (DOF, 2023, p. 4). Ademas,
debera asegurar que se considere un presupuesto especifico para la perspectiva de
género, el cual apoye la transversalidad en los programas, proyectos y acciones
encaminados a la igualdad (DOF, 2023).

Uno de los objetivos importantes que senala la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (2006) es vigilar la integracion de una perspectiva de
género en todas las politicas publicas para lograr la eliminacion de los estereotipos
que fomenten la discriminacion y la violencia contra las mujeres (DOF, 2023). Todo
lo anterior, es con la intencion de que la igualdad entre mujeres y hombres deje de
ser un concepto abstracto o una fantasia dificil de alcanzar, para que sea una
realidad que impacte en la vida de las mujeres, donde se les garantice un trato
digno, una vida libre de violencia y justicia social en cualquier espacio.

Desde el ambito educativo, una de las leyes que establece la obligatoriedad
de la perspectiva de género en la educacion que es senalada en la Constitucion es
la Ley General de Educacién (2019), que también menciona que la educacion que
imparta el Estado debera promover el respeto a la dignidad humana, a través de

una formacion humanista que contribuya a la mejor convivencia social, para lo cual
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debera inculcarse un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva.
Asimismo, en el articulo 29°, en el ultimo parrafo se establece que:

“Los planes y programas de estudio tendran perspectiva de género para, desde
ello, contribuir a la construccion de una sociedad en donde a las mujeres y a los
hombres se les reconozcan sus derechos y los ejerzan en igualdad de
oportunidades” (DOF, 2019, p. 13).

Incluso en esta ley se sefala que el Estado esta obligado a prestar servicios
educativos con equidad y excelencia, por lo que las autoridades educativas dentro
de sus competencias y, con la finalidad de que cada persona pueda ejercer el pleno
goce del derecho a la educacion, estableceran politicas incluyentes, transversales
y con perspectiva de género (DOF, 2019).

En ese orden de ideas, otra ley reglamentaria del articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pero en materia de
educacion superior, es la Ley General de Educacion Superior (LGES) (2021), la cual
en su articulo 7°, fracciones V y VI establece aquellos saberes que las autoridades
educativas deben integrar en los programas académicos de educacion superior. A
la letra dice:

“Articulo 7. La educacion superior fomentara el desarrollo humano integral del
estudiante en la construccion de saberes basado en lo siguiente:

V. La construccion de relaciones sociales, econoémicas y culturales basadas en
la igualdad entre los géneros y el respeto de los derechos humanos;

VI. El combate a todo tipo y modalidad de discriminaciéon y violencia, con
especial énfasis en la que se ejerce contra las nifias y las mujeres, las personas
con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social, y la promocion del
cambio cultural para construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres” (DOF, 2021, p. 5. Enfasis en original).

En razén a ello, la educacion superior debe estar orientada en el respeto ilimitado a
la dignidad de las personas, a la inclusién para que todos los grupos sociales (en
particular los vulnerables como lo son las mujeres), puedan participar activamente

en el desarrollo del pais, en especial, para que la educacion superior sea guiada por
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la igualdad sustantiva, que pueda construir una sociedad libre, justa e incluyente
(DOF, 2021).

Por consiguiente, la LGES establece los criterios para la elaboracién de
politicas en materia de educacion superior y, con base en el articulo 10° fracciones
XVII, XVIIl 'y XIX, deberan ser considerados los siguientes:

“XVII. La incorporacion de la transversalidad de la perspectiva de género en las
funciones académicas de ensefianza, investigacion, extension y difusion
cultural, asi como en las actividades administrativas y directivas con el propdsito
de contribuir a la igualdad y la equidad en el ambito de la educacién superior e
impulsarla en la sociedad;

XVIIl. La promocion de medidas que eliminen los estereotipos de género para
cursar los planes y programas de estudio que impartan las instituciones de
educacibn superior;

XIX. La promocién y respeto de la igualdad entre mujeres y hombres generando
alternativas para erradicar cualquier tipo y modalidad de violencia de género en
las instituciones de educacién superior;” (DOF, 2021, p. 8. Enfasis en original).

En vista de lo anterior, se tiene como objetivo que la educacion superior logre
incorporar la transversalidad de la perspectiva de género, que contribuya a la
igualdad y equidad entre hombres y mujeres, para eliminar los estereotipos de
género que reproducen discriminacién y, de esta forma, erradicar cualquier tipo de
violencia de género.

Para cumplir con dicho propdsito, los articulos 36, 42 y 43 de la Ley en
mencion, establecen que las autoridades educativas de cualquier nivel (federal,
estatal y municipal), deberan coordinarse para realizar acciones afirmativas’ que
promuevan los derechos humanos, la igualdad sustantiva, el principio de inclusion,
y, en especifico, que tengan una perspectiva de género. Asimismo, las autoridades

adoptaran las medidas necesarias, tanto en el ambito institucional como en el

13 Entiéndase por acciones afirmativas al “conjunto de medidas de caracter temporal correctivo,
compensatorio y/o de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres” (DOF, 2006, p. 2).
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académico, para garantizar que las IES sean espacios libres de todo tipo de
violencia, sobre todo, la de género y, de discriminacion hacia las mujeres, con el
objetivo de que accedan al pleno derecho a la educacion superior (DOF, 2021).

En resumen, se puede observar como desde el ambito internacional, México
se ha comprometido a incorporar la perspectiva de género en la educacién superior,
lo cual se encuentra fundamentado no sélo en la Ley Suprema de la Nacién, sino
en las demas leyes secundarias en materia educativa y de salvaguarda de los
derechos de las mujeres. Por lo que establece en todo momento, los lineamientos
para la elaboracion de politicas publicas en materia de género, que contribuya a la
erradicacion de la violencia en todas sus formas, con la intenciéon de lograr una
educaciéon mas humanista, libre de discriminacion y violencia, pero, sobre todo,
igualitaria.

Sin embargo, es necesario advertir que, a pesar de los avances legislativos,
asi como de las medidas que han tomado algunas IES por incorporar en sus planes
de estudio contenidos sobre mujeres y género o la visibilidad que le dan a estos
temas en fechas especificas, como el 8 de marzo o el 25 de noviembre, aun hay
muchas areas de oportunidad para que las IES realmente puedan llevar a la practica

una completa transversalizacion de la perspectiva de género (Gutiérrez et al., 2024).
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CAPITULO Il
LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO: UNA
TEMATICA PENDIENTE PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

ZACATECAS

El propdsito principal de este segundo capitulo es conocer los elementos que
denotan una perspectiva de género transversal en la UAZ. Para ello, se encuentra
dividido en dos apartados. En el primero, se dara a conocer el concepto de
transversalidad y a qué se refiere la transversalidad de la perspectiva de género.
Posteriormente, se realiza un panorama general de la transversalizacion de la
perspectiva de género en otras IES de la republica mexicana, en donde se sefala
algunos de los avances en los estudios de género, asi como los instrumentos
utilizados por dichas universidades para la proteccion de los derechos de las
mujeres.

En el segundo apartado se analiza la perspectiva de género en la UAZ, la
normativa que establece su incorporacion en los planes de estudio de las Unidades
Académicas, el desarrollo de las acciones que promueven la equidad e igualdad de
género, asi como algunos elementos que muestran la transversalidad de la
perspectiva de género en esta IES.

Lo analizado en este capitulo afirma que incorporar la perspectiva de género
en el ambito educativo se ha vuelto un imperativo de justicia social, es por ello que,
como fue desarrollado anteriormente, las ultimas reformas constitucionales en

materia educativa consideran una nueva concepcién de la educaciéon, en donde se
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fomente el enfoque de género dentro de sus programas de estudio; convirtiéndose
en una obligacion para el Estado generar las politicas publicas y medidas
necesarias para brindar una educacion con perspectiva de género, tanto en el nivel
basico, como medio superior y superior.

Por lo tanto, se encuentra sustentado normativamente que las IES deben
incorporar en sus planes de estudio contenidos sobre mujeres y género, pero mas
alla de los planes de estudio debe existir una transversalidad de la perspectiva de
género en todas las funciones académicas de ensefanza, asi como en las

actividades administrativas y directivas.

2.1 La transversalidad de la perspectiva de género en las Instituciones de
Educacion Superior

En los ultimos afos, el sistema educativo comenzoé un proceso de cambio, marcado
por la globalizacion y el descubrimiento de nuevas tecnologias, pero sobre todo con
el reconocimiento de los derechos humanos, teniendo como objetivo un aprendizaje
holistico e integral para el desarrollo de las personas.

Como fue analizado en el primer capitulo, uno de los movimientos sociales que
impulsé este cambio en la educacion fue el movimiento feminista, puesto que al
lograr que instrumentos internacionales consideraran fundamental abordar la
perspectiva de género y, a su vez, comprometer a diversos paises a la creacion de
politicas publicas con un enfoque de género, se generod la suficiente presion para
que se abrieran espacios para las mujeres que anteriormente solo pertenecian a los

hombres, uno de ellos, la educacién superior.
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La insercion de las mujeres en la educacion, particularmente, en la
Universidad, ocasiondé que la perspectiva de género incidiera en la academia,
puesto que la teorizacion feminista y los estudios de género permitieron mostrar que
la desigualdad existente entre hombres y mujeres es producto de la construccion
cultural, y no un reflejo de las diferentes capacidades naturales entre los sexos
(Buquet, 2011). Es por ello que, en la actualidad, se ha demostrado que las mujeres
tienen la misma capacidad intelectual, asi como pueden desarrollarse en la
academia de la misma forma que los hombres, esto queda claro con mujeres que
han destacado en carreras que tradicionalmente eran consideradas como
“masculinas”, como las ciencias exactas, ingenierias, tecnologias, etc.

A la presidn generada para que las mujeres sean consideradas en todos los
ambitos sociales y profesionales se le conoce como la estrategia de transversalidad
de género (Gender Mainstreaming),'* la cual sera abordada mas adelante, ya que,

en primer momento es necesario conocer los conceptos principales de este capitulo.

2.1.1 La transversalidad de la perspectiva de género como una tematica de
relevancia social

El movimiento feminista no ha sido el Unico activismo que ha exigido un cambio a
las condiciones de desigualdad social, desarrollo asimétrico y relaciones de
dominacion-subordinacion en las que se encuentra el mundo. Por consiguiente, en
busca de una mejora en la forma de vida y de pensamiento que genere una sociedad

mas democratica, justa y solidaria, diversos movimientos sociales se organizaron

4 Término en inglés, que se traduce como “Incorporacion de la perspectiva de género”.
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para exponer sus intereses y exigir cambios estructurales que pudieran asegurar el
acceso completo de los derechos humanos (Garcia, Diaz & Hernandez, 2020).

Las protestas para lograr un reconocimiento pleno de los derechos humanos
dieron lugar a la Convencion Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas
de Discriminacién Racial de 1965, la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos de 1969 y Conferencias Mundiales sobre la Mujer de las Naciones Unidas
a partir de 1975, cuyos resultados incidieron principalmente dentro del ambito
educativo.

Dado que la educacion constituye el mayor pilar para la transformacion al
proveer de herramientas que desarrollan la personalidad, capacidad y aptitudes, se
buscaba impactar en la formacién de la humanidad para generar una ciudadania
consciente y participativa en las problematicas sociales actuales, como lo es, la
explotacion, violencia, desigualdad, sexismo, pobreza, cambio climatico, entre
otras. Estas problematicas sociales son consideradas temas de relevancia para la
sociedad, los cuales se conocen mejor como temas transversales, definidos
concretamente como “contenidos que se refieren a problemas y conflictos sociales
de trascendencia, que afectan la vida de las comunidades y de sus habitantes”
(Garcia et al., 2020, p. 73).

Es necesario senalar que, en un contexto general, la palabra transversal
significa “aquello que atraviesa algo de un lado a otro” (Diccionario del espafiol de
México, 2024, s/p). Entonces, cuando se habla de temas transversales, se puede
entender de manera sencilla que son problematicas sociales que atraviesan o

trascienden a un ambito educativo donde puedan servir de conocimiento al

alumnado, para generar una reflexion y critica propia que contribuya a la resolucion
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de dichas problematicas, ademas de una formacion de prevencion.

Algunas autorias coinciden en que hay ocho tematicas transversales, las
cuales son: educacién moral y civica, educacion para la salud, educacion sexual,
educacién ambiental, educacion para la paz, educacion del consumidor, educacion
vial, educacion para la igualdad de oportunidades entre los sexos (coeducacion)
(Garcia et al., 2020).

No obstante, para la presente investigacion es de interés unicamente la ultima
tematica transversal, que versa respecto a la educacion para la igualdad de
oportunidades entre los sexos, también conocida con el término de coeducacién.®
Por lo que es pertinente sefalar que la perspectiva de género es una tematica de
trascendencia social.

Ahora bien, para definir la transversalidad de la perspectiva de género, en
primer momento es oportuno considerar que la transversalidad “por su parte, implica
involucrar, incorporar, cruzar, estar inmerso en... (sic), todos adjetivos que remiten
a cambio y transformacion al integrarse varios elementos” (Duran, 2012, p. 26). No
obstante, la construccion del término de transversalidad tiene poco tiempo que se
ha efectuado, derivado de las recientes aportaciones que se le han hecho, las
cuales han generado nuevos significados dependiendo del ambito con el cual es

ligado este concepto, es por ello que se le denomina un término polisémico, es decir,

5 “La coeducacion supone la fusién de las pautas culturales “femeninas” y “masculinas” en un
modelo integral de persona” (Subirats, 1991, p. 26). En ese mismo sentido, otro autor define la
coeducacion como “el proceso educativo que favorece el desarrollo integral de las personas, con
independencia del sexo al que pertenezcan” (Gonzalez, 1999, p. 2), es por ello que, “/la coeducacion
permite que nifias y nifios tengan igualdad de oportunidades, que reciban el mismo tipo de
ensefianza, sean sometidos a las mismas responsabilidades y exigencias, ademas, que las
evaluaciones para ambos sean las mismos” (Maldonado, 2021, p. 29). Por lo tanto, la coeducacion
implica una educacion basada en la igualdad de oportunidades entre los sexos y la creacién de
mecanismos para combatir la discriminacion de género.
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existen muchas formas de entenderlo, pero para lo que le compete a esta
investigacion sera unicamente analizado el concepto de transversalidad en la
perspectiva de género y en el ambito educativo.

También es necesario aclarar que, a lo largo del presente trabajo, se utilizan
los conceptos de transversalidad y transversalizacion como sindénimos, ya que la
diferencia entre ambos puede ser confusa y actualmente no se encuentra
concretamente definida. Por lo que, propiamente se hace la diferencia en tanto que,
la transversalidad se refiere a la incorporacién de un tema o perspectiva en varios
ambitos o disciplinas (como sera explicado a detalle mas adelante), por su parte, la
transversalizacion es el proceso especifico para integrar activamente una
perspectiva en todos los niveles y areas, es decir, la transversalizacion es el proceso
para llevar a la practica la transversalidad.

En razén a lo anterior, para la investigacion es de mayor utilidad el término de
transversalidad, debido a que el objetivo primordial es analizar los diferentes
ambitos y elementos que reflejan la incorporacion de la perspectiva de género en la
educacioén superior. El abordaje de la transversalizacion seria interesante analizar
en un segundo plano, para identificar el proceso y acciones concretas que se
realizan para implementar la perspectiva de género en dichos ambitos.

Pero para comprender de mejor manera la definicion de la transversalidad de
la perspectiva de género es necesario retomar que dentro de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer de las Naciones Unidas en 1995 que tuvo como resultado la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, se hizo hincapié de la necesidad
de garantizar que la igualdad de género debe ser un objetivo primario en todas las

areas del desarrollo social (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2017).
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Por lo que, en 1997, el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas
(ECOSOC),"8 definid por primera vez la incorporacién de la perspectiva de género
como:

“El proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los
hombres de cualquier accion planificada, incluida la legislacion, las politicas
o los programas, en todas las areas y a todos los niveles. Es una estrategia
para hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres y los
hombres sean parte integral del disefio, la implementacion, el sequimiento y
la evaluacién de politicas y programas en las esferas politica, econémica y
social, de modo que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y no
se perpetue la desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad de género”
(ONU Muijeres, 2018, s/p).

De esta forma, la incorporacion de la perspectiva de género es aprobada como una
estrategia global que busca atravesar todos los ambitos y niveles posibles, de ahi
la transversalidad. Por lo que surge de las reflexiones, analisis y valoraciones de las
autoridades internacionales la estrategia de transversalidad de género, conocida en
inglés como Gender Mainstreaming, que busca la organizacién, la mejora, el
desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos que propicien impactos
estructurales que rompan con las desigualdades mediante la creacion de politicas
publicas enfocadas en lograr la igualdad y equidad entre hombres y mujeres (Duran,
2012).

Para abonar a lo anterior, una investigadora en educacion define la
transversalidad de la perspectiva de género como:

“una herramienta estratégica de transformacion politica (progresiva) de las
estructuras sociales sobre las que se construyen y mantienen los
estereotipos de género. [...] es una forma de expresion del deseo politico de
trasladar la equidad a la practica social desde las politicas publicas, para
incorporar nuevas visiones y valores en los actores sociales” (Duran, 2012,
p. 28).

'8 Por sus siglas en inglés, Economic and Social Council.
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En esta definicion, se puede observar claramente que el objetivo de lograr la
equidad de género traspase de las politicas publicas a la practica social, es decir,
que atraviese varios sectores. De la misma manera, la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (2006), en su articulo 5° fraccion VII, define la
transversalidad como:

“el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres
y los hombres cualquier accidon que se programe, tratandose de legislacion,
politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en
las instituciones publicas y privadas” (DOF, 2023, p. 2).

Aunado a lo anterior, la transversalidad de género tiene el propdsito de llevar a cabo
los mecanismos institucionales que garanticen la incorporacion de la perspectiva de
género en todo el ciclo de la politica publica y la cultura institucional (INMUJERES,
2020). Por lo que, la transversalidad busca que la perspectiva de género sea
incorporada en todos los ambitos y niveles posibles, incluso, en la educacion. A
continuacion, sera analizado el término de transversalidad en el ambito educativo.

El concepto de transversalidad también se le asemeja a otras dos acepciones:
“cruzar” y “enhebrar”. Cuando se utiliza en el sentido de “cruzar”, podria entenderse
como la constitucion de lineas que cruzan todas las disciplinas o areas de
conocimiento. Por otra parte, cuando se hace referencia a la transversalidad como
‘enhebrar”, es porque se considera que a partir de un elemento vertebrador del
aprendizaje se agrupan a su alrededor las diferentes materias, pues su caracter
globalizador les permite enhebrar o engarzar los diversos contenidos curriculares
(Gavidia, s/a).

En el contexto educativo, aparecen dos concepciones de la transversalidad.

La transversalidad educativa es una estrategia curricular que consiste en integrar
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temas prioritarios en todos los programas, proyectos, actividades y planes de
estudio, implicando la utilizacién de nuevas metodologias y contenidos (Velasquez,
2009). Dichos temas prioritarios no necesariamente tienen que estar vinculados
directamente con los contenidos disciplinares, sino que pueden ser abordadas
tematicas sociales; de esa forma, la transversalidad curricular se define como el
“conjunto de caracteristicas que distinguen a un modelo curricular cuyos contenidos
y propositos de aprendizaje van mas alla de los espacios disciplinares y tematicos
tradicionales” (Moreno, 2004, p. 6), en el cual, se desarrollan nuevos espacios,
impregnando el plan de estudio de valores y actitudes que constituyen una
formacion personal mas integral, tanto en lo individual como en lo social.

En ese orden de ideas, otra definicion plantea que “la transversalidad consiste
en una propuesta educativa que permite abordar la accion docente desde una
perspectiva humanizadora, desarrollando principalmente los aspectos éticos
(valores) en la formacion de las personas” (Bataller, 2017, s/p). El objetivo es que
esta modalidad educativa logre una relacion estrecha entre la escuela y la vida
cotidiana del alumnado, de manera en que pueda prepararse para resolver no solo
problemas matematicos, sino problematicas reales de su contexto, lo cual se
obtendra del analisis de contenidos transversales, entendidos como:

“Contenidos culturales relevantes y valiosos, necesarios para la vida y la
convivencia, que configuran de manera especial el modelo de ciudadano que
demanda cada sociedad, a través de una educacion en valores que permita
a los alumnos sensibilizarse y posicionarse ante los problemas, enjuiciarlos
criticamente y actuar con un compromiso libremente asumido” (Martinez,
1995, p.12).

Es decir, la transversalidad educativa busca principalmente que los conocimientos
obtenidos en el aula atraviesen mas alla de un examen, que trastoquen la vida del

estudiantado y, para ello, se espera que tematicas relevantes para su formacion,
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tales como: educacion ambiental, en derechos humanos, democracia y género,
sean incluidas en todas las posibles materias, actividades, proyectos y espacios de
la escuela.

Por consiguiente, se observa como el objetivo de la transversalidad en el
ambito educativo converge con abordar temas transversales en pro del alumnado.
Y, en ese sentido, considerar la perspectiva de género como un tema transversal
en la educacion que funcione como un marco metodolégico, en donde exista una
interrelacion entre los contenidos, los procedimientos, las actitudes y la realidad
cotidiana es indispensable para el desarrollo integral de las y los jovenes.

Se concluye entonces que la incorporacién de la transversalidad de la
perspectiva de género en la educacion permite la construccion de un pensamiento
reflexivo y critico, debido a que dota al estudiantado de una mayor comprension de
las problematicas relacionadas con la desigualdad y violencia de género,
acercandolo y contextualizandolo a las diferentes realidades en las que se
encuentran las mujeres. Ademas, implica que el alumnado pueda analizar las
diferencias y diversidad de identidades, reconozca el papel de las mujeres en la
historia, se cuestione los estereotipos de género, identifique acciones sexistas v,

desaprenda la discriminacioén y la violencia hacia las mujeres (Buquet, 2011).

2.1.2 Un eje transversal en las IES: la perspectiva de género

Abordar la perspectiva de género como un eje transversal en las IES genera que el
alumnado ponga especial atencion en las problematicas de la sociedad, en
especifico, aquellos supuestos de exclusioén, discriminacién y desigualdad entre

hombres y mujeres. Ademas, la transversalidad de la perspectiva de género suscita
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espacios de dialogo donde se cuestione los estereotipos de género y la falta de
representacion de las mujeres en el ambito publico, por lo que desarrolla jovenes
que participen activamente y se comprometan con su entorno. Puesto que, al ser
analizada la violencia y desigualdad de género dentro de la escuela, no s6lo como
una materia curricular, sino con un enfoque orientador, dinamico y, sobre todo,
critico ocasionara que el proceso de ensefanza-aprendizaje sea mas completo y
profundo.

Es por ello que como fue analizado en el primer capitulo de esta investigacion,
se ha vuelto no solo un objetivo primordial, sino un compromiso para el Estado
mexicano el garantizar una educacion superior que contemple dentro de sus planes
y programas de estudio la perspectiva de género, asi como, coordinar las acciones
para su transversalidad; e, incluso, se considera dentro de la normativa que se
asegure un presupuesto especifico para la creacion y gestion de programas,
proyectos y acciones enfocados en la transversalidad de la perspectiva de género
(DOF, 2021).

Lo anterior, constituye a su vez, una obligacién para que las IES fomenten el
desarrollo humano integral del estudiantado basado en una educacién que
promueva la inclusion e igualdad sustantiva entre los géneros; ademas, el combate
a todo tipo de discriminacion y violencia que se ejerce contra las nifias y mujeres.
Pero, ¢qué tanto se cumple con esta obligacion del Estado?, en la actualidad ¢ las
IES tienen incorporada la transversalidad de |la perspectiva de género dentro de sus
programas académicos?, ¢jcuales son las IES que cuentan con programas que
abordan temas de género?, ;la realidad empata con la legislacion vigente respecto

a la perspectiva de género?
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Para responder estas interrogantes, fue realizada una indagacion de algunos

programas académicos de distintas IES de la republica mexicana tanto en nivel

licenciatura, maestria, como doctorado, donde se abordan tematicas relacionadas

con el género y las mujeres

siguiente tabla 2:

Tabla 2. IES con programas en estudios de género

. A continuacién, se muestra los datos obtenidos en la

Institucién Ano de Programa | Modalidad Caracteristicas Link de referencia
Educativa creacion
Superior
El Colegio de 1991 Curso de | Presencial | El Colegio de México fue | https://ceg.colmex.mx/ma
México Especializa- una de las primeras | estria/estudios-de-
(COLMEX) cion en instituciones académicas | genero/maestria-en-
Estudios de de América Latina que | estudios-de-genero-meg
Género. abri6 espacio a los
estudios de género. Desde
Dicho curso su creacion en 1983, el | hitps://ceg.colmex.mx/arc
fue el Programa hivos/UHJvZ3JhbWEKIDE
pionero en Interdisciplinario de | KZm9sbGV0Obw==/Folleto-
los estudios Estudios de Ila Mujer | MEG.pdf
de género, (PIEM), renombrado como
pero Programa
posterior- Interdisciplinario de
mente, en Estudios de Género
2003 se (PIEG) a 35 afios de su
convirti6 en fundacion y desde 2021
la maestria. constituido como Centro
de Estudios de Geénero
(CEG), contribuy¢ a
configurar el campo de los
estudios de género en
2003 Maestria en nuestro pais a través de
Estudios de seminarios, cursos de
género. verano, publicaciones, una
revista académica
indexada, la produccion
académica de su
profesorado y su

programa de Maestria.
Tiene una duracién de 2
anos.
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https://ceg.colmex.mx/maestria/estudios-de-genero/maestria-en-estudios-de-genero-meg
https://ceg.colmex.mx/maestria/estudios-de-genero/maestria-en-estudios-de-genero-meg
https://ceg.colmex.mx/maestria/estudios-de-genero/maestria-en-estudios-de-genero-meg
https://ceg.colmex.mx/maestria/estudios-de-genero/maestria-en-estudios-de-genero-meg
https://ceg.colmex.mx/archivos/UHJvZ3JhbWEKIDEKZm9sbGV0bw==/Folleto-MEG.pdf
https://ceg.colmex.mx/archivos/UHJvZ3JhbWEKIDEKZm9sbGV0bw==/Folleto-MEG.pdf
https://ceg.colmex.mx/archivos/UHJvZ3JhbWEKIDEKZm9sbGV0bw==/Folleto-MEG.pdf
https://ceg.colmex.mx/archivos/UHJvZ3JhbWEKIDEKZm9sbGV0bw==/Folleto-MEG.pdf

El programa tiene una
duracion de 8 semestres e

https://ceg.colmex.mx/do

Doctorado inicia cada 2 afios previa | ctorado/estudios-de-

2021 en estudios convocatoria del Centro de | genero/doctorado-en-
de género. Estudios de Geénero para | gstudios-de-genero

evaluar y seleccionar

aspirantes.
Universidad 1998 Maestria en | Presencial | Se constituyd como la | https:/www.uam.mx/posgr
Auténoma Estudios de primera  maestria  en | ados/pdfs/156_1 Esp Mir
Metropolitana la mujer. México y uno de los |ia_Estudios Mujer.pdf
(UAM) primeros posgrados en

América Latina y el Caribe

en ofrecer estudios con

una perspectiva de

género.

Tiene una duracién de

entre 1 afio y medio (6

trimestres) y maximo 3

anos (12 trimestres).

2017 Doctorado Presencial | Tiene una duracion de | https://www.uam.mx/posgr
en Estudios entre 3 afios (12 | ados/pdfs/181 1 Doctora
feministas. trimestres) y 6 afos (24 | do_en_Estudios_Feminist

trimestres). as_XOC.pdf
Universidad 2003 Asignatura Presencial | Se imparti6 por primera | hitps://proasig.cucea.udg
de de estudios vez en 1997, ofertada por | .mx/detalles/378
Guadalajara de género. la Licenciatura de
(UdG) Economia, no obstante, no
fue hasta 2003 que se
abrid un segundo grupo y
desde entonces ha sido
impartda de manera
permanente. Actualmente
en la Licenciatura de
Administracion y Politicas
Publicas.
Maestria en | Presencial | Tiene una duraciéon de 4 | https://www.udg.mx/sites
Estudios de anos. [default/files/2024-
Género. Su sede se encuentra en | 01/maestria en estudios
el Centro Universitario de de genero cucsh snp.
Ciencias  Sociales vy pdf
Humanidades.
Facultad 2009 Maestria en | Semi- El Programa de Posgrado | https://www.flacso.edu.m
Latinoameri- Politicas presencial | ofrece a las y los | x/maestria-en-politicas-
cana de Publicas vy estudiantes la posibilidad | publicas-y-
Ciencias Género. de graduarse en cuatro | genero/#presentacion
Sociales etapas sucesivas, lo cual
(FLACSO) permite alcanzar, de una

etapa a otra, un mayor
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https://ceg.colmex.mx/doctorado/estudios-de-genero/doctorado-en-estudios-de-genero
https://ceg.colmex.mx/doctorado/estudios-de-genero/doctorado-en-estudios-de-genero
https://ceg.colmex.mx/doctorado/estudios-de-genero/doctorado-en-estudios-de-genero
https://ceg.colmex.mx/doctorado/estudios-de-genero/doctorado-en-estudios-de-genero
https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/156_1_Esp_Mtria_Estudios_Mujer.pdf
https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/156_1_Esp_Mtria_Estudios_Mujer.pdf
https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/156_1_Esp_Mtria_Estudios_Mujer.pdf
https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/181_1_Doctorado_en_Estudios_Feministas_XOC.pdf
https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/181_1_Doctorado_en_Estudios_Feministas_XOC.pdf
https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/181_1_Doctorado_en_Estudios_Feministas_XOC.pdf
https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/181_1_Doctorado_en_Estudios_Feministas_XOC.pdf
https://proasig.cucea.udg.mx/detalles/378
https://proasig.cucea.udg.mx/detalles/378
https://www.udg.mx/sites/default/files/2024-01/maestria_en_estudios_de_genero_cucsh_snp.pdf
https://www.udg.mx/sites/default/files/2024-01/maestria_en_estudios_de_genero_cucsh_snp.pdf
https://www.udg.mx/sites/default/files/2024-01/maestria_en_estudios_de_genero_cucsh_snp.pdf
https://www.udg.mx/sites/default/files/2024-01/maestria_en_estudios_de_genero_cucsh_snp.pdf
https://www.udg.mx/sites/default/files/2024-01/maestria_en_estudios_de_genero_cucsh_snp.pdf
https://www.flacso.edu.mx/maestria-en-politicas-publicas-y-genero/#presentacion
https://www.flacso.edu.mx/maestria-en-politicas-publicas-y-genero/#presentacion
https://www.flacso.edu.mx/maestria-en-politicas-publicas-y-genero/#presentacion
https://www.flacso.edu.mx/maestria-en-politicas-publicas-y-genero/#presentacion

nivel de especializacion en

su preparacion
profesional: Diplomado
Basico, Diplomado

Superior, Especialidad y
Maestria en  Politicas
Publicas y Género.

Tiene una duracién de 2
anos.

Universidad 2012 Especialidad | Presencial | -Su creacion data del afo | https://fcps.uag.mx/index.
Auténoma de en familias y 2012. php/programas/especialid
Querétaro prevencion -Tiene una duracién de 1 | ad-en-familias-y-
(UAQ) de la afio. prevencion-de-la-violencia
violencia. -Dentro del mapa
curricular se analiza la
violencia de género y las
identidades de género.
2014 Anterior- No obstante, en Ila
mente habia actualidad no se
una encuentra disponible.
Maestria en
Estudios de
género.
Universidad 2020 Programa de | Presencial | Fue aprobado en 2020 por | https://genero.posgrado.u
Nacional Posgrado en el Consejo Universitario de | nam.mx/
Auténoma de estudios de la UNAM.
México género, el
(UNAM) cual La Especializacion en
contiene: Estudios de Género tiene
una duracion de 1 afio
-Especiali- (tiempo completo) o 2
zacion afios (tiempo parcial).
-Maestria La Maestria en Estudios
-Doctorado de Género tiene una
duracion de 2 afos
(tiempo completo) o 3
afos (tiempo parcial).
El Doctorado en Estudios
de Género tiene una
duracibn de 4 afos
(tiempo completo) o 5
afios (tiempo parcial).
Sin embargo, desde 1992
fue creado el Programa
Universitario en Estudios
de Género (PUEG),
actualmente el Centro de
Investigaciones y Estudios
de Género (CIEG)
Benemérita 2021 Especialidad | Presencial | Tiene una duracién de 1 | https://viep.buap.mx/posgr |

68


https://fcps.uaq.mx/index.php/programas/especialidad-en-familias-y-prevencion-de-la-violencia
https://fcps.uaq.mx/index.php/programas/especialidad-en-familias-y-prevencion-de-la-violencia
https://fcps.uaq.mx/index.php/programas/especialidad-en-familias-y-prevencion-de-la-violencia
https://fcps.uaq.mx/index.php/programas/especialidad-en-familias-y-prevencion-de-la-violencia
https://genero.posgrado.unam.mx/
https://genero.posgrado.unam.mx/
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasEspecialidad/E.EstGenMascDiv.pdf

Universidad en Estudios afo. ados/sites/default/files/Ofe
Auténoma de de género, rtaAcademica/FichasEspe
Puebla masculinida- cialidad/E.EstGenMascDiv
(BUAP) des y .pdf
diversidad.
2021 Maestria en | Presencial | Tiene una duraciéon de 2 | https://viep.buap.mx/posgr
Género y afos. ados/sites/default/files/Ofe
estudios rtaAcademica/FichasMaes
feministas. tria/M.GenEstFem.pdf
2022 Doctorado Presencial | Tiene una duracion de 4 | https://viep.buap.mx/posar
en Género y afos. ados/sites/default/files/Ofe
estudios rtaAcademica/FichasDoct
feministas. orado/D.GenEstFem.pdf
Universidad * Especialidad | Presencial | Tiene una duracién de 1 | https://siea.uaemex.mx/im
Auténoma del en Género, afio, se imparte en la | ages/posgrados/phpoffice/
Estado de violencia vy Facultad de Ciencias | pdf/especialidades/15%20
México politicas politicas y sociales. Especialidad%20en%20G
(UAEMEX) publicas. enero%20Violencia%20y
%20Politicas%20Publicas.
pdf

* Especialidad | Presencial | Tiene una duracién de 1 | https://siea.uaemex.mx/im
en afo y medio. ages/posgrados/phpoffice/
Victimologia Se espera que el egresado | pdf/especialidades/E_Victi
y Derechos tenga un claro dominio de | mologia.pdf
Humanos. la perspectiva de géneroy

el principio de
interseccionalidad.

* Maestria en Tiene una duracion de 2 | https://siea.uaemex.mx/i
género, anos. mages/posgrados/phpoffi
sociedad vy Su objetivo es formar al | ce/pdf/maestrias/31%20
politicas estudiantado para que sea | Maestria%20GSPPublica
publicas capaz de analizar diversos | s9,20.pdf

problemas sociales desde

la perspectiva de género, a

fin de que pueda proponer

y aplicar proyectos

sociales tendientes a

fomentar la cultura de la

igualdad entre los

géneros.
Universidad * Doctorado Presencial | Tiene una duracién de 4 | https://posgrados.ibero.mx
Iberoameri- en Estudios afnos. [doctorado/doctorado-en-
cana criticos de Se distingue por su mirada | estudios-criticos-de-

género. interdisciplinar, en  él | genero/

participan activamente 12
unidades académicas de
la Universidad.
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https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasEspecialidad/E.EstGenMascDiv.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasEspecialidad/E.EstGenMascDiv.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasEspecialidad/E.EstGenMascDiv.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasEspecialidad/E.EstGenMascDiv.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasMaestria/M.GenEstFem.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasMaestria/M.GenEstFem.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasMaestria/M.GenEstFem.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasMaestria/M.GenEstFem.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasDoctorado/D.GenEstFem.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasDoctorado/D.GenEstFem.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasDoctorado/D.GenEstFem.pdf
https://viep.buap.mx/posgrados/sites/default/files/OfertaAcademica/FichasDoctorado/D.GenEstFem.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/15%20Especialidad%20en%20Genero%20Violencia%20y%20Politicas%20Publicas.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/15%20Especialidad%20en%20Genero%20Violencia%20y%20Politicas%20Publicas.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/15%20Especialidad%20en%20Genero%20Violencia%20y%20Politicas%20Publicas.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/15%20Especialidad%20en%20Genero%20Violencia%20y%20Politicas%20Publicas.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/15%20Especialidad%20en%20Genero%20Violencia%20y%20Politicas%20Publicas.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/15%20Especialidad%20en%20Genero%20Violencia%20y%20Politicas%20Publicas.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/15%20Especialidad%20en%20Genero%20Violencia%20y%20Politicas%20Publicas.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/E_Victimologia.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/E_Victimologia.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/E_Victimologia.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/especialidades/E_Victimologia.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/maestrias/31%20Maestria%20GSPPublicas%20.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/maestrias/31%20Maestria%20GSPPublicas%20.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/maestrias/31%20Maestria%20GSPPublicas%20.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/maestrias/31%20Maestria%20GSPPublicas%20.pdf
https://siea.uaemex.mx/images/posgrados/phpoffice/pdf/maestrias/31%20Maestria%20GSPPublicas%20.pdf
https://posgrados.ibero.mx/doctorado/doctorado-en-estudios-criticos-de-genero/
https://posgrados.ibero.mx/doctorado/doctorado-en-estudios-criticos-de-genero/
https://posgrados.ibero.mx/doctorado/doctorado-en-estudios-criticos-de-genero/
https://posgrados.ibero.mx/doctorado/doctorado-en-estudios-criticos-de-genero/

Maestria en
Estudios de
Género.

Presencial

Tiene una duracién de 4
anos.

Su sede se encuentra en
el Centro Universitario de
Ciencias Sociales vy
Humanidades.

Universidad * Licenciatura | Presencial | Se imparte en la Unidad | https://carreras.uas.edu.m
Auténoma de en Estudios Académica de Ciencias | x/Estudios de Genero.ht
Sinaloa (UAS) de género. Antropoldgicas, en | ml
Culiacan, Sinaloa. Tiene
una duracién de 4 anos.
2023 Maestria en | Presencial | Tiene una duracion de 2 | https://maestriaviolencias.
Violencias anos. uas.edu.mx/?seccion=mo
de género. dalidad
Universidad * Licenciatura | Virtual Tiene una duracién de 3 | https://drive.google.com/fil
Auténoma en Estudios anos. e/d/1nzEEoB4fewZuajleXr
Indigena de de género. TFjgfQbH6Zi20qg/view
México (del
Estado de
Sinaloa)
Universidad * Licenciatura | Virtual Tiene una duracién de 3 | https://univim.edu.mx/licen
Virtual del en estudios anos. ciatura-en-estudios-de-
Estado de de género. genero/
Michoacan _ i i _ _
(UNIVIM) * Maestria en | Virtual Se requiere un minimo de | https://univim.edu.mx/wp-
Formacion 10 alumnas y alumnos | content/uploads/2024/07/
Docente para abrir el programa. Convocatorias_maestrias-
para la 1.pdf
transversali-
dad de |la
perspectiva
de género.

Fuente: elaboracion propia a partir de COLMEX, 2024; UAM, 2024; UdG, 2023, FLACSO, 2024;

UAQ, 2024; BUAP, 2023; UAEMEX, 2022; Ibero, 2023; UAS, 2022; UNIVIM, 2021."7

De las 3,386 universidades existentes en el pais (Sistema de Informacién Cultural

(SIC), 2023) unicamente 48 IES se encuentran en proceso de consolidacion de

incorporacion de la perspectiva de género en sus marcos normativos, estructuras,

poblaciones y politicas (Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las

17 Aquellas universidades marcadas con asterisco (*) no fue encontrado el afio de su creacion.
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https://carreras.uas.edu.mx/Estudios_de_Genero.html
https://carreras.uas.edu.mx/Estudios_de_Genero.html
https://carreras.uas.edu.mx/Estudios_de_Genero.html
https://maestriaviolencias.uas.edu.mx/?seccion=modalidad
https://maestriaviolencias.uas.edu.mx/?seccion=modalidad
https://maestriaviolencias.uas.edu.mx/?seccion=modalidad
https://drive.google.com/file/d/1nzEEoB4fewZuajIeXrTFjgfQbH6Zi2oq/view
https://drive.google.com/file/d/1nzEEoB4fewZuajIeXrTFjgfQbH6Zi2oq/view
https://drive.google.com/file/d/1nzEEoB4fewZuajIeXrTFjgfQbH6Zi2oq/view
https://univim.edu.mx/licenciatura-en-estudios-de-genero/
https://univim.edu.mx/licenciatura-en-estudios-de-genero/
https://univim.edu.mx/licenciatura-en-estudios-de-genero/
https://univim.edu.mx/wp-content/uploads/2024/07/Convocatorias_maestrias-1.pdf
https://univim.edu.mx/wp-content/uploads/2024/07/Convocatorias_maestrias-1.pdf
https://univim.edu.mx/wp-content/uploads/2024/07/Convocatorias_maestrias-1.pdf
https://univim.edu.mx/wp-content/uploads/2024/07/Convocatorias_maestrias-1.pdf

Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES, 2023). Por lo que, la anterior tabla
unicamente refleja una pequefia muestra de 12 IES que cuentan con programas en
estudios de mujeres y género, observandose que tiene relativamente poco tiempo
la incorporacion de la perspectiva de género en México, puesto que fue a partir de
los 90’s'® que se instauraron programas con este tema transversal, de lo cual se
destacan las instituciones académicas del COLMEX y la UAM, por ser pioneras no
sblo en la republica mexicana, sino en América Latina y el Caribe, en crear
posgrados en estudios de género.

Asimismo, se puede observar del muestreo, que las IES en su mayoria ofertan
unicamente posgrados (especialidades, maestrias o doctorados) en estudios de
género, en razon a que, se desprende que solamente 3 IES cuentan con una
Licenciatura en estudios de género. También, se puede sefalar que entre los
programas mas recientes se encuentran aquellos que datan del 2022 (con el
Doctorado en género y estudios feministas de la BUAP) y del 2023 (con la Maestria
en violencias de género de la UAS), lo que denota el desarrollo actual de programas
en estudios de género.

Ahora bien, la intencion de realizar este analisis radica en remarcar la
importancia de la institucionalizacidn de los estudios de género en la educacion
superior, en razén de la necesidad de producir conocimiento que cuestione las

asimetrias de la distribucién del poder material y simbdlico entre mujeres y hombres,

18 Cabe hacer mencion que en las décadas de 1970 y 1980 se crearon materias, seminarios,
unidades y centros de estudios sobre tematicas relacionadas con las mujeres en diversas
universidades (Buquet, Lopez & Moreno, 2020). No obstante, en este analisis Unicamente se busca
sefalar aquellos programas académicos, licenciaturas o posgrados, que de manera completa y
especifica fueron creados en las IES como un compromiso mas soélido en la institucionalizacién de
los estudios de género.
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asi como, sefale los desafios que implica abordar de manera critica las relaciones
de subordinacion que produce el orden de género (Buquet, Lopez & Moreno, 2020).
Por otra parte, derivado de la indagacion fueron encontradas algunas IES que
estan comprometidas con la incorporacion de la perspectiva de género a través de
la elaboracion de mecanismos o herramientas que atienden la violencia de género
y promueven la igualdad de género. A continuacion, se ejemplifican algunas de ellas
que recientemente estan trabajando por incluir la perspectiva de género de manera
institucional y que, aunque por el momento no todas cuenten con grados o
posgrados en estudios de género, se ve reflejado su compromiso al buscar otras
alternativas para ir fomentando un cambio en la comunidad universitaria:

Tabla 3. IES con mecanismos y herramientas para la perspectiva de género

Institucion Instrumento Link de referencia
Educativa
Superior
Benemérita - Coordinacion de Transversalizacion | https://acortar.link/968Y xe
Universidad de género, que tiene como objetivos:
Auténoma de
Puebla -Incorporar la Perspectiva de género y
(BUAP) los enfoques de Interculturalidad,
Discapacidad, Cultura de Paz vy
Responsabilidad social en las
actividades de la dependencia.
-Elaboracion de diagnosticos
organizacionales en colaboracion con
otras dependencias de la institucion.
-Fomentar el cambio organizacional con
base a las transformaciones que
requieren las organizaciones y quienes
las integran.
Universidad - Protocolo para prevenir, atender, | https://acortar.link/zLdBrK
Auténoma del | sancionar y erradicar la violencia de
Estado de género en la Universidad Autébnoma del
Hidalgo Estado de Hidalgo.
(UAEH)
- Politica de equidad de género. https://acortar.link/wyBnLT
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Universidad de
Guadalajara
(UdeG)

- Centro de estudios de género

Este centro forma parte del
Departamento de Estudios en Educacién
del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, y es un
espacio académico dedicado al estudio
de las problematicas de género. Se
vincula la difusion y docencia, para
aportar conocimientos cientificos en las
areas mencionadas.

- Unidad para la Igualdad (UPI)

Nace como respuesta a las demandas de
atender la violencia de género vy
desigualdad entre hombres y mujeres
dentro de la comunidad universitaria.

Se encarga de disefar y ejecutar
politicas institucionales en temas de:
-lgualdad

-Prevencion y cuidados
-Acompaniamiento en el proceso en caso
de violencia de género

-> Programa Institucional para la
transversalizacion de la igualdad de
género en las diversas areas de la
Institucion y sus funciones sustantivas.

- Plan Institucional de prevencion y
atencién de la violencia de género en la
Universidad.

https://n9.cl/j6zd3k

https://n9.cl/2mwx9y

Universidad de
Guanajuato
(UG)

- Programa Institucional de Igualdad de
Género.

- Protocolo de atencion a casos de
violencia de género.

- Guia basica para la atencion de casos
de violencia de género.

- Decalogo de actuacion responsable
contra la violencia de género.

- Comision  Especial para el
seguimiento de las Politicas
Institucionales y de los Casos de
Violencia de Género.

https://ugto.mx/ugenero/
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Ademas, se ofertan cursos en igualdad,
género y feminismos.

Fuente: elaboracion propia a partir de BUAP, 2024; UAEH, 2023; UdG, 2023; UG, 2024.

Los instrumentos que son mencionados en la anterior tabla les permiten a las IES
atender, prevenir, sancionar y erradicar las situaciones de violencia de género que
ocurren en los espacios universitarios, en particular, establecer acciones concretas
para eliminar la violencia y discriminacion contra las mujeres; asi como, promover
los principios de igualdad, equidad y dignidad humana, que contribuyen al desarrollo
optimo de la comunidad universitaria, al proteger y garantizar los derechos humanos
del alumnado, especialmente, de las mujeres.

En ese tenor, la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior,
Caminos para la Igualdad (RENIES-Igualdad) cre6 el Observatorio Nacional para la
Igualdad de Género en las Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES), el cual:

‘nace como una apuesta colectiva a favor de la construccion de espacios de
conocimiento libres de sexismo segregacion, violencia, discriminacion y
cualquier otra forma de desigualdad basada en la condicién de género de las
personas que integran las comunidades académicas en México” (ONIGIES,
2023, s/p).

Este Observatorio es importante porque a través de la recoleccion de datos refleja
aquellos avances que las IES han realizado, para construir en su interior espacios
libres de violencia y discriminacion por motivos de género. Para ello, fue
recolectada, organizada y sistematizada informacion de las IES en ocho ejes
tematicos, los cuales son:

Tabla 4. Ejes tematicos para la incorporacion de la perspectiva de género

Eje tematico Componentes subtematicos
Legislacion con perspectiva de género e Normatividad institucional
e Organos de igualdad de género
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e Planes de igualdad de género
e Recursos financieros para el
impulso de la igualdad de género

Corresponsabilidad familiar e Programas de corresponsabilidad
Estadisticas y diagnosticos con e Bases de datos e informes con
perspectiva de género perspectiva de género

e Encuestas y diagnésticos con
perspectiva de género

Lenguaje incluyente y no sexista e Lenguaje con perspectiva de
género
Sensibilizacion en género e Educacion en igualdad de género
e Sensibilizacion en género
Investigaciones y Estudios de Género e Cursos curriculares en Estudios de
Género
e Investigacion con perspectiva de
género
Violencia de género ¢ Atencion de casos de violencia de
género
e Prevencién de la violencia de
género

Igualdad de oportunidades Poblacion estudiantil
Personal administrativo
Personal académico

Autoridades

Fuente: elaboracion propia a partir de ONIGIES, 2023, p. 9.

Cada eje tematico es valorado en un parametro de escala del 0 al 5 (donde 0 es un
avance nulo y 5 un avance consolidado). Este indice dimensiona el grado de
incorporacion de la perspectiva de género en la estructura, normatividad y funciones
de cada IES (ONIGIES, 2023). No obstante, el ultimo informe en ese sentido
realizado por el ONIGIES fue en 2021 (publicado hasta 2023), el cual sefiala que el
indice general de igualdad de género en las IES de México es de 2.0, es decir,
intermedio, incrementando apenas 4 décimas desde el 2017, cuando se encontraba
en un indice de 1.6.

Asimismo, en dicho informe se detalla que las IES alcanzaron un cumplimiento
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del 54.1% en las variables relacionadas con los procesos de institucionalizacion, y
un valor de 24.7% en lo correspondiente a su transversalizacién, lo que indica, para
el ultimo valor, “un avance bajo en la incidencia de las IES en materia de igualdad,
no discriminacion y una vida libre de violencia en la totalidad de sus estructuras
organicas” (ONIGIES, 2023, p. 12).

De las 48 IES que fueron participes en la medicion, se puede observar que
aquellas que destacan una mayor puntuacién en la mayoria de ejes tematicos son:
Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), Universidad Autbnoma de Coahuila
(UADEC), Tecnoldgico Nacional de México (TECNM), Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), Universidad Autonoma de Sinaloa
(UAS) y Universidad Auténoma de Campeche (UAC). Por su parte, las IES que
tienen un bajo o nulo avance en la mayoria de los ejes son: Universidad Autbnoma
“Benito Juarez” de Oaxaca (UABJO), Universidad Politécnica de Sinaloa (UPSIN),
Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro” (UAAAN), Universidad Tecnolégica
de Aguascalientes (UTAgs), Universidad Pedagdgica Nacional de Guadalajara
(UPN-GDL) y Universidad Autbnoma de Tamaulipas (UAT) (ONIGIES, 2023).

Este breve analisis respecto a la incorporacion de la perspectiva de género
como un eje transversal dentro de los programas académicos de las IES revela que
ciertamente algunas IES se encuentran trabajando por cumplir con la legislacién
educativa vigente, puesto que han comenzado a realizar cambios en sus planes de
estudio para abordar temas de género, elaborar mecanismos y herramientas para
eliminar la violencia, incorporar el lenguaje incluyente y no sexista, asi como,
sensibilizar en igualdad de género.

No obstante, estas acciones aun son muy recientes y no todas las IES han
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logrado un avance significativo en estos rubros, por lo que es probable que los
resultados de incorporar la perspectiva de género de manera transversal tarden un
poco mas en llegar y ser visibles dependiendo de cada IES, es por ello que se
requiere impulsar con mayor fuerza y cuanto antes, medidas para unificar las
acciones, los mecanismos e instrumentos que garanticen una igualdad sustantiva

al interior de las Universidades.

2.2 La perspectiva de género en la Universidad Autbnoma de Zacatecas

En vista del analisis anterior, se pudo conocer el indice de perspectiva de género
que hay en las IES mexicanas, por lo que es pertinente preguntarse en dénde se
encuentra la UAZ en relacién a la incorporacion de este eje transversal. Pero antes
de ello, es necesario conocer un poco mas sobre la Maxima Casa de Estudios de
Zacatecas.

La UAZ “Francisco Garcia Salinas” es una institucién educativa que abarca
nivel basico, medio superior y superior, al ofertar programas académicos de
secundaria, preparatoria, licenciatura y posgrados. Tiene el objetivo de impulsar el
desarrollo regional y del pais, a partir de sus funciones sustantivas en la docencia,
investigacion, vinculacién y extensidn; puesto que asume un compromiso social
para la prevencion y resolucion de problemas. Dentro de su mision, se sefala el
fomento a la transparencia y el manejo adecuado de los recursos, la sustentabilidad
y el respeto de los derechos humanos, a través de la promocion de la inclusion, la
igualdad, la ciencia, el arte y las humanidades (UAZ, 2022).

Asimismo, su vision es ser una de las instituciones vanguardistas en las

necesidades globales de sus diferentes niveles educativos, y se cataloga como una

77



de las 10 mejores IES del pais y, sin duda, la mas importante en Zacatecas. Cuenta
con mas de 41,000 estudiantes, 16 campus que se encuentran localizados en
diversas partes del estado, 25 unidades académicas, 54 programas de licenciatura,
10 especialidades y 53 posgrados (UAZ, 2022).

Derivado de lo anterior, lo que le compete a la presente investigacion es
conocer como se Ve reflejado uno de los propositos principales de la UAZ, en cuanto
al respeto de los derechos humanos, en particular, a la promocién de la inclusion y
la igualdad y, aunque sera analizada de manera profunda solo una de las 25
unidades académicas ofertadas en esta IES, es necesario dar un panorama general

de la perspectiva de género en la UAZ.

2.2.1 Breve historia de la UAZ

En 1831, el gobernador del estado, Francisco Garcia Salinas promovio la fundacion
de una Casa de Estudios, la cual se establecié en primer momento en la ciudad de
Jerez, donde se impartieron las catedras de gramatica latina, filosofia, derecho civil
y derecho canodnico. Esta primera institucion funcioné desde el 5 de noviembre de
1832 hasta el 27 de abril de 1837, y luego se trasladé al edificio que ocupaba el
antiguo Colegio de San Luis Gonzaga, en la ciudad de Zacatecas (UAZ, 2021).

A partir de ser reubicada la Casa de Estudios a Zacatecas, se le comenzé a
dar un gran impulso, los planes de estudio se reformaron y fueron cada vez mas
operantes, por lo que para 1843 ya se contaba con mas catedras, de las cuales se
destacan fisica y matematicas, cronologia, gramatica castellana, francés, derecho
natural, derecho romano y publico, legislacidon, economia politica, psicologia moral,

musica y dibujo. Un afio mas tarde se abrieron clases de Mineria y Astronomia
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(UAZ, 2021).

Tras sufrir varios cierres entre 1843 y 1864, la Casa de Estudios abri
nuevamente sus puertas en 1867 con el nombre de “Instituto Literario de Garcia”,
como muestra de gratitud al insigne gobernante fundador. En 1869 fue abierta la
Escuela Preparatoria, que gozé de gran prestigio hasta 1910. Un afio después, se
cred la Escuela de Enfermeria y, se iniciaron los estudios de ingenieria, con la
carrera de topografia e hidrografia, mineria y beneficio de metales, ingenieria civil,
ensaye y apartado de metales, en razén al aumento de produccién minera en
Zacatecas (UAZ, 2021).

Derivado de la influencia de la filosofia positivista, aunado a la situacién
histérica del preambulo de la Revolucion Mexicana, se obligé a reformar los
programas de estudio y la ensefianza, dandole un caracter mas cientifico. Por lo
que en 1885 pasdé a ser nombrado como “Instituto Cientifico y Literario de
Zacatecas”, asi fue cambiando su denominacion, también nombrandose “Colegio
del Estado” (1918-1920) e “Instituto de Ciencias de Zacatecas” (1920-1958) (UAZ,
2021).

El estudiantado zacatecano fue parte importante para lograr la conquista de la
autonomia de esta Casa de Estudios, puesto que en 1959 el estado de Zacatecas
la reconoce como auténoma y se denomina “Instituto de Ciencias Auténomo de
Zacatecas (ICAZ), comprendiendo las escuelas Secundaria, Preparatoria,
Enfermeria, Ingenieria y Derecho. Posteriormente, en 1968, el Ing. José Isabel
Rodriguez Elias fue quien mediante decreto lo transformé en la Universidad
Autonoma de Zacatecas (UAZ, 2021).

Consolidada como Universidad, la UAZ pas6 un proceso vertiginoso de
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desarrollo, puesto que fue una etapa de profunda discusion y analisis respecto a su
estructura, organizacion, funcionamiento, contenidos, metodologia, ensefianza, etc.
Y, como resultado se modificaron los planes y programas, ademas se dio origen a
la construccién de la democracia en la UAZ, puesto que al reformarse su Ley
Organica y el Estatuto General, se hizo posible que pudiera elegirse en una
Universidad, por primera vez en el pais, a las figuras de Rector y Directores (Meza,
2018).

Es por ello que con la reforma de 1971 se da la apertura a elaborar un plan de
estudios que pudiese estar acorde a la situacion sociopolitica, econémica y cultural
de ese tiempo, con ello también se dio la oportunidad de modificar su politica
educativa, dando espacio a cualquiera que deseara ingresar en sus aulas, en

especifico a los grupos vulnerables, como lo son las mujeres (UAZ, 2021).

2.2.2 Un vistazo al género en la normativa institucional de la UAZ

La normativa de la UAZ se encuentra conformada por un conjunto de leyes,
estatutos, reglamentos, manuales, cdodigos, lineamientos, protocolos, entre otros,
que rigen las conductas y los procedimientos de la institucion (UAZ, 2024). En un
primer momento, al hacer un rastreo del marco normativo de la UAZ en su pagina
web oficial, se puede observar que no se visibiliza ningun documento especifico
para la promocion de la igualdad de género, lo que refleja la falta de
institucionalizaciéon en perspectiva de género. Y, al ser analizados brevemente
algunos de estos instrumentos normativos, se concuerda con lo sefialado por una
maestra en educacion:

‘Resulta importante recalcar que en la mayoria de estos documentos, asi
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como en las paginas web de las que fueron recuperados, hacen uso del
lenguaje androcéntrico, reflejo de la falta de atencion y actualizacién en la
normativa de UAZ, en relacion a la transversalizacion e institucionalizacion
de la PG™® (Urista, 2024, p. 64).

Sin embargo, seran analizados con mayor profundidad aquellos ordenamientos
juridicos principales que rigen a la Universidad, para conocer si contemplan
acciones y planes concretos en favor de la igualdad sustantiva en esta IES.

La Ley Organica de la UAZ (2001) es la norma maxima, puesto que contiene
las pautas fundamentales de su organizacién, funcionamiento y gobierno de la
Universidad. Una de las atribuciones que se establece mediante el articulo 4°
fraccion V es “coadyuvar a que se erradique la marginacion y la desigualdad social,
mediante la universalidad del conocimiento y el desarrollo: de los mas elevados
valores humanos, fortaleciendo asi la soberania y la identidad nacionales”
(Periddico oficial, 2001, p. 19).

En razon de ello, una de las autoridades universitarias encargada de vigilar y
supervisar el cumplimiento del anterior fin de la UAZ, es decir, coadyuvar en la
erradicacion de la desigualdad social, es el Consejo Universitario, quien ademas
debe aprobar y vigilar el cumplimiento de los planes y programas de desarrollo
institucional. Otra autoridad importante en el organigrama es la Defensoria
Universitaria, quien se encarga de la defensa de los derechos del estudiantado vy,
por ende, es la competente para representar a aquellas personas dentro de la
comunidad de la UAZ, que sean vulneradas en sus derechos ante el Tribunal
Universitario (Periddico oficial, 2001).

Por su parte, el Estatuto General de la UAZ (2011), el cual tiene como objeto

9 En su tesis, Urista (2024) utiliza la abreviatura PG para referirse a la perspectiva de género.
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establecer la organizacion académica y administrativa de la Universidad, en su
articulo 82 hace una mayor precision respecto a la atribucién de la Defensoria
Universitaria:

“Articulo 82.- La defensoria de los derechos universitarios, conocera de las
quejas y denuncias presentadas por presuntas violaciones a los derechos
universitarios, cuando éstas sean imputables a los 6rganos de gobierno y
autoridades, asi como a los funcionarios que se desempefien en el ejercicio
27 temporal de las actividades de apoyo y asesoria en la administracion
central, o en las dependencias académicas” (UAZ, 2011a, p. 26).

Por lo que, mediante este articulo, se establece el reconocimiento de los derechos
de la comunidad universitaria, los cuales deberan ser respetados por cualquier
organo o autoridad de la UAZ. Cabe sefialar que la comunidad universitaria
comprende todos los sectores que participan en la vida institucional de la UAZ,
ambito que debe desarrollarse “en un marco de profundo respeto a la igualdad entre
la mujer y el hombre y de rechazo a toda discriminacion sexual, de raza y de
cualquier tipo” (UAZ, 2011a, p. 40). Es decir, el articulo 129 del Estatuto General de
la UAZ deja de manifiesto el derecho a la igualdad de género y la no discriminacion.

Asimismo, el articulo 143 fraccion Il del Estatuto General de la UAZ,
establece la convivencia armonica basada en los principios éticos universales y los
derechos humanos:

“Articulo 143.- Los miembros de la Universidad, desarrollaran sus actividades
y funciones bajo los principios éticos universales, cumpliendo las normas
universitarias y civicas que permitan una convivencia armoénica, al:

[...]

II. Conducir y promover una cultura de respeto a las garantias individuales,
los derechos humanos y universitarios, para buscar y construir
interrelaciones significativas, respetuosas y de convivencia con ellos” (UAZ,
2011a, p. 43).

Sumado a lo anterior, también se instituye en esta norma que las relaciones que se

establezcan entre la comunidad universitaria deberan regirse por los Tratados
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Internacionales. En efecto, se puede verificar que la UAZ, al menos en sus
ordenamientos, reconoce los compromisos internacionales que la Nacion ha
contraido, no obstante, es relevante sefialar que en el estatuto mencionado en
lineas atras, en su articulo 145 se hace mencion de la normativa por la cual se rige
la Universidad, sin embargo, no se incluye ni alude a la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (2006), la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (2007), ni la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Zacatecas (2009) (UAZ, 2011a).

Por otra parte, en el articulo 217 del estatuto se consideran como faltas de
responsabilidad el causar dano fisico, moral o patrimonial a cualquier integrante de
la comunidad universitaria, asi como el hostigamiento sexual (UAZ, 2011a). En ese
mismo sentido, el Reglamento Escolar General de la UAZ (2011) que tiene por
objeto regular la situacion escolar del estudiantado en los diversos niveles, también
senala como una falta grave sancionable “lesionar o atentar contra la integridad
fisica, moral o sexual de algun miembro de la comunidad universitaria u otras
personas dentro de las instalaciones de la Universidad” (UAZ, 2011b, p. 56). Es por
ello que establece como uno de los derechos al estudiantado, recibir un trato digno
y justo por parte de la comunidad universitaria, pero a la par deja en manifiesto que
una de sus obligaciones es respetar de la misma manera a dicha comunidad (UAZ,
2011b).20

Por lo que a través de estos ultimos ordenamientos, se puede observar como

la UAZ busca proteger los derechos del estudiantado, en particular, la violencia

20 Segun lo establecido en el articulo 85 fraccion XXIIl y 86 del Reglamento Escolar General (UAZ,
2011b).
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fisica, sexual, moral y patrimonial. En ese sentido, en 2018 se presento un proyecto
de Caédigo de Etica y Conducta ante el Consejo Universitario para su aprobacién y
aplicacién, del cual se puede destacar que de los instrumentos anteriormente
analizados, la Ley Organica, el Estatuto General, el Reglamento Escolar General
(que se pueden considerar los principales y base de la estructura juridica de la UAZ),
este proyecto es el primero que contiene el término de “perspectiva de género”.

La perspectiva de género en el proyecto de Cédigo de Etica y Conducta es
parte del valor de “equidad y calidad” que la comunidad universitaria debe reconocer
para el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, puesto que a través del
valor de equidad se ofrece la igualdad de oportunidades educativas, teniendo como
propésito “Impulsar la perspectiva de género en la normatividad del desemperio
tanto del cuerpo directivo y de la administracion central de la Universidad como en
el ambito académico, de manera que esté presente en todas las relaciones entre
universitarios” (UAZ, 2018, p. 10).

También, para la comunidad universitaria, se considera como valor
fundamental conducirse con dignidad y respeto hacia la diversidad de personas,
independientemente del género, ademas de rechazar la discriminacion por razones
de género y preferencia sexual (UAZ, 2018). Por lo que, mediante este instrumento,
se observa una iniciativa por contemplar normativamente la perspectiva de género
dentro de la UAZ, asi como promover la igualdad de género.

No obstante, en vista de que en las paginas oficiales de la UAZ aun se
encuentra denominado como “proyecto” dicho cédigo, se podria asegurar que
todavia no cuenta con la aprobacion del Consejo, sin embargo, pasados ya 5 afios

de su presentacion, habria que preguntarse, ¢quién o quiénes son las personas
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encargadas de dar seguimiento a estos instrumentos juridicos?, ¢ por qué motivo no
fueron aprobado por el Consejo Universitario?, ¢ cuales son otros enfoques, ademas
del de género, que siguen sin ser establecidos normativamente en la UAZ? ;qué
derechos aun no les son reconocidos a la comunidad universitaria y qué
consecuencias tiene ello en la vida universitaria?

Lo anterior demuestra falta de interés por institucionalizar la perspectiva de
geénero en la UAZ, que como se sefald al inicio de este analisis, queda en evidencia
desde el inexistente lenguaje con perspectiva de género en su normativa, donde se
puede aseverar con la frase “aquello que no se nhombra, no existe”, de ahi que las

mujeres universitarias se encuentren invisibilizadas para la UAZ (Gutiérrez, 2022).

2.2.3 Avances y deficiencias de la UAZ para lograr una verdadera perspectiva
de género transversal

Una vez que se ha tenido un contexto mas amplio sobre la historia de la UAZ y su
sustento normativo, es oportuno abordar otros rubros que indican transversalidad
de la perspectiva de género. Para empezar, es relevante conocer cual es la
perspectiva de la UAZ desde lo nacional y en comparacion con otras IES. Se tomé
como referencia la base de datos del 2021 del ONIGIES,?" en donde la UAZ fue

calificada en 7 ejes tematicos?? y se obtuvieron los siguientes resultados:

21 Fyeron considerados los datos de 2021 de la ONIGIES debido a que es el informe mas reciente
que se tiene en cuanto a la transversalidad de la perspectiva de género en las IES mexicanas.

22 En el primer apartado fueron ya abordados, los cuales son: indice general de igualdad de género
en las IES, legislacion con perspectiva de género, corresponsabilidad familiar, estadisticas y
diagndsticos con enfoque de género, lenguaje incluyente y no sexista, sensibilizacion en género,
investigaciones y estudios de género, no violencia de género e igualdad de oportunidades.
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Gréfica 1. Indice de perspectiva de género en la UAZ
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Fuente: elaboracion propia a partir del desglose de resultados del ONIGIES, 2021.

Se observa en la anterior grafica, que la UAZ tiene un avance nulo en
corresponsabilidad familiar, estadisticas y diagnésticos con enfoque de género,
lenguaje incluyente y no sexista e igualdad de oportunidades (tanto en poblacion
estudiantil, personal administrativo y académico y autoridades). Y el eje en el que
tiene mas avance con un puntaje de 3.6 es en la atencion y prevencion de casos de
violencia de género.?

Respecto al indicador mas alto que es la atencion y prevencion de la violencia

23 La ONIGIES determiné que “para facilitar el proceso de analisis de los resultados, se construyo un
esquema de interpretacién de puntajes que asigna un significado para cada valor posible en la escala
del 0 al 5 en términos del proceso de incorporaciéon de la perspectiva de género” (ONIGIES, 2023,
p. 9). En ese sentido el puntaje maximo es de 5 puntos, el cual representa un avance consolidado y
el puntaje minimo es 0 lo que significa un avance nulo.
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de género, es importante sefalar que la UAZ cuenta con un Protocolo de Cultura
para la Paz y No Violencia, aprobado por el Consejo Universitario en julio de 2023,
por medio del que se establece un apartado especifico respecto a la cultura de la
paz con perspectiva de género y erradicacion de violencias, este eje tiene por
objetivo general ser “la directriz de Programas Institucionales que permitan impulsar
y garantizar la transversalizacion de la perspectiva de género [...] hacia un clima
laboral y educativo en estricto apego a la normatividad vigente en la materia” (UAZ,
2023, p. 21).

Una de las metas que se establecen es “avalar e implementar protocolos de
actuacion que atiendan de manera efectiva y eficiente los casos de violencia,
hostigamiento y acoso sexual, garantizando los debidos procesos” (UAZ, 2023, p.
21). Para ello, se brindara a la comunidad universitaria informacion suficiente que
les permita ejercer plenamente sus derechos universitarios, esto posibilitara que
conozcan las rutas de atencién en casos de violencia, especialmente cuando esta
ocurra por razones de género, a las autoridades competentes encargadas de
atender dichos casos y sus respectivas atribuciones, ademas de los procedimientos
establecidos para la prevencidn, atencion, investigacion y sancion de la violencia
(UAZ, 2023).

Para este efecto, se articula que sera la Defensoria Universitaria la instancia
facultada para presentar al Consejo Universitario los proyectos de reglamentos y
protocolos para atender cualquier tipo de violencia y con perspectiva de género,
durante el cuarto trimestre del afo 2023 (UAZ, 2023). Lo que resulta interesante,
puesto que no se ha podido encontrar informacién acerca de los avances

presentados en el 2023 por esa instancia, por lo que se podria aseverar que, al
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menos en ese afo, no se realizé ninguna propuesta de proyecto para la creacion de
reglamentos y protocolos en materia de atencion de la violencia.

Lo anterior, se puede asegurar en razon de que en fecha 2 de octubre del 2024
fue emitido por el Consejo Universitario la Convocatoria para la revision del Proyecto
de Protocolo de Actuacion para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia
Sexual en la UAZ, por medio de la que se invitd a la comunidad universitaria a
participar en las mesas de trabajo para analizar las propuestas presentadas para la
elaboraciéon de dicho Protocolo. Cabe resaltar que es una normativa soélo para
atender la violencia sexual, por lo que habria que preguntarse como se atenderan
las demas violencias o si se elaborara un protocolo para cada una de ellas.

Es por ello que se deduce que no fue sino hasta el afio 2024 que se inicid con
los trabajos establecidos en el Protocolo de Cultura para la Paz y No Violencia,
asimismo, en una rueda de prensa quedo en evidencia que dichos trabajos fueron
impulsados por la Coordinacién de Equidad y Género?* de la UAZ y no por la
Defensoria Universitaria, puesto que la titular de la Coordinacion fue quien presento
tal Convocatoria (Noticias en Tiempo Real (NTR), 2024).

Anteriormente, la Coordinacion de Equidad y Género (entonces denominada
Coordinacion de Igualdad de Géneros) ya habia trabajado en un “Protocolo para la
Atencion de la Violencia de Género en la Universidad Auténoma de Zacatecas”,
derivado de los planteamientos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la
administracién 2016-2020 y en atencidn al diagnostico realizado en 2018 que tuvo

como “propdsito medir la percepcion de la violencia, discriminacion, acoso y

24 En septiembre de 2025, la actual Administracion 2025-2029 de la UAZ, renombrd nuevamente la
coordinacién, constituyéndose en todas sus redes sociales oficiales como “Coordinacion de
Igualdad”.
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hostigamiento sexual en la Universidad, denominado: Estudio de la Percepcion de
la Violencia de Género en el Entorno Estudiantil de la Universidad Auténoma de
Zacatecas” (Torres, 2019, s/p).

Dicho protocolo, aunque fue socializado con la comunidad universitaria,
todavia estaba en espera de ser aprobado por el Consejo Universitario, no obstante,
nunca entro en vigor, debido a que:

“fue revisado por un grupo de académicas de la UAZ detectando varias areas
de oportunidad para su atencién. Asimismo, este documento fue revisado por
colectivos feministas en mesas de trabajo en agosto del 2024, identificando
importantes problemas estructurales para su efectiva aplicacion” (Urista, 2024,
p. 77).

Lo anterior deja en evidencia que los esfuerzos de las autoridades universitarias por
elaborar un instrumento que dé seguimiento y atencion a los casos de violencia de
género ha sido deficiente, puesto que no han cubierto las necesidades de la
comunidad universitaria. Por consiguiente, actualmente sigue sin contarse con un
Protocolo de prevencion, atencidn y sancion de la violencia de género, dejando en
estado de indefensién, en particular, a las universitarias.

Recientemente, el 2 de septiembre del 2025, un grupo de feministas
académicas de la Universidad, conformadas en la Red de Docentes Feministas de
la UAZ (REDFEM-UAZ), convocaron a un Foro Nacional: Dialogos universitarios
para la prevencion y atencion de las violencias sexuales y de género, donde una de
las mesas abordo el proyecto de Protocolo de prevencion, atencidén y sancion de las

violencias sexuales de la UAZ con la intencién de darle seguimiento a su aprobacién

después de un afo del inicio de los trabajos para su elaboracion.
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Fue asi que el 11 de septiembre de 2025, el Consejo Universitario®® se reunié
para aprobar por unanimidad el Protocolo de Actuacion para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Sexual en la UAZ. La Coordinadora
de Igualdad, Dra. Liliana Angélica Vélez Rodriguez en la presentacion del Protocolo
sefald que fue resultado de un trabajo colectivo entre docentes, estudiantes y
personal administrativo. El Protocolo tiene como propédsito establecer las bases de
actuacion, principios y estandares para atender todas las formas de violencia
sexual, no sélo el acoso y el hostigamiento, lo que es un gran avance para la UAZ,
considerando los afios que llevd concretarse un protocolo con tales alcances
(Arellano, 2025).

Por otra parte, para esta investigaciéon también es pertinente analizar el PDI
de la Administracion 2021-2025, puesto que es el instrumento que contiene los
planes, proyectos y propuestas actuales que buscan lograr una consolidacion
integral de la Universidad y en el cual las autoridades universitarias se orientaran
para la toma de decisiones en todos los ambitos del quehacer universitario (UAZ,
2021a).%6

En primer momento, el PDI sefiala la transversalidad como uno de los atributos
universitarios derivados de la mision de la UAZ, define este concepto como aquella
“articulacion de los conocimientos disciplinares con los temas y contextos sociales,
culturales y éticos presentes en el entorno, estableciendose conexiones entre lo

instructivo y lo formativo” (UAZ, 2021a, p. 73). También, se considera como otro

25 Conformado por la nueva Administracion Central del periodo 2025-2029, encabezado por el
rector Dr. Angel Roman Gutiérrez.

26 En el desarrollo de la presente investigacion y hasta antes de su presentacion, se encuentra
vigente el PDI de la Administracion 2021-2025, no obstante, probablemente para la publicaciéon de
este trabajo ya estara en funciones la Administracion 2025-2029 con un nuevo PDI.
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atributo, la inclusion, “caracteristica que permite responder a la diversidad de
necesidades de los estudiantes, [...] que busca eliminar la exclusion en y desde la
educacion otorgando las mismas oportunidades para realizarse como individuos”?’
(UAZ, 2021a, p. 74).

Con el propdsito de cumplir con la misién de la UAZ y avanzar en el alcance
de una vision al afio 2032, el PDI enmarca siete ejes transversales dentro del trabajo
institucional que se realiza en la administracion 2021-2025, los cuales son:

1. Austeridad, transparencia y rendicion de cuentas

2. Internacionalizacion de la educacion

3. Multidisciplina, interdisciplina y transdisciplina

4. Equidad de género y erradicacion de la violencia

5. Una Universidad segura y promotora de la cultura de la paz

6. Sustentabilidad y sostenibilidad

7. Salud integral y protocolos ante contingencias
Como se puede observar, es de interés para esta investigacion el eje numero 4,
Equidad de género y erradicacion de la violencia, el cual tiene como obijetivo:

“Fortalecer la incorporacion de una cultura universitaria de inclusion, igual
dad, equidad de género y derechos humanos, libre de violencia, acoso u
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria, particularmente en las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension de la
Universidad” (UAZ, 2021a, p. 108).

Explicitamente, la UAZ se estd comprometiendo a implementar las estrategias
necesarias para atender las exigencias nacionales e internacionales en materia de

inclusion, equidad e igualdad de género y prevencion de la violencia. En razén a

27 En esta cita se puede observar, que tampoco el PDI hace uso de un lenguaje inclusivo, donde se
les nombre a ‘ellas’.
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que contempla llevar a cabo politicas que versen, respecto a transversalizar e
institucionalizar la perspectiva de género en la normatividad universitaria y sus
programas académicos, generar actividades que contribuyan a la formacion de
redes intra e inter universitarias, asi como, proporcionar una capacitacion continua
a la comunidad universitaria y fortalecer las instancias para la inclusion, equidad e
igualdad de género (UAZ, 2021a).

El PDI sefala que espera tener un alcance al 2025 de al menos un 30%,
respecto a la armonizacion de la normatividad universitaria con la legislacion en
materia de derechos humanos, igualdad y equidad de género, la no discriminacion
y una vida libre de violencia, por lo que una vez analizada la normativa de la
Universidad, se puede observar que dentro de los ordenamientos principales vy
vigentes de la UAZ, efectivamente, se sefala de manera muy general, que se
coadyuvara a un ambiente de respeto al derecho de igualdad de género y no
discriminacion, asi como a promover una cultura de respeto a los derechos
humanos.

Sin embargo, no se contempla de manera especifica el concepto de
perspectiva de género, ni se insta a incorporar ésta perspectiva en sus programas
acadeémicos o a realizar las acciones encaminadas a lograr una igualdad de género
dentro de la UAZ. Cabe mencionar que los ordenamientos principales como la Ley
Organica y el Estatuto General fueron expedidos en 2001 y 2011, respectivamente,
de los cuales no se muestra ninguna reforma en los ultimos anos; por ende, se
muestra una evidente falta de interés de la Administracion 2021-2025 por
institucionalizar, a través de su normativa la transversalidad de la perspectiva de

género, a la cual se comprometen las autoridades en su plan de desarrollo.
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Por otra parte, fue analizada la pagina web oficial de la UAZ, en donde se
puede observar que no se oferta ninguna licenciatura ni posgrado en estudios de
género. Lo cual también contraviene al Plan de desarrollo operante, puesto que una
de las acciones a las que se comprometen las autoridades es a “crear la maestria
en estudios de género en la Universidad” (UAZ, 2021a, p. 109). No obstante, a unos
dias de terminar la administracion 2021-2025, no se encuentra evidencia de las
gestiones realizadas para la creacion de este programa académico. Asimismo, otra
accion que establece el PDI, es que se promovera:

“la incorporacion de contenidos de caracter transversal sobre inclusion,
igualdad y equidad de género, perspectiva de género y derechos humanos
en los programas académicos en todos sus niveles educativos” (UAZ, 20213,
p. 109).
Pero, al hacer un rastreo en la pagina web oficial de algunos programas académicos
de la UAZ que contengan dichos contenidos, unicamente se tuvo conocimiento de
dos materias que abordan la perspectiva de género. Una de ellas, es la asignatura
de “Historia de las mujeres y de género” de la Licenciatura en Historia de la UAZ, la
cual fue que incorporada a partir de la modificacion del plan de estudios en 2011,
cabe hacer mencién que fue pionera en la implementacion de asignaturas sobre
estudios de mujeres y género en la Universidad (Gutiérrez, 2013).

En ese mismo sentido, se encuentra el seminario disciplinar denominado
“‘Educacion y género”, que se imparte en la Maestria en Educacion y Desarrollo
Profesional Docente (MEDPD), en palabras de una docente de la maestria se
describe de la siguiente forma:

“en él, se abordan centralmente los contenidos que atienden a las
construcciones sociales de género en el ambito educativo, por lo que se refoma
un marco conceptual sobre conceptos claves, la edificacion de identidades entre
hombres y mujeres, el disefio y aplicacion de politicas publicas educativas y,
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una agenda de género, que denota la importancia y urgente necesidad de

edificar una igualdad y equidad de género desde el campo educativo y social”

(Gutiérrez, 2022, p. 62).
Es preciso mencionar que la MEDPD es un posgrado pionero en la UAZ en
incorporar la transversalizacion de la perspectiva de género, “cruzando el curriculum
formal y oculto, las practicas docentes, la toma de decisiones e, incluso, acciones
laborales administrativas” (Gutiérrez, 2022, p. 67). En razén a que, ademas del
seminario ya mencionado, se imparten otros cursos que abordan tematicas de
género, asimismo, se realizan conferencias y eventos en el marco de fechas
significativas para la perspectiva de género y continuamente, se convoca a
congresos Yy coloquios con esa linea de investigacion.

En esta tesitura, desde el 2003 se lleva a cabo el Coloquio de Investigaciones
sobre Mujeres y Perspectiva de Género, un evento bianual que organiza y coordina
la Dra. Norma Gutiérrez Hernandez, docente investigadora de la MEDPD. Este foro
académico ha contribuido significativamente en la generacion y difusién del
conocimiento con perspectiva de género desde diferentes disciplinas, en tanto que
se han publicado diferentes libros, ademas de ser un espacio para la exposicion y
anadlisis de trabajos de investigacion y generar vinculos entre la comunidad
académica interesada en tematicas sobre mujeres y perspectiva de género (Solis &
Gutiérrez, 2023).

Por lo cual, se reconoce la labor de la Licenciatura en Historia y la MEDPD, en
incorporar la perspectiva de género en sus planes de estudios, lo cual es el
resultado del trabajo y persistencia de una docente que tuvo a bien, la urgencia en

transmitirle a su alumnado este tema de gran trascendencia. No obstante, es
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pertinente enfatizar que ha sido vago e insuficiente el compromiso de las
autoridades directivas por llevar a cabo las acciones para incorporar dentro de los
programas académicos de los diferentes niveles educativos, contenidos que
aborden tematicas sobre las mujeres y el género, por lo que sigue siendo una tarea

pendiente para la UAZ.
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CAPITULO 1l
ANALISIS TRANSVERSAL DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN

LA LICENCIATURA EN DERECHO DE LA UAZ

En los ultimos afnos, la transversalizacion de la perspectiva de género ha adquirido
una gran importancia en la agenda publica de los gobiernos, puesto que ahora se
toma en consideracion en la elaboracion de las politicas publicas de los diferentes
campos sociales, como lo es en la educacion,?® ya que es un rubro de gran
trascendencia para la prevencion y eliminaciéon de la desigualdad, discriminacion,
exclusion y violencias que viven las mujeres dia con dia.

La transversalidad de la perspectiva de género en la educacion posibilita que
se incorpore como una tematica de analisis y reflexién en el aula con la finalidad de
incidir en el comportamiento y conducta del alumnado, lo que, a su vez, impactara
en la construccion de una sociedad mas igualitaria. Es por ello, que surge la
necesidad de que la educacion impartida en las IES cuente con este eje transversal,
debido a que implica que la perspectiva de género se encuentre inmersa en las
diversas actividades de la comunidad universitaria, desde el ambito administrativo
y directivo, atravesando el quehacer docente, hasta el aprendizaje del estudiantado,
tal como lo establece la LGES (2021).

En ese contexto, este tercer capitulo da a conocer la existencia o ausencia

de perspectiva de género inmersa en el programa académico de la Licenciatura en

28 E| articulo 3°Constitucional establece que el Estado debe de garantizar politicas para fomentar la
inclusién en la educacion superior, como ya fue analizado en capitulos anteriores.
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Derecho de una IES zacatecana y, para ello, se exponen los resultados de un
analisis transversal. Se aborda de manera general, el contexto actual de la
Licenciatura en Derecho de la UAZ, lo cual es indispensable para entender las
condiciones en las que fueron aplicados los instrumentos de diagnostico. Asimismo,
se sefialan los elementos que fueron analizados para conocer la transversalidad
con la que cuenta la Licenciatura y los resultados del instrumento aplicado.

En el desarrollo de este capitulo, se dara respuesta a las siguientes
interrogantes ¢qué implica incorporar la perspectiva de género?, ¢a qué barreras
se enfrenta la Licenciatura para incorporar este enfoque?,  cuales son las areas de
oportunidad para que la perspectiva de género se encuentre inmersa en las diversas
actividades de la Licenciatura?, proporcionando un panorama mas amplio del nivel
de transversalidad de perspectiva de género existente en la Licenciatura en

Derecho.

3.1 Panorama general de la Licenciatura en Derecho

Antes de conocer a mayor detalle los elementos que podrian indicar una
transversalidad de la perspectiva de género en la Licenciatura en Derecho de la
UAZ, es necesario conocer de manera general este programa académico. La
Licenciatura en Derecho forma parte de los programas de formacién profesional de
la Unidad Académica de Derecho (UAD), cabe hacer menciéon que esta carrera es
de las mas antiguas en la UAZ, puesto que su fundacioén en la Universidad data de
1843, con catedras como Derecho Natural, Derecho Romano y Publico, Legislacion,

entre otras (UAZ, 2021b).
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Posteriormente, en 1973, cuando la UAZ ya era considerada una institucion
educativa auténoma, se intenté hacer una primera reforma respecto a la escuela de
Derecho, pero no fue sino hasta 1977 que ‘se inscribio el plan de estudios de la
carrera de Derecho de la UAZ dentro de la Direccion General de Profesiones del
pais, dandole la facultad para expedir titulos profesionales” (Ramirez, 2024, p. 82).

Entre 1986 y 1987 fue creada la Maestria en Ciencias Politicas, lo cual marcé
el inicio como Facultad de Derecho, “y con la Reforma de 1989 surge el plan de
estudios vigente” (Unidad Académica de Derecho (UAD), 2022, s/p). No obstante,
fue en el 2015 que se concede la acreditacion como “Unidad Académica de
Derecho” por el Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en
Derecho, A.C. (CONFEDE) (UAD, 2022).

“Hasta la fecha la Unidad Académica de Derecho se ha mantenido firme y
con la conviccién de ofrecer mejoras en su plan académico — administrativo,
para educar y formar profesionales responsables, honestos, con pleno
conocimiento de la justicia; destacando el fortalecimiento de la participacion
de los estudiantes, maestros y trabajadores” (UAD, 2022, s/p).
Durante décadas, la UAD se ha desempeiado como una de las principales
unidades de la UAZ, ya que contribuye en la formacion profesional de la ciudadania
zacatecana, por generaciones han sido capacitadas a personas expertas en la
materia de derecho, asimismo, funge como “cuna de las y los actores politicos mas
importantes del estado” (Ramirez, 2024, p. 116).
Segun la pagina web oficial de la UAD, se oferta la Licenciatura en Derecho
de manera escolarizada y semiescolarizada, y cuenta con extensiones en los
municipios de Fresnillo, Jerez y Jalpa, generando una mayor presencia en el estado.

Ademas, la oferta educativa de posgrados es de una especialidad en Derecho

Laboral y dos maestrias (Maestria en Ciencia Juridico Penal y Maestria en Docencia
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e Investigacién Juridica). No obstante, no se encuentra mas informacion que el plan
de estudios, en donde se describen las materias y tematicas.

Es por ello que, en relacion a la Licenciatura en Derecho, se tomé la
descripcion proporcionada por el Campus de Jalpa de la UAZ,%° a través de su
pagina web oficial, que sefiala el objetivo del programa siguiente:

“El objetivo del programa Licenciatura en Derecho es formar profesionales
del Derecho, responsables de buscar un orden que fundamente el bienestar,
la justicia y la seguridad social, asi como la realizacion de labores de
investigacion y difusion de la cultura vinculados con la sociedad a través de
extension (bufete juridico, servicio social)” (Campus Jalpa, 2025, s/p).
De manera general, la UAD a través de su Plan de Desarrollo Institucional (PDI-
UAD), de la Administracion 2021-2025, sefiala que su mision es “formar
profesionales socialmente comprometidos; con una vision integral del estudio y
practica del Derecho, tanto en el sector publico como en el privado,; con habilidades,
competencias, destrezas y valores para desempernarse con responsabilidad y
sentido humanitario” (Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Académica de
Derecho (PDI-UAD), 2021, p. 4).
También, contiene los valores que se desean transmitir a la comunidad, los
relacionados con la presente investigacién son la equidad, tolerancia e inclusion,
este ultimo lo definen como aquel que “implica la construccion de una comunidad

donde las diferencias quedan subsumidas a un proyecto educativo” (PDI-UAD,

2021, p. 4).

29 Se tomd en consideracion la descripcidn que proporciona el Campus Jalpa respecto a la
Licenciatura en Derecho, debido a que el programa académico por si solo, no cuenta con una pagina
web oficial, y la informacidn disponible en la pagina de la Unidad Académica de Derecho no sefiala
los objetivos, ni la misién de la licenciatura.
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Otro rubro importante de resaltar, es que el PDI-UAD plantea como eje
transversal: “Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia” (PDI-UAD, 2021,
p. 6) que tiene como finalidad que la Unidad Académica conduzca sus actuaciones
con base en la implementacién de una politica de equidad de género y erradicacion
de la violencia, para que la educacion en derecho sea un “espacio que refleje y
promueva los valores de igualdad y respeto, alentando un entorno inclusivo [...]
garantizando que todos los miembros3° de la comunidad académica sean tratados
con dignidad y respeto, independientemente de su género y orientacion” (PDI-UAD,
2021, p. 6).

Asimismo, la UAD se compromete a contribuir en la sensibilizacién del
estudiantado y del personal académico sobre la importancia de la equidad de
género y erradicacion de la violencia, y fomentar la construcciéon de una sociedad
legal mas justa y equitativa. Incluso, busca “implementar medidas preventivas y
protocolos de respuesta efectivos para abordar cualquier forma de violencia de
género o discriminacion que pueda ocurrir en el entorno académico, garantizando
un ambiente sequro y de apoyo para todas las personas afectadas” (PDI-UAD,
2021, p. 7). Ademas de que sera atendida la violencia que se genere dentro de la
UAD en conjunto con el “Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion e
Inclusién de la Unidad Académica de Derecho” (PDI-UAD, 2021, p. 7).

El PDI de la UAZ también enmarca a la equidad de género y erradicacion de
la violencia como uno de los ejes transversales para la administracion 2021-2025,

en aras de fortalecer la implementaciéon de estrategias que promuevan una cultura

30 Es necesario sefialar que a lo largo del PDI-UAD se hace uso del masculino genérico, es decir, no
se incluye un lenguaje con perspectiva de género, a pesar de que abandera la inclusién como uno
de sus valores principales.
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de inclusion, igualdad, equidad de género y libre de violencias en la comunidad
universitaria (UAZ, 2021a). No cabe duda de que dicho pronunciamiento ha servido
como referencia para el PDI de la UAD, esperando que las demas unidades también
contemplen la equidad de género y erradicaciéon de la violencia como un eje
transversal que incida en sus actividades académicas, administrativas y directivas
diarias.

Ahora bien, es importante sefalar que, segun el tercer Informe de actividades
del exrector, Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes, se detalla que “para el ciclo escolar
2023-2024, la UAZ cont6é con una matricula total de 41,634 estudiantes: 56.1%
mujeres y 43.9% hombres. Nivel similar al periodo anterior” (UAZ, 2024b, p. 11). En
nivel licenciatura se inscribieron 27,260 estudiantes, de los cuales 11,781 eran
hombres y 15,479 eran mujeres (UAZ, 2024b). A continuacion, se detalla:

Tabla 5. Matricula total por nivel educativo. Ciclo escolar 2023-2024

Nivel educativo m Total de estudiantes
5 06

Secundaria 35 352 7
Preparatoria 6222 5115 11337
T5U 35 21 56
Pregrado 15479 11781 27260
Especialidad 49 55 104
Maestria 927 768 1695
Doctorado 211 265 476
Total 23277 18357 51635

Fuente: UAZ, 2024b, p.11.

Lo que representa un indicador positivo en el acceso de las mujeres a la educacion
superior, que bien podria reflejar el fruto de los esfuerzos del Estado para garantizar
este derecho y el compromiso de la Universidad por brindar igualdad de

oportunidades para las mujeres, asi como, el interés personal de las mujeres
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zacatecanas en superarse académicamente.

Es relevante senalar que, segun datos de la Secretaria de Economia para el
afo 2022, se contaba con 28,164 alumnas y alumnos matriculados en la UAZ, es
decir, en los ultimos 2 afos se tuvo un aumento de 13,470 estudiantes, lo cual
muestra el crecimiento y expansidn de la Universidad. Ademas, detallé que 3,732
personas se encontraban inscritas en la Licenciatura en Derecho, es decir que, para
el ano 2022, 13.3% de la matricula total de la UAZ se encontraba
profesionalizandose en Derecho (Secretaria de Economia, 2022).

Con la intencion de conocer las cifras mas recientes respecto a la matricula
de la UAD, y debido a que en sus paginas oficiales no se encuentra informacion que
detalle con precisién dichos datos, se realizé una solicitud de informacion mediante
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),3' a la que la Unidad de
Transparencia de Contraloria Interna de la UAZ, informo los datos que se muestran
en la siguiente tabla:

Tabla 6. Matricula de la Unidad Académica de Derecho. Ciclo escolar 2024-2025

Unidad Académica de | Hombres Mujeres Total
Derecho

Licenciatura en Derecho 861 1336 2197
Sistema de Universidad | 315 615 930
Abierta (SUA) Licenciatura

Maestria en Docencia en | 16 30 46
Investigaciones Juridicas

Maestria en Ciencia Juridico | 38 46 84
Penal

Total general 1230 2027 3257

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion presentada por la Unidad de Transparencia,
UAZ (véase Anexo C).

31 La Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) es el instrumento informatico mediante el cual se
puede solicitar, consultar y gestionar informacién publica, asi como ejercer el derecho del acceso a
la informacion. Forma parte del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales (DOF, 2016).
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Por lo que, en el ciclo escolar 2024-2025 a nivel Licenciatura, Derecho tiene un
alumnado de 3,127 personas, de las cuales 2,197 se encuentran en el sistema
escolarizado y la mayoria de estudiantes con un 61% son mujeres. Es necesario
mencionar que, con base en la informacion presentada por la Unidad de
Transparencia de la UAZ, la Licenciatura en Derecho es la carrera profesional con
mayor poblacién estudiantil de la UAZ y, por ende, en el estado. Es por ello que, es
de suma importancia que la perspectiva de género se encuentre transversalizada,
puesto que impactara notablemente en el estudiantado de la UAZ y, a su vez, en

las y los proximos juristas de Zacatecas.

3.2 La Licenciatura en Derecho ¢ un programa académico que cuenta con una
transversalidad de la perspectiva de género?

El actual modelo educativo nacional basado en la Nueva Escuela Mexicana (NEM),
busca brindar una formacion integral al estudiantado, que promueva el pensamiento
critico y se caracterice por ser humanista. Por lo que, es oportuno considerar la
perspectiva de género como una parte fundamental para la conformacion de una
educacion integral sustentada en los derechos humanos (Gutiérrez, 2023).

De ahi, la necesidad de que, la perspectiva de género sea un eje transversal
que incida en las distintas actuaciones y actividades de quienes se inmiscuyen en
la ensefanza — aprendizaje, en particular, de las IES. En ese sentido, la presente
investigacion tiene el objetivo de conocer de manera puntual los rubros en donde
se encuentra incorporada la perspectiva de género en la Licenciatura en Derecho

de la UAZ, para lo que fue aplicado un instrumento de recoleccion de datos en forma
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de cuestionario. Tomando en consideracion los ejes tematicos que utilizd el
ONIGIES en 2021, para medir los avances en materia de perspectiva de género de
las IES, el cuestionario se dividi6 en 5 aspectos que permitieron conocer la
transversalidad de esta perspectiva: normatividad institucional, lenguaje incluyente
y no sexista, estudios de género en el curriculo, sensibilizacion en género y violencia
de género.

El instrumento fue dirigido unicamente a estudiantes del ultimo afo de la
Licenciatura (noveno y décimo semestre), debido a que, al haber cursado
sustancialmente el plan de estudios, tienen un panorama mas amplio de la carrera,
del profesorado y las diferentes actividades escolares y, por lo tanto, pueden emitir
una opinion mas completa de los rubros en donde se encuentra inmersa la
perspectiva de género o, en su caso, la inexistencia de la misma. Para la aplicacion
se seleccionaron 6 estudiantes de 6 distintos grupos (A, B, C, D, E y F), con la
intencion de abarcar una perspectiva mas diversa del alumnado, asi como, de la
percepcion que tienen sobre las y los docentes que les imparten clases, en relacion
a la modalidad del plan de estudios.3?

La forma de aplicacion del instrumento fue de manera presencial y digital, en
un primer momento fue aplicado a 3 grupos de noveno semestre presencialmente,
pero debido a la huelga iniciada el 18 de febrero de 2025 y la incertidumbre de la

fecha para la reanudacién de clases,?? se decidié continuar con la aplicacion de la

32 En la Licenciatura en Derecho hay dos diferentes modalidades del plan de estudios (A y B),
dependiendo de la modalidad es el orden en que se imparten las materias, por lo que puede existir
una gran variacion de docentes que imparten el plan de estudios Ay el B.

33 El 18 de febrero de 2025, estall6 huelga en la UAZ, derivado a que el Sindicato del Personal
Académico (SPAUAZ) Yy la rectoria no lograron llegar a acuerdos sobre diversos temas, lo que resulté
en la paralizacion de las clases por varias semanas para las y los 44,000 estudiantes (Vacio, 2025).
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encuesta mediante la plataforma Google Forms a los 3 grupos faltantes de décimo
semestre, adjuntando en cada instrumento el formato de consentimiento informado
para la firma del alumnado.

Es importante mencionar que previamente se solicité autorizacion a las
autoridades directivas, Director de la UAD y Responsable del Programa de
Licenciatura en Derecho de la UAZ, para el ingreso a la institucién con el objetivo
de aplicar el instrumento, ademas de recabar la informacién necesaria sobre la
matricula, el plan de estudios y la reglamentacion de la Unidad Académica en
cuestidén, sin embargo, a pesar de que las solicitudes fueron recibidas por sus
secretarios particulares, no se obtuvo una respuesta.3*

La aplicacion presencial se llevé a cabo con el permiso de un par de docentes
que tuvieron la disposicidn de dar espacio en su horario de clase para que el
alumnado contestara el cuestionario, puesto que expresaron la relevancia de las
investigaciones académicas relacionadas con los temas de género, en particular,
en dicha Unidad Académica.

Por consiguiente, un total de 36 estudiantes respondieron la encuesta,3®
siendo el 79% mujeres y el 22% hombres, esta diferencia en la aplicacion de
instrumentos es relativa a la proporcion de mujeres y hombres inscritos en la

Licenciatura en Derecho. En los siguientes apartados se expondran por rubro los

34 Ademas, previo a la entrega del oficio para la aplicacién del instrumento, se solicité en diversas
ocasiones audiencia con dichas autoridades directivas, con la intencion de obtener la autorizacion
de primera mano, no obstante, siempre hubo una negativa para atender a la presente autora y ex
alumna de esa Licenciatura; lo que evidencia el poco interés por las investigaciones académicas, la
atencion al alumnado de la UAZ, y los asuntos relacionados con la perspectiva de género.

35 Segun informacion de la Unidad de Transparencia, UAZ (Anexo B), se cuenta con un total de 362
alumnas y alumnos de noveno y décimo semestre de la Licenciatura en Derecho, por lo que fue
encuestado aproximadamente al 10% del alumnado de la carrera, lo cual es un porcentaje
considerable en vista del gran volumen de estudiantes.
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resultados obtenidos en la encuesta.

3.2.1 La perspectiva de género en la normativa de la Licenciatura: una
responsabilidad deficiente

En primer momento, se tenia el objetivo de realizar una indagacion respecto a la
normativa vigente propia e interna de la Licenciatura en Derecho, o en su caso de
la UAD, lo que resultd complejo debido a la nula respuesta de las autoridades
directivas, por lo que se optd por hacer un rastreo desde la pagina web oficial de la
Unidad, sin embargo, tampoco se encontré un vinculo visible que redireccionara
hacia la normativa, asi que se llevd de manera general la busqueda en Google,
obteniendo un enlace que dirigia a la misma pagina web de la UAD, titulandose
“Normativa”, pero al abrir dicho enlace, no aparece informacion alguna, mas que el
titulo como se muestra en la imagen 1:

Imagen 1. Normatividad de la Unidad Académica de Derecho

UNIDAD ACADEMICA DE DERECHO

Inicio Unidad Académica v Oferta Educativa v  Publicaciones Académicas Calendario Escolar Mapa de la Unidad

Normatividad

Copyright © 2021 - Unidad Académica de Derecho - UAZ

Fuente: captura de pantalla de la autora a partir de UAD, 2021b.
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También se revisaron las paginas oficiales de los campus de Jalpa y Fresnillo, y de
la misma manera, no se encontré un vinculo visible o acceso directo a la normativa,
lo cual limita la visibilidad de estos documentos para el conocimiento del alumnado,
a pesar de que es esta Unidad el principal centro de estudios de leyes de la UAZ.
Por ello se desconoce si la Licenciatura en Derecho, o bien la UAD, cuenta
con alguna normativa propia; por lo tanto, es complejo analizar la incorporacion de
la perspectiva de género en su marco juridico. A pesar de ello, mediante el
instrumento aplicado, se puso al descubierto el punto de vista de las y los jovenes
estudiantes, quienes sefialaban “desconozco totalmente si hay alguna regulacion o
normativa aplicada a la perspectiva de género en la carrera” (M4.1), “Es deficiente
la informacioén que circula respecto al tema en la Unidad, y aiin mas que se trate en
las propias clases” (M5.1).
Esta falta de conocimiento es en su mayoria generalizada, puesto que al
preguntarseles lo siguiente:
1. ¢Conoce si el Reglamento Escolar y la demas normativa de la Lic. en Derecho
cuenta con una perspectiva de género?
2. ¢LalLic. en Derecho reconoce explicitamente el principio de igualdad de género
en su maximo documento normativo?
3. ¢La Lic. en Derecho cuenta con un documento de normas oficiales para la

promocioén de la igualdad de género?

El 69% del alumnado respondié que no sabian si la normativa de la Licenciatura
contaba con perspectiva de género y si hay un documento normativo para la
promocién de la igualdad de género. Por otra parte, el 44% del estudiantado dijo

que no se reconoce explicitamente el principio de igualdad de género en el maximo
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documento juridico y el 30% respondi6 que “algunas veces”. Este desconocimiento
confirma, pues, la poca atencion de las autoridades directivas y administrativas por
hacer consciente al estudiantado sobre la normativa de la Licenciatura, y en
particular, la promocién de la igualdad y perspectiva de género en sus
ordenamientos juridicos, asi como, la falta de acceso a los mismos. Los anteriores
resultados se muestran en la grafica 2:

Grafica 2. Conocimiento sobre la incorporacion de la perspectiva de género en la

normativa de la Licenciatura en Derecho de la UAZ

Pregunta 1

Pregunta 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Si mNo ™ Algunasveces

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del instrumento.

En esa tesitura, que el alumnado conozca la normativa, no solo de la Universidad,
sino también, aquella que salvaguarde los derechos de las mujeres en el ambito
nacional y local, es una responsabilidad compartida con el colectivo docente. No
obstante, la mitad del alumnado encuestado considera que no se han abordado en

clase las leyes referidas. Esta informacion se recabd de las siguientes preguntas:
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1. En algunas clases, ¢han abordado la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (2007), o en su caso, la ley local, Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Zacatecas (2009)?

2. Alguna vez, ;ha servido de referencia o de analisis la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006), la Ley General de Educacion
Superior (2021), o la Ley para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres

del Estado de Zacatecas (2020)?

A continuacion, en la grafica 3 se muestra como sélo 12 jévenes, es decir, el 33%
del alumnado entrevistado opina que si han sido abordadas las leyes referentes al
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como, 10 estudiantes (el
27% de las personas encuestadas) mencionan si haber tomado como referencia o
analisis las leyes que salvaguardan la igualdad entre mujeres y hombres:

Grafica 3. Abordaje en clase de leyes referentes a los derechos de las mujeres

Si ®No M Algunas veces

12
— — E
— T

Pregunta 1

10
I
— T

Pregunta 2

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del instrumento.

Estos datos revelan que de cada 6 grupos solo 2 de ellos, a lo largo de la

Licenciatura, tendran la fortuna de coincidir con alguna o algun docente que en la
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imparticion de su materia considere relevante abordar y analizar leyes con enfoque
de género. Incluso, tal vez no sea analizada esta normativa sino hasta el final de la
carrera cuando haya una inquietud por el alumnado en abordar tematicas referentes
a las mujeres y el derecho en su investigacion de tesis, como lo expresa una alumna
“Mi tema de tesina fue violencia politica de género en Zacatecas y fue hasta que
inicie a hacerla que un docente hablo de estas leyes” (M6.1).

Lo anterior es lamentable, considerando que se esta formando a las y los
préximos abogados, jueces, magistrados, legisladores, gobernadores, y demas
juristas, sin un conocimiento amplio de las leyes que protegen a las mujeres, que
seran de utilidad en su quehacer diario y que impactaran en la construccion de una
sociedad mas equitativa. Asimismo, la importancia de conocer estas leyes como
estudiantes radica en la contribucion a ser conscientes, comprometidas y
comprometidos con la defensa de los derechos humanos, asi como brindarles
empoderamiento para ejercer sus derechos en cualquier situacién que les vulnere,
en particular, en los casos de violencia de género.

Ahora bien, al indagar si la Licenciatura en Derecho, de manera institucional,
le habia dado a conocer al alumnado el érgano competente que emite medidas y
recomendaciones de igualdad de género vinculantes para toda la UAZ, el 75% de
estudiantes aseverd que no; lo cual concuerda con la respuesta a otra de las
preguntas realizadas respecto a si conocen quién es la persona que funge como
enlace de género en la Licenciatura, en la siguiente grafica 4 se representan los

resultados a este segundo cuestionamiento:
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Gréfica 4. Conocimiento sobre el Enlace de género en la licenciatura

mSi
H No

Algunas veces

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del instrumento.

Estas ultimas dos respuestas, se deben a que no hay ninguna persona encargada
en la UAD de ser el Enlace de género con la Coordinacion de Igualdad de Género
de la UAZ, segun le informé la UAD a la Unidad de Transparencia, UAZ (véase
Anexo C)%*, a pesar de que, en la Administracion 2021-2025 la titular de la
Coordinacion de Igualdad de Género es la Dra. Liliana Angélica Vélez Rodriguez,
una docente investigadora de la propia UAD (UAZ, 2024a).

Con lo anterior, queda claro que la falta de nombramiento de una persona
encargada de ser el Enlace de género en la UAD, se ve visible en el
desconocimiento del alumnado respecto a la existencia de que la normativa de la
Licenciatura contenga perspectiva de género, asi como, que el insuficiente abordaje
y/o analisis de leyes que salvaguardan los derechos de las mujeres. Lo que

demuestra una carencia de compromiso de las autoridades de la UAD por cumplir

% Dicha informacién fue proporcionada por la Unidad de Transparencia mediante la solicitud de
informacion, en la cual se pregunté “;Hay una persona encargada en la Unidad Académica de
Derecho, de ser el enlace de género con la Coordinacién de Igualdad de Géneros de la UAZ? Indique
su nombre, en caso de que si la haya”; a lo que se obtuvo como respuesta un tajante “No”.
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con las metas establecidas en el PDI-UAD, respecto a la implementacion de
politicas que promuevan la equidad de género y prevengan la violencia en el entorno
académico al “fomentar la comprension y conciencia de los problemas de género y
la violencia” (PDI-UAD, 2021a, p. 11), tanto del ambito académico, como las
implicaciones legales y sociales.

Otro de los cuestionamientos realizados en la solicitud de informacion, fue
que se sefalaran cuales acciones se habian impulsado dentro de la UAD, para
incorporar la perspectiva de género en los ultimos 3 anos (2022, 2023, 2024), a lo
que, la Unidad de Transparencia respondié: ‘“la Unidad Académica en cuestion
informa que las acciones que se han implementado en ese tema, son de caracter
institucional” (véase Anexo C); sin especificar a qué acciones de caracter
institucional se hace referencia. Es relevante entender qué conlleva Ila
institucionalizacion de la perspectiva de género para comprender el alcance de la
respuesta de la UAD.

La institucionalizacion de la perspectiva de género es el proceso por el cual
se integra este enfoque dentro de las labores y actividades de una institucion,
mediante la creacion de politicas, leyes, normas, programas, recursos financieros
que se destinan y acciones especificas en la promociéon y permanencia de la
igualdad sustantiva (INMUJERES, 2024). Asimismo, el ONIGIES refiere a la
institucionalizacion de la perspectiva de género como la incorporacion de la
perspectiva de género en la estructura de las IES “a partir de la mediciéon de
disposiciones que establecen su oficialidad” (ONIGIES, 2021, p. 5).

No obstante, las disposiciones juridicas de la UAD no son visibles y de facil

acceso para el propio estudiantado, ni tampoco son analizadas dentro de las
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aulas,® por lo que se desconoce el nivel de inmersion de la perspectiva de género,
de manera que, aunque ha sido considerada la perspectiva de género en el PDI-
UAD, las politicas programadas no han sido realmente implementadas en la
Licenciatura, y al cuestionar a la UAD por las acciones que han impulsado los
ultimos afos, su respuesta no ha sido especifica, lo que denota cierta evasion y
poca transparencia. Entonces es pertinente preguntarse, ¢existe un verdadero
compromiso por parte de las autoridades directivas por institucionalizar en su
normativa la perspectiva de género?, ;hay una responsabilidad real con el

estudiantado para hacerles del conocimiento dicha normativa?

3.2.2 El ejemplo también ensena un lenguaje incluyente y no sexista

El lenguaje es definido como “la capacidad propia del ser humano para expresar
pensamientos y sentimientos por medio de la palabra” (UNAM, 2021, s/p), es un
sistema que utiliza sonidos y signos, ya sea para comunicarse de manera oral o
escrita. Una caracteristica significativa del lenguaje, es que funge como una
herramienta primordial para la interaccion y desarrollo social, a través de él, se
refleja la identidad, cultura, tradiciones, historias, costumbres y valores de una
persona (UNAM, 2021); es por ello que también se ha constituido como una fuente
para transmitir y reforzar roles y estereotipos de género, perpetuando patrones de
comportamiento que generan discriminacion, desigualdad y violencia de género
(Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

(CONAVIM), 2017).

37 Es por ello, que se tiene una percepcion total del 65% del estudiantado que considera que la
normativa de la licenciatura no cuenta con una perspectiva de género.
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Histéricamente, el lenguaje ha sido utilizado para construir expresiones
sexistas y excluyentes que invisibilizan, desvalorizan o reducen a un papel de
inferioridad y/o de subordinacion a las mujeres respecto a un hombre (CONAVIM,
2017). Por lo que, el lenguaje con perspectiva de género busca eliminar dichas
expresiones que refuerzan estereotipos de género, desigualdades y violencias, a
través de promover, por cualquier medio de comunicacion, la igualdad, el respeto,
la dignidad y el reconocimiento de todas las personas, especialmente de las
mujeres. En este mismo sentido, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) considera lo siguiente:

‘incentivar el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en las comunicaciones
escritas, orales, visuales y gestuales, contribuyendo asi a la eliminacion de
estereotipos de género, sesgos sexistas y diversas formas de discriminacion
que constituyen la base de la desigualdad; ademas de considerar
condiciones y caracteristicas de los grupos en situacion de vulnerabilidad; a
fin de que el reconocimiento y respeto a su dignidad humana se vea
reflejando en el lenguaje cotidiano” (Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), 2021, p.
4).

Con base en esto, resulta relevante la utilizaciéon de un lenguaje con perspectiva de
género que contemple la inclusidn y la eliminacion de expresiones sexistas al interior
de las IES, con el objetivo de “evitar los estereotipos, prejuicios androcéntricos y
sexistas u, otras expresiones de naturaleza racista, etnocéntrica, xenofdbica,
clasista y de cualquier otra naturaleza” (INAI, 2021, p. 5) y, que a su vez, promueva
el reconocimiento y respeto por la diversidad humana. Por consiguiente, fue
imprescindible analizar el lenguaje incluyente y no sexista en la Licenciatura en
Derecho, mediante el instrumento aplicado al estudiantado.

En primer momento, se busco conocer la perspectiva del estudiantado sobre

si consideraba que se utiliza un lenguaje inclusivo y no sexista en la Licenciatura en
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Derecho. La siguiente grafica 5 muestra los resultados:

Grafica 5. Lenguaje inclusivo y no sexista en la Licenciatura en Derecho

mSi
H No

m Algunas veces

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del instrumento.

A pesar de que la mayoria del alumnado encuestado, en el apartado de
comentarios, sefald el uso del lenguaje con perspectiva de género como
“fundamental en el ambito formativo” (M10.2), en razén a que ‘promueve la
igualdad, visibiliza la diversidad y fomenta un ambiente inclusivo y respetuoso”
(H6.2), son conscientes de que en el caso especifico de la Licenciatura hay una
deficiencia de lenguaje con perspectiva de género, ya que “en muchas ocasiones
alumnas resaltan sentirse incomodas” (M12.2.1). De ahi que la percepcion de casi
la mitad de estudiantes haya respondido de manera negativa a esta la anterior
pregunta.

También se busco conocer las caracteristicas del lenguaje utilizado desde el

area directiva y administrativa para comunicarse con la comunidad universitaria. A
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la pregunta: ¢En la Licenciatura en Derecho se ha observado que dentro de sus
publicaciones en redes, avisos administrativos o documentos oficiales, se redacten
las profesiones también en femenino (por ejemplo, maestra, licenciada, jueza,
presidenta)? El alumnado respondié afirmativamente en un 47% que si, y el 36%
opina que no; por lo que, para confirmar esta informacion se revisaron algunas de
las publicaciones y documentos oficiales compartidos por la pagina de Facebook de
la UAD?38 en el ciclo escolar 2024-2025, las cuales se exponen a continuacion:

Imagen 2. Invisibilizacion de las mujeres en documentos oficiales

i o SOMOS
BT =

e e
A e
Universidad Auténoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”

Universidad Autonoma de Zacatecas

“Trancisco Garca - Jalinas”

Unidad Académica de Derecho
CONVOCA

de la Licenciatura en Derecho que tengan el interés de
participar en el curso de titulacion que se desarrollara durante el semestre
Enero-Junio del 2025; mismo que dara comienzo el dia 31 de Enero y culminara
el 23 de Mayo del presente afio. El proceso de inscripcion comenzara a partir
del dia 13 de enero y terminara el 30 de enero del afio en curso en un
horario de 10 de la manana a 5 de la tarde; para participar en el curso es
requisito indispensable contar con su tramite de certificado de
licenciatura.

Para inscribirte al curso debes de seguir las siguientes indicaciones:

1.Acudir a la Secretaria de Extension de la Unidad Académica de Derecho en la
oficina ubicada en el cuarto piso, cubiculo cuarto del edificio de direccion,
para iniciar con el proceso de registro e inscripcion al curso.

2.Una vez realizada la inscripcion al curso, el or asignado se pondra en
contacto contigo a partir del viernes 31 de Enero, a traves de los medios
proporcionados en la inscripcion al mismo.

3.Cualquier punto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el

colectivo de asesores en coordinacion con las autoridades de la Unidad
Académica.

Unidad Académica de Derecho
AVISO IMPORTANTE

Se les informa OW de la licenciatura en Derecho
sistema ESCOLARIZADO Y SEMIESCOLARIZADO del campus
ZACATECAS, que estén interesados en presentar EXAMEN A
TITULO DE SUFICIENCIA, que los dias miércoles 22, jueves 23 y
viernes 24 del mes de enero del ano 2025, con horario de 10:30 a
13:00 Hrs. Deberan de acudir a la Oficina de Responsable de
Programa a llenar la solicitud, previo pago de derecho a
examen.

conforme a la

Los exdamenes realizaran

programacion:

SISTEMA FECHA

Escolarizado Lunes 27 de enero del 2025

Viernes 31 de enero del 2025

se siguiente

Semiescolarizado

Tanto los horarios como la ubicacién de los salones donde se
llevard a cabo cada examen se las daremos a conocer el
SABADO 25 del mes de enero del 2025.

Quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién via WhatsApp
492 269 3906.

ATENTAMENTE

DRA. YANALTE RODRIGUEZ SOTO.
RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE LA
LICENCIATURA EN DERECHO DE LA UAZ.

Fuente: Unidad Académica de Derecho Oficial (UAD Oficial), 2025.

En la imagen 2 se muestra como documentos oficiales compartidos porla UAD y la

Licenciatura en Derecho contienen un lenguaje masculino genérico®, al ser

% No existe una pagina de red social exclusiva para la Licenciatura en Derecho, cualquier
comunicado se realiza por las redes sociales de la UAD oficial.

39 El masculino genérico es el uso del lenguaje en masculino para referirse a un conjunto de personas
sin distincidon de sexo. Sin embargo, a pesar de que se trate de una practica generalizada no quiere
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dirigidos unicamente “a los jovenes egresados”, “a los estudiantes” o al enunciar “el
asesor asignado”, omitiendo totalmente nombrar a las mujeres y a otras personas
que no se identifican con el género masculino.

Lo mismo sucede en la siguiente imagen 3 respecto a las publicaciones, en
la primera publicacion se menciona felicitar “a los alumnos” del 3°-B (a pesar de que
en la fotografia se muestra también a alumnas), en la segunda publicacion se
manifiesta una condolencia “a [los compafieros universitarios”, aunque

posteriormente se sefiale a una Doctora y un Doctor, docentes de la UAD.

Imagen 3. Lenguaje masculino genérico en publicaciones de redes sociales

w===; Unidad Académica de Derecho Oficial. === Unidad Académica de Derecho Oficial.
Y7 2 de noviembre de 2024 - @ Y 2 de diciembre de 2024 - @
€ Felicidades a los alumnos del 3° "B" por ser los ganadores del 1ER La Unidad Académica de Derecho de la Universidad Auténoma de
lugar en el #ConcursoDeAltares Derecho 2024, Wiviendo la tradicion! Zacatecas "Francisco Garcia Salinas™ Se une a la pena que embarga a
- y los comeaﬁeros universitarios Dra. Bricia Estela y Dr. Juan Carlos
#InJureLuxJustitialnHomine Guerrero Fuentes, por el sensible fallecimiento de su hermana la sefiora:
#SomosUAZ

ANTONIA GUERRERO FUENTES

Manifestamos a la familia Guerrero Fuentes, nuestra solidaridad,
nuestro dolor y nuestro afecto ante este doloroso trance.... Ver mas

#SomosHechosEnDerecho

La Unidad Acacémica de Derecho de la Universidad Auténoma de

Zacatecas Fr Salinas”. S na que embarga

3 los compaferos universitarios Dra. Bricia Dr. Juan Carlos
Guermero Fuentes, por el sensible fallecim u hermana

Faontes

(QUEEN PAZ DESCANSE

Fuente: UAD Oficial, 2024.

De esta manera, se muestra una constante utilizacion del lenguaje androcéntrico
que, a su vez, es normalizado por las autoridades directivas y administrativas,
invisibilizando a las mujeres, lo que es una situacion notable para el alumnado,

quienes subrayan “Definitivamente, lo que no se nombra no existe y los adjetivos

decir que su uso sea correcto, de hecho, su uso genera que se invisibilice a las demas personas que
no pertenecen al género masculino (INE, 2023).
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para las mujeres en la mayoria de los casos son inexistentes” (M5.2.), “es muy
necesario que dejemos de ser invisibles en nuestros propios entornos, y sobre todo
en un lugar donde se estan formando profesionistas” (M7.2).

Es necesario sefialar, que también fueron encontradas publicaciones en
donde se nombran las profesiones de las mujeres en femenino como doctora y
secretaria, asi como, otras pocas donde se hace uso de un lenguaje inclusivo, como
lo muestra la imagen 4, haciendo referencia a las normas que regulan la vida de “las
personas” en la primera publicacion, y en la siguiente respecto a la lucha de
‘hombres y mujeres” de la revolucion:

Imagen 4. Lenguaje inclusivo en publicaciones de redes sociales

o=y Unidad Académica de Derecho Oficial.

: === Unidad Académica de Derecho Oficial.
5 de febrero - @ e |

~ 20 de noviembre de 2024 - @

--ma | Los derechos y obligaciones establecidos en la Constitucién sa 1 CXIV ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA.
contribuyen a una mejor convivencia social y a la consolidacién de una
democracia basada en las normas que regulan la vida de las personas
en todos los ambitos de su existencia. —

En la Unidad Académica de Derecho recordamos la lucha por los
derechos sociales, la democracia y la justicia. Sigamos defendiendo la
lucha de hombres v mujeres que dieron su vida por la construccion del

108 ANIVERSARIO DE LA PROMULGACION FE LA CONSTITUCION México moderno, y trabajemos en unidad para construir un pais donde
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. la equidad, la libertad y los anhelos sociales sean una realidad.
#InJureLuxJustitiainHomine #InJureLuxJustitiainHomine

#... Ver mas #...Ver mas

LA UNIDAD ACADEM!CA DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
"FRANCISCO GARCIA SALINAS".

140N 0

Fuente: UAD Oficial, 2024.

Estos son ejemplos claros de tener una comunicacion incluyente y con perspectiva
de género y de personas que reconozcan su importancia, no obstante, aun se
requiere un mayor esfuerzo por dejar de usar un lenguaje masculino genérico y
comenzar a nombrar a las mujeres, lo que generara una percepcién notable de

reconocimiento y de respeto hacia ellas por visibilizar su lugar en el espacio publico.
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Ahora bien, posteriormente, se realizaron otras dos preguntas al alumnado
sobre el lenguaje utilizado en la practica docente:
1. ¢Lasy los docentes utilizan un lenguaje inclusivo?
2. ¢Alguna ocasion las y los docentes han hecho comentarios sexistas y/o
excluyentes? (si es el caso, en los comentarios especificar con qué frecuencia

y en qué asignaturas ha sucedido).

Respecto a la primera pregunta, 18 estudiantes, que representan el 50% de
personas encuestadas, consideran que no hay un lenguaje inclusivo de parte de
las y los docentes. Esta respuesta se encuentra ligada a la siguiente, en la que el
72%, es decir, 26 estudiantes opinan que en alguna ocasion escucharon a sus
docentes realizar algun comentario sexista y/o excluyente, mientras que sélo 3
personas contestaron que nunca escucharon ese tipo de comentarios. A
continuacién, se muestran dichas respuestas en la grafica 6:

Grafica 6. Lenguaje en la practica docente

Si ENo M Algunasveces

5
pregunta 1 N ¢
I :

26

Pregunta 2 - 3
I

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del instrumento.

Es sorprendente la gran cantidad de estudiantes que han escuchado un comentario
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sexista y/o excluyente de parte de sus docentes; asimismo, al cotejar las notas que
realizaron las y los encuestados respecto a ello, se observé que coincidian en las
asignaturas en que han escuchado estos comentarios, entre las mas repetidas
fueron: Medicina legal, Derecho penal, Derecho constitucional y Derecho laboral.

En torno a este rubro, estos fueron algunos de los testimonios del alumnado:
“A lo largo de los 10 semestres cursados en la unidad académica de derecho, fui
testigo (sic) y victima de comentarios violentos, miséginos, despectivos y burlas
degradantes por ser mujer. De parte de comparieros, maestros y maestras.”
(M8.2.4), otro testimonio fue:

“Constantemente escuche a mis profesores decir “sin que se ofendan las
sefioritas” antes de soltar un comentario ofensivo respecto al ser mujeres y
también a aquellas que durante la carrera (dentro y fuera de ella) luchamos
por la equidad de género, el feminismo y exigiamos ser mencionadas.
Incluso en la misma graduacion, en algunas ocasiones se nos mencionaba
como ‘licenciados” aunque fuéramos Unicamente un grupo de mujeres
licenciadas.” (M9.2.4).
Asimismo, se manifestaron otros comentarios, en los que se advierte que “existen
docentes que se refieren a situaciones de abuso a modo de burla o chiste”
(H15.2.4), o que revictimizan a las mujeres, ya que expresan que ellas tienen la
culpa si las violan (M17.2.4). Es alarmante conocer la situacién de violencia verbal
a la que se exponen muchas estudiantes durante su estancia en la Licenciatura en
Derecho vy, en particular, saber que no es un hecho aislado y, que probablemente,
se ha repetido durante generaciones completas; queda clara la urgencia por
incorporar un lenguaje con perspectiva de género.
Lo anterior, provoca el cuestionamiento sobre qué acciones esta

implementando la Licenciatura por reducir y eliminar el lenguaje sexista, excluyente,

androceéntrico, violento y despectivo que es evidente en la comunidad universitaria,
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sobre todo, si es un lenguaje que utilizan constantemente las y los docentes en su
labor diaria y que perpetua discriminacién, desigualdad y violencia en el alumnado.

Es necesario sefialar que no sélo se educa con el contenido académico, sino
que el ejemplo también ensefa, las y los docentes son un punto de referencia muy
importante para el alumnado ya que los observan constantemente y también
aprenden sus actitudes, habitos y la forma en que se relacionan. A esto se le conoce
como curriculo oculto, que se define como aquellos aprendizajes no explicitos que
se transmiten dentro de la escuela, por medio de la cultura, ideologia, lenguaje,
acciones y contexto que se comparte a partir de las interacciones sociales (Centeno
& de la Paz, 2021).

No obstante, es desalentador conocer que no existe un manual para la
comunicacion incluyente y no sexista en esta comunidad educativa, segun lo
informado por la Unidad de Transparencia de la UAZ (véase Anexo By C), y en
razon a los comentarios del estudiantado, se puede aseverar que tampoco se esta
capacitando al cuerpo docente respecto al tema.

Ademas, al cuestionar al alumnado en relacién con la promocion del uso del
lenguaje con perspectiva de género a través de conferencias, talleres, etc., el 27%
respondid que si, y el 33% que algunas veces. Sin embargo, no es suficiente la
promocioén que se esta llevando a cabo, debido a que al preguntarles ;Cuando
socializa con otras y otros alumnos dentro de la Licenciatura en Derecho ha
observado alguna situacién en donde se realice algun comentario, chiste o burla

sexista? El estudiantado contesto lo representado en la grafica 7:
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Grafica 7. Lenguaje sexista en la interaccion entre alumnado

mSi
H No

m Algunas veces

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del instrumento.

Derivado de los anteriores resultados, sobra decir que, el lenguaje sexista también
se replica en la interaccion del alumnado, entre pares, lo que refuerza la idea de
que este tipo de comunicacion entre la comunidad universitaria es normalizada,
generando una situacion lamentable porque no deberia ser la visidn con la que se

esté formando a las y los proximos defensores del derecho.

3.2.3 Analisis curricular: la necesidad de un plan de estudios actualizado en
los temas de género
En primer momento, es necesario definir el curriculo como:

“un componente clave del sistema educativo; en él se plantean las
intenciones educativas, es decir, las aspiraciones sociales sobre la formacion
de los estudiantes; asimismo, se establecen los contenidos por ensenar y se
proponen los métodos adecuados para la ensefianza y la evaluacién de los
aprendizajes” (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE),
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2016, p. 136).

De esta manera, el curriculo abarca la esencia y objetivos que se pretenden lograr,
respecto a las dimensiones del aprendizaje y competencias del alumnado (Garcia,
2016) vy, para ello, cada institucion establece el contenido académico que se espera
imparta el cuerpo docente en el aula. Aunque, no solo se enfoca en lo que se
pretende sea aprendido en el ambito académico, sino que también representa los
“intereses epistéemicos, ideoldgicos, politicos, culturales y econdmicos de diversos
grupos de una sociedad especifica” (Coll, 2006, s/p).

En ese sentido, es importante sefialar que las y los estudiantes ademas de
aprender aquellas metas preestablecidas por la institucion o cuerpo docente,
también lo hacen a través de la informacién que se obtiene de los mensajes
implicitos que les son transmitidos, de aquellas conductas e ideologias que
observan de sus referentes dentro de la escuela.*® Asi pues, el curriculo constituye
el esqueleto de los conocimientos base que serviran a lo largo de la vida de cada
estudiante y la vision desde donde comprendera el mundo a partir del contexto y
condiciones que le rodean, lo que le permitira desenvolverse y darle un sentido a su
actuar.

Los estudios de género, al ser “un campo académico interdisciplinario que
examina criticamente las construcciones y experiencias sociales, culturales e
historicas del género” (United Negro College Fund (UNCF), 2025, s/p), en donde se
analiza las relaciones y dinamicas de poder entre hombres y mujeres que dan paso
a las desigualdades basadas en género, es de gran relevancia que se incluya en el

curriculo con la finalidad de que el estudiantado pueda conocer la construccion

40 Curriculo oculto.
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social de opresién y subordinacién de las mujeres a través del tiempo, lo que
evidencia y explica la desigualdad y violencia de género actual.

Por consiguiente, fue analizado el plan de estudios de la Licenciatura en
Derecho para conocer qué tanta informacion y conocimientos se le comparte al
alumnado respecto a temas de género y mujeres. En primer momento, a través del
instrumento se indago con las y los estudiantes las siguientes dos preguntas:

1. Dentro de la Lic. en Derecho ¢ se imparten materias especificas en donde se
aborden tematicas de género y la situacion de las mujeres?
2. ¢Sabe sila Lic. en Derecho oferta posgrados que se encuentren relacionados

con los estudios de género?

El alumnado respondié en un 69% que no se imparten materias especificas en
estudios de género, y el 88% concuerda en que no se ofertan posgrados con esta
tematica en la Licenciatura, como se muestra en la siguiente grafica 8:

Grafica 8. Estudios de género en la Licenciatura en Derecho

Pregunta 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Si mNo M Algunasveces

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del instrumento.

Para corroborar lo manifestado por el alumnado, se analizé el plan curricular de la
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Licenciatura en Derecho, informacion que se recabd a través de la pagina web

oficial de la UAD. A continuacioén, en la tabla 7 se detallan las materias y su temario

por semestre:

Tabla 7. Plan curricular de la Licenciatura en Derecho

Semestre Materias

Temario

1° Teoria 1. La sociedad y el derecho.
General del 2. Leyes del espiritu o leyes naturales, normas morales,
Derecho religiosas, convencionales y juridicas.
3. El derecho. Su concepto, acepciones y clasificacién.
4. Las fuentes del derecho.
5. Los conceptos juridicos fundamentales.
6. Teoria general del acto juridico.
7. La ciencia del derecho. Objeto y métodos. Las
disciplinas juridicas.
8. El proceso de aplicacion del derecho. Técnica juridica
9. Causas y fines del derecho.
Sociologia 1. La sociologia y su objeto de estudio.
Juridica 2. Sociologia general.
3. Sociologia juridica.
4. La violencia social.
5. La sociologia y el futuro.
Métodos y 1. La ciencia.
Técnicas de 2. Investigacion cientifica y la investigacién social.
Investigacion 3. Investigacion juridica. Contexto, clasificacion vy
Juridica planificacion.
4. Métodos y técnicas para el desarrollo de Ia
investigacion juridica.
5. Redaccion.
6. Aplicacion del método juridico a diversas areas.
7. Investigacion juridica dogmatica y empirica o
socioldgica.
Logica 1. Antecedentes y objetivo de la légica.
Matematica 2. Los razonamientos.
3. Logica proposicional.
4. Légica cuantificacional o de predicados.
2° Teoria 1. Naturaleza, objeto y método de la teoria general del
General del estado.
Estado 2. Formaciones politicas: antecedentes del estado.
3. El desarrollo de la teoria politica.
4. Elementos esenciales y formas de estado.
5. Organizacién del estado por sus funciones.
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o

Fines y justificacion del estado.

Economia
Politica

2B o

Ciencia econoémica.

Sistemas histéricos de organizacion econémica.
Modo de produccién capitalista.

Filosofia social y ley de la plusvalia.

Leyes econdmicas y politica econémica.
Globalizacién y politica mexicana.

Derecho Civil
|

SN RLON =

Los conceptos juridicos fundamentales.
Teoria general del acto juridico.

Derecho de las personas.

El patrimonio.

Los bienes. Su clasificacion.

Derechos reales en particular la propiedad.
La copropiedad.

Usufructo, uso y habitacion.

Las servidumbres.

. La posesion.

Logica
Dedntica

N

Relacion logica y derecho.
Semidtica juridica.

Logica dedntica o de las normas.
Logica del jurista.

30

Derecho
constitucional

N>R ON =

17.
18.

19.
20.

21.

El poder constituyente.

Limitaciones del poder constituyente.

El constituyente permanente.

El constituyente revolucionario.

El derecho constitucional.

Forma de gobierno.

La forma de gobierno “el sistema federal”.
Los estados.

El municipio.

. Normas complementarias del sistema federal.

. El capitulo geogréfico.

. La divisién de poderes.

. Relaciones entre si de los poderes federales.

. Organizacion y funcionamiento del poder legislativo.

. Clasificacion de facultades de las camaras federales.

. Facultades del congreso de la union respecto al distrito

federal.

Facultades de las camaras en materia hacendaria.
Facultades del congreso respecto al comercio entre los
estados de la federacion.

Facultades del congreso en materia de guerra.
Facultades del congreso en materia de salubridad
general.

Facultades en materia de educacion.
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22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
. Responsabilidad de los funcionarios publicos.

Facultades exclusivas de cada camara.

La comisién permanente.

Organizacion del poder ejecutivo.

Funciones del presidente de la republica.
Organizacion del poder judicial federal.

Poder judicial federal defensor de la constitucion.
La evolucién del amparo.

Defensas subsidiarias de la constitucion.

Historia de la
Doctrinas
Economistas

BN =

Los origenes y el pensamiento clasico.
El feudalismo y su transito.

El siglo XX: un escenario revolucionado.
México: su experiencia.

Derecho Civil
Il

©CoNOORLON =

10

11.
12.

Instituciones basicas del derecho familiar.

Del matrimonio, concubinato y las formas de disolucion.
De la filiacion.

De la patria potestad.

De la tutela.

La adopcién.

Del patrimonio de familia.

Fundamentos basicos del derecho sucesorio.
De los sujetos del derecho hereditario.
Supuestos del derecho sucesorio.

Supuestos propios de la sucesion testamentaria.
Supuestos propios de la sucesién legitima.

Derecho
Romano

ONORLON =

Historia del derecho romano.

De las personas.

Derecho de familia.

Derechos reales.

Las obligaciones.

Los contratos y otras fuentes de las obligaciones.
Las sucesiones.

Derecho procesal civil.

40

México

Historia y

Sociedad

RN =

Introduccién.

Derecho prehispanico.
Derecho indiano.

El derecho en el siglo XIX.
El derecho en el siglo XX.

Derecho
Mercantil |

N =

Introduccién y parte general.

La empresa y los auxiliares del comercio.

Las sociedades en general.

Las sociedades mercantiles (su estudio de forma
individual).
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Derecho

Introduccioén, nocidn fundamental, estructura, evolucion

Penal | y escuelas del derecho penal.

2. Teoria de la ley penal.

3. Teoria del delito.

4. Teoria de la penay las medidas de seguridad.

Teoria 1. Nociones generales.
General Del 2. Historia del proceso.
Proceso 3. Formas solucién conflicto.

4. Evolucion histérica del proceso.

5. Fuentes del derecho procesal.

6. Clasificacion del proceso.

7. Etapas procesales.

8. Accion procesal.

9. Defensa y excepcion.

10. Presupuestos procesales.

11. Jurisdiccién.

12. Competencia.

13. Tiempo en el proceso.

14. Actos procesales.

15. Medios comunicacion procesal.

16. Partes en el proceso.

17. Representacion procesal.

18. Organos jurisdiccionales y jueces.

19. Juez garante del control de convencionalidad.

20. Eventualidades procesales.

21. Prueba.

22. Sistema valoracion prueba.

23. Resoluciones.

24. Medios de impugnacion.

25. Ejecucién procesal.

5° Teoria 1. Los sistemas electorales.
Politica y 2. Partidos y sistemas de partidos.
Procesos 3. Legislacion electoral mexicana.
Electorales 4. El proceso electoral mexicano.

5. Medios de impugnacion en materia electoral.

Derecho 1. Antecedentes vy estructura formal del derecho
Economico econémico.

2. Desarrollo sustentable y calidad de vida.

3. La politica econdmica mexicana en el marco de las
reformas constitucionales y la promulgacién de las
leyes secundarias.

4. Globalizacion econémica y bloques regionales.

Derecho 1. Titulos de crédito.
Mercantil Il 2. Titulos de crédito en particular.
3. Acciones jurisdiccionales y excepciones oponibles.
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Operaciones bancarias.

Derecho
Procesal Civil

BN =

Introduccion.

Juicio civil ordinario.

Juicio sumario y oral.
Juicios en particular.

60

Derecho
Administrativo

N =

Bases del derecho administrativo.
Formas de organizacién administrativa.
Actos administrativos.

Derecho
Laboral |

N =

Introduccién y generalidades.
La relacién y el contrato de trabajo.
Condiciones de trabajo.

Derecho
Agrario

BN =

Introduccién doctrinaria al estudio del derecho agrario.
Antiguo derecho agrario.

Analisis del articulo 27 constitucional.

La ley agraria y los regimenes de propiedad en México.

Derecho Civil
11l

abwn-=

Obligaciones civiles.

Actos juridicos.

Modalidades de las obligaciones.
Proteccion de los derechos del acreedor.
Extincion de las obligaciones.

Derecho
Penal Il

NN =

NNNN-_L A A A A A A A aao®
WN-200C0ONOOOOADWN-=220"

Lesiones.

Homicidio.

Instigacién o ayuda al suicidio.

Parricidio.

Feminicidio.

Aborto.

Disparo de arma de fuego.

Ataque peligroso.

Abandono de nifios, ancianos o enfermos.

. Robo.

. Abigeato.

. Abuso de confianza.

. Fraude.

. Administracion fraudulenta.

. Usura.

. Despojo de inmuebles y aguas.
. Dafio en las cosas genérico basico y especifico.
. Abuso sexual.

. Hostigamiento sexual.

. Violacion.

. Bigamia.

. Incesto.

. Abandono de familiares.
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Derecho
Fiscal

NN =

. Garantias del crédito fiscal.
. Extincion de la obligacion tributaria.

Nociones generales.

Derecho tributario.

Los ingresos publicos.

Los tributos.

Diversas teorias sobre el impuesto.

Clasificacion de los impuestos.

Elementos del impuesto.

Las garantias individuales y algunos aspectos del
derecho tributario.

Nacimiento y determinacion de la obligacion tributaria

Derecho
Laboral Il

Derecho sindical.

Convenciones colectivas.

La huelga.

Modificacidn, suspension y terminacion colectiva de las
condiciones de trabajo.

Derecho
Procesal
Agrario

WnN =

Ejidos.
Autoridades agrarias.
El procedimiento agrario en la actualidad.

Derecho Civil
v

NN~

Aspectos generales de los contratos.

Contratos preparatorios.

Contratos traslativos de dominio.

Contratos traslativos de uso o disfrute.

Contratos de prestacion de servicios.

Contratos de realizacién de un fin comun.
Contratos aleatorios.

Contratos de garantia.

Contratos que previenen o resuelven controversias.

Criminologia /
Criminalistica

ok wN-=

Relacién de la criminologia con otras ciencias.
Procesos de criminalizacion.

Peligrosidad.

Criminalistica.

Metodologia en el lugar de los hechos.

Disciplinas de la criminalistica (dmbito de competencia,
conclusiones).

80

Garantias
Individuales

B~ w

Fundamentacion filosofica y antecedentes histéricos de
las garantias constitucionales y/o derechos humanos.
Aspectos generales de los derechos humanos y sus
garantias.

Derechos humanos relacionados con la igualdad.
Derechos humanos relacionados con la libertad.
Derechos humanos relacionados con la propiedad.
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© N

Derechos humanos relacionados con seguridad
juridica.

Los derechos sociales.

La suspension de los derechos humanos y sus
garantias.

Derecho de la
Seguridad
Social

N =

Generalidades.

Organizacion interna del IMSS.
Régimen de seguridad social del IMSS.
El recurso de inconformidad.

Derecho
Procesal
Penal

N —

o0k w

= © ® N

11.
12.
13.
14.

Sistemas de justicia penal.

Principios y reglas de respeto a los derechos
fundamentales.

Jurisdiccién y competencia penal.

La investigacion inicial.

Conduccion juridica de la investigacion inicial.
Facultades de no investigacion del ministerio publico y
principio de oportunidad.

Actos procesales y prueba.

Audiencia inicial.

Medidas cautelares.

. Proceso abreviado, simplificado y salidas alternas del

proceso penal.

La audiencia intermedia.

Audiencia de debate vy juicio oral.

Medios de impugnacion.

Mecanismos alternativos de solucion de controversias.

Derecho
Internacional
Publico

Al o

No

10.
11.
12.
13.

Introduccién, concepto y aspectos fundamentales del
derecho internacional.

Sujetos del derecho internacional.

Fuentes del derecho internacional.

Dominio espacial de los estados.

Relaciones diplomaticas y consulares en las relaciones
internacionales.

Sanciones del derecho internacional.

La organizacion de las naciones unidas.

Organismos internacionales  especializados de
naciones unidas y otras instituciones.

La organizacién de los estados americanos.

Derecho penal internacional.

Derecho internacional de los derechos humanos.
Derecho internacional de los refugiados.

Derecho ambiental.

90

Derecho de
Amparo

. Antecedentes histdricos generales del juicio de amparo

mexicano.
Antecedentes mexicanos del juicio de amparo.
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Introduccién al juicio de amparo.

4. Fundamentos juridicos y doctrinales del juicio de
amparo.
5. Generalidades.
6. Los preceptos constitucionales.
7. Bases fundamentales.
8. Prevenciones primordiales.
9. Procedencia.
10. Jurisdiccién y competencia.
11. Notificaciones.
12. Términos.
13. Incidentes.
14. Impedimentos.
15. Acumulacion.
16. Substanciacién del juicio de amparo ante los juzgados
de distrito.
17. El juicio de amparo en unica instancia o directo.
18. El sobreseimiento.
19. La sentencia.
20. Recursos.
21. La ejecucion.
22. La jurisprudencia.
23. La responsabilidad.
24. Amparo en materia agraria.
Derecho 1. Infracciones y sanciones del derecho tributario.
Procesal 2. Procedimiento de ejecucion.
Administrativo 3. Procedimiento de impugnacion.
y Fiscal 4. Procedimiento contencioso.
5. Incidentes de previo y especial pronunciamiento.
6. Audiencia y sentencia.
7. Los recursos ante el tribunal fiscal de la federacion.
Derecho 1. Introduccion a la teoria general del proceso.
Procesal 2. El derecho procesal laboral.
Laboral 3. Conflictos de trabajo.
4. La accioén procesal laboral.
5. Formas de extincion de la accién laboral.
6. Las autoridades del trabajo de caracter jurisdiccional.
7. Medios de comunicacion.
8. El procesoy la prueba.
9. Desarrollo de los procedimientos laborales.
10. Los recursos.
11. Procedimiento de ejecucion.
12. El derecho procesal burocratico.
Medicina 1. Introduccién, concepto y definicion.
Legal 2. Importancia y aplicaciones.
3. Sinonimia.
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4. Deontica meédico legal.

5. Documentologia médico legal.
6. Elementos basicos de anatomia humana.
7. Traumatologia médico legal.
8. Asfixiologia.

9. Tanatologia forense.

10. Gineco-obstetricia forense.
11. Sexologia forense.

12. Delitos sexuales.

13. Aborto.

14. Infanticidio.

15. Medicina legal laboral.

16. La psiquiatria forense.

Derecho 17. Nociones generales.
Internacional 18. La nacionalidad.
Privado 19. Condicion juridica de los extranjeros.

20. Conflicto de leyes y competencia judicial.

10° Filosofia del
Derecho

1. Origen de la filosofia.

2. Lafilosofia del derecho y la ciencia.

3. Las grandes cuestiones de la filosofia del derecho.

4. Mision de la filosofia del derecho.

5. Corrientes filosdficas relacionadas con el desarrollo
histérico de la filosofia del derecho.

6. El orden normativo.

7. Elderechoy el orden social.

8. Principios generales de la filosofia del derecho.

9. Los valores juridicos.

10. El derecho y la moral.

Seminario de No se encuentra el programa en la pagina de la UAD
Investigacion

Clinica de No se encuentra el programa en la pagina de la UAD
Amparo
Clinica de No se encuentra el programa en la pagina de la UAD
Derecho

Fuente: elaboracion propia a partir de informacién obtenida de la pagina oficial de la UAD, 2025.

Es pertinente indicar que al desglosarse el plan de estudios en la pagina web de la
UAD, cada una de las materias contiene un enlace que dirige a su respectivo
programa, donde se especifica el temario, el esquema de evaluaciéon y la

bibliografia. Aunque, se concuerda con lo que manifiesta una investigadora:
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“la informacién que no comparte la UAD publicamente con respecto a su plan
curricular, es la descripcion de actividades que se realizan como parte de la
ensefianza de la licenciatura, tampoco se hace mencién de las areas o ejes
en los que se insertan las materias” (Ramirez, 2024, p. 122).

En cuanto a la tabla anterior, se puede observar que no hay una materia concreta
respecto a los derechos de las mujeres, no obstante, es probable que en algunas
asignaturas como la de derecho civil, derecho familiar, derecho penal y medicina
legal, se aborden temas relacionados a la situacion de las mujeres, por ejemplo, la
patria potestad, la tutela, el matrimonio y concubinato, deudores y acreedores
alimentistas, asi como, temas relacionados con violencia, delitos sexuales, aborto,
feminicidio, violacion, etc. Sin embargo, al no estipularse de manera institucional en
el curriculo el abordaje de estos temas desde la perspectiva de género, o que sera
esa perspectiva el eje transversal en el que estaran insertas, no hay una seguridad
de que se impartan de dicha forma.

Lo mismo sucede con los posgrados ofertados, en la pagina web oficial se
encuentra la Maestria en Ciencia Juridico Penal, la Maestria en Docencia e
Investigacion Juridica y la Especialidad en Derecho Laboral, por lo que, a partir del
nombre de estos programas se infiere que tampoco se encuentran relacionados de
manera directa con los estudios de género, pero hay contenidos que requieren una
perspectiva de género, como lo son criminologia, delitos especiales y victimologia
de la Maestria en Ciencia Juridico Penal.

Por otra parte, la misma UAD contest6 a la Unidad de Transparencia que no
se imparten materias especificas relacionadas a las mujeres y al género (véase
Anexos B y C), confirmando la respuesta mayoritaria del alumnado y el analisis del
plan curricular. La ausencia de materias y tematicas de género, también se ve

reflejada en la practica docente, es por ello, que se le pregunté al alumnado lo
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siguiente:
1. ¢Lasy los docentes en la imparticion de clases utilizan referencias de autoras?
2. ¢Las y los docentes incentivan al alumnado a abordar tematicas de mujeres y

perspectiva de género en sus trabajos académicos, tesinas o tesis?

A lo que respondieron en un 41% que algunas veces el cuerpo docente utilizaba
referencias de autoras en sus clases, y un 47% también contestd que algunas veces
les incentivaban a abordar tematicas de mujeres en sus trabajos académicos, como
se muestra en la grafica 9:

Grafica 9. Estudios de género en la practica docente

Pregunta 1

o _

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Si ®No M Algunasveces

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del instrumento.

Asimismo, el 47% del alumnado sefalé que mediante clases si habia conocido
algunas de las instancias juridicas que velan por los derechos de las mujeres, y el
55% manifesté haber aprendido los derechos de las mujeres en la Licenciatura; lo
que significa que de cada 6 grupos 3 de ellos tienen docentes que abordan temas
relacionados con las mujeres dentro de sus clases, a pesar de que no sea estipulado

en el plan de estudios. De esta manera, se demuestra un compromiso social y
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educativo por parte de las y los docentes.

A proposito, la actualizacion constante de los planes académicos, es crucial
para asegurar que las y los estudiantes adquieran el conocimiento y habilidades
necesarias para enfrentar los desafios de su realidad presente. Sin embargo, la
UAD inform6 que la ultima modificacién al plan de estudios vigente se realizd en
1989 a través del Foro de Reforma (véase Anexo C), es decir, que incorporar la
perspectiva de género como un eje transversal en el curriculo de la Licenciatura, no
ha sido una urgencia en las tareas pendientes de los ultimos afios. Lo que, en efecto,
se vio reflejado por el alumnado, puesto que manifestaron lo siguiente: “Durante mi
transcurso en la carrera no recuerdo que alguna vez se hablara sobre la perspectiva
de género” (H18.1), “Durante mi tiempo en la UAD tristemente jamas se nos ha
hablado del tema, lo que algunos estudiantes hemos aprendido sobre el tema es
por medio de la lectura, talleres, conferencias, charlas etc.” (M2.1).

Asi, se puede advertir, que a pesar de las politicas publicas internacionales,
nacionales y locales que se han emprendido por la igualdad de género y el
reconocimiento de los derechos de las mujeres, asi como las ultimas reformas en
materia educativa que sefialan tacitamente la facultad del Estado de brindar una
educacién que incluya en los planes y programas de estudio la perspectiva de
género (DOF, 2019) y la obligacién de las IES por incorporar la perspectiva de
género en sus funciones de ensefianza (DOF, 2021), la Licenciatura en Derecho
esta inaplicando las leyes, en particular, la Ley General de Educacion Superior
(2021), al no realizar las acciones necesarias para actualizar su plan de estudios e,
incluir los conocimientos en materia de género que le permita a su estudiantado

tener una formacion profesional, basada en el respeto por la diversidad, la igualdad
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de género y los derechos humanos.

3.2.4 Sensibilizacion en género como una tarea pendiente

La sensibilizacion de género implica reconocer las problematicas de desigualdad,
inequidad y violencia de género, mediante un proceso de desarrollo de conciencia
respecto a la existencia de una dimensién de género en los diversos ambitos
sociales (Astelarra, 2005), es decir, es la capacidad para aceptar y reconocer la
diferenciacion entre hombres y mujeres, conocer el origen, las consecuencias que
contrae, asi como la necesidad de la perspectiva de género en las politicas publicas
para disminuirlas. En otras palabras:

“Es una herramienta para crear conciencia por medio de la reflexiéon y
abordar aspectos ocultos o naturalizados en las relaciones de poder de
género; a la vez es una estrategia de aprendizaje que remueve las actitudes
indiferentes a un problema social y promueve su cuestionamiento” (Virgili,
2014, s/p).
Por lo que, otro de los objetivos de la sensibilizacion de género es generar
conciencia de la opresion y subordinacién que viven las mujeres, la cual permitira
exigir transformar las desigualdades, la discriminacion y la injusticia. Es necesario
sefalar que la sensibilizacion se considera como un primer paso antes de capacitar,
porque a partir del reconocimiento de las inequidades, se genera la inquietud por
conocer y comprender las teorias de género, los conceptos y saberes de este
campo, posterior a ello, se desarrollan entonces “estrategias, habilidades para su
aplicacion, su investigacion, asi como también impulsar acciones de

transformacién” (Virgili, 2014, s/p). En la siguiente figura 1 se representa lo

anteriormente sefalado:
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Figura 1. El proceso de sensibilizacion

o

*Reconocimiento «Conocer y *Desarrollo de
de las comprender los estrategias de
problematicas de conceptos, geénero,
desigualdad, saberes y teorias metodologias
disciminacion, de género para su aplicacion
inequidad, «Formacion en e investigacion
injusticia y , género, es un alto « Creacion de
violencias, a partir grado de politicas publicas
de las relaciones especializacion con perspectiva
de poder de en el tema de género
genero +Impulsar acciones
para eliminary
disminuir las
problematicas

Fuente: Elaboracion propia a partir de Virgili, 2014, s/p.

Cuando se trata de llevar a la accion politicas publicas con perspectiva de género,
se requiere cubrir la concientizacion y la capacitacion*!, se “necesita de estos dos
primeros niveles para dar consecucion a estrategias que no reproduzcan
desigualdades ni las promuevan, se necesita reconocer la desigualdad, y se
necesita saber como deconstruirla” (Virgili, 2014, s/p). En ese sentido, fue analizado
el nivel de sensibilizacién en género que se tiene en la Licenciatura en Derecho,
obteniendo como resultado una percepcién total del 45% de alumnado que opina
que algunas veces hay sensibilizacion de género en esta IES. Las preguntas
realizadas fueron:
1. Dentro de la Lic. en Derecho, ¢ se imparten talleres, conferencias, foros, cursos,
congresos, y otras actividades académicas con contenido de mujeres y género?

2. ;Se realizan actividades para visibilizar los derechos de las mujeres?

41 Con un conocimiento basico es suficiente, un nivel de formacién mas especializado en género no
es estrictamente necesario, aunque si ideal.
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3. ¢Ha observado camparias de sensibilizacién en relacion a la violencia contra

las mujeres en la Lic. en Derecho?

En su mayoria, el alumnado respondié que algunas veces se realizaban estas
actividades, como se muestra en la grafica 10:

Grafica 10. Sensibilizacion con perspectiva de género en la Licenciatura en
Derecho

Pregunta 1 _
il 2z 020
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Si ®No M Algunas veces

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Instrumento.

Evidencia de los resultados anteriores, se muestran en el Tercer informe de
actividades de la Administracion 2021-2025, donde se detallan 38 acciones
realizadas por la Coordinacion de Igualdad de Género de la UAZ, las cuales tuvieron
la finalidad de contribuir a la cultura de prevencion de la violencia, inclusion, equidad
e igualdad de género, entre las que destacan el Curso de induccion con perspectiva
de género, el Taller de fortalecimiento institucional: los derechos humanos de las
mujeres, la Conferencia sobre la importancia de la participacién de las mujeres en
el sector publico, diversas presentaciones de libros relacionados con tematicas de

género y mujeres, entre muchas otras actividades (UAZ, 2024).
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Posteriormente, se detallan 43 capacitaciones realizadas por parte de las
areas y unidades académicas, en las que fueron realizados cursos-talleres,
conferencias, foros, conversatorios, ponencias, entre otras actividades con un
enfoque de género; algunas de las unidades que sobresalen en la realizacion de
estas actividades son la de Historia, Psicologia, Medicina Humana y Ciencias de la
Salud, asi como el Area de Ingenierias y Tecnologias, de Humanidades y
Educacion, y la Secretaria Académica (UAZ, 2024).

Sin embargo, de todas las acciones realizadas por la Coordinacion de
Igualdad de Género de la UAZ, se especifica que para las y los estudiantes de la
UAD, unicamente se llevé a cabo el concurso de infografia: “El voto femenino en
México”, realizado el 17 de octubre de 2023, con una asistencia de 30 personas, el
cual tuvo el objetivo de “difundir la lucha de las mujeres por el gjercicio pleno de su
ciudadania’ (UAZ, 2024, p. 237). Y, respecto a las actividades impulsadas desde
las areas y unidades académicas, ninguna fue promovida por la UAD. Lo que
demuestra que la concientizacidén y capacitacion en temas sobre las mujeres vy el
género, no son rubros importantes o de interés que merezcan una réplica constante
en la Licenciatura en Derecho.

En vista de la insuficiencia de actividades promovidas por las autoridades
educativas, se busco conocer si el Consejo Estudiantil organiza actividades con una
perspectiva de género en pro del alumnado (como concursos, foros, actividades), a
lo que s6lo un 16% contesté que si y la mayoria (45%) que algunas veces, como se

representa en la siguiente grafica 11:

140



Grafica 11. Actividades con perspectiva de género organizadas por el Consejo
Estudiantil

mSi
H No

Algunas veces

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del instrumento.

Lo anterior, podria ser a causa de diversos factores como el desconocimiento, la
indiferencia y desinterés del alumnado, o bien, la falta de apoyo de las autoridades
administrativas; sobre el particular una estudiante detallé: “Si bien estos talleres
existen son mas que nada impulsados y promovidos por las alumnas, ya que el
personal académico incluso ha llegado a retener, burlarse y reprimir a grupos
feministas durante manifestaciones conmemorativas (como el 8 de marzo)”
(M1.4.1). Este sefialamiento puede ser una razon significativa que frena la inquietud
y necesidad del alumnado por conocer sobre los temas de género, ademas coarta
sus derechos como estudiantes.

Por otra parte, cuando se le pregunté al estudiantado sobre si el colectivo
docente les incentiva a participar en actividades (como concursos, diplomados,

congresos), asi como a través de trabajos, proyectos o tareas, que promuevan la

igualdad de género, en un 58% senalo6 que algunas veces. Finalmente, se cuestiono
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respecto a los eventos realizados en conmemoracién de dias relacionados con las
mujeres, como el 11 de febrero (Dia Internacional de las Mujeres y las Nifas en la
Ciencia), 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer), 19 de octubre (Dia
Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama), 25 de noviembre (Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer), etc. A lo que el
estudiantado contest6 en un 58% que si se realizaban, por lo que, para corroborar
este dato, fueron revisadas las redes sociales de la UAD, en particular, Facebook,
encontrandose lo que detalla la imagen 5:

Imagen 5. Publicaciones en fechas de conmemoracion alusivas a las mujeres

LA UNIDAD ACADEMICA DE DERECHO DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
"FRANCISCO GARCIA SALINAS'.

conmemora

Dia mundial de
EL DIA INTERNACIONAL DE LA 3 4 { 'O IUChO Confro
el cAncer de
mama

19 DE OCTUBRE

HOY Y SIEMPRE jTODOS SOMOS
ROSAS!

Fuente: UAD Oficial, 2024.

Se realizé la indagacién de las publicaciones del ultimo ciclo escolar 2024-2025,
localizando unicamente los dos flyers que se presentan en la imagen anterior, uno
de ellos en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) y el otro
por el Dia mundial de la lucha contra el cancer de mama (19 de octubre), no

obstante, en relacion a otras fechas relevantes para las mujeres no se hace ninguna
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referencia. En el segundo flyer, es notable que se utiliza un lenguaje masculino
genérico en la frase “Hoy y siempre jTodos somos rosas!”, sin nombrar a las
mujeres, a pesar de que es una fecha que busca concientizar sobre la deteccion
temprana del cancer de mama que afecta en su mayoria a ellas.

Al respecto de eventos y actividades en conmemoracion de fechas
significativas para las mujeres, no se hace mencién de ello en la pagina de
Facebook, lo que afecta la visibilidad de las acciones realizadas por la UAD sobre
la sensibilizacién de la perspectiva de género en la Licenciatura en Derecho. Por lo
que, al no tener constancia de las actividades realizadas institucionalmente, es
inevitable considerar la percepcion del alumnado quien manifiesta que “solamente
hay actividades en estas fechas, pero muchas veces algunas personas que
imparten dichas conferencias no estan capacitadas (maestros)” (M10.4.6). Con ello,
se encuentran dos problematicas para la sensibilizacion en temas de género, por
una parte, la insuficiencia de actividades y su consistencia a lo largo del ciclo
escolar, y por otra, la capacitacion de quienes imparten los talleres, conferencias y
demas actividades.

Lo anterior, son aspectos importantes a retomar, asi como, buscar que la
sensibilizacién no sélo sea dirigida hacia el alumnado, sino también a las y los
docentes, puesto que es trascendental que sea el colectivo docente quien se
capacite en un primer momento; porque, aunque se reconoce que hay docentes que
conocen sobre el tema, no todas ni todos estan en la misma sintonia, al menos eso
fue lo que reflejé un alumno al describir que en la materia de medicina legal al estar
estudiando el caso del cadaver de una mujer que habia sido asesinada, el docente

“hizo el comentario de que ella se lo buscé por caliente” (M16.3.1), un comentario
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revictimizante, misoégino y violento, incluso genera una percepcion anti-ética como
docente y profesionista del derecho. De ahi la importancia de la capacitacién y
concientizacién a profundidad de los temas de género, por lo que la sensibilizacion

en género es una tarea aun pendiente para la Licenciatura en Derecho.

3.2.5 ¢ Hay violencia de género dentro de la licenciatura?

La violencia contra las mujeres y las nifias es una de las violaciones a los derechos
humanos mas generalizadas y normalizadas que se producen en el mundo (ONU,
2023). La violencia de género es cualquier accion u omision que tenga como
objetivo agredir y danar a cualquier persona o grupo por su sexo 0 género. Segun
la ONU, su origen se encuentra en:

‘la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas
dafiinas. El término se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que
las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las
mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia”
(ONU, 2023, s/p).

La violencia de género busca, entonces, provocar un dafio fisico, sexual o
psicolégico a las mujeres, lo que incluye amenazas, coercion, manipulacion o
privacion de la libertad, tanto si se produce en la vida publica como en la privada
(Instituto de Formacion Profesional y Estudios Superiores (IFPES), 2025). En ese
sentido, la violencia de género es el resultado de normas y estereotipos de género
arraigados en la sociedad y reproducidos en diversos ambitos de la vida publica,
como lo es la educacion. La Campana Latinoamericana por el Derecho a la
Educacién (2016), considera que este tipo de violencia se caracteriza por lo

siguiente:
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e Puede ser de caracter fisico, sexual o psicoldgico.

e Se llega a manifestar a través del lenguaje, bullying, acoso verbal o sexual,
hostigamiento, agresion fisica o sexual, y violacion.

e Es ejercida por estudiantes, docentes y otros integrantes de la comunidad
educativa.

e Puede ocurrir dentro de la escuela o en sus alrededores, asimismo, mediante
el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (celular, redes
sociales, etc.).

e La divisidn sexual del trabajo en el aula y la restriccion de espacios fisicos
escolares para las mujeres y las nifias, también se consideran como practicas

que constituyen formas de violencia de género.

Lo anterior, deja en claro las implicaciones de los resultados obtenidos a través de
la aplicacién del instrumento, puesto que también se tuvo el propdsito de indagar
sobre el nivel de violencia de género que se encuentra inmersa en la Licenciatura
en Derecho vy, para ello, en un primer momento, se le pregunté al estudiantado si
habia violencia de género en su escuela. En la grafica 12 se muestran los

resultados:
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Grafica 12. Violencia de género en la Licenciatura en Derecho

u Si
H No

H Algunas veces

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del instrumento.

La mayoria del alumnado afirma que si (67%) o que algunas veces (30%) hay
violencia de género; lo impactante es que solo el 3% considera que no la hay, una
cifra alarmante para ser un espacio educativo, de formacion para las y los préximos
defensores de derechos. En esa misma linea, se les pidié que especificaran las
figuras universitarias que generan o infligen esta violencia, por lo que en la grafica
13 se muestran las respuestas:

Grafica 13. ¢ Qué figuras universitarias infligen violencia de género?

DOCENTE A ALUMNADO

DOCENTE A DOCENTE

ALUMNADO A DOCENTE

ALUMNADO A ALUMNADO
AUTORIDADES DIRECTIVAS A ALUMNADO

AUTORIDADES DIRECTIVAS A DOCENTES

m Violencia

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del instrumento.
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El hecho es que 30 de 36 estudiantes que fueron encuestadas y encuestados
consideran que la violencia de género, en su mayoria, se perpetra de docentes a
alumnado; en segundo lugar, de alumnado a alumnado y como tercer lugar de las
autoridades directivas hacia el alumnado, esto refleja una violencia normalizada
entre la comunidad universitaria. Esta violencia se amplifica cuando es ejecutada
por figuras de autoridad, puesto que, genera una percepcion permisiva, es decir,
que hay una tolerancia con conductas violentas, lo que lleva a la imitacion, de ahi
que, si el personal directivo y docentes ejercen violencia, el alumnado a su vez lo
replica con sus pares. Para conocer mas a profundidad esta situacién, se cuestioné
las siguientes preguntas:

1. ¢Alguna vez ha sufrido de violencia en el contexto universitario?42

2. ¢Ha sido victima de acoso en la Licenciatura en Derecho?43

3. ¢ Ha sido victima de hostigamiento por parte de docentes de la Licenciatura en

Derecho?44

Alrededor del 50% del alumnado respondié de manera afirmativa a dichos

cuestionamientos. A continuacioén, esto se representa en la grafica 14:

42 En caso de que fuera afirmativo que la persona encuestada era victima de violencia, se le pidio
que especificara en los comentarios de qué tipo de violencia y quién habia sido la persona
violentadora.

43 Se les hizo la aclaracion a las personas encuestadas que el acoso puede ser representado con
bromas, comentarios, miradas o coqueteos sexuales que interfieren en su vida estudiantil o que
crean un ambiente escolar ofensivo, intimidante u hostil.

44 De la misma manera, se les menciond que el hostigamiento lo pueden identificar como aquellas
conductas con implicaciones sexuales no solicitadas ni deseadas, sean verbales o fisicas, que
incomodan, humillan, insultan y degradan a las personas, y pueden ser repetitivas. Las cuales se
dan en una relacion de subordinacién de la victima frente al agresor o agresora.
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Grafica 14. Alumnado victima de violencia, acoso y hostigamiento

resra 1 —
resra2
pregunta 3 [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Si ENo ™ Algunasveces

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del instrumento.

Esta grafica muestra cdmo el 47% de alumnado, en algun momento a lo largo de su
preparacion universitaria fue victima de violencia. El 58% sefial6 haber sido victima
de acoso y el 44% de hostigamiento, siendo el acoso*® (representado ya sea a
través de bromas y comentarios inapropiados, intimidantes y hostiles, miradas
lascivas, coqueteos sexuales, etc.) como la principal forma de violencia.

Asimismo, las y los encuestados al especificar el tipo de violencia que han
sufrido remarcan que en su mayoria han sido victimas de violencia verbal y
psicoldgica de parte de docentes y estudiantes (esto ultimo en menor cantidad de

respuestas); esta es una situacién que a lo largo de este capitulo se ha demostrado

45 La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007) define el
hostigamiento sexual como “el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva” (DOF, 2024b, p. 8). Por su parte,
sefala que el acoso sexual “es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos” (DOF, 2024b, p. 8).
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de manera continua en los diferentes rubros mediante la voz del estudiantado, por

ejemplo, en descripciones como la siguiente: “Uno de los comentarios recibidos de

parte de un docente fue: “Las mujercitas si pueden traer falda, short o si quieren

venir en calzones, por mi mejor” (M21.5.4). Lo que sin duda demuestra el nivel de

comentarios inapropiados y de hostigamiento que las alumnas viven dia con dia.*®
Ahora bien, respecto al conocimiento que tiene el alumnado sobre las

instancias a las cuales puede acudir para denunciar, y el procedimiento para atender

y sancionar los casos de violencia, se les pregunté:

1. ¢Conoce cual es el procedimiento que se lleva a cabo para los casos de

violencia de género?
2. ¢Conoce cuales son las autoridades en la Lic. en Derecho a las que puede

acudir a denunciar, en caso de ser victima de violencia?

Solo el 30% del estudiantado respondi6 que si conoce el procedimiento y un 47%
sabe a qué autoridades recurrir en caso de ser victima de violencia, como se

muestra en la siguiente grafica 15:

46 Se hace referencia a las mujeres, ya que los resultados muestran que la mayoria de mujeres
encuestadas han sido victimas de violencia, hostigamiento o acoso.
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Grafica 15. Conocimiento sobre el procedimiento y las autoridades a recurrir en los
casos de violencia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Si ENo M Algunasveces

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del instrumento.

Estos resultados son inquietantes, en razén de que como se mostro en la grafica 14
casi el 50% del alumnado sefald haber sido victima de algun tipo de violencia. Sin
embargo, el 68% del total de alumnado encuestado no conoce cual es el
procedimiento de denuncia y el 47% tampoco sabe cuales son las autoridades a las
que pueden acudir, por lo que, se les deja en un estado de indefensién. El
desconocimiento de la atencidn y sancion de los casos de violencia genera que se
siga perpetuando, porque la victima no sabe como o con quien denunciar, por lo
tanto, no se hace visible la situacién ni se castiga, y como consecuencia se deja de
manera libre y sin responsabilidad a la persona agresora, quien puede seguir
violentando.

También, se cuestiond sobre las acciones y/o medidas tomadas por las
autoridades directivas o docentes ante el conocimiento de alguna situacién de
violencia contra una mujer. En general, el alumnado respondié que ninguna accién

se lleva a cabo: “Nunca he visto que se tome alguna medida” (M3.5.9), “Caso omiso”
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(H8.5.9). Otra de las respuestas advirti6 que no se toma en cuenta porque la
mayoria de las veces, la violencia es realizada por las mismas autoridades o
docentes y, cuando es ocasionada por el alumnado hacen caso omiso, por ser
considerado como minimo o un asunto entre estudiantes (M17.5.9), o en el mejor
de los casos, se cambia al docente: “En las situaciones en las que fui testigo, se
ofrecian que se hiciera cambio de materias entre victima y victimario, pero jamas
supe de un caso en el que las autoridades académicas dieran un castigo real al
violentador” (H9.5.9).

La ausencia de accién y eficacia en la solucion de controversias derivadas
de la violencia y hostigamiento sexual por parte de las autoridades universitarias
refleja en muchas ocasiones prioridades politicas que favorecen al sector docente,
poniendo en un segundo plano al estudiantil, y deja en evidencia la falta de
compromiso por una educaciéon libre de violencia y con perspectiva de género
(Santillan, 2022).

Sobre el procedimiento existente para atender los casos de violencia de
género, la UAD informd que no tenian un procedimiento propio (véase Anexo C),
esto podria ser otra de las razones que derivan en la inaccidn por parte de la
institucion. No obstante, no es una justificacion para no tomar las medidas
necesarias, ya que, genera una percepcion en el estudiantado de injusticia,
impunidad e indiferencia de las autoridades educativas. Incluso, es posible que
denunciar les sea considerado una pérdida de tiempo y tener miedo por las
represalias, persecucion o amenazas institucionales, sobre todo, cuando el
victimario ostenta una posicion jerarquica superior.

Es alarmante los resultados obtenidos respecto al hostigamiento, acoso y

151



violencia de género que se encuentran en la Licenciatura, pero es mas preocupante
la indiferencia e inaccién de parte de las autoridades, tanto para generar los
mecanismos de atencion a los casos de violencia y proteccion a las victimas, como
para sancionar a quienes violentan. Situacion que es reprobable considerando que
este programa académico en su PDI-UAD (Administracién 2021-2025), se
comprometio a implementar una politica de equidad de género y erradicacion de la
violencia.

Erradicar la violencia por razones de género no es una tarea sencilla, sobre
todo cuando resulta ser una practica arraigada en la cultura y que muchas veces es
silenciada o minimizada. Sin embargo, las IES deben ser un espacio para la
transformacién tanto individual como colectiva e impartir una educacion que
dignifique los derechos humanos y que revierta las desigualdades, y no al contrario,
un lugar que genere y perpetue la violencia en sus distintas modalidades. Por lo
que, todo lo anterior constituye ser un asunto urgente de trabajar para Licenciatura

en Derecho.
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CONCLUSIONES

La transversalidad de la perspectiva de género en la educacion es una demanda
histérica desde el movimiento feminista, una obligacién de acuerdo al marco juridico
nacional e internacional y una condicion indispensable para lograr una igualdad
sustantiva en la actualidad. No obstante, incorporar la perspectiva de género en
cualquier ambito de la vida publica y privada se ha vuelto un verdadero reto, debido
a que la desigualdad, discriminacion y violencia ejercidas de manera sistematica
hacia las mujeres son sumamente normalizadas, ya que han sido transmitidas de
generacion en generacion, y por lo tanto, desarraigarlas es una tarea compleja.

De ahi que, se considere la educacion como una valiosa herramienta de
transformacioén social. En ese sentido, el sistema educativo fue replanteado a partir
de la Nueva Escuela Mexicana, desde el nivel basico hasta el superior, enfocado en
una formacion integral y humanista con el objetivo de desarrollar el pensamiento
critico en el estudiantado y generar una conexion con las problematicas sociales.
Sin embargo, aunque ha sido un recorrido largo y significativo que el Estado
reconozca la importancia de contemplar en sus normas una educacién que fomente
los derechos humanos, la inclusidn y la perspectiva de género, en el presente no es
suficiente.

Puesto que, no basta con que sea contemplada la perspectiva de género en
los maximos ordenamientos juridicos y leyes educativas, si no se disefan las
politicas publicas y mecanismos correctos para implementar esta perspectiva en la
vida diaria. Es pertinente mencionar que, la educacion superior enfrenta limitantes

para incorporar la perspectiva de género de manera transversal, porque a pesar de
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que las IES conozcan su obligacion de considerar este enfoque para la ejecucion
de todas sus funciones, en la practica es dificil que realmente se aplique ya que aun
hay resistencias culturales y de orden simbdlico que se oponen a la deconstruccion
de los estereotipos y a la aplicacion de normas que promueven la igualdad de
género, asimismo, por la dificultad para disminuir la violencia estructural y la
produccion de epistemologia androcéntrica que excluye a las mujeres como sujetos
de estudio.

La hipdtesis planteada en esta investigacion sefala que no hay una
implementacion de la perspectiva de género de forma transversal en la Licenciatura
en Derecho de la UAZ y para reafirmar o refutar esta idea fue analizada la
perspectiva de género en diversos aspectos, debido a que de esa manera se
constataria su transversalidad. El analisis contemplo 5 ejes tematicos: la normativa
institucional, el lenguaje incluyente y no sexista, los estudios de género en el
curriculo, la sensibilizaciéon en género y la eliminacion de la violencia de género.

Desde la percepciéon del alumnado, se concluyd que la perspectiva de género
se encuentra ausente en la mayoria de los ejes, en particular, al desconocer si existe
una normativa propia de la Licenciatura que contemple la perspectiva de género,
asi como, por la poca enseflanza y analisis de leyes que protegen los derechos de
las mujeres. También se identifica |a falta de esta perspectiva en el lenguaje que es
utilizado entre la comunidad universitaria, dado que fue un gran hallazgo conocer
que dentro del aula se realizan comentarios sexistas, degradantes y despectivos de
parte de algunas y algunos docentes hacia las mujeres.

Lo anterior refuerza la normalizacién de la violencia de género, ya que se

genera el escenario perfecto para ejercerla, por un lado, el desconocimiento de la
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ley y la falta de mecanismos para denunciar o de protocolos que atiendan y
sancionen los casos de violencia, y por otro lado, violentadores que se encuentran
en un clima perfecto de permisividad ya que, al no enfrentar consecuencias reales
por sus actos, pueden reincidir una y otra vez, sobre todo si tienen una posicién
jerarquica superior a la victima.

En definitiva, es a causa del poco compromiso institucional que se tiene
respecto al enfoque de género, ya que se pudo constatar que la UAD, y por lo tanto,
la Licenciatura en Derecho, tienen conocimiento de la obligacion contenida en el
articulo 10° fracciones XVII, XVIIl y XIX de la LGES (2021) que establece que deben
incorporar la transversalidad de la perspectiva de género en sus funciones
académicas, administrativas y directivas, promover la igualdad de género y generar
las medidas necesarias para eliminar la violencia de género (DOF, 2021). En razén
a que, el PDI-UAD (Administracion 2021-2025) contempla como eje transversal la
equidad de género y la erradicacion de la violencia.

Por lo tanto, no hay justificacion ni se exime de la responsabilidad a las
autoridades de la Licenciatura en Derecho de las deficientes gestiones para
disminuir la violencia de género. Se necesita mas que soélo enunciar, se requiere
accionar. Y si bien es cierto que en otros aspectos como la sensibilizacion y estudios
de género se ha tenido un buen avance ya que la percepcion del alumnado es
medianamente buena, debido a que en su mayoria sefialaron que algunas veces se
analizaba contenido de mujeres y género en clase, asi como, ocasionalmente se
realizaban actividades, talleres y conferencias relativas a tematicas de género; es
oportuno sefialar que, aun le queda trabajo por hacer a la Licenciatura, puesto que

se requiere que la perspectiva de género este inmersa en el dia a dia.
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En esa tesitura, el objetivo general de la investigacion se cumplié al ser
analizada la implementacion de la transversalidad de la perspectiva de género en la
Licenciatura en Derecho de la UAZ, como ya se demostro lineas atras. Asimismo,
quedaron solventados los objetivos especificos, los cuales sirvieron para construir
la base histérica, normativa y conceptual que fundamenta la perspectiva de género,
y de esta manera, conocer los elementos que permiten identificar la transversalidad
de la perspectiva de género en las IES, logrando observar la existencia o ausencia
de dichos elementos en la Licenciatura en Derecho de la UAZ.

Es por ello, que la utilizacion de una metodologia mixta fue pertinente para
abarcar todos los objetivos planteados, desde el enfoque cualitativo para la
recoleccion de informacién, como el enfoque cuantitativo para obtener y analizar los
datos recabados. Es importante mencionar, que el instrumento disefiado como
encuesta tuvo ciertos inconvenientes en su aplicacion, en primer momento por la
falta de respuesta de las autoridades de la UAD vy la Licenciatura en Derecho para
autorizar el ingreso a la institucién y la aplicacién del instrumento, no obstante, fue
resuelto gracias a la disposicidon de un par de docentes quienes concedieron
permiso en su horario de clase para que el alumnado contestara el cuestionario.

En segundo momento, debido a la huelga que estallé en febrero de 2025 se
generaron complicaciones para la recoleccion de datos de manera presencial,
puesto que no habia una certidumbre de la fecha de reanudacion de clases, por lo
que se decidié continuar con la aplicaciéon de manera digital, sin embargo, complicé
el acercamiento directo de las personas encuestadas con la investigadora, sobre
todo, en el caso de dudas para su contestacion.

A pesar de que al inicio de la investigacion no se tenia un numero exacto de

156



personas a encuestar, se esperaba tener al menos el equivalente a la mitad del
alumnado de noveno y décimo semestre, sin embargo, a causa de ambos
inconvenientes fue afectado significativamente el numero de encuestas aplicadas,
logrando solo el 10% de respuestas del alumnado de dichos semestres. De modo
que se reconoce que es una pequefa parte considerando la matricula de la
Licenciatura en Derecho, de ahi que se aclare que los resultados obtenidos son sélo
una muestra de la percepcion total del alumnado.

También es relevante sefalar que debido a los tiempos y las dificultades ya
mencionadas, unicamente la investigacion fue enfocada en la percepcién del
alumnado respecto a la perspectiva de género, empero, se admite que habria sido
interesante conocer la percepcion del cuerpo docente, permitiendo tener una vision
mas completa del escenario de la Licenciatura en Derecho. No obstante, se deja la
encomienda para proximas investigaciones.

La metodologia de analisis presentada en esta investigacion puede ser de
utilidad para medir la transversalidad de la perspectiva de género en otras Unidades
Académicas de la UAZ, en donde ademas de analizarse, se dé seguimiento y
evaluacion a las acciones encaminadas a lograr una igualdad de género en la
educacion.

La transversalidad de la perspectiva de género en las IES implica legitimacion
y compromiso institucional a partir de la reformulacién de sus leyes y politicas, lo
que permitira hacer ajustes en la cultura universitaria y en las interacciones sociales
que se dan al interior de la Universidad. En ese sentido, incorporar la perspectiva
de género en todas las funciones de la Licenciatura en Derecho impedira que la

discriminacion y violencia de género sigan empafnando el quehacer docente y, por
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ende, afectando profundamente la formacion del estudiantado.

Conviene subrayar que la UAZ y, a la par, los diferentes programas
académicos, tienen muchas areas de oportunidad que atender en materia de
geénero, iniciando con generar una mayor difusion de la Coordinaciéon de Equidad y
Género para que el alumnado pueda conocer sus funciones, asimismo, asegurar la
asignacion del Enlace de género en cada Unidad Académica que permita ser el
puente entre las necesidades de la comunidad universitaria y las estrategias que se
disefaran desde la Coordinacién para resolverlas.

Aunque hay un avance notorio en la sensibilizacién de las tematicas de
género, a través de la imparticion de conferencias, talleres, foros y demas
actividades, se requiere que éstas puedan desarrollarse no unicamente en las
fechas conmemorativas, sino también durante el resto del afno. Ademas, la
asistencia a estas actividades no es exclusiva del alumnado, debe convocarse la
participacion de las y los docentes; es urgente que tengan una capacitacion
constante de perspectiva de género en la que puedan desaprender la cultura
machista y patriarcal impuesta.

Es impostergable la elaboracion de un protocolo claro y eficaz para la
prevencion, atencion y sancién de la violencia de género, que proteja los derechos
de las victimas y no permita impunidad para las y los agresores. Y aunque se
reconocen los esfuerzos recientes por emitir y aprobar el Protocolo de Actuacién
para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Sexual en la
UAZ, aun se requiere uno o mas protocolos que establezcan los lineamientos de
actuacion para atender y sancionar otras violencias (verbal, psicolégica, fisica, etc.),

en particular, para salvaguardar la integridad de las mujeres. Los protocolos son
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una herramienta indispensable para garantizar un entorno seguro e igualitario al
interior de la Universidad, por lo que constituye una obligacion ética, legal y politica
para las autoridades resarcir cuanto antes este reclamo.

Finalmente, es indispensable remarcar que las y los actores de la comunidad
universitaria tienen la responsabilidad de exigir, impulsar y emprender acciones
para incorporar la perspectiva de género de manera transversal en la UAZ, ya que
debe asumirse como un compromiso colectivo, desde las autoridades directivas,
docentes, personal administrativo hasta el estudiantado. Se requiere un
involucramiento activo y consciente de toda la comunidad para construir una
Universidad que garantice el respeto de los derechos humanos y la igualdad

sustantiva.
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https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-94362014000200003#:~:text=La%20sensibilizaci%C3%B3n%20de%20g%C3%A9nero%20busca,institucional%20(Astelarra%2C%202003)
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-94362014000200003#:~:text=La%20sensibilizaci%C3%B3n%20de%20g%C3%A9nero%20busca,institucional%20(Astelarra%2C%202003)
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-94362014000200003#:~:text=La%20sensibilizaci%C3%B3n%20de%20g%C3%A9nero%20busca,institucional%20(Astelarra%2C%202003)

ANEXOS

Anexo A. Oficio de solicitud de acceso a la Licenciatura en Derecho para la
aplicacion del instrumento de investigacion

| | {
0 BTz 8 D
SOREL, | uCy | O | comaenr

Dr. Raul Federico Garcia Pérez [
Director de la Unidad Académica de Derecho

PRESENTE

Por este medio, le solicito de la manera mas atenta
que usted dignamente preside a la Lic. Carolina Garcia alumna de Cuarto
Semestre de la Maestria en Educacién y Desarrollo Pfofesional Docente (MEDPD),
con numero de matricula 36170840, con el objetivo de aplicar varios instrumentos
de recopilacion de datos, asi como cuestionarios y entrevistas con el alumnado,
ademds de conocer el Plan de Estudios y la Reglamentacién de la Unidad
Académica.

Cabe destacar que la informacién recopilada por la alumna sera de suma
importancia para su investigacion de grado, titulada “La importancia de la
transversalidad de la perspectiva de género en la Educacion Superior. La situacién
de la Licenciatura en Derecho de la Universidad Auténoma de Zacatecas" que dirige
en el posgrado mencionado, la Dra. Norma Gutiérrez Hernandez.

Para cualquier inquietud sobre lo arriba expuesto, quedo a sus 6rdenes y en
espera de que nuestra alumna se vea favorecida y, sin otro particular, le saludo
cordialmente.

Responsable de la Maestria en Educacién y
Desarrollo Profesional Docente
c.c.p. Archivo,
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Anexo B. Solicitud de informacion a través de la Plataforma Nacional de

FLATAFORMA MAGIDKAL DF

TRANSPARENCIA

Transparencia

[ ] [ ]
Acuse de recibo I za I P

[ECT T —

18/02/2025 14:33:53 PM

Solicitud de Informacién Publica

Hemos recibido exitosamente la solicitud, con los siguientes datos:

Fecha de presentacion
MNombre del solicitante
Razon Social
Representante Legal
Cormeo electronico

Dependencia/Entidad

Informacién Solicitada
Datos adicionales

Formato de Ia informacion

Medidas de Accesibilidad (Lengua
Indigena)

Documentacion anexa
N* de folio

18/02/2025 14:33:53 PM

Universidad Autonoma de Zacatecas

Con la finalidad de enriquecer un trabajo de investigacion relacionado con la UAZ, le solicito atentamente
la siguiente informacion:

1.- ¢{Cual es la cantidad total de alumnado en la UAZ, en el actual ciclo 2024- 20252
2 - Relacionado a la pregunta anterior, ; Cuantos son hombres y cudntas son mujeres?
3.- ;Cual es |a cantidad de matricula que ingreso en el ciclo 2024-2025 a nivel licenciatura en la UAZ?
4.- ¢ Cual es la cantidad total de matricula que hay en la Unidad Académica de Derecho en la actualidad?
5.- ;Cuanto alumnado hay, Unicamente, en la Licenciatura en Derecho, modalidad escolarizada, en el
ciclo 2024-2025?
6.- Relacionado a la pregunta anterior, ¢ Cuantos son hombres y cuantas son mujeres?
7.- ¢ Cuantos grupos hay de 9° semestra?
8.- ;Cuanto alumnado hay de 9° semestre?, ; Cuantos son hombres y cuantas son mujeres?
9.- ¢ Cuantos grupos hay de 10° semestre?
10.- ;Cuanto alumnado hay de 10° semestre?, ;Cuantos son hombres y cuantas son mujeres?
11.- ¢ De qué afio fue la creacion del plan de estudios vigente en la Licenciatura en Derecho?
12 .- ;Cuando se hizo la Ultima reforma al plan de estudios de la Licenciatura en Derecho?
13.- ;Existe una Comision de Igualdad de género en la Unidad Académica de Derecho?
14 .- En el caso de que sea positiva la respuesta anterior, sefiale lo siguiente:

14.1 ;Quién es la persona encargada o fitular de dicha Comisién?

14.2 ;Cudles son las funciones de la Comision?
15.- ,Cuales son las acciones gue se han impulsado dentro de la Unidad Académica de Derecho para
incorporar la perspectiva de género en los Gltimos 3 afios (2022, 2023, 2024)?
16.- ¢ Se fiene un protocolo para atender el hostigamiento y acoso sexual en la Unidad Académica de
Derecho?
17 - ;i Se fiene un procedimiento para atender los casos de violencia de género en la Unidad Académica
de Derecho? Si es el caso, sefiale cual es el procedimiento
18 .- ;Existe algin manual para la comunicacion incluyente y no sexista en la comunidad de la Unidad
Académica de Derecho?
19.- ;Dentro de |a Lic. en Derecho se imparten materias especificas en donde se aborden tematicas de
género y la situacion de las mujeres? En caso de que sea positivo, sefiale cuales materias o tematicas
20.- ¢Hay una persona encargada en la Unidad Académica de Derecho, de ser el enlace de género con
la Coordinacion de lgualdad de Géneros de la UAZ? Indigue su nombre, en caso de que si la haya.

En caso de que algin cuestionamiento no se realice, sefialar las razones, asimismo, si la informacion
este contenida en algun sitio web de la Universidad, favor de adjuntar la liga precisa de la informacion.

Electronico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn de la PNT

320596825000028

* Las cuotas de los derechos aplicables deberan establecerse en la ley comespondiente y disposiciones aplicables, las cuales se publicaran en los
sitios de internet de los sujetos ohligados. (Art. 110 LTAIPEZ)

Fecha de inicio de tramite

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 101 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Zacatecas, su

1 de 2
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TRANSPARENCIA

18/02/2025 14:33:53 PM

Solicitud de Informacion Publica

Fecha de inicio de tramite
solicitud de acceso a informacion publica sera atendida a partir del dia habil siguiente a aquel en que se recibié la solicitud.

Plazos de respuesta y posibles notificaciones a su solicitud

Respuesta a su solicitud (Art. 101 LTAIPEZ) 20 dias habiles 19/03/2025
En caso de que la pregunta sea ambigua o se requiera complementar la solicitud (Art. 97

LTAIPEZ) 5 dias habiles 25/02/2025
Respuesta si se requiere mas tiempo para localizar la informacion (Art. 101 LTAIPEZ) 30 dias habiles 02/04/2025

Observaciones

Las notificaciones se le comunicaran a través del medio del que usted haya seleccionado. Independientemente de lo anterior, las notificaciones
oficiales se realizaran por esta via.

Si usted recibe una notificacion de que requieren mas datos para atender su solicitud, o que es poco clara y no responde en el tiempo establecido, su

solicitud sera desechada por el sistema. Con fundamento en el articulo 97 de LTAIPEZ.
Para darle seguimiento a su solicitud de informacion, puede consultar a la Plataforma Nacional de Transparencia, ingresando su nimero de folio o
acudir a las oficinas del sujeto obligado corespondiente.

Recursos de revision

En caso de que usted no esté conforme con la respuesta emitida por el Sujeto Obligado ante el cual presentd su solicitud de informacion por
considerar que es inexacta, incompleta, distinta a la solicitada, o por falta de respuesta, podra interponer un Recurso de Revision ante el Instituto
Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales ya sea a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia o personalmente, dentro de un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la fecha en gue surta efectos la notificacion de la

resolucion administrativa impugnada.
Para mas informacion sobre presentacion de Recursos de Revision, puede comunicarse al Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales a los teléfonos 492 925 1621 y 800 59 01 977, enviar sus dudas a la cuenta de comeo elecironico
soporte@izal.org.mx o acudir personalmente a las instalaciones ubicadas en Av. Universidad 113, Col. Lomas del Patrocinio, Zacatecas, Zac.

2 de 2
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Anexo C. Informe de la Unidad de Transparencia

17 | somos COORDINACION DE
L |/ A SNy CONTRALORIA INTERNA

Zacatecas, Zac. a 23 de mayo de 2025

Solicitante.
Presente.

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con numero de folio 320596825000028, recibida
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, con fundamento en el articulo 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 29 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas, asi como de los articulos 4, 23 v 29 fracciones Il y V, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas, se proporciona
respuesta, segun lo solicitado.

Respecto a las interrogantes enumeradas como 11y 12, la Unidad Académica en cuestion informa
que se realizo un proceso de modificacion a traves del Foro de Reforma del afio 1989.

En cuanto al planteamiento identificado con el nimero 13, se le informa que la Unidad Académica no
cuenta con una comision de igualdad de género.

Con relacion al interrogante namero 15, la Unidad Académica en cuestion informa que las acciones
que se han implementado en ese tema, son de caracter institucional.

Respecto a las interrogantes identificadas con los numeros 16, 17, 18, 19 y 20, la respectiva
respuesta es No.

Le informamos que no fue posible atender algunos de los cuestionamientos debido a que, como es
de conocimiento publico, gran parte de los campus e instalaciones de la Universidad Auténoma de
Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” se encuentran tomadas en este momento. Por ello, Gnicamente
podemos remitirle la informacion correspondiente a las unidades que lograron responder a su
solicitud.

Para enviarle la informacién faltante en cuanto sea posible, le pedimos atentamente que proporcione
un correo electronico de contacto. Puede enviarlo a transparencia@uaz.edu.mx, indicando el nimero

de solicitud correspondiente.

Sin otro particular por el momento, nos despedimos enviandole un cordial saludo.

Atentamente:
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
CONTRALORIA INTERNA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

FO-CIN.01-15

Conmrdo dt e UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCIA SALINA
Unmjdm' Campuz UAZ Sigle XX1, Torre de Rectoria, ler plse; carratera Zacat, Guadalaj 5 =] Jide L da,

Mexicanas Tel. (492) 9256 690 ext.1900 C
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Anexo D. Consentimiento informado y de confidencialidad

i~y N SOMOS & -
el O\ X peamouo | CONAHCYT g

Universidad Autonoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas™

Maestria en Educacién v Desarrollo Profesional Docente
Comision de Titulacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

E ista individual E n i Cuestionari

Observacion etnografica  Chegklist (lista de Bitdcora
comprobacion)
Encuesta X Test Ribrica

Otra: (nombre)

Personas mayores de edad, con capacidad autonoma intelectual ¥
R

Con reserva para publicacion de datos personales.

Trabajo de | Memoria Otra:
intervencion Profesional
X educativa
Objetivo de la | Analizar los elementos que demuestran la existencia o ausencia de
investigacién: una transversalidad de la perspectiva de génerc en la Licenciatura en

Derecho de 1a Univerzidad Autonoma de Zacatecas.
Carolina Castro Garcia

Nombre de
investicador/investizadora:

Cuestionar loz avances o deficiencias que tiene la Licenciatura en
Derecho de la UAZ para incorporar la perspectiva de género en
diversos ambitos como la normatividad. el plan de estodios, el
lenguaje. la sensibilizacién, v la eliminacion de la wiclencia de
Eénero.

Nota: Este formato aplica para investigaciones comeo Tesis, Trabajos de intervencion educativa,
Memorias Profesionales (individuales o colectivas), u otra, en donde, por criterios éticos de la
investigacién y/o por decision propia de las personas participantes, sea necesario que sus nombres y
datos no se expongan o publiquen. Esto se respetara acorde con los objetivos establecidos, con apego a
la legislacion vigente en materia de ética en la investigacion segun el area ciemtifica con la cual se
vincula el trabajo, como puede ser Ciencias de la Salud, Psicologia. Ciencias Sociales v Humanidades,
Pedagogia, etc. En tal caso, se hard uso de seudonimos o asignacion de claves especificas para asentar la
referencia en el docomento escrito o en trabajos de divulgacion cientifica, segin los criterios
establecidos en el Ml de forma, contenido v citacion para la elaboracion de trabajos académicos y
documentos de titulacion de la MEDPD.

UHIVERSIDAD ALTONOWA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCLA SALIMAS"
Av. Preparatoria sin, Fraccionamiants Progreso. CF., 98068, Zacatecas, Zac., Mixica. Tel, 4929256650 Ext. 1580
Comres ahectrinico: madpd@uar, sd, ma
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CULTURAL

A QUIEN CORRESPONDA:
Yo,

Por este medio expreso mi consentimiento libre v personal, en pleno uso de mis facultades v
bajo ningiin tipo de presion, para ser entrevistado/entrevistada v colaborar con la investigacion arriba
citada. Confirme que he leido v/o se me ha informado de los objetivos, asi como de los beneficios
v/o riesgos que puede tener mi participacion.

Por determinacion propia solicito que mi nombre ¥ datos personales sean manejados con
absoluta reserva y no sean publicados bajo ningin formato o condicion. Acepto que la
informacion que comunico durante la entrevista concedida al investigador/investigadora arriba
sefialado/sefialada aparezca en la investigacion referida.

Se asume por ambas partes que el vso de la informacion v datos se hace solo con fines
academicos v de divulgacion del conocimiento cientifico, conforme a los lineamientos éticos e
institucionales que rigen a la Universidad Autonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas™ v ala
MMaestria en Educacion v Desarrollo Profesional Docente, segln se expresa en el Aviso de privacidad
de este Consentimiento informado.

De igual manera, se reconoce que la persona participante en la investigacidon esta en plena
libertad de decidir no continuar cuando lo considere necesario, para lo cual solo habra de notificar
mediante un escrito dingido al investigador o la investigadora, sin que ello le determine perjuicios de
ninguna indole.

Lugar Fecha

Nombre v firma de la entrevistada'el entrevistado MNombre v firma del imnvestigador’ investizadora

Nombre y firma del /la testigo

UHIVERSIDAD ALTONOMA DE ZACATECAS *FRANCISCO GARCLA SALIMAS”
Av. Praparatoria sin, Fracclonamiants Pregreso. CF. 98068, Zacateras, Tac., Méxice. Tel, 4929256690 Ext. 1580
Cores slectrinicn: madpa@uaz. eda, my
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AVISO DE PRIVACIDAD SOBRE LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

En los términos dispuestos por la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica
v la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas, la
Universidad Autonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas™ (IJAZ) es el sujeto Responsable
del tratamiente de los datos proporcionados por los v las participantes en la investigacion citada en
el presente Consentimiento informade, la cual es avalada por la Maestria en Educacion v
Desgarrolle Profesional Docente (MEDPD).

En términos de lo dispuesto por el articulo 88, fraceidn VI de 1a Ley General de Transparencia v
Agceso a la Informacion Piblica, publicada en el Diario Oficial de 1a Federacion el dia 4 de mayo
de 2013, en relacion con el articulo 6, primer parrafo de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada en el Dianio Oficial de la Federacion el 26
de enero de 2017, asi como de las disposiciones locales en matenia de Transparencia v Proteccion
de Datos Personales, la MEDPD de 1a UAZ se obliga a que los datos que proporcionen las personas
mayores de edad, o de los padres, madres, tutores o tutoras legales de los v las menores de edad, asi
como de personas que no Henen autonomia mtelectual o juridica, sean empleados Gnicamente para
el desarrollo de investigaciones con fines académicos v de divulgacion del conocimiento cientifico
en el drea de su competencia por lo que no transmitird los mismos a persona fisica o juridico
colectiva alguna que sea ajena a la UAZ zin su consentimiento expreso, i serdn utilizados,
comunicados, difindidos o divulgados, salve las excepciones previstas en el articulo 22 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados citada.

UNIVERSIDAD ALTONOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCIA SALINAS®

Av wmmmo mmm.mr&.nzus&mm 1580
Corres sloctronsco: medpd@uaz. edh.
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Anexo E. Instrumento de investigacion: cuestionario para estudiantes

(] x5
....2. Py
829 oA
055528 Yl GNIVERSIDAT
L8 @ =
ocs®

=

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
“Erancisco Garcia Salinas”
UNIDAD ACADEMICA DE DOCENCIA SUPERIOR

MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

TRABAJO DE INVESTIGACION SOBRE LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA LICENCIATURA EN DERECHO
CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

Objetivo: Conocer el nivel de incorporacién de la perspectiva de género en la
Licenciatura en Derecho de la UAZ.

Aviso de privacidad: La informacion proporcionada, asi como los datos obtenidos
seran unicamente para desarrollar el presente trabajo de investigacion, por lo que
seran confidenciales y su participacion sera anénima.

Datos generales
Edad:

Sexo:

Semestre que cursa:

I. Instrucciones: Lea con atencion y marque con una palomita «J el casillero que
corresponda a su respuesta; asimismo, puede profundizar su respuesta en el espacio de
comentarios.

No. Criterio: Normatividad Escala Comentarios

Institucional
Si No Algunas

veces

1 Conoce si el Reglamento Escolary la
demas normativa de la Lic. en
Derecho cuenta con una perspectiva
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de género

2 La Lic. en Derecho reconoce
explicitamente el principio de
igualdad de género en su maximo
documento normativo

3 La Lic. en Derecho cuenta con un
documento de normas oficiales para
la promocion de la igualdad de
género

4 La Lic. en Derecho le ha dado a
conocer el 6rgano competente, que
emite periddicamente medidas vy
recomendaciones de igualdad de
género vinculantes para toda la UAZ

5 Conoce quién es la persona que
funge como enlace de género en la
Lic. en Derecho

6 En algunas clases han abordado la
Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(2007), o en su caso, la ley local, Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de
Zacatecas (2009)

7 Alguna vez ha servido de referencia o
de analisis la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres
(2006), la Ley General de Educacion
Superior (2021), o la Ley para la
Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres del Estado de Zacatecas
(2020)

Il. Instrucciones: Lea con atencién y responda la siguiente pregunta:

¢, Por qué es necesario que la normativa de la Licenciatura en Derecho cuente con
perspectiva de género?

I. Instrucciones: Lea con atencion y marque con una palomita « el casillero que
corresponda a su respuesta; asimismo, puede profundizar su respuesta en el espacio de
comentarios.
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No. Criterio: Lenguaje incluyente y no Escala Comentarios

sexista Si No  Algunas

veces

1 Considera que dentro de la Lic. en
Derecho se utliza un lenguaje
inclusivo y no sexista.

2 En la Lic. en Derecho ha observado
que dentro de sus publicaciones en
redes, avisos administrativos o
documentos oficiales, se redacten las
profesiones también en femenino (por
ejemplo, maestra, licenciada, jueza,
presidenta).

3 Las y los docentes utilizan un lenguaje
inclusivo.
4 Alguna ocasion las y los docentes han

hecho comentarios sexistas y/o
excluyentes (si es el caso, en los
comentarios especificar con qué
frecuencia y en qué asignaturas ha
sucedido).

5 Sus compafieras y compafieros
cuando exponen algun tema hacen
uso de los pronombres masculinos y
femeninos (él y ella, ellos y ellas), asi
como del lenguaje con perspectiva de
género.

6 Cuando socializa con otras y otros
alumnos dentro de la Lic. en Derecho
ha observado alguna situaciéon en
donde se realice algun comentario,
chiste o burla sexista.

7 La Lic. en Derecho promueve el uso
del lenguaje con perspectiva de
género a través de conferencias,
talleres, etc.

8 Los libros de texto, asi como material
académico que es utilizado en las
clases, contienen un lenguaje con
perspectiva de género.

9 Existe algun manual de forma vy
contenido para la elaboracion de
trabajos académicos que sefale la
utilizacion de una escritura con
perspectiva de género.

10 Utiliza dentro de sus trabajos
académicos una escritura con
perspectiva de género.

Il. Instrucciones: Lea con atencidn y responda la siguiente pregunta:

¢ Considera importante el lenguaje con perspectiva de género en su entorno
universitario?
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I. Instrucciones: Lea con atencion y marque con una palomita «J el casillero que
corresponda a su respuesta; asimismo, puede profundizar su respuesta en el espacio de
comentarios.

No. Criterio: Estudios de género en el Escala Comentarios

curriculo Si No  Algunas

veces
1 Dentro de la Lic. en Derecho se

imparten materias especificas en

donde se aborden tematicas de

género y la situacion de las mujeres.
2 Sabe si la Lic. en Derecho oferta

posgrados que se encuentren

relacionados con los estudios de

género

3 Las y los docentes en la imparticion
de clases utilizan referencias de
autoras.

4 Las y los docentes incentivan al

alumnado a abordar tematicas de
mujeres y perspectiva de género en
sus trabajos académicos, tesinas o
tesis.

5 Mediante clases ha conocido las
instancias juridicas que velan por los
derechos de las mujeres.

6 A través de las materias que ha
cursado en la Lic. en Derecho,
aprendié cuales son los derechos de
las mujeres.

7 En clase han sido abordados los
términos de género, estereotipos de
género y movimiento feminista.

Il. Instrucciones: Lea con atencién y responda la siguiente pregunta:

¢ Qué tan relevante es que las asignaturas tengan contenido de género en el plan de
estudios de la Licenciatura en Derecho?

181




I. Instrucciones: Lea con atencion y marque con una palomita « el casillero que
corresponda a su respuesta; asimismo, puede profundizar su respuesta en el espacio de
comentarios.

No.

Criterio: Sensibilizacion en género

Dentro de la Lic. en Derecho se
imparten talleres, conferencias, foros,
Cursos, congresos, y otras
actividades académicas con
contenido de mujeres y género

Se realizan actividades para visibilizar
los derechos de las mujeres

Ha observado campafas de
sensibilizacion en relacion a la
violencia contra las mujeres en la Lic.
en Derecho

El consejo estudiantii organiza
actividades en pro del alumnado
(como concursos, foros, actividades)
con una perspectiva de género

Las y los docentes incentivan al
alumnado a participar en actividades
(como  concursos, diplomados,
congresos), asi como a través de
trabajos, proyectos o tareas, que
promuevan la igualdad de género

Se realizan eventos en
conmemoracion a dias relacionados
con las mujeres, como el 8 de marzo
(Dia Internacional de la Mujer), 25 de
noviembre (Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer), 11 de febrero (Dia
Internacional de las Mujeres y las
Nifias en la Ciencia), 19 de octubre
(Dia Internacional de la Lucha contra
el Cancer de Mama), etc.

Escala Comentarios

Si No  Algunas
veces

Il. Instrucciones: Lea con atencién y responda la siguiente pregunta:

¢ Considera necesaria la imparticion de talleres, conferencias, cursos, foros y otras
actividades académicas que difundan la perspectiva de género en la Licenciatura en
Derecho?
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I. Instrucciones: Lea con atencion y marque con una palomita « el casillero que
corresponda a su respuesta; asimismo, puede profundizar su respuesta en el espacio de
comentarios.

No. Criterio: Violencia de género Escala Comentarios
Si No | Algunas
veces
1 En la Lic. en Derecho hay violencia de -Docente a alumnado ()
género (si es el caso, especifique en -Docente a docente ()
los comentarios en qué figuras -Alumnado a docente ()
universitarias se da) -Alumnado a alumnado ()
-Autoridades directivas a
alumnado ()
-Autoridades directivas a docentes
()
-Otro:
2 Conoce cual es el procedimiento que
se lleva a cabo para los casos de
violencia de género
3 Conoce cuales son las autoridades en
la Lic. en Derecho a las que puede
acudir a denunciar, en caso de ser
victima de violencia
4 Alguna vez ha sufrido de violencia en Tipo de violencia:
el contexto universitario (en caso de -Fisica ()
que sea afirmativo, especifique en los -Psicoldgica ()
comentarios de qué tipo y quién fue la -Econdmica ()
persona violentadora) -Sexual ()
-Institucional ()
-Digital ()

Agresor o agresora:
-Estudiante ()

-Docente ()

-Autoridad directiva ()
-Personal administrativo ()

5 Ha sido victima de acoso en la Lic. en
Derecho.
Entiéndase acoso como aquellas
bromas, comentarios, miradas o
coqueteos sexuales que interfieren en
su vida estudiantil o que crean un

ambiente escolar ofensivo,
intimidante u hostil.

6 Ha sido victima de hostigamiento por
parte de docentes de la Lic. en
Derecho.

Entendiéndose por hostigamiento
aquellas conductas con implicaciones
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sexuales no solicitadas ni deseadas,
sean verbales o fisicas, que
incomodan, humillan, insultan vy
degradan a las personas, y pueden
ser repetitivas. Las cuales se dan en
una relacion de subordinacion de la
victima frente al agresor o agresora.

7 En la Lic. en Derecho se han llevado
a cabo manifestaciones (como los
tendederos, la toma de instituciones,
marchas, exposiciéon de las personas
violentadoras por redes sociales)
para visibilizar la violencia de género
que se sufre dentro de la comunidad
universitaria.

8 Considera importante la creacién de
un protocolo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia de
género en la Lic. en Derecho

Il. Instrucciones: Lea con atencién y responda las siguientes preguntas:

1.- Cuando hay violencia contra alguna mujer dentro de la escuela y es del conocimiento
de las autoridades directivas o docentes ;Qué acciones y/o medidas se toman?

2.- ; Conoce algun caso en donde se haya denunciado violencia? En caso de conocerlo,
comente la situacion y qué acciones se tomaron para atenderlo

3.- ¢ Tuvo conocimiento de alguna o algun docente que haya sido sancionado por
violencia hacia alumnas o maestras?

4.- ; Por qué seria importante incorporar la perspectiva de género en la Licenciatura en
Derecho?

5.- Sefale las propuestas que considere para promover e incorporar la perspectiva de
género en la Licenciatura en Derecho:
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Anexo F. Relacion de claves de alumnado participante en el instrumento

Numero de | Sexo Edad Clave Numero de | Sexo Edad Clave
cuestionario cuestionario
1 Mujer 24 afios | M1. 19 Mujer 22 afios | M19.
2 Mujer 24 afios | M2. 20 Mujer 24 afios | M20.
3 Mujer 22 afios | M3. 21 Mujer 22 afios | M21
4 Mujer 25 afios | M4. 22 Mujer 24 afios | M22
5 Mujer 21 afios | M5. 23 Hombre | 23 afios | H23.
6 Hombre | 23 anos | H7. 24 Mujer 34 afos | M24.
7 Mujer 22 afios | M6. 25 Mujer 23 afios | M25.
8 Mujer 22 afios | M8. 26 Mujer 30 afios | M26.
9 Hombre | 21 afios | HY. 27 Mujer 23 anos | M27.
10 Mujer 25 anos | M10. 28 Mujer 25 anos | M28.
11 Hombre | 22 afios | H11. 29 Mujer 21 anos | M29.
12 Hombre | 31 afios | H12. 30 Mujer 26 anos | M30.
13 Mujer 35 afos | M13. 31 Hombre | 22 afios | H31.
14 Mujer 23 anos | M14 32 Mujer 23 anos | M32.
15 Hombre | 24 afios | H15. 33 Mujer 23 anos | M33.
16 Mujer 25 afos | M16. 34 Mujer 22 afos | M34.
17 Mujer 25 anos | M17 35 Mujer 22 anos | M35.
18 Hombre | 24 afios | H18. 36 Mujer 23 anos | M36.

Tematica | Normatividad con | Lenguaje Estudios de Violencia de

perspectiva de incluyente género género
género
Clave 1 2 3 4

Es necesario mencionar, que para identificar de mejor manera el comentario realizado
por el alumnado segun la tematica y la pregunta, fue asignado un numero a cada
tematica del cuestionario, asi mismo, se consider6 agregar el numero de la pregunta a
la que se respondio. Por lo tanto, la férmula de la clave se conforma por:

Inicial del sexo + numero de cuestionario + numero de ambito + numero de pregunta

Ejemplo: Si la alumna del cuestionario 7 hizo un comentario relacionado con el ambito
de lenguaje incluyente en la pregunta 5, la clave seria: M7.2.5
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