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PROLOGO

La presencia activa de la mujer. Derecho, politica y reli-
gion es un extraordinario libro elaborado con rigor
metodolégico que describe, en una interesante narra-
tiva socio-histérica, la ruta que ha seguido el proce-
so de empoderamiento de la mujer zacatecana para
constituirse en actor protagoénico central del desarro-
llo cultural, politico y econémico de nuestro Estado.

Coordinada por Imelda Ortiz Medina y Regi-
na Compedn Gonzalez, dos investigadoras de gran
prestigio académico, esta magnifica obra literaria nos
acerca, con datos reveladores, al conocimiento histo-
riografico del trayecto en la defensa y consolidacion
en el ejercicio de los derechos fundamentales de la
mujer como elemento decisivo del desarrollo demo-
cratico de la sociedad local.

El presente texto cuida con rigor la dimensién me-
todologica y epistemoldgica, hace esmero en el uso
seméntico de las palabras y los conceptos y aporta
gran riqueza de contenido, lo que ayuda a construir
conceptualmente una mas sélida vision explicativa
racional de la participacion de las mujeres en los pro-
cesos culturales, politicos y econémicos en Zacatecas.

Contribuyen en esta excepcional tarea los inte-
grantes de un colectivo de reconocidos académicos,
todos investigadores avalados por brillantes trabajos
y trayectorias, como: Claudia Navarrete Reyes, Mo6-
nica Fabiola Reyes Delgado, Marisol Cruz Cruz, Da-
niel Rodriguez Tenorio, Rafael Rodriguez Rodriguez,
Humberto de Luna Lépez y Jorge Martinez Pérez.

Este libro, que se constituye en una brillante anto-
logia de relevantes ensayos, se inscribe en una tradi-
cién que no se debe olvidar y que es menester recupe-
rar: Zacatecas, en pleno siglo XVII, como precursor de



la cultura incipiente de equidad de género en México
y América.

En el siglo XVII, el doctor Juan Ignacio Maria de
Castorena Urstia Goyeneche y Villarreal defendié con
fuerza y valentia el derecho de Sor Juana Inés de la
Cruz para participar culturalmente en la vida publica;
en la encrucijada de los tiempos y en el cruce de dos
siglos, exactamente en 1700, mand¢ editar a la ciudad
de Madrid, Espafia, la primera obra escrita de la Dé-
cima Musa, titulada: Fama y obras poéstumas del Fénix
de México; en 1721, fundo en la ciudad de Zacatecas
una escuela para nifias huérfanas y mujeres maltrata-
das: “El Colegio de los Mil Angeles Marianos”. Estas
y otras realizaciones de gran valor cultural trazaron
un horizonte de repercusiones inconmensurables a
favor de la equidad de género. Por lo tanto, Zacatecas
ha registrado notables aportes a la lucha histérica en
defensa de los derechos de la mujer para reivindicarla
como sujeto social fundamental en la constitucién de
una sociedad igualitaria, equitativa y justa.

Al leer este interesante libro se tiene la obligacion
de analizarlo y racionalizarlo en dicho contexto cul-
tural. La Presencia Activa de la Mujer -Derecho, Poli-
tica y Religion- como obra literaria cuenta con una
estructura de contenidos organizada en cinco ejes
tematicos: 1) el derecho de las mujeres a la participa-
cion politica y su intervencion en los gabinetes pre-
sidenciales; 2) la participacién de la mujer en la vida
politica de México; 3) reformas electorales, paridad
en disputa y legitimidad democratica; 4) el trabajo
productivo de las menonitas de las concepciones mi-
noritarias de La Honda y la influencia de la religion
para el éxito econémico y 5) el ministerio femenino
de las confesiones no catélicas en Fresnillo, Guada-
lupe y Zacatecas.



En el capitulo uno, Ménica Fabiola Reyes Delga-
do y Rafael Rodriguez Rodriguez nos acercan a la
comprension y entendimiento del proceso complejo,
lento y tardio de la construccion del reconocimiento
juridico y cultural de la ciudadania de las mujeres,
hecho que ha impedido su plena incorporacién parti-
cipativa a la vida politica en condiciones de paridad.
Describen, igualmente, las barreras y obstaculos exis-
tentes en el acceso y en la permanencia de las mujeres
a los espacios ejecutivos del poder publico y explican
la Reforma Constitucional de 1953. Asimismo, nos
muestran el trayecto de la incorporaciéon de las mu-
jeres a los gabinetes presidenciales, desde 1980 hasta
nuestros dias.

En el capitulo dos, Regina Compean Gonzélez y
Daniel Rodriguez presentan, a través de la historia
reciente, una interesante narrativa de las reformas
electorales efectuadas para promover la igualdad en-
tre los hombres y las mujeres en cargos publicos, para
establecer cuotas de participacién y para obligar a los
partidos politicos a nominar en sus candidaturas a
cargos legislativos a 50% de mujeres y 50% de hom-
bres.

En el capitulo tres, las docentes investigadoras Ma-
ria Luisa Sosa y Lucia Alcald nos relatan descriptiva-
mente las reformas electorales, las tareas legislativas
y las acciones de lucha politica efectuadas a lo largo
del presente siglo, con la finalidad de consolidar los
procesos de paridad de género como mecanismo legi-
timador de nuestra democracia.

Mas adelante, producto de una rigurosa y atractiva
investigacion de campo, los académicos Marisol Cruz
y Humberto de Luna nos presentan como el traba-
jo productivo de las menonitas de las concepciones
minoritarias de La Honda los ha llevado a tener un



importante éxito econémico en sus tareas cotidianas.
En forma objetiva y sistematica, tal vez fundados en
la argumentacion académica derivada de los proce-
sos de investigacion socioldgica de las teorias de Max
Weber, se nos da una visién explicativa del éxito pro-
ductivo y econémico de las tareas de las mujeres me-
nonitas como resultado de la influencia de la practica
de sus valores religiosos. En este apartado se hace un
inventario de las cinco principales concepciones que
despliegan las iglesias que estan presentes en el seno
de esta comunidad ejemplo de organizacién produc-
tiva en el trabajo cotidiano.

Finalmente, en el capitulo cinco, los docentes Imel-
da Ortiz y Jorge Martinez nos entregan una exhausti-
va, laboriosa y, por demas, novedosa investigacion de
campo desarrollada en Fresnillo, Guadalupe y Zaca-
tecas, en la que se presenta una fotografia estadistica
de los ministros de culto no catdlicos en el periodo
del 2012; en ella se incluyen relevantes datos como: la
pertenencia confesional por grupo y denominacién, el
nivel de escolaridad, la profesionalizacién y los nive-
les de discriminacién por motivos religiosos, asi como
la influencia que se ha tenido en el pentecostalismo.
Representa éste un estudio cuantitativo y cualitativo
de la disidencia religiosa no catélica en una sociedad
como la zacatecana fundada, conducida y dominada
por el catolicismo y méas atn cuando los datos censa-
les més recientes revelan que el nuestro es uno de los
estados de la reptblica con mayor cantidad, propor-
cionalmente hablando, de fieles a esta practica religio-
sa. Esta investigaciéon nos aporta datos cuantitativos
que nos revelan la pertenencia de los ministros no
catdlicos por denominacién en Fresnillo, Guadalupe
y Zacatecas, cuyos datos son los siguientes: minis-
tros pentecostales 40.3%; evangélicos 17%; bautistas
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11,9%; espiritualistas trinitarios marianos 5%; testigos
de jehova 2.5%; neo/pentecostales 2.5%; adventis-
tas del 7° dia 2.5%; harekrishnas 1.9%; prebiterianos
1.3%, entre otros.

Este libro, La Presencia Activa de la Mujer —Derecho,
Politica y Religion-, incluye en su estructura conteni-
dos tematicos que son indispensables para compren-
der la ruta, el trayecto y el itinerario socio-historico
que se ha seguido para consolidar en la actualidad la
préactica de los derechos de igualdad de género en Za-
catecas. En esto estriba su valor, su relevancia y tras-
cendencia.

Diputada Moénica Borrego Estrada
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INTRODUCCION

Las multiples barreras y obstidculos existentes en
el acceso y permanencia de las mujeres en los es-
pacios ejecutivos de poder, adopcién de decisiones
y cargos de representacion politica, econémica y so-
cial, forman parte del sistema social de género que
sustenta las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres. Como se sabe la categoria género pone de
manifiesto que una cosa son las diferencias biolégica-
mente dadas y otra las implicancias que culturalmen-
te se asigna a esas diferencias. Atender este problema
estructural requiere de la puesta en marcha de medi-
das y mecanismos concretos que aseguren la partici-
pacioén equilibrada de mujeres y hombres en los es-
pacios publicos de toma de decisiones, acorde con lo
sefialado desde la teoria de género, respecto a que la
democracia no serd tal mientras se impida el ejercicio
efectivo del poder politico femenino.

Un ejemplo palpable de la incipiente presencia fe-
menina en la esfera politica lo podemos observar en
los organigramas de la administracién ptblica en Mé-
xico, ya que en la parte superior existe muy poca par-
ticipacion femenina y, a mas altura, menos presencia
existe. El enfoque de género contribuye a explicar por
qué hay menos mujeres que hombres en cargos poli-
ticos, pues ello tiene que ver con préacticas culturales
que han excluido a las mujeres de determinadas ac-
tividades o responsabilidades. En la presente inves-
tigacion se abordara la participacién femenina como
un derecho humano y observaremos la presencia y
evolucion de las mujeres en las secretarfas de Estado
en México de los tltimos siete sexenios.

Por otro lado, el reconocimiento del derecho de la
mujer a votar y ser votada y, por tanto, de su ciuda-



dania, se ha caracterizado por ser un proceso lento y
tardio que impide, hasta hoy, su plena participaciéon
politica en condiciones de paridad con los hombres.
Y pese a que la historia ha enfatizado la lucha de las
mujeres por acceder a la posibilidad de votar, en rea-
lidad eso no puede concebirse como una auténtica
participacion de ellas en la vida politica nacional ya
que no tienen ni ejercen su derecho a ser electas. El
problema recide en que el simple reconocimiento del
derecho de las mujeres al voto pasivo y su acceso a
cargos publicos no ha sido suficiente para romper una
inercia de siglos.

Es por ello que se ha modificado en cinco ocasiones
el marco normativo (en 1993, 1996, 2002, 2008 y 2014),
primero para promover la igualdad entre hombres
y mujeres en cargos publicos, después para estable-
cer cuotas del 30 y 40% para mujeres y, finalmente,
para obligar a los partidos politicos a nominar en sus
candidaturas a cargos legislativos a 50% de mujeres y
50% de hombres. Pero vamos a los ntimeros: ningu-
na mujer ha sido presidenta de la Reptiblica, mien-
tras que tan solo siete han gobernado alguna entidad
federativa, y en el &mbito parlamentario la situaciéon
dista de ser alentadora, aun con contundentes refor-
mas constitucionales sefialadas.

Otro de los objetivos del presente libro es exponer
como el trabajo de las menonitas de las concepciones
minoritarias de La Honda, permite lograr el éxito eco-
némico en la localidad donde habitan y en las comu-
nidades vecinas con generaciéon de empleos y ayuda
espiritual, ambas actividades como ayuda al préjimo.
Para lograr el objetivo, primero se describen las apor-
taciones sobre el trabajo de las menonitas; en segun-
do lugar, la concepcién del trabajo en la perspectiva
socioldgica y el conjunto de pasos seguidos para co-
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nocer las implicaciones del trabajo de las menonitas;
en tercer lugar, las caracteristicas del espacio donde
habitan las menonitas y los rasgos de las concepcio-
nes menonitas minoritarias a las que pertenecen las
mujeres en estudio; y en cuarto lugar, las particulari-
dades del trabajo de las menonitas y las implicaciones
de sus actividades.

En cuanto a la participacién de la mujer como mi-
nistra de culto, reconociendo esta accién como el em-
poderamiento de la mujer y la presencia activa de esta
en la esfera publica, el libro presenta una fotografia
estadistica de los ministros de culto en el periodo del
2012 en aspectos tan interesantes como lo son: la per-
tenencia confesional por grupo y denominacién, el
nivel de escolaridad, la profesionalizacion (si se dedi-
can de manera exclusiva o no al ministerio), la discri-
minacién por motivos religiosos y la influencia que ha
tenido el pentecostalismo (aunque sin ser el tinico) en
la conformacion de éste segmento, con el objetivo de
contextualizar y de resaltar la participacién de la mu-
jer en el ministerio -puesto que éste tradicionalmente
s6lo habia sido una actividad masculina-, sus rangos
de edad y el promedio de la misma.

Este ultimo apartado es un estudio de caso cuali-
tativo-cuantitativo que trata de ser una fotografia de
un campo bastante complejo, dindmico, cambiante,
oculto a las percepciones publicas por tratarse de una
disidencia religiosa no catdlica en una sociedad que
histéricamente ha sido fundada y dominada por el ca-
tolicismo, pero que paulatinamente empieza a expe-
rimentar un cambio confesional y una participaciéon
femenina dentro del mismo hasta antes no experi-
mentada. El debate entre los que estan a favor y los
que estan en contra de la participacién de la mujer es,
y seguird siendo, vigente y apasionado, pero duda-



mos que se pueda llegar a un consenso a partir de la
interpretacion hermenéutica de la Biblia al respecto.
Antes bien, la participacion femenina serd producto
de posturas, puntos de vista, intereses y dindmicas
propias al interior de cada una de las denominaciones
religiosas.
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LAS MUJERES Y LA CONSTITUCION DE 1917:
CONQUISTANDO DERECHOS

Claudia Navarrete Reyes
Monica Fabiola Reyes Delgado

Introduccion

La Revolucién Mexicana fue un movimiento arma-
do que tuvo como objetivo derrocar la dictadura de
Porfirio Diaz. Podemos definir revolucion como “la
tentativa acompafada del uso de la violencia de de-
rribar a las autoridades politicas existentes, y de sus-
tituirlas con el fin de efectuar cambios profundos en
las relaciones politicas, en el ordenamiento juridico
constitucional y en la esfera socioeconémica” (Vala-
dez, 2011: 60). A raiz de esta insurreccion, se convoco
en noviembre de 1916 un congreso constituyente en
Querétaro, el cual promulgé el 5 de febrero de 1917
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, en la cual quedaron plasmados los ideales de
los jovenes revolucionarios, especialmente en los si-
guientes articulos:

Articulo 3: educacion laica.

Articulo 27: propiedad de la nacién sobre el suelo,
el agua y el subsuelo de México.

Articulo 123: leyes para proteger a la clase traba-
jadora como son el derecho a huelga, jornada
laboral de ocho horas, el dia de descanso obli-
gatorio, salario minimo, reparto de unidades,
creacion de tribunales de trabajo, proteccion al
trabajo femenino y el impulso a la creaciéon de
sociedades de seguros.

Articulo 130: ratificaba la separacion entre el Esta-
do y la Iglesia.



La Constituciéon de 1917 lleg6 a ser considerada
una de las mas avanzadas de su tiempo, sin embar-
go, existen un sector con el que quedé en deuda: las
mujeres. La participaciéon femenina durante la revo-
lucién es innegable; mujeres de distintas clases socia-
les salieron a combatir a través de diferentes facetas:
soldaderas, sindicalistas, conspiradoras, enfermeras,
periodistas, guerrilleras, escritoras, obreras, profesio-
nistas. No son pocas las mujeres que se levantaron en
armas para luchar por un mejor pais y para exigir su
igualdad ante el hombre.

Antecedentes

Existen datos de una gran cantidad de mujeres en
Meéxico que se rebelaron contra las ideas y costum-
bres que las suponian inferiores a los varones y les
negaban derechos fundamentales como la educacién,
el trabajo asalariado, la libertad de elegir con quién
casarse o ser propietarias legalmente de sus bienes.
El poder constituyente de 1917 ignoré muchos de los
reclamos, de los derechos que las mujeres se ganaron
con sangre, entre ellos, el derecho al voto, pese a que
ellas lucharon junto con los hombres con el mismo
brio o incluso més porque abandonaron el rol de ma-
dre y esposa que se les habia conferido desde que na-
cieron, y se rebelaron no sélo contra las autoridades
politicas, sino también contra tradiciones opresoras.
El papel fundamental que desempefaron las mu-
jeres a lo largo de la lucha armada fue invisibiliza-
do durante mucho tiempo. Es hasta 1939, cuando el
presidente Lazaro Cardenas reconocié a las mujeres
como veteranas de la revolucién, claro que para ser
condecoradas las excombatientes tuvieron que pre-
sentar documentos que confirmaran su participacion



(Pefia, 2010). Sin embargo, desde el siglo XIX ya exis-
tian revistas y periddicos hechos por mujeres sedien-
tas por participar en la vida ptblica nacional.

Dentro del feminismo constitucionalista destaca el
papel de Hermila Galindo, allegada a las altas esferas
politicas revolucionarias al ser la secretaria de Venus-
tiano Carranza. Ella impuls6 el proyecto feminista
mas radical del momento, también defendi6é una edu-
cacion igualitaria para hombres y mujeres, propuso una
reforma a la legislacion civil que desterrara la doble mo-
ral de las relaciones entre sexos (Reyes, 2009), y presen-
t6 la demanda del sufragio femenino en el Congreso
Constituyente de 1916 argumentando lo siguiente:

Es de estricta justicia que la mujer tenga el voto en
las elecciones de las autoridades, porque si ella tiene
obligaciones con el grupo social, razonable es que no
carezca de derechos. Las leyes se aplican por igual a
hombres y mujeres; la mujer paga contribuciones; la
mujer, especialmente la independiente, ayuda a los gastos
de la comunidad, obedece las disposiciones gubernativas,
y por si acaso delinque, sufre las mismas penas que el
hombre culpado. Asi pues, para las obligaciones, la ley
la considera iqual que el hombre, y solamente al tratarse
prerrogativas, la desconoce y no le concede ninguna de

las que goza el vardn. (Reyes, 2009: 76)

La propuesta fue rechazada por los constituyentes,
quienes argumentaron que

el hecho de que algunas mujeres excepcionales tengan
las condiciones necesarias para ejercer satisfactoria-
mente los derechos politicos no funda la conclusion de
que estos deben concederse a las mujeres como clase
(...) las mujeres no sienten, pues, la necesidad de par-
ticipar en los asuntos puiblicos, como lo demuestra la
fama de un movimiento colectivo en ese sentido. (Re-
yes,2009:76).
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Los principales argumentos que utilizaban los consti-
tuyentes del 17, e incluso la sociedad en general, eran
acerca del riesgo en el que se ponia a la familia si se
permitia que las mujeres tomaran decisiones politicas
debido a la gran influencia que ejercia la religién so-
bre ellas, su supuesta incapacidad y la falta de edu-
cacion para ser electoras y representantes populares.
El articulo 34 de la Constituciéon de 1917, en donde se
describen las caracteristicas del ciudadano mexicano,
fue redactado en masculino, las mujeres fueron omi-
tidas.

Pese a que el Congreso Constituyente no otorgo6 el
derecho de votar y ser votada para las mujeres, no las
olvid6 por completo. Se reconoci6 la diferencia sexual
en materia laboral, se estableci6 la igualdad salarial
para ambos sexos y la protecciéon a la maternidad;
tiempo después, se expidi6 la Ley de las relaciones
familiares, que estableci6 por primera vez la igualdad
de derechos del marido y la mujer en el matrimonio,
ademas de legalizar el divorcio.

A lo largo del siglo XX, las mujeres siguieron pe-
leando y conquistando mas derechos. El estado de
Yucatan se convertiria en el centro del movimiento
feminista nacional. El gobernador Salvador Alvara-
do fue uno de los principales aliados feministas en la
btsqueda de derechos, asi como un promotor de la
liberacién de la mujer en México. En enero y en no-
viembre de 1916, convoco y organizé dos congresos
feministas en Yucatan que sirvieron para reunir a mu-
chas mujeres que estaban deseosas de ser escuchadas
y visibles ante la sociedad.

Posteriormente, Felipe Carrillo, sucesor de Salva-
dor Alvarado, sigui6é con los planes y programas de
su antecesor, pero no solo eso, sino que también tomo
algunas iniciativas radicales como el amor libre, la
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promocion del divorcio y el control de la natalidad.
Intent6 atraer a mujeres de todas las clases sociales y
en 1922 cre6 una ley en el que se concedia a las muje-
res el derecho a participar en las elecciones municipa-
les y estatales.

En 1924, la legislatura de San Luis Potosi reconoci6
el derecho al voto municipal y estatal de las mujeres
y, un afio después, en Chiapas se les concede a las
mujeres de 18 afios en adelante los mismos derechos
politicos del hombre. En 1926, Rosa Torres se convier-
te en la primera mujer en la historia de nuestro pais en
desempetar un cargo de eleccién como regidora del
Consejo Municipal de Mérida.

Gracias a la incorporacién de la mujer en el mundo
laboral y de la educacién durante la edificacion del
Estado posrevolucionario y de la reestructuraciéon
econdmica, se le comenz6 a dar una gran importancia
en la esfera puablica nacional. Durante la década de
1920 y principios de 1930, destacé la desobediencia a
las prohibiciones, prejuicios y convencionalismos que
planteaba la actividad ptblica de mujeres, tales como
Antonieta Rivas Mercado, Guadalupe Marin, Frida
Kahlo, Maria Izquierdo, Tina Modotti, Nahui Ollin,
Maria Dolores Asunsolo y Guadalupe Rivas Cacho,
mujeres en su mayoria identificadas con la izquierda,
quienes ejercieron una gran influencia en el cambio
de las actitudes sociales y provocaron el escandalo en
los sectores conservadores.

Hubo mujeres que reconocieron sus derechos como
ciudadanas y ocuparon un lugar en la vida publica
nacional a pesar de que el voto femenino no estaba
reconocido. Entre estas acciones rebeldes destacan
las de las candidaturas de Hermilda Galindo (1918),
Elvira Carrillo Puerto (1913 y 1926) y Refugio Garcia
(1937). Ellas aseguraban que habian ganado la elec-
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cién y que sus victorias no fueron reconocidas, por lo
que tuvieron que contentarse diciendo que lo mas im-
portante al lanzarse en una campana electoral era la
movilizacién y concientizacién de la ciudadania sobre
la injusticia de la exclusién de las mujeres.

La participaciéon politica de las mujeres empez6 a
convertirse en un elemento importante para los par-
tidos politicos y sus plataformas electorales a finales
del de la década de los veinte. En 1934 y 1935, se con-
formaron los grupos de La Liga Nacional Femenina, EI
Club Internacional de Mujeres y el Ateneo Mexicano de
Mujeres. Estas organizaciones femeninas no incluian
una lucha por el voto, pero explicaban la manera en
la que podrian trabajar las posteriores organizaciones
de mujeres que lucharian arduamente por el sufragio.

En camino a la obtencién del voto femenino

Es hasta la segunda mitad de 1930, cuando los movi-
mientos de mujeres que peleaban por obtener el voto
comienzan a hacer una presion directa en el gobierno
federal. Durante su mandato, Lazaro Cérdenas orga-
niz6 un proyecto politico nacional que intenté invo-
lucrar a todos los sectores sociales. A lo largo de su
campafia presidencial naci6é la mayor organizacién
de mujeres hasta entonces: Frente de Mujeres Mexica-
nas. Asimismo, Carlos Riva Palacios, lider del Partido
Nacional Revolucionario, convocoé a la formacion del
sector femenino del PNR.

Es en el gobierno de Cardenas donde las organi-
zaciones femeninas se fortalecieron gracias al apoyo
del Estado. Se cre6 en 1935 una de las organizaciones
politicas femeninas mds trascendente en México: el
Frente Unico Pro Derechos de la Mujer (FUPDM), con
500,000 afiliadas, aproximadamente. Los objetivos
del FUPDM eran amplios, entre ellos destacan el de-
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recho al voto femenino, algunas modificaciones a la
Ley de Trabajo para hacer compatible la maternidad
con la actividad laboral, el cambio de las leyes agra-
rias para que las mujeres se convirtieran en sujetos de
dotacion de tierras, el establecimiento de fuentes de
trabajo para las mujeres, la igualdad politica y social
para campesinas e indigenas, escuelas y libros para
las hijas de las trabajadoras, etcétera.

El FUPDM dedic6é mucho de su trabajo a la lucha
por la ciudadania de las mujeres mexicanas. A través
de la movilizacién ciudadana y al ejercicio de los dere-
chos de organizacién publica y peticién, consiguieron
que Lazaro Cardenas presentara en agosto de 1937,
ante el Congreso de la Union, una iniciativa de refor-
ma constitucional para que se reconociera la igualdad
de derechos politicos de las mujeres. La iniciativa fue
aprobada por unanimidad en la Camara de Diputa-
dos y por mayoria en la de Senadores. Para septiem-
bre de 1938, la reforma ya habia sido aprobada por
la casi todas las legislaturas estatales, sin embargo, el
Congreso de la Unién nunca llevé a cabo el computo
que seguramente hubiese modificado el articulo 34
constitucional.

El primer intento por conseguir el voto de las muje-
res no resulté como se esperaba. Muchas de las agru-
paciones femeninas perdieron su autonomia al some-
terse a los intereses del partido oficial, lo cual provocé
que perdieran también su influencia en las décadas
siguientes.

Cuando termin6 el sexenio del presidente Car-
denas, el FUPDM fue debilitindose y a principios
de 1940 desapareci6. Las mujeres se convirtieron en
propagandistas del partido oficial y se olvidaron de
la critica a la subordinacién femenina en la sociedad.
De esta forma, las causas del movimiento sufragista
en México perdieron interés entre la opinién publica.
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La desaparicion del FUPDM fue un golpe duro para
las organizaciones femeninas; se necesitarian muchos
afos para que otra organizacion politica femenina tu-
viese la influencia que tuvo el FUPDM.

El voto femenino a nivel municipal

Es hasta 1947, durante el sexenio de Miguel Aleman,
que se otorga el reconocimiento parcial del sufragio
femenino gracias a la reforma del articulo 115 cons-
titucional. La reforma se justificé argumentando que
la politica municipal era una extension del papel do-
méstico de las mujeres. Pese a que se otorgo el dere-
cho parcial al voto femenino, no se admiti6 el papel
de las mujeres como productoras y generadoras del
desarrollo nacional.

A nivel internacional comenzaba a germinar un
movimiento feminista que culminaria con la redac-
cion de la Convencién Sobre los Derechos Politicos
de la Mujer de 1952. Regionalmente, la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA), por medio de la
Comision Interamericana para la Mujer (de la cual
Meéxico era parte), redact6 en 1948 la Convencion para
los Derechos Politicos de la Mujer, lo cual provocéd un
ambiente de tension entre los paises que todavia no
concedian el derecho al voto para las mujeres.

La concesion del voto

En 1951 reaparecen organizaciones de mujeres, pero
esta vez subordinadas a los intereses del PRI, el par-
tido oficial. Ninguno de los movimientos progreso.
En 1952, Amalia Castillo Led6n, figura de vital im-
portancia en el proceso mediante el cual finalmente
se obtendria el voto femenino, fundo la Alianza de
Mugjeres de México bajo la proteccion del partido oficial
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y del presidente Miguel Aleman, lo cual aseguré su
éxito. Castillo Ledén era presidenta de la Comisién
Interamericana de Mujeres, organismo internacional
que proponia la incorporacion de la mujer a la esfera
publica nacional. Amelia, como presidenta de la co-
misién, tuvo que enfrentarse al hecho de que en su
pais este objetivo todavia no estaba concretado.

La Alianza de Mujeres de México simpatizaba con el
candidato presidencial del PRI, Adolfo Ruiz Cortines.
En abril de 1952, el atin candidato manifest6 su postu-
ra respecto al voto de las mujeres, no por igualdad ni
justicia, no porque hubiesen estado luchando mas de
medio siglo por ser reconocidas como ciudadanas, no
porque la revolucién y la democracia se los debia, no
porque habian sido invisibilizadas y utilizadas, sino
porque desde su lugar ayudarian a los hombres en su
trabajo. Para Ruiz Cortines, las mujeres solo importa-
ban por el apoyo que proporcionaban a los hombres y
por su papel como madres; la participaciéon de las mu-
jeres en las luchas obreras y campesinas de la historia
de nuestro pais pasaba a segundo plano, y é/ nunca
hizo referencia alguna a la participacién de las muje-
res durante el gobierno de Lazaro Cardenas. Para los
politicos de entonces era de vital importancia que a
las mujeres no se les olvidara que, aunque obtuviesen
el derecho al voto, no debian alejarse de sus funciones
de madre y esposa.

En la década de los cincuenta, la presiéon internacio-
nal se hacia cada vez mayor: muchos paises latinoa-
mericanos ya habian otorgado el voto a las mujeres y
la ONU habia redactado en 1952 la Convencion sobre
los derechos politicos de la Mujer. Ruiz Cortines habia
prometido una administracién progresista y acorde a
las innovaciones internacionales, por ello los cambios
que se tendrian que hacer en México para estar al ni-
vel de la vanguardia internacional no podian esperar.
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En 1952, el candidato del PRI a la presidencia de la
Reptblica gana las elecciones y en su discurso de po-
sesion reafirmoé su postura respecto al derecho de las
mujeres al voto. El 6 de octubre de 1953 se debati6 por
altima vez la reforma de los articulos 34 y 115 de la
Constitucion para dotar a las mexicanas de derechos
politicos plenos. El 17 de octubre del mismo afio apa-
recen en el Diario Oficial de la federacion las modifi-
caciones realizadas. De esta forma el ejecutivo federal
reconocia que debido a que la mujer habia llegado a de-
sarrollar una preparacion similar a la del hombre, podia
ser al fin considerada adulta y ciudadana.

El partido hegemoénico obtuvo la adhesiéon de mu-
chas mujeres quienes consideraron que el derecho al
voto habia sido regalado como un acto de buena fe. El
movimiento feminista mexicano era ya practicamente
inexistente. Las mujeres comenzaron a desempefar
posiciones importantes, pero siempre obedeciendo a
lo mandatado por el partido y no a las demandas de
género.

El gobierno dividié al movimiento feminista y lo
incorporé a la politica partidista. La idea que se tenia
del papel que las mujeres tenian que llevar a cabo poco
cambi6: la buena mujer debia ser abnegada, buena ma-
dre y esposa, su espacio de accién seria el privado, es
decir, el hogar; ademads, era necesario que ayudara a
combuatir la corrupcion.

Llegado a este punto se podria considerar que la
mujer ya era igual al hombre, que ya gozaba de sus
plenos derechos y que ya no habia nada mas por qué
luchar. El que existiese igualdad juridica no modifico,
ni ha modificado, la opinién ptblica sobre el rol de la
mujer en la sociedad. Con ello, nos damos cuenta de
que las normas consuetudinarias son las més dificiles
de modificar. El lento y tortuoso camino por el cual ha
tenido que transitar la mujer para obtener el voto es un
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ejemplo mas de la discriminacion por razones de géne-
ro en la politica nacional e internacional, asi como de la
violencia machista.

¢Después del derecho al voto, qué?

Aunque las mujeres obtuvimos el reconocimiento de
nuestro legitimo derecho al voto, a participar en la
vida publica de nuestro pais y a ser consideradas ciu-
dadanas, atin falta un largo camino que recorrer para
llegar una igualdad plena en todos los &mbitos. Con
el derecho al voto ganamos la afirmacién de nuestros
derechos civiles y politicos, pero ;qué hay del resto de
nuestros derechos humanos? Es bien sabido que entre
los grupos cuyos derechos humanos se violentan mas
estdn las mujeres, las nifias y los nifios. Las mujeres y
nifias siguen encontrandose en desventaja en préacti-
camente todos los aspectos de su vida. A las mujeres
y a las nifas les afecta en mayor medida la pobreza, la
falta de acceso a la educacion y a la salud, los salarios
desiguales, la violencia.

Meéxico ha firmado un gran ntimero de tratados in-
ternacionales para promover la equidad entre hombres
y mujeres. Las bases legales, los convenidos y directri-
ces de caracter internacional que estipulan la igualdad
entre sexos representan una herramienta importante
en la promocién y defensa de los derechos de las mu-
jeres. Los debates que se suscitan en estos organismos
han provocado que los gobiernos y la comunidad inter-
nacional se comprometan adoptarlos y a modificar sus
legislaciones con tal objeto.

Sin embargo, no basta con que el Estado haga decla-
raciones y firme convenios, necesitamos mecanismos
que aseguren que las mujeres y nifias puedan gozar del
pleno ejercicio de todos sus derechos y de una vida li-
bre de violencia y discriminacién. En el articulo 1 de
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la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer se establece que

la expresion ‘discriminacion contra la mujer’ denota-
rd toda distincion, exclusion a restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica, eco-
némica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.
(CEDAW, 1979)

Mientras que en el articulo 2 se consagra que los Es-
tados parte condenardn este tipo de discriminacién
y tomaran las medidas necesarias para erradicarla
(CEDAW, 1979). Lamentablemente, parece que todo
queda en letra muerta, si bien, el Estado mexicano ha
reformado sus legislaciones, ha creado comisiones,
leyes y protocolos las mujeres no sienten que las me-
didas tomadas sean suficientes. Segtn el Diagndstico
sobre la situacion de las mujeres en el servicio profesional
electoral del Instituto Federal Electoral 2013, las mujeres
perciben que existe una discriminacion sistematizada
hacia ellas por razones de sexo y de género (IFE, 2013:
32). Las mujeres en edad productiva sienten una espe-
cial consternacion por la falta de empleo y la violen-
cia, las nifias se preocupan por la violencia e inseguri-
dad y entre las adolescentes la mayor problematica es
la violencia contra las mujeres.

Pese a que la mayor parte de la poblacioén (dos ter-
ceras partes de las personas encuestas por el entonces
IFE) reconoce que vivimos en una sociedad machista
que obstaculiza el acceso a las mujeres a ejercer la pleni-
tud de sus derechos, la realidad es muy diferente. Tene-
mos interiorizados los roles y los estereotipos que cada
género ha de realizar tanto en el &mbito privado como
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en el publico. El contexto en el que nos desarrollamos
y nos desenvolvemos se impone a los mecanismos le-
gales que se pueden estar efectuando, no es hasta que
se modifica la conciencia colectiva que los verdaderos
cambios se vuelven patentes. Si bien la poblacién reco-
noce que existe discriminacién hacia la mujer, también
la tiene justificada. Es ahi donde se necesita una legis-
lacién efectiva que combata esos prejuicios y empodere
a las mujeres. El compromiso real que se requiere por
parte del Estado es innegable.

Conclusiones

Ser mujer en un pais como México no es f4cil; ser in-
visibilizada, callada, menospreciada y aun asi seguir
luchando por lo que nos pertenece, tampoco lo es. Lo
cierto es que ningtin derecho se nos ha regalado, ha
sido necesaria la batalla de muchas mujeres valientes,
aguerridas y desobedientes para que se reconozcan
los que tenemos actualmente.

Todavia falta que muchas garantias nos sean reco-
nocidas. Hoy mds que nunca se requiere que se nos dé
voz, que escuchen nuestras necesidades, que admitan
que existimos en condiciones de desigualdad, que nos
estdn acosando, que nos estan violentando, que nos es-
tdn matando. Se necesita que se continte legislando y,
sobre todo, actuando, de forma eficaz y comprometida.
El Estado debe estar atento a las exigencias de la po-
blacién femenina y tiene que crear leyes que aseguren
una vida justa y segura para mujeres y nifas. Basta de
simulaciones, se requiere un compromiso y una volun-
tad seria y efectiva.

Lo mas importante es que se deben modificar los
patrones sociales y de conducta que definen los roles
de hombres y mujeres: es imperante la eliminacién de
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los prejuicios y de las practicas diarias que oprimen a
las mujeres. Cualquier idea basada en la inferioridad o
superioridad de alguno de los sexos tiene que ser des-
echada.

Es tarea del Estado empoderar a las mujeres, crear
leyes que les permitan autodeterminarse. Toda mujer,
toda nifia debe ser valorada y criada libre de estereo-
tipos y comportamientos socioculturales que la vuel-
van inferior o que la subordinen. Por primera vez en
la historia nuestra lucha esta siendo mas latente que
nunca, nos falta mucho camino que recorrer, pero ya
hemos demostrado que unidas podemos lograr cosas
increibles. Recordemos que: si las mujeres se levantan,
la nacion se levanta. Este es nuestro momento y esta es
nuestra lucha.
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EL DERECHO DE LAS MUJERES A
LA PARTICIPACION POLITICA Y SU
INTERVENCION EN LOS GABINETES
PRESIDENCIALES EN MEXICO

Moénica Fabiola Reyes Delgado
Rafael Rodriguez Rodriguez

Los derechos politicos de las mujeres
son derechos humanos

El derecho de las mujeres a participar en el ambito
de la politica en la actualidad es reconocido como un
derecho humano fundamental,' como un requisito
basico para la igualdad entre mujeres y hombres, el
respeto pleno a la ciudadania y el fortalecimiento de
la democracia.

El caracter universal, inalienable e indivisible de
los derechos humanos ha posibilitado la definicion de
la participacion equilibrada entre mujeres y hombres
en el ambito politico como un tema importante en la
agenda internacional de los derechos humanos. Sin
embargo, tal como apuntan Alda Facio (1992) y Rosa-
lia Camacho (1998), habria que tener presente que la
concepcion de los derechos humanos ha variado his-
toricamente de acuerdo con el sentido, valor o conte-
nido que cada época y cada sociedad le ha dado; por
ello, el reconocimiento de la necesidad de garantizar
la participacion politica equilibrada entre mujeres y
hombres ha implicado una serie de procesos histori-
cos de movilizacién social que ha tenido como pro-

! Los derechos humanos se definen como el conjunto de dere-
chos basicos y libertades fundamentales inherentes a todas las
personas para garantizar la dignidad humana (ONU, 1948).
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tagonistas a las mujeres en su exigencia por lograr el
reconocimiento pleno de su ciudadania.

La creencia de que las mujeres, al no poseer las
mismas cualidades, no son tan humanas como los
hombres fue la justificacion para su exclusiéon del am-
bito politico. Con el tiempo dicha exclusion dio pie a
la realizacién de multiples movilizaciones femeninas,
asi como al desarrollo de una mayor conciencia inter-
nacional en torno a los derechos de las mujeres has-
ta lograr el reconocimiento de que éstos son también
derechos humanos y que, por ende, requieren estar
plenamente integrados en los instrumentos interna-
cionales de la materia.

Este proceso es fundamental porque da cuenta de
las situaciones y fenémenos socio-histéricos que han
posibilitado traspasar del reconocimiento de “los De-
rechos del Hombre” al paradigma de los “Derechos
Humanos”,? transito que ha implicado la incorpora-
cion de las mujeres como género en lo humano, reco-
nociéndose que son tan humanas como los hombres
y, por tanto, la discriminacién contra las mujeres, por
su condicion de género, es una violacién a los dere-
chos humanos (Facio, 2000: 22).

De acuerdo con la autora, este reconocimiento im-
plica que la realizacién de la promesa de los derechos
humanos depende de que a las mujeres se les respe-
ten sus derechos y ello demanda que la humanidad
de éstas forme parte de la conciencia colectiva.

2 La Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
(1789) constituye un antecedente de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos (1948). En el primer documento referido
se definia como sujeto exclusivo de derechos al hombre-varén,
en el segundo documento el término de hombre persiste, sobre
todo en el predmbulo del texto, coexistiendo con el de personas
e individuos quienes serian los sujetos de los derechos humanos.
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Si bien es cierto que todos los instrumentos in-
ternacionales de derechos humanos prohiben la
discriminaciéon por motivos de sexo y garantizan la
igualdad de todos los seres humanos esto no ha sido
suficiente para asegurarle a las mujeres la proteccion
de sus derechos por parte de estos instrumentos y sus
mecanismos de monitoreo. Ello se debe, de acuerdo
con Alda Facio (2000) y Cinta Cantarela (2002), a que
dichos instrumentos prohiben que se haga discrimi-
nacion en el goce de los derechos que establecen, pero
la forma como éstos se instituyen es androcéntrica. Es
decir, los derechos reconocidos en esos instrumentos
son pensados desde las necesidades de los hombres,
lo que evidencia multiples resistencias para conside-
rar a las mujeres sujetos morales y, por tanto, poli-
ticos y juridicos y, en consecuencia, beneficiarias de
los principios fundamentales éticos universales de las
personas.

En consecuencia, el derecho y las instancias inter-
nacionales en materia de derechos humanos han ido
asumiendo paulatinamente, cada vez con mayor cla-
ridad, la necesidad de reconocer de manera especifica
y explicita los derechos de las mujeres en el marco de
los derechos humanos.

El ambito de atencioén inicial por parte de la comu-
nidad internacional respecto de las violaciones a los
derechos de las mujeres se centr en ciertos aspectos
de los derechos civiles y politicos. Dicha preocupacion
se tradujo en la inclusién del derecho de las mujeres a
participar en la vida politica en algunos instrumentos
de caracter internacional y regional, lo cual constitu-
ye un avance importante en el reconocimiento de los
Estados a los derechos de las mujeres como derechos
humanos.

En este proceso la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) ha jugado un papel fundamental en la
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conformacién de un marco juridico internacional que
reconoce, tutela y protege, en el marco de los derechos
humanos, los derechos de las mujeres incluyendo sus
derechos politicos; asimismo, ha impulsado de mane-
ra sistematica la realizaciéon de foros internacionales
en los cuales los paises han acordado el impulso de
diversas medidas que contribuyan a acelerar el ade-
lanto de las mujeres y la igualdad de género.

Los instrumentos internacionales referidos en este
estudio garantizan los derechos politicos de las muje-
res; se trata de una serie de acuerdos entre Estados que
contiene principios basicos sobre los cuales los gobier-
nos de los respectivos paises deben formular politicas
e impulsar diversas medidas, incluyendo aquellas de
caracter legal, que permitan garantizar el pleno ejerci-
cio de los derechos humanos de las mujeres.

Dichos instrumentos suelen clasificarse por el nt-
mero de Estados Partes que los suscriben (tratados bi-
laterales o tratados multilaterales); por la obligacién
juridica de los Estados Partes (tratados vinculantes o
tratados no vinculantes) y por el nivel de aplicaciéon
(tratados en el ambito regional o tratados en el &mbito
mundial). Entre las definiciones de dichos instrumen-
tos destaca su obligacién juridica, ya sea: a) instru-
mentos vinculantes, también llamados hardlaw, o b)
instrumentos no vinculantes o softlaw.

La primera categoria comprende a los tratados,
convenciones, pactos o acuerdos signados por Es-
tados Partes. En la Convencién de Viena (1969) Ar-
ticulo 1, inciso a, se establece que por tratado, pacto
y convenio se entienden los acuerdos juridicamente
obligatorios entre Estados, en los cuales se definen los
deberes de los Estados Partes. La importancia de estos
instrumentos estriba en la obligacion juridica (legal)
que supone a los Estados Partes de los mismos la ob-
servancia del contenido de dichos instrumentos.
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La categoria softlaw se constituye a través de las
declaraciones, recomendaciones, planes de accion y
todas aquellas medidas de carécter politico (moral)
tendientes a definir directrices, principios y pautas de
accion que deben poner en marcha los Estados para
lograr los objetivos consensuados en los organismos
internacionales.

La importancia de este tipo de instrumentos radica
en que su contenido expresa la descripcion de la con-
dicién de la sociedad deseada y la aspiracion de futu-
ro préximo, asi como el conjunto de medidas especifi-
cas capaces de hacer posible esa condicién de futuro.
Por ello, como menciona Adriana Medina, en conjun-
to los instrumentos internacionales de caracter juridi-
co y los de caracter politico constituyen herramientas
fundamentales para la observancia y salvaguarda de
los derechos humanos de las mujeres, incluyendo los
politicos (Medina, 2010: 29-30).

A través de la firma de tratados internacionales
como la Convencion sobre los derechos politicos de
la mujer, el Pacto Internacional de derechos civiles
y politicos, la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW) vy las Conferencias Mundiales en el Cairo
(1994) y Beijing (1995) el estado mexicano ha adquiri-
do la obligacién de promover la participacion politica
de las mujeres. Ello ha tenido como consecuencia re-
formas, ajustes y modificaciones legislativas que han
permitido impulsar la presencia de las mujeres mexi-
canas en cargos de administracion y representacion.

La firma de dichos tratados, ademaés de traer apa-
rejadas transformaciones normativas, ha contribuido
a fortalecer el consenso en torno a la legitimidad de la
participacion politica de las mujeres bajo los valores
de justicia, eficiencia y democracia. El primero, por-
que se considera que es injusto que el poder politico
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esté monopolizado y, por tanto, que la participacion
de las mujeres es un asunto para equilibrar el acceso
al poder. El segundo, porque si las mujeres no estan
en los cargos publicos se desperdicia la mitad del ta-
lento de nuestro pais. El tercero, porque un congreso,
donde mas de la mitad de la poblacién esta subrepre-
sentada, no puede considerarse representativo.

Derivado de diferentes medidas institucionales y
del trabajo de la sociedad civil, la presencia de las mu-
jeres en los cargos publicos ha dejado de ser la excep-
cion en México; sin embargo, atn esta muy lejos de
ser la regla. Las medidas de accién afirmativa, tales
como cuotas o presupuestos etiquetados para pro-
mover liderazgos, han fortalecido la presencia de las
mujeres en los espacios de poder, pero también impli-
can reveses en cuanto a la voluntad de las dirigencias
partidistas para ceder dichos espacios. Entre mas se
avanza mas dificil se hace dar los siguientes pasos.
Por lo anterior, el Programa para las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) recomienda que se le dé
al tema la debida importancia y hacer un alto en el
camino, revisar lo que se ha logrado y replantear los
retos hacia adelante (PNUD, 2012: 2).

En nuestro pais, la Reforma Constitucional de 1953,
que otorgo a las mujeres el derecho al sufragio, cons-
tituye uno de los acontecimientos mas importantes
para buscar la equidad de género en la vida politica.
Con el reconocimiento a nivel federal del derecho al
voto de las mujeres se vivio un gran avance democra-
tico que genero una situaciéon de igualdad constitucio-
nal. Sin embargo, con el tiempo se hizo evidente que
las mujeres cuando intentaban participar activamente
en la vida publica del pais seguian enfrentandose a
una serie de obstaculos que las ponian en desventa-
ja frente a los hombres. Se entendid, entonces, que la
mera igualdad formal era insuficiente para lograr una
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mayor equidad entre hombres y mujeres en el ambito
politico y, de esta forma, comenzaron a concebirse ac-
ciones afirmativas para perseguir esa equidad.

En 1993, por ejemplo, el Coédigo Federal de Institu-
ciones y Procedimientos Electorales (COFIPE) recomen-
daba que los partidos “promovieran una mayor partici-
pacion de las mujeres en la vida politica del pais”. Esta
disposicion no dejaba de ser una mera declaraciéon de
buena voluntad, pero, a pesar de ello, el hecho de que
por primera vez se buscara abrir el camino a la reivin-
dicacion electoral del voto pasivo de las mujeres en un
ordenamiento federal tuvo efectos positivos.

Prueba de lo anterior es que en la LVI Legislatu-
ra el porcentaje de mujeres pasé del 8 a casi un 14%
de participacion en la Camara de Diputados y del 4 a
un 13% en la Camara de Senadores. No obstante, por
muy diversas causas, el interés por el voto pasivo de
las mujeres fue perdiendo su impulso inicial y no fue
sino hasta 1996 cuando este tema se volvié a situar
en el centro de la discusion de los partidos politicos
a través del establecimiento de cuotas de género. Ese
afio se aprobd una reforma en la que se sefialaba que
los partidos politicos, en sus estatutos, considerarian
que las candidaturas a diputados y senadores para un
mismo género no excedieran el 70% del total.

Después, en 2002, en el apartado B del Articulo 75
del COFIPE, se establecié que las listas de represen-
taciéon proporcional se integrarian por segmentos de
tres candidaturas y que en cada uno habria una can-
didatura de género distinto. Ademas, en el apartado
C del mismo Articulo, se enunci6 por primera vez un
sistema de sanciones para los partidos que no cum-
pliesen con el mandato de la ley.

Posteriormente, en el ano 2008, el COFIPE deter-
miné que la cuota fuera de 60/40 en candidaturas a
diputados y senadores. Las listas de representacion
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proporcional se integrarian por segmentos de cinco
candidaturas incluyendo dos candidaturas de género
distinto de manera alternada. Quedaron exceptuadas
las candidaturas de mayoria relativa como resultado
de un proceso de seleccion democratico de acuerdo a
los estatutos de los partidos politicos.

Finalmente, el 10 de febrero de 2014 se promulgé
una reforma en la que se establecieron las reglas para
garantizar la paridad entre géneros en candidaturas
a legisladores federales y locales, asi como las sancio-
nes que deban imponerse por el incumplimiento de
sus obligaciones.

Ahora bien, debe sefialarse que el empoderamiento
de las mujeres y su liderazgo politico requiere alcan-
zar todos los niveles de gobierno, tanto de la federa-
cién como de los estados y municipios. En este sen-
tido, dentro del ambito de las entidades federativas
se han registrado avances importantes en materia de
equidad de género. Sin embargo, a pesar de estos lo-
gros, aun existen los llamados “techos de cristal” que
son las barreras o limites que frenan y obstaculizan el
trabajo de las mujeres, como resultado de una cultu-
ra patriarcal y machista. Para lograr una adecuada y
mayor participaciéon de las mujeres en el ambito poli-
tico, lo més importante y necesario es que exista una
democratizacion real al interior de los partidos.

Participacion politica de las mujeres en
los gabinetes presidenciales en México

La Administracion Pablica Federal asume el propoésito
de que las politicas publicas, trazadas por el gobierno
en turno, sean una posibilidad real, por lo que se basa
principalmente en las dependencias del Ejecutivo Fe-
deral que componen lo que se conoce como gabinete
presidencial y cuyos integrantes son nombrados por
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el presidente de la Reptblica, conforme al Articulo 89,
Fraccién II de la Constitucion Mexicana donde se men-
ciona que el presidente de la Reptublica tiene la facul-
tad de “nombrar y remover libremente a los secretarios
de Estado”, mientras que el Articulo 26 de la Ley Or-
ganica de la Administracién Pablica Federal determina
cudles son las Secretarias con las que cuenta el Ejecuti-
vo Federal para el despacho de sus asuntos.

Tanto el gabinete legal (secretarias) como el am-
pliado (comisiones, consejos, etcétera) son objeto de
constantes modificaciones, ya que los presidentes
acomodan a su equipo a libre albedrio para ajustar-
lo a su estilo “muy personal” de gobernar, lo que ha
ocurrido sobre todo en los altimos 20 anos, donde los
cambios van desde la eliminacién de Secretarias de
Estado hasta la agregacion, transformacion y fusién
de jefaturas de departamentos o de gobierno (Ruiz
Massieu, 1996: 20). Asi pues, en algtin tiempo existia
un Departamento del Distrito Federal, una Secretaria
de Guerra, una de Programacién y Presupuesto, una
de Recursos Hidraulicos y otra de Contraloria y Desa-
rrollo Administrativo.

El gabinete es un lugar en el que todo puede pa-
sar, en el que, como ya vimos, pueden cambiar los
nombres de las Secretarfas, pero también de quien
las encabeza, por ejemplo, en la presidencia de José
Lopez Portillo hubo cuatro titulares en la Secretaria
de la Reforma Agraria y cuatro en la de Programacion
y Presupuesto, tuvo en total 17 cambios en el gabinete
presidencial. En el sexenio de Ernesto Zedillo, en las
Secretarias de Gobernaciéon y de Trabajo y Prevision
Social, existieron cuatro secretarios en cada una, en
total hizo 23 cambios en el gabinete por lo que en total
hubo 42 secretarios de Estado. Del mismo modo, en el
sexenio de Salinas de Gortari, la PGR cont6 con cinco
titulares y la Secretaria de Educacion Pablica con cua-
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tro, en total realiz6 24 cambios y tuvo en su sexenio 45
secretarios de Estado. Igualmente, Vicente Fox hizo 19
cambios en el gabinete presidencial, la Secretaria de
Energia tuvo cuatro titulares y el total de secretarios
de Estado fue de 38, esto a pesar de ser integrado en
gran medida por reconocidos profesionales y empre-
sarios, por lo que el gabinete fue llamado coloquial-
mente “el Gabinetazo” como fue denominado por el
propio Fox en una entrevista de banqueta cuando atn
era presidente electo (Delgado y col., 2007: 573).

Asimismo, en el periodo presidencial de Felipe
Calderon existieron cinco personas responsables de la
Secretaria de Gobernacién y realizé 24 cambios en su
gabinete, por lo que el total de secretarios de Estado
fue de 43. En el sexenio de Pefia Nieto, los cambios
fueron en: la Procuraduria General de la Republica,
la Secretaria de Educacion, la Secretaria de Relaciones
Exteriores, la Secretaria de Turismo, la Secretaria de
Desarrollo Social, la Direccion del ISSSTE, la Secreta-
ria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Se-
cretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién y en dos ocasiones el cambio se
ha hecho en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Terri-
torial y Urbano y en la Comisiéon Nacional de Seguri-
dad. Muchos de los que encabezaban estas Secretarias
de Estado pasaron como titulares a otras, por lo que
Pefia llamo6 a estos cambios “reingenieria para refor-
zar la segunda mitad de su gobierno”.

El presidente tiene plena libertad para estructurar
su gabinete, puede hacer los nombramientos, ya sea
pensando en un razonamiento de eficacia adminis-
trativa o en uno de légica politica, y puede designar
practicamente a quien le convenga, ya sea para pagar
favores politicos o para resolver problemas. En todas
las elecciones presidenciales, después de 1929 y has-
ta el afio 2000, el candidato del PRI paso a ser titular
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de alguna Secretaria de Estado en el gabinete presi-
dencial de quién ganara (Mendieta y col. 2005: 29) y,
aunque lo anterior era una regla no escrita, durante
muchos afios el valor politico mas grande del gabine-
te presidencial fue este hecho.

En el sexenio de Enrique Pefia Nieto, se formaron cin-
co grandes grupos de Secretarias de Estado, teniendo asi
que el gabinete se dividi6 en: Paz, México incluyente,
Meéxico con educaciéon de calidad, México préspero y
México con responsabilidad global (Pastor y col. 2014:
33). Con esta reorganizacion del gabinete legal y amplia-
do la presidencia buscaba que, con un enfoque de ana-
lisis especializado y transversal, todas las dependencias
y entidades involucradas actuaran en forma conjunta y
coordinada para la consecucion de los objetivos y metas
planteadas en el plan nacional de desarrollo.

A continuacidn, analizaremos la presencia que han
tenido las mujeres en las Secretarias de Estado desde
el sexenio del presidente José Lopez Portillo hasta el
sexenio de Enrique Pefa Nieto.

Mujeres en el gabinete presidencial de José Lopez Portillo
1° de diciembre de 1976-30 de noviembre de 1982

Rosa Luz Alegria
13 de agosto de 1980-30 de Secretaria de Turismo
noviembre de 1982
Grafica 1
Mujeres,

N

Hombres,/
18
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% de participacion femenina

Total Mujeres | Hombres Porcgnta] e | Porcentaje
mujeres | hombres
19 1 18 5% 95%

La primera mujer en ocupar un cargo en un ga-
binete presidencial fue Rosa Luz Alegria, en la pre-
sidencia de José Lopez Portillo, su permanencia en
el cargo fue del 13 de agosto de 1980 al 30 de no-
viembre de 1982, por lo que sdlo estuvo poco mas de
dos afios. A partir de este sexenio el tinico presidente
que no conté con mujeres en su gabinete fue Miguel
de la Madrid Hurtado.

Mujeres en el gabinete presidencial
de Carlos Salinas de Gortari
1° de diciembre de 1988-30 de noviembre de 1994

Ma. de los Angeles
Moreno Uriegas
1° de diciembre de 1988-22
de mayo de 1991

Secretaria de Pesca

Maria Elena Vazquez Nava
1° de diciembre de 1998-30
de noviembre de 1994

Secretaria de la Contraloria
General de la Federaciéon

Grafica 2
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% de participacion femenina

Total Mujeres | Hombres Porcgnta] e | Porcentaje
mujeres | hombres
21 2 19 9.5% 90.5%

En el sexenio de Carlos Salinas, se contdé con dos
mujeres que presidieron Secretarias de Estado, aun-
que s6lo una de ellas estuvo el sexenio completo.

Mujeres en el gabinete presidencial de Ernesto Zedillo
1° de diciembre de 1994-30 de noviembre de 2000

Julia Carabias Lillo
1° de diciembre de 1994-30
noviembre de 2000

Secretaria de Medio
Ambiente Recursos

Naturales y Pesca

Rosario Green
5 de enero de 1998-30
de noviembre de 2000

Secretaria de Relaciones

Exteriores

Silvia Herndndez Enriquez
1° de diciembre de 1994-5
de diciembre de 1997

Secretaria de Turismo

Norma Samaniego de
Villarreal
1° de diciembre de 1994-29
de diciembre de 1995

Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo

Griéfica 3

Mujeres, 3

Hombres’v

16
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% de participacion femenina

Total Mujeres | Hombres Porcgnta] e | Porcentaje
mujeres | hombres
19 3 16 15.8% 84.2

Con Ernesto Zedillo como presidente se nombra-
ron a cuatro mujeres como Secretarias de Estado, tres
de ellas coincidieron al mismo tiempo, sin embargo,
s6lo Julia Carabias estuvo el sexenio completo al fren-
te de la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Na-
turales y Pesca.

Mujeres en el gabinete presidencial de Vicente Fox Quezada
1° de diciembre de 2000-30 de noviembre de 2006

Leticia Navarro Ochoa
1° de diciembre de 2000-29
de julio de 2003

Secretaria de turismo

Maria Teresa Herrera Tello
1° de diciembre de 2000-4
de abril de 2003

Secretaria de la Reforma
Agraria

Josefina Vazquez Mota
1° de diciembre de 2000-6

de enero de 2006 Secretaria de Desarrollo

Ana Teresa Aranda Orozco Social
6 de enero 2006-30
de noviembre de 2006
Grafica 4
Mujeres,
3

Hombres,
16
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% de participacion femenina

Total Mujeres | Hombres Porcgnta] e | Porcentaje
mujeres | hombres
19 3 16 15.8% 84.2

Con Vicente Fox, cuatro mujeres estuvieron inte-
gradas al gabinete presidencial, sin embargo, ninguna
de ellas duré los seis afios, no obstante, tres de éstas al
mismo tiempo estuvieron como titulares de diferen-
tes Secretarias.

Mujeres en el gabinete presidencial de
Felipe Calderon Hinojosa
1° de diciembre de 2006-30 de noviembre de 2012

Patricia Espinoza Cantellano

1° de diciembre de 2006-30
de noviembre de 2012

Secretaria de Relaciones
Exteriores

Georgina Kessel Martinez
1° de diciembre de 2006-7
de enero de 2011

Secretaria de Energia

Josefina Vazquez Mota
1° de diciembre de 2006-4
de abril de 2009

Secretaria de Educacién

Beatriz Zavala Peniche
1° de diciembre de 2006-14
de enero de 2008

Secretaria de Desarrollo
Social

Rosalinda Vélez Juarez
14 de diciembre de 2011-30
de noviembre de 2012

Secretaria del Trabajo y
Prevision Social

Marisela Morales Ibanez
7 de abril de 2011-30
de noviembre de 2012

Procuraduria General de la
Reptblica
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Mujeres,

Hombres,
15

]l m2

% de participacién femenina

Total Muj eres Hombres Porcgnta]e Porcenta]e
mujeres hombres
19 4 15 21% 79%

Felipe Calderén es el presidente que mas muje-
res invit6 a incorporarse a su gabinete, en su sexenio
se tuvo presencia femenina en la titularidad de seis
Secretarias, aunque sé6lo una ellas, Patricia Espinoza
Cantellano de la Secretaria de Relaciones exteriores,
estuvo durante los seis afios; y cuatro de ellas coinci-
dieron al mismo tiempo.

Mujeres en el gabinete presidencial de Enrique Pefia Nieto
1° de diciembre de 2012-30 de noviembre de 2018

Rosario Robles Berlanga
1° de diciembre de
2012-agosto de 2015
27 de agosto de 2015-2018

Secretaria de Desarrollo
Social
Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano

Mercedes Juan Lépez
1° de diciembre de 2012-2018

Secretaria de Salud

Claudia Ruiz Massieu
1° de diciembre de
2012-agosto de 2015
27 de agosto de 2015-2018

Secretaria de Turismo
Secretaria de Relaciones
Exteriores
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Arely Gomez Gonzalez Procuraduria General de la
3 de marzo de 2015-2018 Reptblica

Grafica 6
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16
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% de participacién femenina

Total Mujeres | Hombres Porcentaje Porc?nta]e
hombres | mujeres
20 4 16 80% 20%

En el gabinete de Enrique Pefia incluyeron a cuatro
mujeres, tres de ellas desde el inicio de su periodo y
una a partir de marzo de 2015, de ellas dos fueron cam-
biadas como titulares a otras Secretarias de Estado.

Conclusion

En las tablas anteriores podemos darnos cuenta que,
en la historia de México, las mujeres que han ocupa-
do cargos en las Secretarias de Estado son muy po-
cas. Donde por primera vez hubo una mujer en una
Secretaria de Estado fue en el sexenio de José Lopez
Portillo, a partir de ahi se tuvo presencia femenina en
los siguientes sexenios, a excepcion del de Miguel de
la Madrid Hurtado, quien en su gabinete no incluy6 a
ninguna mujer. El sexenio que ha tenido el porcentaje
mas alto de presencia femenina en su gabinete presi-
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dencial fue el de Felipe Calderén, en donde hubo un
21% de mujeres. El mayor nimero de mujeres que es-
tuvo al mismo tiempo en un gabinete presidencial fue
de cuatro y sucedi6 en los sexenios de Vicente Fox,
Felipe Calderén y de Enrique Pefia.

En cada sexenio puede observarse que los gabine-
tes presidenciales son tnicos y tienen caracteristicas
especiales, no obstante, lo que si tienen en comun es
que las Secretarias de Estado ocupan el rango mas
alto en la estructura formal del poder y tienen muy
escasa participacion femenina a pesar de que en los
altimos sexenios se ha intentado modificar, ya que de
una ausencia total de mujeres se ha pasado a por lo
menos tener una presencia minima, lo que es inadmi-
sible en un pais donde el nimero de mujeres es mas
de la mitad de la poblacién, por lo que es apremiante
un cambio veridico en el que las mujeres tengan el
derecho de la participacion politica y no sélo, los par-
tidos politicos, simulen que no existe discriminacion.

Por otro lado, es innegable que los instrumentos
internacionales de derechos humanos reconocen la
igualdad entre hombres y mujeres y niegan la discri-
minacién por motivos de sexo, sin embargo, hace fal-
ta trabajar para que estos instrumentos y mecanismos
realmente se lleven a cabo, acttien en lo que sefialan y
se establezcan de una manera igualitaria.

Se considera como un derecho humano fundamen-
tal la participaciéon de las mujeres en la politica, ya
que con esto la democracia se fortalece, por la igual-
dad entre hombres y mujeres y por el respeto a la ciu-
dadania.

La comunidad internacional se ha preocupado por
el derecho de la inclusién de las mujeres en la vida
politica y, en este tema, la ONU ha impulsado me-
didas que ayuden a la igualdad de género, como los



instrumentos internacionales, ya sean vinculantes o
no, de carécter juridico o de caracter politico, como
tratados, convenciones, pactos, declaraciones, planes
de accién, recomendaciones, etc., que son herramien-
tas que ayudan a que los estados consideren como un
compromiso su puesta en marcha y tengan objetivos
en comun con organismos internacionales que salva-
guarden los derechos humanos de las mujeres, inclu-
yendo los politicos.

El Estado mexicano, con la firma de los tratados
internacionales, se ha comprometido a promover la
participacion politica de las mujeres y sus derechos
humanos fundamentales a través de medidas de ac-
cion afirmativa como cuotas y paridad de género, lo
que ha contribuido a impulsar de manera significati-
va la presencia femenina en cargos politicos, sin em-
bargo, atin existe mucho trabajo por hacer para que
la igualdad sea una realidad, y, con ello, que nuestro
pais llegue a tener verdaderamente valores de justi-
cia, equidad y democracia.
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LA PARTICIPACIpN DE LA MUJER EN LA
VIDA POLITICA DE MEXICO

Regina Compean Gonzélez
Daniel Rodriguez Tenorio

Introduccion

La participacién de la mujer mexicana en la vida po-
litica del pais se remonta a la Revolucién Mexicana
de 1910. La interpretacion oficial del estado mexicano
actual se asienta en la Revolucién Mexicana y en la
forma cémo ésta afecté a la organizacién del apara-
to estatal, asi como las relaciones politicas entre los
grupos en México de principios del siglo XX. En este
contexto, la participaciéon de la mujer mexicana en ese
conflicto armado tiene importancia porque la Revolu-
cion es, sin duda, el mito fundador del estado politico
mexicano donde tiene su origen la participacion de la
mujer en la politica de México.

La participacion femenina en el proceso revolucio-
nario se dio sobre todo a nivel del cambio profundo
que la guerra civil significé para las condiciones de
reclusién de la mujer. Las mujeres participaron como
correos, transportadoras de armas, enfermeras y en
muchas otras actividades que hubiesen sido impensa-
bles en los tiempos de paz.

La primera participacion de la mujer mexicana en
la vida politica se registra en el Primer Congreso Fe-
minista (en Mérida, Yucatdn en 1916) con 617 asisten-
tes, en su mayoria mujeres de clase media, maestras,
empleadas de oficina y amas de casa. Ahi expresaron
sus puntos de vista sobre la funcién de la escuela, la
importancia de la educacion laica, la necesidad de ins-
truccion sexual y la participacion politica de la mujer.
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Los afios veinte, para las mujeres mexicanas, fueron
la primera oportunidad de participar como candida-
tas a puestos publicos, a través de los cuales tuvieron
acceso a puestos de elecciéon popular, por ejemplo,
el de postularse a candidatas a legislaturas locales.
A finales de estos afos, el sufragio femenino pasé a
formar parte de la agenda politica de los partidos po-
liticos. El Partido Nacional Revolucionario (PNR), en
su declaracion de principios de 1929, incluy6 la nece-
sidad de estimular el acceso de la mujer mexicana a
las actividades de la vida civica. Por su parte, el Parti-
do Nacional Antirreeleccionista (PNA) incluy6 en su
plataforma politica el sufragio femenino.

A mediados de los afios treinta, las mujeres del
PNR y del Partido Comunista Mexicano (PCM) co-
menzaron la organizacién de un grupo que represen-
taba a las mujeres de forma conjunta, no a una filia-
cioén de partido sino a una organizacién, como grupos
de mujeres militantes. El Frente Unico Pro Derechos
de la Mujer (FUPDM) fue un momento muy impor-
tante para el pais, ya que aglutiné a grupos politicos
de mujeres de varias tendencias y llegd a tener mas
de cincuenta mil miembros agrupados en cerca de
ochenta organizaciones feministas en la Reptublica
Mexicana que eran de izquierda, de derecha, simples
liberales y catdlicas.

El frente buscaba el reconocimiento oficial de los
derechos politicos de la mujer, en particular: el sufra-
gio. Aunque buscaban el mejoramiento de la vida co-
tidiana en todos los aspectos, demandaban principal-
mente el amplio derecho a voto para la mujer como
elemento aglutinador para el resto de los aspectos.

De 1930 y hasta 1940, debido a la fuerza que este
frente tenia, el presidente Lazaro Cardenas reconocio
la necesidad de reformar el Cédigo del pais de una
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manera mas adecuada para que la mujer, como parte
integral de la sociedad mexicana y de la ciudadania,
fuese integrada a través de los derechos politicos: con
el derecho al voto. El presidente envi6 al Senado de la
Reptiblica un proyecto de reforma al Articulo 34 de la
Constitucion, segtin el cual, en la definicion de ciuda-
dania, se incluia a la mujer. A pesar de que el proyecto
fue aprobado en el Senado, el texto no fue publicado
en el Diario Oficial ni se implement6 a pesar de ser una
iniciativa del Ejecutivo. La Camara de Diputados (6
de julio de 1938) aprob¢ los derechos politicos de la
mujer, pero, inexplicablemente, la publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion nunca se llevé a cabo.
Para 1945, el candidato del Partido de la Revolu-
cion Mexicana (PRM), Miguel Alemaén, en sus discur-
sos publicos propugné la participacion politica de la
mujer a nivel municipal. Asi, en 1945, el voto feme-
nino a nivel municipal (ayuntamiento) fue aprobado
por el Senado de la Reptblica a través del Articulo
115 de la Constitucién, segtin el cual, a partir de ese
momento, las mujeres podian votar y ser votadas, es
decir, podian participar plenamente en las elecciones
municipales. Aunque se traté de una participaciéon
politica limitada para la mujer, porque s6lo podia
ejercer sus derechos a nivel municipal y no nacional.
Este espacio para la participaciéon femenina tiene
su explicacion en relacién al proceso de reestructura-
cion politica que significé la organizaciéon de un nue-
vo partido para sustituir al PRM. En enero de 1946,
se organiz6 el Partido Revolucionario Institucional
(PRI), con el lema: democracia y justicia social. El nuevo
partido hered6 del PRM la necesidad de dar mas par-
ticipacion a la mujer en las filas del partido y con esa
idea se nombré a Margarita Garcia Flores como Direc-
tora femenil del Comité Ejecutivo Nacional del PRI
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El paso siguiente, el voto femenino a nivel nacional,
fue en gran parte obra de los grupos organizados de
mujeres, en especial de un grupo llamado La Alianza
de Mujeres de México, presidido por Amalia Caballero
de Castillo Led6n, quien obtuvo del Candidato Presi-
dencial Adolfo Ruiz Cortines la promesa de otorgar
el voto a la mujer después de ser electo, si la Alianza
podia obtener las firmas de 500 mil mujeres que lo pi-
diesen. Para un pais en aquel momento de 30 millones
de habitantes, la tarea no fue dificil y Castillo Ledén
obtuvo las firmas necesarias. En 1952 se ley6 en la Ca-
mara de Diputados la iniciativa presidencial de Ruiz
Cortines para que se otorgara el voto a la mujer.

El 17 de octubre de 1953 se publicé en el Diario
Oficial la modificacién al texto constitucional segun
la cual se reconocia a la mujer en México el derecho a
votar y ser votada en las elecciones a nivel nacional.

El derecho al voto en la Constituciéon Federal pasé
por tres etapas mas: (1) durante la presidencia de Mi-
guel Alemén, el 17 de febrero de 1947, se public6 en
el Diario Oficial la reforma al Articulo 115 de la Cons-
titucién, que concedia a las mujeres el derecho a votar
en las elecciones municipales; (2) el 4 de diciembre de
1952, apenas tres dias después de la toma de posesion
de Adolfo Ruiz Cortines, el Partido Accién Nacional
(PAN) solicit6é concluir el tramite de la iniciativa pre-
sentada por Cérdenas en 1937, y (3) cinco dias des-
pués, el 9 de diciembre, el presidente presento la ini-
ciativa que dio lugar a la Reforma Constitucional del
17 de octubre de 1953. El 3 de julio de 1955, se registro
el primer voto de mujeres en elecciones federales a
fin de integrar la XLIII Legislatura del Congreso de la
Union.

Como se menciond con anterioridad, en México,
hace apenas unos 50 afios que se reconoci6 el derecho
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de las mujeres a participar en la vida politica del pais.
Esta tardia inclusion de las mujeres para ejercer sus
derechos politicos muestra grandes diferencias, pues
por un lado ha limitado su presencia en los espacios
de poder, como candidatas a puestos de elecciéon po-
pular o como integrantes del Poder Legislativo o de
los gobiernos estatales y municipales y, por otro lado,
se observa un gran avance en el ejercicio de su dere-
cho a votar, lo que les ha permitido participar, cada
vez mas que los hombres, en los actos electorales.

El panorama de la inserciéon de las mujeres y los
hombres en los espacios del poder politico, guberna-
mental y social estd considerado por la posicién que
ocupan y esto determina el grado de injerencia en la
toma de decisiones, ya sea desde los poderes del Esta-
do, las organizaciones que conforman el sistema po-
litico nacional o bien desde las organizaciones civiles
y sociales.

En México, en 2009, se realizaron lo que se conoce
como —elecciones intermedias, es decir las que ocu-
rren a la mitad de un sexenio para elegir diputados
federales. El afio 2009 fue la mitad del sexenio del
presidente Felipe Calderén Hinojosa (2006-2012) del
Partido Acciéon Nacional, PAN.

Las elecciones intermedias son de gran importancia
porque de ellas depende el nivel de gobernabilidad
del actual presidente. En esas elecciones se renovaron
500 diputados, ademas de algunos gobernadores y
autoridades municipales (seis gobernadores, alcaldes
y legisladores locales en 11 estados).

Los comicios del 2009 permiten valorar la partici-
pacién de la mujer mexicana en la vida politica del
pais. El analisis que a continuacion se hace parte de
los estudios realizados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia de México (INEGI) a través de
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la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
—Mujeres y Hombres en México, 2010. Este estudio
forma parte de un programa de cooperacion interins-
titucional con el Instituto Nacional de las Mujeres (IN-
MUJERES) que pretende dar informacién estadistica
que refleje entre otros indicadores, la situaciéon politi-
ca tanto de hombres como mujeres y los avances que
se han logrado en México hacia la igualdad de género.

Constitucion del Sistema Electoral Mexicano

Para facilitar la comprensién de este analisis, acerca
de la participaciéon de la mujer mexicana en la vida
politica de México, a continuacién, se detallard como
estd constituido el sistema electoral mexicano.

Los Estados Unidos Mexicanos son una republica
representativa, democrética y federal integrada por
31 estados y un Distrito Federal (ciudad de México).
Los estados son auténomos en lo relativo a su régimen
interior, el cual pueden modificar siempre y cuando
no contravengan las disposiciones establecidas en la
Constitucién Politica de la Federacion. El gobierno
de la Reptiblica Mexicana esta basado en un sistema
presidencial o congresual en el que el presidente de
Meéxico es tanto el jefe de Estado como el jefe de go-
bierno, en un sistema pluripartidista.

El gobierno federal, constitucionalmente, se llama
el Supremo Poder de la Federacion y est4d conforma-
do por los tres poderes de la Unién: el Poder Ejecu-
tivo, el Legislativo y el Judicial, de acuerdo a lo es-
tablecido por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos publicada en 1917. La ciudad de
Meéxico es capital de la federacion (Distrito Federal)
y es la sede de los poderes de la Union; los tres po-
deres son independientes entre si; dos Poderes no
pueden recaer sobre una sola persona o instituciéon
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y el Poder Legislativo nunca podra ser vestido sobre
un s6lo individuo.

Poder Legislativo

Este poder recae sobre el Congreso de la Unioén, es
un congreso bicameral constituido por el Senado de
la Reptublica y la Camara de Diputados. Entre sus fa-
cultades se encuentra: el aprobar leyes e impuestos,
declarar la guerra, aprobar el presupuesto nacional,
aprobar o rechazar los tratados y convenciones con
otras naciones y ratificar las designaciones diploma-
ticas.

El Senado se encarga de todo lo relacionado con la
politica exterior, el presupuesto y los gastos federales,
aprueban los acuerdos internacionales y confirman
las designaciones de los servidores ptblicos que reali-
za el presidente. El Poder Legislativo de las 32 entida-
des federativas tiene caracter unicameral; el de los 31
estados se denomina Congreso Local y el del Distrito
Federal: Asamblea Legislativa. Todos los legisladores
sirven un periodo de tres afios, excepto los senadores,
cuyo periodo es de seis afos.

Camara de Diputados

La Camara de Diputados estd formada por 500 repre-
sentantes de los ciudadanos de la nacién. Todos los
diputados se eligen a través del sufragio libre, uni-
versal y secreto cada tres afios, en un sistema de voto
paralelo:

o 300 diputados se eligen por medio del escrutinio
uninominal mayoritario o mayoria relativa (lla-
mados diputados uninominales) en cada uno de
los distritos de tamafio poblacional similar.
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e 200 se eligen por medio de la representacion
proporcional (llamados diputados plurinomi-
nales) con listas de partido abiertas a partir de
cinco grandes circunscripciones en las que se di-
vide el pais. Los diputados no pueden reelegirse
para el siguiente periodo inmediato.

Debido a que el sistema de eleccion de los diputa-
dos es un sistema complementario de voto paralelo,
la proporcionalidad de los votos del partido queda
confinada exclusivamente a la secciéon de los diputa-
dos plurinominales. Sin embargo, para evitar que un
partido quede sobre-representado o sub-representa-
do la asignacién de los diputados plurinominales se
sujeta a las siguientes restricciones:

e Un partido debe obtener al menos 2% de los vo-
tos nacionales para que le sea asignado un dipu-
tado plurinominal.

» Ningun partido puede tener més de 300 diputa-
dos (uninominales y plurinominales), aun si el
partido recibe més del 52% de los votos.

e Ningtn partido puede tener mas diputados
(uninominales y plurinominales) cuya propor-
cion en la Cadmara sea mas que 8 puntos porcen-
tuales que el porcentaje de votos obtenido en las
elecciones. Por ejemplo, si un partido politico
obtiene 40% de la votacién nacional emitida,
como regla general no podra tener mas de 48%
del total de escarfios, es decir, 240 de las 500 di-
putaciones, (escafios de la cdmara 251).

Camara de Senadores

o FEl Senado esta integrado por 128 representantes
de los estados de la federacion (32). Todos los
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senadores se eligen por medio del sufragio libre,
universal y secreto cada seis afios, sin posibili-
dad de reelecciéon inmediata en un sistema de
voto paralelo.

o 64 senadores se eligen por mayoria relativa, dos
por estado y dos por el Distrito Federal, los cua-
les compiten en “formulas”, es decir, cada parti-
do presenta dos candidatos y el elector vota por
el partido y no por los candidatos de manera in-
dividual;

» 32 senadores se asignan segun el principio de la
primera minoria; es decir, se asigna un senador
por estado y uno por el Distrito Federal al par-
tido que haya obtenido el segundo lugar en las
elecciones de dicha entidad federativa;

o 32 senadores se asignhan segtn el principio de
representacion proporcional con listas de parti-
do abiertas y para lo cual el pais forma una sola
circunscripcion.

Los senadores y diputados suplentes pueden ser
electos para el periodo inmediato con caracter de pro-
pietarios, siempre que no hubieren estado en ejerci-
cio; pero los senadores y diputados propietarios no
pueden ser electos para el periodo inmediato con ca-
racter de suplentes.

El Poder Ejecutivo

El Poder Ejecutivo recae sobre una sola persona: el
presidente de los Estados Unidos Mexicanos, electo
por mayoria relativa (sin segunda vuelta) para un
periodo de 6 afios, al que se le llama sexenio, sin la
posibilidad de reeleccion. El presidente es aconsejado
por el gabinete de ministros, a los cuales se les llama
oficialmente secretarios de Estado.
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No existe el puesto de vicepresidente; en caso de
ausencia absoluta o incapacidad del presidente el
Congreso de la Unién, con un quérum de al menos
dos tercios, se constituira como Colegio Electoral y
elegird, por mayoria absoluta, a un presidente inte-
rino. Si la ausencia absoluta ocurre durante los pri-
meros dos afios del sexenio, el Congreso debera con-
vocar a elecciones en no menos de 14 y no mas de 18
meses después de la toma de protesta del presidente
interino. Si la ausencia absoluta del presidente ocurre
durante los altimos cuatro afios del sexenio, el presi-
dente interino ejercera sus funciones hasta terminar el
sexenio del presidente en ausencia.

El presidente también nomina, con la aprobacion
del Senado, a los miembros del gabinete, asi como a
otros funcionarios publicos (como los embajadores).
El presidente es responsable de ejecutar y hacer valer
la ley y tiene la autoridad de sancionar o vetar las pro-
puestas de ley.

El Poder Judicial

La judicatura esta formada por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, integrada por once ministros
nominados por el presidente y aprobados por el voto
de las dos terceras partes de los miembros del Sena-
do, para servir un periodo de 15 afios. Se encargan
de interpretar las leyes y juzgar casos de competencia
federal. El Poder Judicial de las 32 entidades federati-
vas se deposita en su respectivo Tribunal Superior de
Justicia.
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Poderes Estatales y Locales
Gobierno de los estados

Meéxico es una federaciéon conformada por treinta y
un estados libres y soberanos. Todos los estados cons-
tituyentes de la federaciéon deben tener una forma
republicana de gobierno basada en un sistema con-
gresual. La gubernatura de los estados recae sobre un
gobernador electo por mayoria relativa por un perio-
do de 6 afos, sin la posibilidad de reeleccion. El Poder
Legislativo recae sobre un Congreso unicameral cuya
composiciéon la determina la Constituciéon de cada
estado, pero debe incluir tanto representantes unino-
minales como plurinominales y no pueden reelegirse
para el siguiente periodo inmediato.

La judicatura recae sobre los tribunales que cada
estado establezca en sus Constituciones. La reelec-
cion de los ministros de justicia es una prerrogativa
de cada estado. Cada estado tiene su propio cédigo
civil y penal y un cuerpo judicial. Todos los estados
son independientes los unos de los otros y autébnomos
en su administracién interna. El gobierno federal no
puede intervenir en los asuntos estatales a menos que
haya una cesacion de poderes bajo un analisis previo
y basandose en la recomendacién/aprobaciéon del
Congreso de la Unién.

Ciudad de México

La Ciudad de México no pertenece a ningtn estado
en particular sino a la federaciéon, como capital del
pais y sede de los poderes de la Unién. Por ello, la
administraciéon del Distrito Federal recae en tultima
instancia en los Poderes de la Unién. Sin embargo,



desde la década de 1990, le fue otorgado cierto poder
legislativo y autonomia. El Poder Legislativo recae
sobre un jefe de gobierno, ahora electo por medio del
sufragio universal, libre y secreto, segtin el principio
de mayoria relativa (sin segunda vuelta) por un pe-
riodo tnico de seis afios. El Poder Legislativo recae
sobre una Asamblea Legislativa unicameral. El Poder
Judicial recae sobre el Tribunal Superior de Justicia y
el Consejo de la Judicatura. Como sede de los pode-
res de la Unién, el Congreso de la Unién establece el
limite del endeudamiento en la Ley de Ingresos que
apruebe la Asamblea y el presidente de la Reptblica
nomina, con aprobacién del Senado, al sustituto del
jefe de gobierno en caso de ausencia de éste.

El Distrito Federal se divide internamente en de-
legaciones. Aunque no son equivalentes a los muni-
cipios, ya que no tienen capacidad legislativa, han
recibido un cierto grado de autonomia y sus represen-
tantes, (jefes delegacionales) se eligen desde el 2000
por mayoria relativa.

Gobierno municipal

Todos los estados se dividen en municipios, la en-
tidad politica auténoma mas pequena de México.
Los municipios son gobernados por un ayuntamien-
to presidido por un presidente municipal y con el
apoyo de regidores y sindicos, cuyo namero se esta-
blece en las Constituciones de los estados a los que
pertenecen. Desde 1917, no existe ninguna entidad
intermedia o intermediaria entre los municipios y
los gobiernos estatales. Los miembros de los ayun-
tamientos no pueden reelegirse para el siguiente pe-
riodo inmediato.
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Procesos de ajustes y modificaciones
al sistema politico mexicano

La conformacién del actual sistema politico mexicano
ha pasado por diferentes procesos de ajustes y rees-
tructuraciones. Entre los mas importantes esta el que
se comento al principio de este documento: el proceso
que llevé a la adquisicion de la ciudadania formal de
las mujeres en 1953, cuando se promulgé la Reforma
Constitucional del Articulo 34.

Desde entonces y hasta dia de hoy, el marco nor-
mativo y los instrumentos para su aplicacion se han
ajustado en diferentes ocasiones, dando pie a cambios
en las reglas y procedimientos electorales. Uno de los
mads importantes es la expedicion, en 1989, del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
(COFIPE) y la consecuente creacion, en 1990, del Ins-
tituto Federal Electoral (IFE) con el objetivo de contar
con una institucién imparcial que brindara plena cer-
teza, transparencia y legalidad, no sélo a los partidos
en contienda sino a la sociedad mexicana en general.

Una de las acciones mas destacadas del IFE, du-
rante sus primeros afnos, fue la elaboraciéon de nuevas
herramientas para un ejercicio transparente de la de-
mocracia: un nuevo padroén electoral, listas nominales
y credenciales de elector, también llamada credencial
para votar. Todo esto fue creado para identificar si
existian condiciones formales para que los ciudada-
nos pudieran ejercer sus derechos politicos, ya que es
necesario conocer la cobertura y composiciéon de los
instrumentos electorales.
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Cobertura y composiciéon del padrén
electoral y de las listas nominales

El padron electoral es el instrumento para registrar,
identificar y acreditar a los ciudadanos que solicitan su
inscripcion votar. Es un instrumento que es utilizado
por los mexicanos al cumplir la mayoria de edad (18
afos) y por los que se naturalizan como mexicanos.

En los dltimos 12 afios, el padrén aument6 en mas
de 24 millones y medio de registros, la proporcién de
mujeres y hombres registrados es similar a lo largo del
periodo: 48% de hombres y 52% de mujeres. Duran-
te ese periodo creci6 1.9 millones en promedio anual,
tan so6lo entre enero y junio de 2009 se inscribieron al
padréon 899 mil personas: 454 mil mujeres y 445 mil
hombres. La composiciéon del padrén electoral por
sexo es similar a la estructura de la poblacion de 18
afos y mds, con una mayor presencia de mujeres.

La relacion de femineidad del padrén electoral,
que se refiere al nimero de mujeres inscritas en el pa-
drén por cada 100 hombres, asciende a 107 mujeres
por cada 100 hombres y se mantiene desde 2007.

Las entidades que presentan menos de 100 mujeres
por cada 100 hombres inscritos al padrén son al norte
Baja California Sur y Baja California Norte y al sur del
pais, Quintana Roo.

En el otro extremo, las que presentan una presencia
de més de 110 mujeres por cada 100 hombres son ciu-
dades que se encuentran en el centro del pais: Tlaxca-
la, Michoacén, Guanajuato, Distrito Federal, Puebla y
Oaxaca.

Para hacer efectivo su derecho al voto, la poblacién
debe estar registrada en las listas nominales, que in-
cluye los registros de todas y todos los ciudadanos a
quienes se les expidi6 su credencial para votar. Para
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identificar posibles problemas de cobertura de los
instrumentos electorales entre las mujeres se utiliza el
indice de habilitacién para el voto, que es una medida
relacional referida al nimero de mujeres que estdn en
condiciones de votar por cada cien estimadas para ese
periodo.

En 2007, 28 entidades tenian entre 100 y més mu-
jeres en la lista nominal por cada 100 estimadas para
ese mismo afio, mientras que, en 2009, asciende a 30
entidades y el Distrito Federal. Para 2009, s6lo Quin-
tana Roo esta por debajo con 93 mujeres de cada 100
que estdn habilitadas para votar. Es decir, se estima
que 7 de cada 100 mujeres, al no estar en las listas no-
minales, no pueden ejercer su derecho a votar.

De ahi que s6lo en esta entidad se puede suponer
una posible sub-cobertura, mientras que en el resto
se observa sobre-cobertura, que podria deberse, entre
otros factores, a una insuficiente actualizacién y de-
puracion de las listas nominales para dar de baja los
registros de las personas que fallecieron a lo largo de
estos afios y al efecto de la migracién de personas que
estaban en la lista nominal y que ya no fueron regis-
tradas en el censo.

Participacion de la poblacién en los
procesos politicos electorales

Una de las formas de participacion politica de la po-
blacion se da el dia de la jornada electoral, ya sea sélo
como electores o bien como integrantes de las mesas
directivas de las casillas y responsables de cuidar y
respetar el voto ciudadano.

En México el proceso para integrar las mesas direc-
tivas de casilla incluye una serie de procedimientos
que van desde la insaculacion y capacitacion hasta la
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acreditacion el dia de las elecciones. La selecciéon de
funcionarios de casilla se hace mediante un proceso
aleatorio, por lo que cabria esperar una representa-
cion cuantitativa similar de mujeres y de hombres, sin
embargo, se observa una participacion diferenciada.

De 1997 a 2009 se realizaron cinco elecciones fede-
rales, tres para renovar el Congreso en su conjunto
y dos para elegir presidente de la Republica (2000 y
2006), durante este periodo se observaron cambios
significativos:

o Lacantidad de personas que participaban como
funcionarios de casilla se increment6 paulatina-
mente. En 1997, participaron 198 mil hombres y
193,6 mil mujeres, mientras que, en 2009, lo hi-
cieron 231,4 mil hombres y 304,8 mil mujeres, en
total 533 mil personas.

o No solo creci6 la cantidad total de personas, sino
que la participacion de las mujeres fue sensible-
mente mayor a la de los hombres (57 % mujeres y
43% hombres). En 1997, la diferencia de mujeres
y hombres fue minima (4,425 més hombres que
mujeres), en tanto que para 2009 la participacion
de las mujeres super6 a la de los hombres en 73
mil.

De acuerdo a estos datos, para este primer andlisis
se puede concluir que: la participaciéon de las mujeres
en los procesos electorales es mas como una garan-
tia del respeto al voto. Donde se aprecia que lo estan
haciendo no sé6lo como funcionarias de apoyo, sino
encabezando las mesas directivas. Segtn los datos del
estudio —mujeres y hombres en México, 2010, en esas
tltimas elecciones el 53% de las casillas electorales tu-
vieron como presidenta a una mujer. Sélo en un esta-
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do al norte del pais, Coahuila, la participacion de las
mujeres fue inferior que la de los hombres.

Presencia de las mujeres como candidatas
a cargos de eleccién

Es cierto que la participaciéon de las mujeres en los
procesos politico-electorales se ha incrementado, ésta
se ha orientado, como se comentd anteriormente, a
realizar funciones de cuidado y apoyo para garantizar
el desarrollo de la jornada electoral, pero no se ha tra-
ducido en una mayor inclusién en las organizaciones
politicas o como candidatas con posibilidades reales
para acceder a ocupar puestos de elecciéon popular.

Con la finalidad de incrementar la presencia de las
mujeres en los espacios de representaciéon politica,
el COFIPE estableci6, entre 1996 y 2002, un ordena-
miento compensatorio para agilizar su inclusion bajo
la férmula de cuotas de mujeres para ocupar cargos
de eleccion.

Candidatas a senadoras

Para renovar la Cdmara de Senadores en las eleccio-
nes federales de 2006 los partidos politicos postularon
en total a 940 personas como candidatas propietarias
y suplentes, 60.3% hombres y 39.7% mujeres. Sin em-
bargo, esta proporcion disminuye a 33.1% entre los
candidatos propietarios y se aprecia una variacion
importante segin el tipo de postulacién. Asi, entre las
candidaturas de mayoria relativa -propietarias- las
mujeres s6lo alcanzaban 27.2%, mientras que entre las
de representacion proporcional alcanzaron el 44.6%.
Lo que se observa es que la mayor inclusiéon de
candidatas es para senadoras suplentes de represen-
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taciéon proporcional (48.4%), entre quienes tienen las
menores oportunidades de acceso real al poder.

En la estrategia seguida por todos los partidos po-
liticos para postular mujeres se aprecia una marcada
selectividad dependiendo del tipo de candidatura:
todos los partidos incluyeron una mayor proporcion
de mujeres como candidatas de representacién pro-
porcional y una proporcién sensiblemente mas baja
como candidatas de mayoria relativa postulando a
poco mas de 40% de mujeres para contender como se-
nadores de representacion proporcional.

La estrategia seguida por el PAN fue igualar la par-
ticipacion de mujeres y hombres por representaciéon
proporcional, pero en las postulaciones de mayoria
relativa las mujeres s6lo ocuparon 17.2%, la propor-
cién mas baja de todos los partidos.

De los 128 escafios del senado mexicano, las mu-
jeres solo alcanzaron 21 en 2006, lo que representa
16.4% de las curules (escafios). Del total de candidatas
postuladas (156) s6lo 13.5% resultaron electas a sena-
doras propietarias.

Esta misma situacion se presenta por partido po-
litico, el PAN, quien obtuvo el mayor nimero de
senadurias (52), es quien tiene menos mujeres en su
bancada alta, ya que sélo siete de ellas son ocupadas
por mujeres. Por su parte, las coaliciones: Alianza por
Meéxico -PRI y Partido Verde Ecologista de México
(PVEM)- y Por el bien de todos -Partido de la Revo-
luciéon Democratica (PRD), Partido del Trabajo (PT)
y Convergencia- obtuvieron 14 escafios senatoriales
ganados por mujeres.

Candidatas a diputadas

En las elecciones del afio 2006 se postularon 4,928 per-
sonas como diputadas propietarios y suplentes, tanto
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de mayoria relativa como de representaciéon propor-
cional, 39.5% mujeres y 60.5% hombres.

Al igual que lo que sucedi6 con los candidatos a
senadores, la participacién mas alta de las mujeres
fue entre quienes contendieron por una candidatura
suplente por el principio de mayoria relativa, donde
alcanzaron 45.7% de participacion; a diferencia de las
candidaturas de propietarios, también de mayoria re-
lativa, donde tuvieron una representacién maés baja,
con 28.8%.

Entre las elecciones de 2006 y la de 2009, se apre-
cian diferencias importantes, aunque se mantiene el
mismo patron:

e Menor participacion para las mujeres como can-
didatas propietarias, y, por lo tanto, mas puestos
de suplentes de mayoria relativa.

» Menor acceso a las candidaturas de mayoria re-
lativa, y mds a las candidaturas de representa-
cién proporcional.

Principales diferencias de 2006 a 2009:

e Aument6 el nimero de candidatos en més de
50%, respecto de los postulados en 2006, llegan-
do a 7,784, candidaturas.

e El namero de mujeres postuladas como candi-
datas propietarias aumento el 74%, al pasar de
840 candidatas postuladas en 2006 a 1,464 en
20009.

o La participacion de las mujeres aument6 de 39.5
a44%.

o La participacién mas alta de mujeres se mantie-
ne entre las candidaturas de mayoria relativa su-
plente, que pasé de 45.7 a 55.1%.
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El patrén de designaciéon de candidatos propieta-
rios a diputados por partido politico es similar al se-
guido para senadores. Las diferencias mas importan-
tes entre 2006 y 2009 son:

o En 2006, el Partido Alternativa registr6 la mayor
proporcion de candidatas propietarias, que as-
cendieron a 55.9% de representacién proporcio-
nal y 34.7% de mayoria relativa del total de sus
candidaturas.

e En 2009, fue el PT quien postul6 la mayor pro-
porcion de candidatas propietarias (44.3%) en
general y de mayoria relativa (41.4%).

e En 2009, todos los partidos incrementaron la
participacion de mujeres como candidatas pro-
pietarias de representaciéon proporcional. En las
elecciones intermedias de 2009, las mujeres ga-
naron 140 puestos como diputadas federales, el
mayor namero alcanzado desde la aprobacién
del voto femenino en 1953. Las mujeres ganaron
27 escafios mas que los obtenidos en 2006, parti-
cularmente como candidatas de representacion
proporcional, donde pasaron de 63 a 89 diputa-
das electas.

e De los 200 escafios de representacion proporcio-
nal las mujeres ocuparon 44%, mientras que de
los 300 de mayoria relativa alcanzaron 17% de
las curules. En total las mujeres obtuvieron 28%
de las curules de la Camara de Diputados de la
LXI Legislatura.

Participacién en los poderes del Estado

El Estado mexicano ha firmado distintos acuerdos y
tratados internacionales que lo comprometen a rea-
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lizar acciones, establecer mecanismos y normas lega-
les orientadas a facilitar e incentivar la participaciéon
de las mujeres en los puestos de gobierno y en los de
eleccion popular.

Entre los més importantes destacan la promulga-
cion -a finales de la década de los setenta del siglo
XX- de la Convencion sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer (CE-
DAW), que en su Articulo 7 establece:

los Estados Parte tomardn todas las medidas apropiadas

para eliminar la discriminacion contra la mujer en la

vida politica y publica del pais y, en particular, garan-
tizando en igualdad de condiciones con los hombres el

derecho a:

a) votar en todas las elecciones y referéndums piiblicos y
ser elegibles (...).

b) Participar en la formulacion de las politicas guberna-
mentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos
publicos y ejercer todas las funciones puiblicas en to-
dos los planos gubernamentales.

Asimismo, se comprometié a seguir las recomenda-
ciones de la Plataforma de Accién de Beijing 1995 que,
en su objetivo G1, los conmina a “(...) tomar medidas
para asegurar el acceso y la participacion plena de las
mujeres en las estructuras de poder y la toma de de-
cisiones...”.

Por ello, algunos de los indicadores mas relevan-
tes para evaluar el avance de las mujeres son los que
miden su participacién politica y su insercién en los
puestos de decision y poder, como, por ejemplo: la
proporcién de mujeres en el Poder Legislativo; la pro-
porcién de mujeres en los niveles de mayor influencia
del Poder Ejecutivo Federal, estatal y municipal; asi
como la proporcién de juezas, magistradas y minis-
tras del Poder Judicial.



Aunque las mujeres representan poco més de la
mitad de la poblacién su participacion en los poderes
del Estado se mantiene muy por debajo de la parti-
cipaciéon de los hombres: apenas alcanza 10% en los
puestos mas altos del Gobierno Federal -como Secre-
tarias y Subsecretarias de Estado-, cerca de 20% en el
Poder Judicial.

En promedio, s6lo 13% de las curules han sido ocu-
padas por mujeres y s6lo hasta 2009 aument6 a poco
mas de una cuarta parte su participaciéon en el Poder
Legislativo Federal; mientras que apenas el 5% de los
gobiernos municipales han estado encabezados por
una mujer.

Poder Legislativo Federal

El Poder Legislativo Federal mexicano esté integrado
por dos Camaras, la de Diputados, que, desde 1988,
se compone de 500 diputados y diputadas, 300 electos
bajo el principio de mayoria relativa y 200 por el prin-
cipio de representacion proporcional, y la Camara de
Senadores, que, desde 1994, se integra por 128 sena-
dores (96) de mayoria relativa y 32 de representacion
proporcional.

Desde principios de la década de los sesenta del si-
glo XX, 159 mujeres y 983 hombres han ocupado una
curul en la Cadmara de Senadores. A lo largo de estos
45 afos, la participacion de las mujeres en el Senado
ha sido limitada y con un patrén de crecimiento lento.
De 1964 a 1988, apenas alcanzaron a ocupar seis sena-
durias. De 1988 a 2000, las mujeres lograron ocupar
19 escafios y, en lo que va de esta década, alcanzaron
26 curules. Por su parte, en la Camara de Diputados
el ritmo de incorporacién de las mujeres ha sido mas
rapido y el nivel de participacién mds cuantioso, aun
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cuando en promedio hayan alcanzado a ocupar 13.4%
de estos cargos.

Durante los 56 afios que tienen las mujeres partici-
pando en la vida politica del pais, podemos distinguir
cuatro etapas de crecimiento.

La etapa inicial (1953-1961), con un crecimiento
incipiente de nueve curules.

Los siguientes 18 afios (1964-1979) de crecimien-
to lento y constante, llegando a ocupar 8% de los
escafios con 32 diputadas.

En la tercera etapa (1982-2000), de rapido creci-
miento, se duplicé el nimero de diputadas en el
Congreso al pasar de 42, en 1982, a 80 en las elec-
ciones del afio 2000. En esta etapa se observan
tres momentos clave en el proceso democratico
del pais con repercusiones importantes para la
conformacién de una sociedad mas igualitaria:
las elecciones de 1988, que permitieron que 59
mujeres formaran parte del Congreso; las modi-
ticaciones del COFIPE de 1996 y las elecciones
de 1997, cuyos resultados dieron a las mujeres
87 escanos (17.4%).

La actual etapa, que inicia con las elecciones in-
termedias de 2003 para la integracién de la LIX
Legislatura, se instal6 con 112 diputadas, 40%
mas que la anterior, con 80 escafios ocupados
por mujeres.

En 2009, se instalard la LXI legislatura con el
mayor namero de mujeres legisladoras en la
historia, 140 escafios que representan 28% de la
camara.

Si bien es cierto que la inclusion de las mujeres en el
Poder Legislativo se ha incrementado esto no ha sido
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lineal, sino marcado por altibajos y dificultades. Uno
de los factores a tomar en cuenta son las estrategias
que siguen los partidos politicos al incluir o remover
a las legisladoras dependiendo de sus intereses y de
las coyunturas politicas a lo largo de la Legislatura en
funciones.

Durante el periodo de duracién de una legislatura,
ocurren una gran variedad de movimientos, que de-
penden principalmente de las estrategias politicas de
los partidos. A lo largo de los tres afios de duracién
de la LX Legislatura, mas mujeres ocuparon puestos
de propietarias al suplir a legisladores que aspiraron
a contender por otras candidaturas o a ocupar pues-
tos en los gobiernos. Entre agosto de 2006 y agosto de
2009 se sucedieron 32 movimientos para remover a un
diputado o diputada por su suplente del sexo opuesto
y 12 movimientos similares en la de senadores.

De los movimientos en la Camara de Diputados,
25 sustituyeron a un hombre por una mujer y 7 a una
mujer por un hombre, lo que al final increment6 en
18 el ntimero efectivo de diputadas. Los partidos que
presentaron la mayor cantidad de movimientos fue-
ron el PAN y el PVEM.

o EIPAN fue el partido que sustituy6 a mas dipu-
tados propietarios por diputadas: en agosto de
2006 tomaron posesion 158 hombres y 48 muje-
res y en 2009 terminaron 140 hombres y 66 mu-
jeres, 18 mas que las electas en 2006. Ello ocurrio,
principalmente, con legisladores panistas que se
dieron de baja para ocupar un puesto en el go-
bierno federal.

e Una situacién contraria ocurrié en el PVEM, ya
que llegaron con 8 hombres y 9 mujeres a finales
de 2007. Esta composicion cambi6 drasticamen-
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te con la salida de 4 mujeres que ganaron una
curul y que fueron sustituidas por sus suplentes
hombres, al final de 2009 la composicién era de
12 hombres y 5 mujeres.

En la Camara de Senadores tomaron posesion
como senadoras-propietarias 22 mujeres y concluye-
ron 26, en agosto de 2009, debido a que 8 senadores
fueron sustituidos por mujeres y 4 senadoras fueron
sustituidas por sus suplentes varones, lo que da un
incremento efectivo de 4 mujeres més en el Senado.

En este caso fue también el PAN quien mads au-
mento el nimero de mujeres por sus movimientos y
el PVEM quien mas contribuy6 a mermar la presen-
cia de las mujeres. El PVEM inici6 la legislatura con 3
hombres y 3 mujeres, pero, antes de terminar 2006, 2
senadoras solicitaron licencia y fueron suplidas por
hombres. Este partido ha sostenido como estrategia
postular a mujeres y una vez ganadas las curules és-
tas son removidas y sustituidas por hombres. Ello se
constata con los acontecimientos suscitados durante
los dias inmediatos a la instalacion de la LXI Legisla-
tura, donde 8 diputadas solicitaron licencia para de-
jar sus curules a los diputados suplentes y de manera
inversa solo 2 legisladores; la mitad de las diputadas
pertenecen a la bancada del PVEM y dos al PRI; mien-
tras que los dos restantes pertenecen una al PT y otra
al PRD.

Esta situacion vulnera el acceso real de las mujeres
al poder y las somete al designio e interés partidista,
quienes no parecen sostener una politica real a favor
de laigualdad de las mujeres.
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Poder Judicial

El Poder Judicial mexicano est4 formado por la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacion -méximo érgano de
este poder-, el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién, el Consejo de la Judicatura Federal,
los Tribunales Colegiados, los Tribunales Unitarios y
los Juzgados de Distrito. Este poder es el encargado
de vigilar que se respete la Constitucion, proteger los
derechos fundamentales y ser el arbitro que dirime
las controversias.

En los altimos afos, la estructura cupular del Po-
der Judicial practicamente se ha mantenido igual: de
cada diez puestos de ministros, magistrados y jueces
s6lo dos son ocupados por mujeres. Sélo destacan dos
pequefios cambios entre los ministros del Consejo de
la Judicatura Federal, que en 2006 estaba compuesto
por 2 mujeres y 4 hombres y para 2009 s6lo se man-
tuvo una mujer en ese puesto. En una situaciéon con-
traria se encuentra la composicion de los magistrados
de los Tribunales Unitarios, donde la proporcién de
mujeres aumento cinco puntos, al pasar de 10 a 15.3%.

La mayor presencia de mujeres en el maximo nivel
del Poder Judicial se ubica entre los jueces de Distrito,
donde las juezas representan el 26 %; mientras que su
participacion mas escasa es en los Tribunales Unita-
rios, como magistradas. Se mantiene sin cambios la
composicion de la Suprema Corte de Justicia, s6lo con
dos mujeres como ministras.

Poder Ejecutivo Federal

La capula del Poder Ejecutivo de la Republica Mexi-
cana estd compuesto por los titulares de las Secre-
tarias y Subsecretarias de Estado, se integra por 60
hombres y 14 mujeres. En el sexenio anterior, solo las
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Secretarias de: Relaciones Exteriores y la de Energia
fueron encabezadas por una mujer, mientras que al
inicio del sexenio fueron designadas cuatro mujeres
en estos puestos clave. En el segundo nivel jerdrquico
se ubican las Subsecretarias, en donde la participa-
cion femenina ha sumado tan s6lo dos representacio-
nes respecto de 2009, sin embargo, este incremento,
en términos porcentuales, aun no alcanza la cuarta
parte de representaciones en este cargo.

La Administracién Pablica Federal mexicana no
cuenta con un mecanismo para generar y proporcio-
nar informacién sobre el nimero de empleados y em-
pleadas por nivel y categoria, lo cual es urgente para
analizar su estructura, composicion y arreglos.

Solo existe informacién del cuerpo diplomatico
acreditado en el exterior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, que muestra una segmentacion muy clara:
la presencia de mujeres mantiene una relacién inver-
samente proporcional al nivel jerdrquico que ocupan
y va aumentando conforme va disminuyendo la jerar-
quia. Por esto, la presencia de mujeres es mayor en los
niveles medios y bajos y menor en los altos cargos de
la politica exterior, como titulares de las embajadas.

Este es un claro ejemplo de que la insercioén de las
mujeres en la carrera publica, se da en cargos de me-
nor decision y poder, pues ocupan mds puestos técni-
cos y administrativos y menos como directivos. Esta
situacion no es privativa del cuerpo diplomatico, sino
se presenta tanto en el servicio ptblico como en el sec-
tor privado.

Gobiernos municipales
Los municipios son las instancias de gobierno prima-
rias y por esto las que tienen una mayor cercania con

la poblacién. Las autoridades municipales son quie-
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nes tienen un conocimiento directo de las necesidades
de la poblacién y la responsabilidad de atenderlas efi-
cientemente.

El o la presidente municipal encabeza la gestion
del ayuntamiento y por esto es importante conocer la
participacion de las mujeres como autoridades locales
y el proceso de empoderamiento politico de las mu-
jeres, ya que es en este nivel donde se gestan los lide-
razgos comunitarios de las mujeres, y donde parecie-
ra que resulta mas propicia su insercion e injerencia
en los gobiernos locales.

Sin embargo, las estadisticas disponibles revelan
que en México la participacién de las mujeres como
presidentas municipales ha sido incipiente. En los al-
timos 14 afios (1995-2009), la proporciéon de mujeres
que han ocupado la presidencia no ha variado sustan-
cialmente y se mantiene fluctuando entre 3.5y 4.6%.

En el afio 2009, la proporcién de presidentas mu-
nicipales presenta un repunte respecto a los afios an-
teriores al rebasar 4.6% y llegar a 5%, de un total de 2
439 municipios y 16 delegaciones del Distrito Federal.

Actualmente, existen seis entidades sin mujeres
como presidentas municipales (Aguascalientes, Baja
California, Campeche, Colima, Nayarit y Querétaro),
esta situaciéon se ha mantenido méds o menos estable
desde 1995, con ocho entidades. Es importante men-
cionar que la Gnica entidad que no ha tenido ninguna
mujer en ese cargo es Aguascalientes. Entre las enti-
dades federativas que en el 2009 tuvieron mas presi-
dentes municipales son: Estado de México, Oaxaca,
Veracruz y Yucatan.

La participacion mas relevante de las mujeres en
los gobiernos municipales -en términos cuantita-
tivos- se observa en los cargos de Regidoras, en el
nivel nacional ya alcanzaron el 30% en el 2009. Los
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estados que tienen una alta proporciéon de Regidoras
son en primer lugar: Campeche, que, si bien no tiene
ninguna Presidenta Municipal, la mitad de las regi-
durias son ocupadas por mujeres. En segundo lugar,
estd Tamaulipas (46%), seguido por Hidalgo y Sonora
con 45%. A diferencia de las regidurias ocupadas por
mujeres, el puesto de sindicas ha crecido en menor
medida.

Paridad: exigencia de la democracia
y de la nueva Ley electoral

Cuando los revolucionarios franceses discutian si de-
bian adoptar un sistema de democracia directa o uno
de democracia representativa su preocupacioén radi-
caba en la necesidad de que ningtin ciudadano que-
dase excluido de la toma de decisiones. Asi, termind
por adoptarse un modelo de democracia representa-
tiva bajo la condicién de que todos pudiesen elegir a
sus representantes y, a su vez, representar a sus con-
ciudadanos.

La participacion de las mujeres en cargos y funcio-
nes publicos tiene relevancia por el simple hecho de
que dicha representatividad evidencia su existencia
y con ello refleja sus necesidades. En otras palabras,
la simple visibilizacién de las mujeres constituye una
finalidad por si misma valiosa, pues su incorpora-
cion contribuye a entender como normales realidades
como madres que trabajan, espacios y horarios que
resultan compatibles con la familia, o simplemente
que las mujeres puedan desempefar cargos de toma
de decisiones y de alta presion.

En efecto, que las mujeres participen en la politica
no necesariamente tendra un impacto en el namero o
calidad de iniciativas presentadas o de leyes aproba-



das, en el porcentaje que éstas aborden problematicas
de género ni en la postura adoptada frente a dichas
problematicas. Una ley redactada exclusivamente por
mujeres puede ignorar cuestiones de género que de-
biesen ser abordadas, o adoptar un enfoque machista
en torno a las mismas. Sostener que las mujeres ne-
cesariamente tendremos ciertas posturas o puntos de
vista es discriminatorio, al igual que pensar que “las
mujeres” somos o pertenecemos a una especie de gru-
po homogéneo en el cual existen puntos de vista y ob-
jetivos comunes.

Que las mujeres participemos en la vida politica
nacional quiere decir que formamos parte de la so-
ciedad, de la ciudadania y del Estado, y que debemos
contar con la oportunidad de ejercer, si asi lo decidi-
mos, nuestro derecho a acceder a cargos publicos, in-
cluidos los de eleccion popular. El simple hecho de
que ese acceso sea tan radicalmente disparejo para
mujeres y hombres ha evidenciado que los méritos no
bastan -pues vaya que hay mujeres con méritos- para
romper inercias y barreras. Siguen existiendo techos
de cristal y espacios cerrados a las mujeres, quienes a
menudo somos consideradas intrusas.

Esto queda patente con el falso debate que se ha
dado recientemente entre meritocracia y paridad.
Nada mas absurdo. Existen mujeres con los mismos
méritos que los hombres, y han existido durante cien-
tos de afios; el problema es que las puertas han esta-
do cerradas. Debemos dejar de buscar pretextos para
obstaculizar la participacion de las mujeres en la vida
politica. Cuando dejemos de hacerlo, entenderemos
que, a diferencia de las barreras y la discriminacion,
los méritos y la capacidad no tienen sexo ni género.
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Conclusiones

A casi sesenta afios de la modificacién del texto cons-
titucional de México, donde se reconocia que la mujer
mexicana tenia derecho a votar y ser votada, todavia
queda mucho camino por recorrer para que su inclu-
sién en la vida politica del pais sea mas equitativa en
relacion con el hombre.

Bien es cierto que la participacion de la mujer ha te-
nido avances importantes que se ven reflejados en las
tltimas elecciones intermedias. Se ha conseguido, por
ejemplo, que todos los partidos politicos cumplirdn
con la disposicién de las —cuotas, incluyendo un mi-
nimo de 30% de mujeres como candidatas a la Cdma-
ra de Diputados. Como resultado de estas elecciones
se aprecia que las mujeres ganaron 140 puestos como
diputadas federales, el mayor ntimero alcanzado des-
de la aprobacién del voto femenino en 1953.

Con los resultados arrojados en este estudio, se
observa que la participaciéon de las mujeres cumple
todavia més una funcién de apoyo que de toma y eje-
cucién de decisiones. Esta funcién se ve claramente
reflejada en los procesos electorales, donde la parti-
cipacion de la mujer es mas como una garantia del
respeto al voto. Los partidos politicos mexicanos con-
tindan incluyendo una mayor proporcién de mujeres
como candidatas de representacién proporcional y
una proporcién sensiblemente mas baja como can-
didatas de mayoria relativa postulando a poco mas
de 40% de mujeres para contender como Senadores
de representacion proporcional. En esa misma linea
de apoyo se ve un incremento de participacién en las
mesas directivas: el 53% de las casillas electorales tu-
vieron como presidenta a una mujer.

Al igual que lo que sucede con los candidatos a
senadores, la participacién més alta de las mujeres
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estd entre quienes contendieron por una candidatura
suplente por el principio de mayoria relativa, donde
alcanzaron 45.7% de participacion, a diferencia de las
candidaturas de propietarios, también de mayoria re-
lativa, donde tuvieron una representacién mas baja,
con 28.8%.

De los 128 escafios del senado mexicano las mu-
jeres sOlo alcanzaron 21 en 2006, lo que representa
16.4% de las curules (escanos). Del total de candidatas
postuladas (156) s6lo 13.5% resultaron electas a sena-
doras propietarias.

En 30 afios, s6lo cinco mujeres han podido gober-
nar una entidad federativa (Colima, Tlaxcala, Yuca-
tan, en dos ocasiones, y Zacatecas), una mas encabez6
el gobierno del Distrito Federal.

Aunque las mujeres representan poco més de la
mitad de la poblacidn, su participacion en los poderes
del Estado se mantiene muy por debajo de la parti-
cipaciéon de los hombres: apenas alcanza 10% en los
puestos mas altos del Gobierno Federal -como Secre-
tarias y Subsecretarias de Estado-, cerca de 20% en el
Poder Judicial.

La presencia de mujeres es mayor en los niveles
medios y bajos y menor en los altos cargos de la poli-
tica exterior, como titulares de las embajadas. Este es
un claro ejemplo de que la insercion de las mujeres en
la carrera publica se da en cargos de menor decisién
y poder, pues ocupan mds puestos técnicos y admi-
nistrativos y menos como directivos. Esta situaciéon
no es privativa del cuerpo diplomatico, sino que se
presenta tanto en el servicio puablico como en el sector
privado.

Diversas mediciones que se hacen a nivel interna-
cional para evaluar los logros en materia de igualdad
y en el avance de las mujeres, toman en cuenta la in-
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clusién de las mujeres en puestos clave de los poderes
del Estado, uno de éstos es el Global Gender Gap Report
que elabora y difunde Word Economic Forum, desde
2006. De acuerdo con este indice, en 2009, la brecha de
género en la sociedad mexicana es de las mas amplias.
De 130 paises, México ocupa el lugar 99 y en materia
de empoderamiento politico el 65.
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EL TRABAJO PRODUCTIVO DE LAS
MENONITAS DE LAS CONCEPCIONES
MINORITARIAS (LA IGLESIA MENONITA Y
LA IGLESIA CHICA) DE LA HONDA PARA EL
EXITO ECONOMICO

Marisol Cruz Cruz
Humberto de Luna Lopez

Introduccién

Este trabajo surge de la necesidad de comprender por
qué una comunidad menonita no catélica en el Estado
de Zacatecas es exitosa en lo econémico, pese a que
la poblacion tiene el nivel educativo bésico y atin con
ello generan, mejoran y transforman la maquinaria,
los instrumentos y los equipos para los procesos pro-
ductivos enfocados a la produccién de la leche, ma-
quinas que hacen mas maquinas para los procesos
productivos y plataformas para la industria automo-
triz Ford en Estados Unidos.

Los menonitas son considerados una poblacion er-
mitafia y pacifista, consagrados al trabajo. Esta carac-
teristica se ha convertido en un modo de vida que los
ha llevado a migrar de manera permanente.

Histéricamente han migrado primero entre las
zonas rurales de Europa, después a Polonia, Rusia,
Canadéd vy, finalmente, a paises de América Latina,
entre ellos México. El movimiento migratorio ha es-
tado marcado por la persecucion, la tortura, la pér-
dida de liderazgo, pero sobre todo por la pérdida del
privilegium, que contempla una serie de considera-
ciones para vivir en los lugares o espacios donde son
aceptados, implementar sus propias reglas, su propia
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religion, su propia educacion, su propio sistema eco-
némico y su propio sistema de gobierno sin prestar
honores al 1abaro patrio, exencién del servicio militar,
sin participacion en las elecciones de los gobernantes
y sin ocupar cargos publicos.

Meéxico, como otros paises de América Latina, no
fue la excepcién. A México los menonitas llegaron en
1922, instalandose en San Antonio de Los Arenales
hoy Cuauhtémoc, Chihuahua, donde enfrentaron di-
versas dificultades como robos, ataque de cultivos y
cuestionamientos de legitimidad y conveniencia de
mantener el privilegium por parte del gobierno, par-
ticularmente con Plutarco Elias Calles y Lazaro Car-
denas (Taylor, 2005: 22).

En México, contintian habitando e incluso se han
reportado movimientos poblacionales internos (como
Campeche, Tamaulipas, San Luis Potosi) y a otros
paises (Bolivia, Argentina, Canadda, Estados Unidos,
entre otros) movidos por la falta de tierras y espacios
de trabajo para una poblacion creciente.

El objetivo de este documento es exponer el traba-
jo de las menonitas de las concepciones minoritarias
de La Honda que, con generacién de empleos, ayuda
espiritual, ambos como ayuda al préjimo, permite lo-
grar el éxito econdmico en la localidad donde habitan
y en las comunidades vecinas. Para ello se describen
las aportaciones sobre el trabajo de las menonitas; la
concepcion del trabajo en la perspectiva socioldgica
y el conjunto de pasos seguidos para conocer las im-
plicaciones del trabajo de las menonitas; las caracte-
risticas del espacio donde habitan las menonitas y los
rasgos de las concepciones menonitas minoritarias a
las que pertenecen las mujeres en estudio; asi como
las particularidades del trabajo de las menonitas y las
implicaciones de sus actividades.
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La discusiéon académica del trabajo
de las mujeres menonitas

En ese entorno complejo han estado las mujeres cuyo
trabajo se reconoce socialmente dentro de sus comu-
nidades, pero académicamente existen pocas colabo-
raciones sobre el tema.

Del trabajo de las mujeres menonitas existe un sélo
documento de un encuentro en The Conrad Grebel
College Waterloo, del 24 al 29 de mayo de 1990, con-
vocado por el Institute of Anabaptist y el Mennonite
Studies Conrad Grebel College, Waterloo, Ontario. En
la tercera parte del libro se abordan los aspectos socio-
l6gicos que influyen en la creaciéon y gestion institu-
cional de los aspectos del comportamiento econémico
de los menonitas. Entre ellos se ubican las contradic-
ciones y los conflictos entre la ética de la comunidad
de bienes y la iniciativa empresarial, que en la reali-
dad coexisten e interacttian. También se aborda el tra-
bajo de las mujeres con participacion en la economia,
pero sin reconocimiento a causa de la cultura. Asi, por
primera vez, se abre el debate sobre el trabajo duro de
las mujeres que se aprende en casa, en la escuela y la
religion.

Después de este trabajo académico encontramos
informacién periodistica que documentan a las me-
nonitas en imdgenes en su etapa de arreglo personal
(Adorno, 2013).

Marco teérico y método
La perspectiva que sustenta esta investigacion es la
del trabajo productivo enfocado a las mujeres. El tra-

bajo productivo es aquella actividad encaminada a la
produccién de bienes o servicios (Carrasco, 2003) que
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tiene como caracteristica el no ser remunerado en di-
nero ni en especie.

Ese trabajo se realiza en los margenes del hogar,
imprescindible para la reproduccion de la fuerza de
trabajo y que crea valor incorporizado en la mano de
obra de los familiares que mantienen una relaciéon
obrero patronal, es decir, venden su fuerza de trabajo
a un patron que tiene por légica de funcionamiento
la acumulacién y la obtencién de la méxima ganancia
(Chavez, 2005: 26-30).

Las actividades realizadas por las mujeres son co-
nocidas como trabajo reproductivo y las componen
tres categorias: 1) las tareas del hogar, que incluye
aquellas actividades de administraciéon de recursos
y consumo familiar, la limpieza de la casa, la prepa-
raciéon de alimentos, el transporte, la representacion
en el exterior, asi como las actividades de reparaciéon
y mantenimiento de la vivienda; 2) el cuidado de los
hijos e hijas y de otras personas dependientes, incluye
todas las actividades implicadas en la atenciéon a es-
tas personas, como dar de comer, vestir, comprar su
ropa, llevarlos al médico, darles medicina, transporte
y acompafamiento; y 3) la provisién de afecto, que
considera aquellas actividades realizadas para mejo-
rar el bienestar emocional y proveer soporte a los in-
tegrantes de la familia; son actividades como dar apo-
yo, escuchar atentamente, ayudar en la bisqueda de
soluciones a los problemas, expresar empatia y hacer
sentir a los miembros de la familia su aprecio y carifio
por ellos (Rodriguez, 2008: 64).

En la discusién tedrica, el trabajo de las mujeres
también es considerado como actividad de cuidado
del cuerpo, una categoria histérica, relacionada con
la préctica del cuidado del mismo sujeto e involucra
a todos los integrantes de la familia. En los griegos el
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cuidado del cuerpo se realizaba mediante “el temor al
exceso, la economia del régimen, la escucha de pertur-
baciones, la atencién detallada al disfuncionamiento
y el tener en cuenta elementos como la estacion, el cli-
ma, la alimentacién y el modo de vida, en tanto que
éstos podian perturbar al cuerpo y, a través de éste, el
alma” (Uribe, 1999: 2-3).

En la concepcién adventista, el cuidado del cuerpo
tiene que ver con las tareas femeninas. La mujer como
causante del pecado es redimida al cuidado del cuer-
po del “otro” por medio de su rol de cocinera (Vaz-
quez, 2009: 129).

El cuidado del cuerpo debe de incentivar el culto
al cuerpo, la vestimenta, la relacién con la naturale-
za, la integracién con la comunidad y la dieta. Boff
(2013) explica que el culto al cuerpo, vinculado con la
promocioén de acudir al gimnasio, no debe de ser para
desarrollar determinadas partes del cuerpo.

Los ejercicios de la salud son para una mayor in-
tegracion cuerpo-mente. [También] cuidar el vestua-
rio, cuya funcién es protegernos de las intemperies,
representa un lenguaje, una forma de revelarse en el
teatro de la vida, es expresion de un modo de ser y
que muestre el perfil humano y estético de la perso-
na, la relacion intima del cuerpo y su apariencia (Boff,
2013: 1). El cuidado del cuerpo implica:

Regresar a la naturaleza y a la tierra, en comunion con
todas las cosas, de amor y sensibilizacion a los animales,
las flores, las plantas, los climas, los paisajes y la tierra
[también es encontrar] un equilibrio entre la autoafirma-
cion sin caer en la arrogancia y menosprecio de los otros,
integrar a la familia, la comunidad, el grupo de trabajo
y la sociedad sin ser acritico... el cuidado del cuerpo, del
estar-en-el-mundo, es la dieta, lo que se come y bebe. El
comer, mds que nutricion es un rito de celebracion y co-
munidén con otros comensales y con los frutos de la ge-



nerosidad de la tierra. Saber escoger productos orgdnicos
para una vida sana, precaucion de enfermedades (Boff,
2013: 1).

Todas esas actividades de las menonitas, en los mar-
genes de hogar y fuera de ella, tienen implicaciones
en el éxito econémico individual, familiar y de la co-
munidad. Para comprender este proceso se realiz6
trabajo de campo de tipo cualitativo, es decir, la infor-
macion proporcionada por los sujetos mediante en-
trevistas realizadas de septiembre del 2011 a diciem-
bre del 2014 fue sometida a descripcién y posterior
analisis.

La informacién fue clasificada para construir una
matriz que consideré columnas y renglones. En las
columnas del lado izquierdo se registraron las ex-
presiones emanadas y a la derecha, en 11 renglones,
el nimero de repeticiones relativas a lo conversado
y observado, mismo que refleja la disposicion de los
sujetos a compartir la informacion que poseen del tra-
bajo (remunerado y no remunerado) tanto de hom-
bres como de mujeres de distintas edades; el destino
de la produccién de los trabajos de los hombres, las
mujeres, los adolescentes y los nifios. En total, surgie-
ron mas de 100 expresiones en las cuales se refleja la
presencia de la religiéon en la economia, es decir que
los elementos econémicos son explicados a partir del
fenémeno religioso.

Caracteristicas del espacio de
las menonitas: La Honda

La comunidad de La Honda se ubica a 16 km adentro
sobre la carretera 49 a Juan Aldama, aproximadamen-
te a 200 km de la capital del estado de Zacatecas, a
2,136 metros sobre el nivel del mar, “colinda al norte
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con Miguel Auza, al sur con la localidad de Gonzalez,
al este con la carretera 49 Rio Grande-Juan Aldama, y
al oeste con la comunidad de Emilio Carranza” (con-
versacion 27, marzo de 2013). A esta tierra semidesér-
tica de intenso calor de dia y frio de noche la confor-
ma una planicie rodeada por la Sierra de Organos de
Sombrerete y los cerros de Francisco R. Murguia, de
Rio Grande y Juan Aldama. La flora estd compues-
ta por huizaches, nopales y mezquites. En cuanto a
la fauna, en este lugar habitan coyotes en manada,
liebres, aves (chantes, nixtamaleros, correcaminos,
cuervos, zopilotes, dguila real) y viboras. La Honda
fue fundada, en 1964, por menonitas provenientes del
estado Durango y posteriormente, a finales de los 80,
llegaron menonitas provenientes del estado de Chi-
huahua.

En los primeros meses de 1964, por acuerdo de los
habitantes que carecian de tierras para el cultivo en
Nuevo Ideal, Durango, enviaron a dos expertos en
agricultura para realizar trabajos de exploracion so-
bre la ubicacién del lugar, la calidad del suelo para
habitarla y producirla. Asi, en los primeros meses de
ese afo, Jacobo Guenther y David Wall en su calidad
de comisionados expertos en la produccién de granos
basicos salieron de Durango a La Honda. De acuerdo
a su experiencia, las tierras eran distintas [de color]
rojo, negro y con caliche, pero en ellas se podia pro-
ducir.

Por ello, después del trabajo exploratorio, se mar-
charon a la Presidencia de la Reptblica a realizar tra-
mites de adquisicion de tierras. Y en ese mismo afio
compraron 18,000 hectéreas al ex hacendado duran-
guense Roberto Elourduy, propietario de la hacien-
da La Honda, a un precio que superaba los 200 pesos
mexicanos de esos afios por hectédrea. El procedimien-
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to fue sencillo, por lo que, en marzo de ese afno, lle-
garon los primeros habitantes a La Honda. En total
sumaron 10 integrantes de la familia de Peter Buec-
kert. Para ello contrato el servicio de un trailer mode-
lo 1945, donde transport6 sus bogges (carretas tirados
por bestias de trabajo), caballos, gallinas, vacas, asi
como sus pertenencias. (Conversacion 60, septiembre
de 2013).

Para habitar otros espacios, los menonitas realizan
trabajos de exploracién para revisar la calidad y tipo
de produccién de la tierra elegida, que se adquiere
por un proceso de compraventa. Es decir, el gobier-
no mexicano no doté de tierras a las primeras veinte
familias que llegaron una tras otra, en 1964, para ha-
bitar La Honda, todas ellas provenientes de Durango.

Esta movilidad de la poblaciéon fue motivada por la
carencia de tierras para trabajar, es decir, no es auto-
matica: primero, se realiza un acuerdo en una asam-
blea de hermanos, espacio donde se comparten preo-
cupaciones como la carencia de tierras que los lleva a
buscar otros lugares dénde vivir, como fue el caso de
la migracioén a Zacatecas.

La vida en colectivo también ha implicado mante-
ner la solidaridad para adquirir terrenos en otros luga-
res y hacia los nativos, a quienes les han donado tierras
para la siembra, como ocurrié en La Honda, donde a
su llegada (Alfredo Morales era presidente municipal
y José Isabel Rodriguez Elias gobernador de Zacatecas)
establecieron relaciones de trabajo con los habitantes
de las comunidades vecinas. Los menonitas comenza-
ron a generar empleos en el ramo de la construccién de
viviendas, talleres y corrales para animales. Sin embar-
go, se enfrentaron a actos vandalicos cometidos por la
poblacion de otras localidades, que hurtaban animales
y pertenencias de los menonitas.

98



En México encontraron el respaldo del gobierno
para enfrentar los actos de rapifia que padecieron las
familias que se reconocieron como integrantes de la
antigua colonia, Old Colony o Altkolonier, cuyo ori-
gen se remonta a los colonos que fueron perseguidos
en Holanda y se vieron en la necesidad de huir a las
zonas rurales de Polonia, Rusia y de alli a Canada,
Meéxico y otros paises de América Latina (Tylor, 2005)
encontrando estabilidad en estos ultimos paises (ver
también Canas, 1998 y 2001).

En La Honda, de la superficie disponible -restan-
dole las mil hectareas donadas a la comunidad Ma-
nantial de La Honda, conocida méas comuinmente
como Carboneras- 11,600 hectareas estan dedicadas
al cultivo, el resto (5,400 hectareas) es una zona habi-
table distribuida en Campos (Conversaciéon 59, sep-
tiembre de 2013). Se trata de tierra semidesértica que
fue hecha productiva a base del trabajo de las familias
menonitas.

Los hombres comenzaron a trabajar para dedicarse
y adaptarse a la practica de la agricultura y la gana-
deria. La calidad de la tierra ya habia sido reconocida.
Era roja, negra y otras hectareas con piedra. La super-
ficie adquirida fue sometida a un proceso arduo de
trabajo, volviéndola productiva, aplicando diversos
tipos de produccion segtin la calidad de la tierra, des-
de hacer orificios pre-siembra para captar humedad
hasta construir bordos para cosechar agua. De mane-
ra simultdnea construyeron sus viviendas de adobe
e iniciaron su vida, enfrentando diversos fenémenos
climaticos como inundaciones y sequias, y algunas
préacticas del hombre como invasién de tierras y mi-
graciones por carencia de tierras (Pedroza, 2011), asi
como diferencias por el uso de tecnologia. En 1966,
siendo Pedro Bocardo Ceniceros presidente muni-
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cipal de Miguel Auza, en el sexenio del gobernador
José Isabel Rodriguez Elias, una tromba azot6 la co-
munidad y las localidades vecinas, pero no ocasioné
mayores afectaciones en los hogares y cultivos.

Luego, en 1974, siendo alcalde Antonio Herrera
Bocardo y gobernador Pedro Ruiz Gonzélez, sucedi-
do en el cargo por Fernando Pamanes Escobedo en el
mismo afio, se presenté una invasién de tierras por
seis meses. Esto hizo que algunos pobladores con co-
nocimientos en agricultura realizaran un viaje a Belice
para explorar tierras para adquirirlas.

La invasién de tierras fue controlada con la inter-
vencion del Ejército Mexicano y la comunidad meno-
nita volvi6 a la calma. Asi se mantuvo hasta inicios de
la década de los 90, porque fue en esta etapa (estan-
do Pablo Sanchez Montelongo como presidente mu-
nicipal y Arturo Romo Gutiérrez como gobernador)
cuando la comunidad fundadora enfrent6 una de las
mas fuertes crisis sociales. La introducciéon y uso de
los tractores con llantas de hule causo6 fuertes discu-
siones en las reuniones de hermanos, en las cuales se
encontraban el obispo, los curas, el didcono, los jefes
econdmicos, los jefes de campos y los jefes de familia.
La fractura fue inevitable al no darse un punto de vis-
ta tnico y compartido por la comunidad. En 1993, el
grupo mas conservador de la Old Colony o antigua
colonia, integrado por el obispo, los curas y el diaco-
no, junto con algunas familias se marcharon a Casas
Grandes, Chihuahua, a un nuevo comienzo, alejados
de los avances tecnoldgicos que consideran como algo
malo, la puerta ancha donde caben todas las cosas
malas. Los que se quedaron fueron quienes vieron en
la tecnologia algo que les facilitaba el trabajo. Despro-
vistos de sus autoridades religiosas los habitantes que
se quedaron en La Honda recurrieron a los habitantes
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del Campo 20, que son los integrantes de la Iglesia
menonita, quienes los auxiliaron durante tres meses
para elegir a sus autoridades religiosas y seguir fun-
cionando como sociedad. En 2002, el presidente de la
Reptiblica Vicente Fox Quezada realiz6é una visita, a
peticion del entonces gobernador Ricardo Monreal
Avila, para conocer una de las industrias lacteas més
importantes en el pais.

El tnico presidente de la Reptiblica que los ha visi-
tado es Vicente Fox. El, lleg6 alla en Pomas, en la zona
de mayor prosperidad de la comunidad. La visita fue
corta y s6lo conoci6 la industria de quesos de la fami-
lia Brawn. En el 2008, bajo el sexenio de Amalia Gar-
cia Medina, una tromba ocasion¢ el cierre por un dia
de la carretera que comunica a La Honda con la via
Zacatecas-Coahuila. En afios mas recientes, fueron
afectados por la sequia de 2009, situacién que orillé
a los pobladores a buscar alimento para el ganado en
otros lugares del pais.

La carencia de datos oficiales sobre el volumen de la
produccién y movilidad de recursos econémicos por
las diversas actividades de agricultura y comercio no
ha pasado desapercibida por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico (SHCP), que, en 2014, implement6
visitas en los cientos de negocios de diversos tamafios
y giros para que comenzaran a realizar sus contribucio-
nes tributarias. Con la informacién proporcionada por
los menonitas se infiere que son proveedores de quesos
de distintos tipos y presentaciones, como chihuahua y
en menor medida manchego y cheddar, en las gran-
des cadenas comerciales y ventas al menudeo en las
tabricas, a precios que oscilan entre 50 y 100 pesos por
unidad, segtn sea el tipo y peso del producto.

En las 14 cooperativas que existen y operan con
una planta reducida de trabajadoras (no mas de 10) se
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procesan entre 10,000 y 15,000 litros de leche diarios,
adquiridos en las cooperativas a un precio de entre
5.40 pesos por litro. En las grandes empresas (Pomas
y Tres Estrellas) el litro de leche es adquirido a 5.90 pe-
sos. En conjunto procesan 260,000 litros de leche por
dia (200,000 en Pomas y 60,000 en Tres Estrellas). Por
cada mil litros de leche se obtienen entre 70 u 80 kg
de queso. Con estos datos se infiere que la producciéon
diaria de las pequenas cooperativas es de 825 kg de
queso, un equivalente en flujo de dinero a 78,000 pe-
sos por dia en cada cooperativa o mas de 27 millones
de pesos mensuales en las 14 cooperativas, sin contar
a las empresas privadas: Pomas procesa 200,000 litros
y Tres Estrellas 60,000 litros de leche por dia, lo que
da un promedio de 19,500 kg de queso que equivale
a 55 millones de pesos movidos por mes. Todo ello
unicamente en la industria lactea, sin contabilizar la
produccion y exportacion de muebles, las platafor-
mas para la automotriz Ford, la produccién y venta
de maquinaria y equipo agricola, alimentos como
pan, ropa y la produccién de frijol, avena, alfalfa, en-
tre otros. Esto da una idea de la religion expresada en
la economia para vivir con fe y obras.

Caracteristicas de las concepciones minoritarias

Antes de hablar de las concepciones minoritarias que
concentran el mayor éxito econémico, es necesario
explicar que La Honda es una comunidad menonita
heterogénea; estd integrada por habitantes de distin-
tas concepciones viviendo alejados del resto del mun-
do, aunque el desarrollo tecnolégico, la moda y el uso
del dinero se reajustan, sobreviven y ganan terreno.
La llegada de las diferentes iglesias ha sido a peticién
de los habitantes que buscan mantener su bienestar
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espiritual y por las diferencias entre los jefes de la fa-
milia sobre la interpretacion de la doctrina biblica, el
deseo del poder y el color del velo en el tamafio y su
disefio. La introduccién de la tecnologia, asociada tra-
dicionalmente a lo malo, también ha sido la causa de
un conflicto interno que derivé en la ruptura del ala
mas conservadora de los menonitas. El consumo de
alcohol es otra de las practicas que también ha sido
motivo de diferencia, pues el alcoholismo, al contro-
lar a los individuos, los hace llevar una vida mundana
acelerada y dafiina para la familia.

Los menonitas coinciden en vivir alejados de mun-
do, en la comunidad de bienes -entendiendo ésta
como la posesion legal de tierras en un ntmero redu-
cido de sujetos, pero cuyo control recae en la mayoria
de la poblacién que efectué un pago monetario por
ellas- porque, a pesar de no tener un titulo de propie-
dad, sus posesiones son respetadas, los jefes econémi-
cos expiden los documentos necesarios para realiza-
cion de tramites que les permita obtener créditos para
la produccién y financiamiento para adquirir maqui-
naria y equipo para la producciéon. Mantienen una
relaciéon de respeto sobre sus diversos trabajos para
ganarse el pan, y ofrecen el diezmo para las obras be-
néficas dentro y fuera de la comunidad. Sin embargo,
no coinciden en la forma de interpretar y practicar los
principios biblicos que los guian en su vida diaria.

En La Honda, los menonitas estan conformados en
cinco visiones. Los primeros en habitarla en 1964 fue-
ron los de la Old Colony o antigua colonia, el grupo
mas tradicional y cerrado en sus précticas econémicas
y estilo de vida; éstos son descendientes de los me-
nonitas rusos de Chortitza y Furstenland que se ins-
talaron en la reserva del oeste de Canadé al llegar al
continente americano. Afios después, a finales de la
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década de los 80 (1987), arrib6 la Kleine Gemeinde o
Iglesia chica, el segundo enfoque, provenientes de la
reserva del este de Canada. La tercera visién, Men-
noniten Gemeinde o Iglesia menonita, se conformé en
1990. La cuarta perspectiva, Gottes Gemeinde o Iglesia
tnica de Dios, lleg6 en el 2005. Estas tres se caracteri-
zan por ser grupos liberales o abiertos en lo econémi-
co, pero conservador en su estilo de vida. La quinta
vision, La Honda Mennoniten Fellowship o Iglesia de la
hermandad menonita de La Honda (2008), es la mas
radical, conservadora en su estilo de vida, pero libe-
ral en lo comercial y en la préctica de las profesiones
(Coblentz, 2008).

Con base en el censo de poblaciéon y vivienda del
INEGI (2010) y las autoridades religiosas de los dis-
tintos templos, de los 4,073 habitantes de La Honda,
729 familias compuestas por 3,825 personas (93.9%
de la poblacién) acuden a los templos de la Old Co-
lony o antigua colonia (integrada por 1,900 hombres
y 1,908 mujeres). Los templos se ubican en los cam-
pos 4,7, 8, 13, 16. A éstos acuden los menonitas de
los campos 1, 12, 2, 3A, 4, 62,7, 8,9, 10, 11, 13, 13A,
14,16,17,18, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 (ver cuadro 6). Por
su parte, la Klein Gemeinde (Iglesia chica) la inte-
gran 30 familias, con 118 integrantes (2.9% de los ha-
bitantes) 48 hombres y 70 mujeres que habitan en el
campo 15. La Mennoniten Gemeinde (Iglesia meno-
nita) la integran 18 familias con 70 integrantes (1.7%
de la poblacién) que habitan en el campo 20. La Go-
ttes Gemeinde (Iglesia tinica de Dios) la conforman
dos familias con 10 integrantes (representan el 0.2%
del total), de los cuales 6 son hombres y 4 mujeres,
que habitan en el campo 4 y 5. La Mennoniten Fe-
llowship (Iglesia de la hermandad menonita de La
Honda) la conforman 11 familias, con 50 integrantes
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(1.2% de la poblacion), 22 hombres y 28 mujeres que
habitan en el campo 5.

Pese a las diferencias, en lo general estas visiones
comparten varios aspectos, el primero es la coinciden-
cia de vivir en comunidades o lugares alejados del res-
to del mundo, que sus autoridades més importantes
son las religiosas y no las civiles, la educacion de los
hijos, la ayuda a los otros y el aprovechamiento de la
tecnologia. En los siguientes renglones se consideran
los rasgos més importantes de dos de las concepcio-
nes minoritarias: la Iglesia chica y la Iglesia menonita.

La Iglesia chica y la Iglesia menonita son dos con-
cepciones menonitas que por su similitud han sido
agrupadas en un s6lo apartado. Lo tnico que las dife-
rencia es el nombre del templo y su estructura orga-
nizacional; pero otros elementos visibles permiten in-
ferir que en su funcionamiento religioso, econémico,
familiar y educativo son similares.

Estas iglesias, cuya poblacién la integran ex inte-
grantes de la antigua colonia, son las que realizan mas
interpretaciones y reflexiones sobre la Biblia, de la
que obtienen los argumentos que rigen su vida diaria.
En estas concepciones es importante que sus repre-
sentantes religiosos sean humildes y sean capaces de
interpretar los versiculos de la Biblia de acuerdo al
contexto, pues de esa manera adquieren sentido y se
fortalecen las decisiones que toman para dirigir sus
vidas en todos los aspectos, incluyendo el uso de tec-
nologia de punta en sus procesos productivos.

Por ello, no es raro que la produccion lactea mas di-
namica sea propiedad de una familia que pertenece a
esta Iglesia, que sean ellos quienes se dediquen a pro-
ducir maquinaria y equipo de exportacién, sean los
propietarios de las cadenas comerciales mas grandes
de La Honda donde se vende maquinaria agricola,
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partes de transporte y otros tipos de maquinaria para
la produccién y generen los mayores empleos para
los miembros de la comunidad (sin hacer distinciéon
de la Iglesia a la que pertenecen) y de las localidades
vecinas, cumpliendo con las prestaciones de ley. Estas
son sus maneras de hacer el bien con obras, colocando
por encima de todo ello el bienestar espiritual de los
integrantes de las familias y los trabajadores, sean o
no de la comunidad.

No obstante, en estas concepciones religiosas tam-
bién se integran familias que carecen de tierras para
cultivar y construir su propia casa y taller. Su activi-
dad es ser empleados en algunas de las fabricas men-
cionadas para ganarse el pan y hacer el bien con fe y
obras. La estructura religiosa de estos templos es mas
simple. La mayor autoridad es un pastor representan-
te y junto a él colaboran otros tres pastores. El pastor
lider dirige a los jefes de familia, el resto de los pasto-
res del templo atienden a quienes atn no realizan la
conversion. De manera adicional estan las maestras y
maestros de la Iglesia, que atienden a los nifios de 0
a 14 afios y de acuerdo a su edad les ensefian historia
sagrada. También hay un tesorero que se encarga de
recoger el diezmo los domingos en la iglesia para ayu-
dar a los mas desfavorecidos: la poblaciéon necesitada
dentro y fuera de La Honda.

Los pastores dirigen la ensefianza de los jovenes
que aprenden a leer y reflexionar la Biblia. También
se incluyen los cantos, organizacion y practica de de-
portes para jovenes de 16 y més afos. Por separado se
organizan y atienden a los nifios a quienes incorporan
en diversos juegos, como patinar, jugar fatbol y vo-
leibol.

Entre el pastor lider y los pastores, que suelen ser
empresarios y padres de familia, efectdan reuniones
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con los jefes de familia para leer y hacer reflexiones
sobre el contenido, pasajes, versiculos de la Biblia
para comprender por qué viven en comunidad, por
qué ayudar al préjimo sea blanco, negro, moreno, rico
o pobre; por qué las mujeres deben vestir largo, usar
velo en la cabeza, por qué los nifios deben ser bauti-
zados de grandes, saber quién es Jesucristo, el espiritu
santo y Dios, por qué trabajar para ganarse el pan y
acerca de las practicas que se convierten en pecado.
La ayuda al préjimo esta dirigida a las viudas, huér-
fanos, enfermos, adultos mayores, pobres y discapaci-
tados sean menonitas o pertenezcan a la poblacion en
general. La ayuda consiste en proporcionar alimen-
tos, asistencia médica, ropa y donaciones a orfanatos.

Los jefes de familia también cumplen otra funciéon
importante, porque cada uno inculca en su familia la
practica de orar todos los dias por la mafiana entre
10 y 20 minutos. Dicha actividad también se lleva a
cabo por las tardes y noches; después de la cena leen
la Biblia y cantan con sus hijos; las ensefianzas son de
acuerdo a la edad de éstos.

Las mujeres realizan la interpretacion de la Biblia
cuando el padre esta ausente o si el jefe de familia no
sabe leer o se le dificulta. En esos casos son las muje-
res quienes desempefian esta funciéon. Ambos estan
supeditados a la comunidad de bienes que controla la
antigua colonia. Sin embargo, no establecen relacio-
nes con el jefe econémico de ésta, s6lo con los jefes de
campo para tramitar el PROCAMPO, el pago de im-
puestos, el servicio eléctrico o alguna documentaciéon
para gestionar créditos para negocios.

La elecciéon de pastores se realiza por los jefes de
familia del templo. Antes de ser electo, los pastores y
la comunidad observan el comportamiento del pros-
pecto con cualidades de convertirse en pastor. Ven
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su estilo de vida y sus comportamientos dentro de
la comunidad y la Iglesia, si cumplen lo requerido se
realiza la elecciéon de nuevos pastores con apoyo de
los representantes religiosos de origen aleman y de
la asamblea de los jefes de familia que pertenecen a
esta misma iglesia. El cargo es vitalicio. Son removi-
dos cuando cometen una falta o porque ya no estan
en condiciones fisicas ni mentales para realizar su en-
comienda.

En esta vision se refleja con nitidez su idea de vivir
de acuerdo a las Sagradas Escrituras, pues el ser gran-
des empresarios no ha sido un factor para alejarse de
Dios. Los menonitas combinan sus tiempos entre las
lecturas de la Biblia, con los otros jefes de familia, los
hijos y la esposa, su trabajo y otras funciones que les
delegan los integrantes del templo.

En estas iglesias sus integrantes dedican los domin-
gos a Dios y se esfuerzan por mantener su prioridad
en él y no en el dinero. También entregan el diezmo el
primer domingo de cada mes. El recurso que se retine
es destinado a ayudar a los otros, tanto dentro como
fuera de La Honda

La vestimenta de los menonitas pertenecientes a
estas iglesias se distingue de la antigua colonia. El
cambio mas radical se refleja en los hombres, que ya
no usan overol o pechera; en ellos predominan los
pantalones y camisas de vestir en colores lisos, los
zapatos negros y las gorras para cubrirse del sol. En
menor medida usan pantalones de mezclilla.

El vestuario de las mujeres no ha sufrido modifica-
ciones; se preserva el uso del velo negro en solteras y
casadas (las solteras deberian usar velo blanco, pero
se ha acordado usar velo negro porque el blanco es
dificil de conservar limpio debido al clima y al medio
ambiente). Los vestidos floreados en colores obscuros
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se observan mds en las mujeres mayores de 50 afios.
Las mujeres jovenes usan faldas o vestidos largos to-
dos lisos en colores obscuros y claros, que las cubren
hasta el tobillo. Usan blusas en distintos disefios li-
sos o con flores, asi como zapatos, sandalias y tenis
en distintos colores. En la visiéon de estos menonitas la
sencillez de las personas debe reflejarse en sus actos,
no en la ropa que se porta.

En estas concepciones se encuentran las familias
menonitas mas prominentes de La Honda, cuya orga-
nizaciéon econémica es de tipo familiar-individual; es
decir, no trabajan en sociedades cooperativas, sino que
los familiares administran los negocios que poseen.

El duefio de Pomas, por ejemplo, tiene el establo,
la fabrica de quesos, la fabrica de alimentos, la zapa-
teria, el supermercado, pero un hermano suyo es el
duefio de la gasolinera, tienen su propio sistema de
transporte (Conversacion 20, abril de 2013).

[Otra empresa que funciona de manera similar es
la queseria Tres Estrellas], pero en esta empresa Po-
mas trabaja el duefio y los hijos. Las hijas casadas no,
los esposos de ellas tienen su propio empleo (Conver-
sacion 80, agosto de 2011).

La poblacién de estos templos destaca por la pro-
duccién de bienes primarios de riego, los derivados
de la leche a gran escala, servicios y restaurantes, pro-
duccion de alimentos para ganado, zapaterias, tiendas
de autoservicio, reconstruccién de maquinaria agri-
cola, refaccionaria, maquinas punteadoras (maquinas
soldadoras para fabricar otras maquinas), entre otros.

En los negocios de estos templos por lo regular se
emplean a menonitas que carecen de tierras para sem-
brar, de animales y que viven en casa prestada. Por su
condicion el jefe y los hijos se emplean en los grandes
negocios a cambio de un salario.
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En su trabajo gozan de prestaciones laborales, se-
guridad social, vivienda, aguinaldo, equipo de traba-
jo, pero no acceden a vacaciones. Sus dias de descanso
son los dias de Semana Santa y Navidad, es decir, los
dias de conmemoraciones religiosas. También se em-
plean a trabajadores de localidades cercanas, que rea-
lizan actividades de operaciéon de maquinaria, man-
tenimiento de equipo o cuidar y alimentar el ganado.
Ellos acceden a las mismas prestaciones laborales que
los menonitas, ademas si tienen vacaciones y descan-
sos los dias marcados como inhébiles o de asueto en
el calendario. Esto no genera conflicto entre los traba-
jadores menonitas (mundo cerrado) y los trabajadores
de las localidades vecinas (mundo abierto), porque
las costumbres y culturas son distintas y muestran
pleno respeto a las mismas. Las fabricas o negocios de
los jefes de familia se ubican a un costado o cerca de
sus casas habitacién. Ellos suelen trabajar junto con
los empleados que van de entre 2 a 200 asalariados.

Los jefes de familia se encargan de la direccién y ad-
ministraciéon de los negocios; también se apoyan con
los hijos varones y mujeres (cuando se trata esencial-
mente de servicios como ferreteria, abarrotes y res-
taurantes). En tanto que la supervision esté a cargo de
otros menonitas; el mantenimiento de maquinaria y
equipo, el cuidado de las bodegas y alimentar al gana-
do lo realizan otros menonitas o bien los empleados de
las comunidades cercanas, conocidos como mexicanos.

El horario de trabajo varia, en los negocios peque-
fios por lo general se trabaja de 8:00 de la mafiana a
6:00 de la tarde, con sus respectivas horas para el al-
muerzo y la comida. En los negocios grandes se labo-
ran tres turnos; en La Honda s6lo dos negocios tra-
bajan de esta manera, la productora de derivados de
leche Pomas y la gasolinera filial de Pomas.
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En ambas iglesias se ha realizado una reinterpreta-
cion de la Biblia para el uso de la tecnologia. Si bien
las Sagradas Escrituras no hablan directamente del
desarrollo tecnolégico, los integrantes de estas con-
cepciones se basan en sus principios, concretamente
acerca de las cosas buenas y malas de este mundo,
retomando aquellas que sirven para realizar buenas
obras.

Por la reinterpretacion de la Biblia, en estas iglesias
predomina el uso de tecnologia de tltima generacién
para los procesos productivos de transformacién de
leche en sus derivados, produccién y exportacion de
maquinas punteadoras, tractores con aire acondicio-
nado (evitando de esta manera poner en riesgo a los
trabajadores por los remolinos que se producen en la
zona), transacciones comerciales por internet, servi-
cios y restaurantes.

No se permite el uso de la television y la radio por-
que éstos absorben a la poblacién y se deja de trabajar.
Se permite utilizar el celular para comunicar asuntos
de manera rdpida. La computadora y el internet se
utilizan para atender los tramites de los negocios con
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
y en menor medida para recibir pedidos y anunciarse
en portales para mejorar su comercializacién. En estas
concepciones se considera que la tecnologia tiene as-
pectos malos, pero también puede ser buena cuando
facilita las actividades. El buen o mal uso de la tec-
nologia es una decision libre de cada integrante de la
Iglesia chica e Iglesia menonita.

Las poblaciones de estas iglesias viven de acuerdo
a la comunidad de bienes instituida por la antigua co-
lonia. Se han adaptado a las disposiciones de la mayo-
ria de la poblaciéon instauradas desde la fundacién de
la comunidad, en las cuales se establece que por cada
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100 hectareas de tierra solo existe un titulo de propie-
dad, pero pueden ser varios quienes ejerzan control
real sobre ellas. Se observa que estas concepciones es-
tdn de acuerdo en vivir de acuerdo a las reglas de la
antigua colonia, lo cual se traduce en respeto y tole-
rancia sobre la comunidad de bienes, asi como de las
actividades econémicas a las cuales se dedican. Sus
propiedades son mancomunadas.

Los domingos, los adolescentes (hombres y muje-
res), ademas de asistir a misa a las 9:30 de la mafa-
na, reciben preparacion en la lectura y reflexiéon de la
Biblia y también entonan cantos con guitarra, lo que
es una forma de convivir de los jovenes de la Iglesia
menonita quienes se retinen todos los domingos a las
2:00 de la tarde, usando la misma ropa que portaron
en misa, en el gran salon ubicado a la derecha del tem-
plo. Ahi forman un circulo, ubicandose las mujeres en
el lado derecho y los varones en el izquierdo e inter-
pretan canciones.

En las reuniones de lectura de la Biblia participan
38 jovenes. Uno de ellos porta las Sagradas Escritu-
ras en su celular y recurre a éste para responder sus
dudas. Estas reuniones estdn enfocadas a mejorar el
desarrollo de los adolescentes, pues la preparacion
principal para reconocerse pecador se da en la escuela
y se fortalece con la educacion recibida en la familia.

En la Iglesia chica los jovenes también conviven
realizando juegos, pero no tienen escuela dominical.
En ambos casos, el propésito es garantizar el desa-
rrollo de los nifios, nifias y adolescentes. Mientras los
adolescentes reflexionan sobre la Biblia y aprenden
a leerla, los nifios practican patinaje o béisbol. Existe
un pastor que los guia, cuida y organiza los juegos.
En ambas concepciones los juegos de los nifios estan
enfocados a garantizar su desarrollo. Los juegos per-
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miten a los nifios establecer relaciones con otras per-
sonas en espacios distintos a su hogar.

Otro lugar donde los nifios juegan es en las escue-
las, que funcionan de manera similar. Una se encuen-
tra dentro del edificio de la Iglesia chica y la otra a
un costado de la Iglesia menonita. Son edificios con
5 salones que se encuentran conectados con la iglesia
donde oran los integrantes de las congregaciones. Un
salon es para el kinder, al que los menonitas deno-
minan grado 1y 2, a éstos los nifios s6lo asisten tres
veces por semana. En otro salén guardan libros, ma-
teriales didacticos, una fotocopiadora, sillas y otros
materiales para la escuela. En los otros salones estan
los alumnos de los grados 3, 4, 5, 6,7, 8, 9 y 10 —que,
comparados con el sistema educativo mexicano, co-
rresponderian de primero a sexto grado de primaria y
los dos primeros grados de secundaria. Los maestros
de esta escuela no estudian una carrera para impartir
clases, pero toman cursos de capacitacion. Un maes-
tro debe ser decente, sabio, ejemplar y paciente.

Las clases son de 9:00 de la mafiana a 4:00 de la
tarde. Duran alrededor de 50 minutos y entre cada
sesion se les da 10 minutos para acudir al sanitario o
tomar agua. En estas escuelas los alumnos aprenden
varias cosas. La Biblia atraviesa el contenido de todas
las materias durante los afios que permanecen en la
escuela; es decir, se refleja en las matematicas, en la
lectura y en la escritura. Sus materias son: historia de
Meéxico, un texto proporcionado por la Secretaria de
Educacién y Cultura del estado de Zacatecas (SEDU-
ZAC) para cuarto grado; espariol; inglés; salud; arte y
estudios sociales (o geografia para los mexicanos). Los
nifios repasan las clases que dan los maestros median-
te ejercicios en sus libros, sin ayuda de los docentes.
Regularmente estas actividades se efecttan dentro del
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salén de clases y el nifio les dedica el tiempo que sea
necesario. Deben poner atencion a la explicacion que
dan las maestras, pues no se vuelve a repetir. A los
nifios también se les encarga tarea, pero no siempre
la llevan a casa. En la escuela los alumnos se percatan
de sus intereses y su vocacion de vida, con la cual se
ganaran el pan. Se les evaltia de acuerdo a un por-
centaje. Un alumno puede cursar el siguiente grado si
obtiene arriba de 80%, si el resultado es inferior, debe
volver a ser evaluado.

El trabajo de la mujer en las concepciones
minoritarias y sus implicaciones

El trabajo de las mujeres adquiere relevancia porque
se transmite y se aprende en la casa. Las funciones de
la mujer son transmitidas por la madre a las hijas mas
jovenes, adolescentes y nifias. La realizacién de las la-
bores del hogar requiere de una preparacion, es decir,
se aprende a llevar una casa con la ensefianza de la
madre. Esta preparacion se realiza exclusivamente en
el hogar y estd a cargo de las madres de familia, pese a
que en la Iglesia chica y la Iglesia menonita la han ins-
titucionalizado en la materia home economics (que las
nifias cursan en el grado 10), encaminada a aprender
en la escuela a llevar una casa, junto a la ensefianza de
la madre.

En términos generales, las labores domésticas y el
aprender a llevar una casa se da en el hogar a través
de la interaccién, expresiones verbales y observacion
entre madre y sus hijas para dominar las funciones
del trabajo del hogar. Entre ellas destaca el cuidado
de los nifios e integrantes més jovenes de la familia
que requieran de atenciones especiales, pues carecen
de autonomia. También se encargan de cocinar o pre-
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parar los alimentos para los integrantes de la fami-
lia. Lo cual requiere el trabajo previo de cultivar fru-
tas, verduras y legumbres que posteriormente serdn
transformados en sopas, conservas y mermeladas, asi
como de criar a los animales y sacrificarlos, producir
huevos y leche; ademas también acuden a las tiendas
de abarrotes y de autoservicio para adquirir lo que no
se produce. Vinculada a la preparacion de los alimen-
tos, otra de sus actividades regularmente compartida
con los esposos, hijas e hijos, es la de servir alimentos
a los integrantes de la familia; se trata de una activi-
dad realizada por hombres y mujeres para tomar las
porciones que cada integrante consume para estar sa-
tisfechos.

Después de hacer sus labores domésticas, las mu-
jeres se dedican a limpiar la cocina y a lavar los uten-
silios usados durante la preparacién y consumo de
los alimentos. Las mujeres también se dedican a la
limpieza del hogar en general: lavar ropa, barrer, ten-
der camas, lavar el bafo, trapear y planchar la ropa.
Una de las expresiones mas repetidas entre las mu-
jeres que causa reconocimiento y orgullo es hacer/
hornear pan, lo que incluye la elaboracién de galletas
y pastelillos para el consumo familiar. Con el mismo
proposito hacen mermeladas y conservas con frutas y
verduras producidas por los integrantes de la familia
en los huertos de traspatio.

Otra de las expresiones que mas se repite como ac-
tividad de las mujeres es hacer ropa para los integran-
tes de la familia y la casa, como almohadas, tapetes y
colchas. Un elemento relacionado es hacer vestidos,
pero en este caso también se alude a la importancia
de que la mujer virtuosa y mansa se dedique tiempo
a si misma y esto se logra cuando el hombre genera
las condiciones materiales y emocionales para que la



mujer realice sus actividades enfocadas a ella y a los
otros.

Ademas de estas précticas heredadas por gene-
raciones se conciben en su condiciéon de mujeres sin
derecho a voto para elegir autoridades econémicas y
religiosas. El trabajo del hogar desde la significacion
religiosa, en tanto contribuye a mantener a la socie-
dad en orden, ha sido un tema ausente en los grandes
socidlogos (Durkheim y Weber, 1981). Sin referirse a
las mujeres, Marx (en Gayle Rubin, 1986: 99-100) se
queda en la mera descripcion de la transformacion de
los alimentos, que deben ser consumidos para repo-
ner la fuerza de trabajo, la casa limpia y la ropa plan-
chada, sin realizar ninguna contribucion especifica
sobre el trabajo de las mujeres.

En la discusién académica, se reconoce que el tra-
bajo del hogar o trabajo doméstico se asocia tradi-
cionalmente como una actividad propia de la mujer,
afirmando que en muchos casos la mujer se dedica
al hogar exclusivamente y solo recibe una retribu-
cion por otras actividades efectuadas fuera del ho-
gar (INEGI, 2002); también se le denomina trabajo
reproductivo (cuidado del hogar y la familia), por-
que todas las actividades realizadas mantienen un
vinculo directo o indirecto con el funcionamiento del
sistema econémico (Rodriguez, 2008: 94-96). El tra-
bajo de las mujeres, desde el fendmeno religioso, lo
encontramos en un libro colectivo de Redekop (1999)
que, desde una metodologia cualitativa, destaca la
experiencia de las mujeres menonitas de la antigua
colonia, quienes aprenden en el hogar a llevar una
casa realizando trabajos duros como funciones espe-
cificas de las mujeres.

En el caso de la comunidad menonita de La Honda
es necesario considerar algunos elementos que en la
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discusiéon normal del trabajo de las mujeres han es-
tado ausentes. Destaca el tiempo que se dedican a si
mismas, reflejado en la importancia de confeccionar
su propia ropa y arreglo personal; esto significa que
las mujeres deben destinar tiempo para su persona,
asi como para el cuidado de los integrantes de la fa-
milia y de la casa. Sin embargo, el tiempo dedicado a
ellas mismas fue mencionado tanto por los hombres
como las mujeres entrevistadas en el altimo lugar de
las actividades consideradas propias de la mujer; esto
permite inferir que en la condicién de mujer se coloca
en primer lugar el servicio a los otros.

La responsabilidad de ensenar a los nifios no re-
cae totalmente en la institucion de la escuela; ésta la
profundiza, pero la familia la afianza y fortalece. En
la comunidad menonita cuidar y educar no necesa-
riamente son equivalentes, pero se realizan al mismo
tiempo. La educacion y el cuidado de los hijos estan
a cargo del padre, la madre y la escuela. El padre es
el responsable de generar las condiciones adecuadas
para el sostenimiento de la familia y para que las mu-
jeres puedan realizar sus actividades, y éstas transmi-
ten los primeros saberes a nifios y nifias en las prime-
ras etapas de su desarrollo, procurando que realicen
actividades de acuerdo a su edad.

La educacion (entendida como la preparacion del
sujeto para comprender que es pecador, para arre-
pentirse, convertirse y encontrar una vocacioén para la
vida, trabajar para ganarse el pan, ayudar al préjimo
y estar en el camino estrecho) es brindada en primera
instancia por la familia y se fortalece con la educacién
recibida en la escuela, en la cual los principios bibli-
cos impregnan toda la curricula durante los seis o0 mas
afios que los miembros mas jovenes de la comunidad
permanecen en la escuela, donde aprenden a realizar
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operaciones, leer y escribir para solucionar problemas
reales. En cambio, en la sociedad abierta la educacion
de los hijos estd a cargo de un tercero: el Estado, que
mediante las escuelas en sus distintos niveles brinda
una educacion laica y gratuita. Los padres entregan
a sus nifios a esta instituciéon encargada de dotar de
recursos a los nifios y de fomentar el aprendizaje de
valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad
(Figueroa, 2008: 19).

En el momento en que los hombres y las mujeres
estan en condiciones de trabajar, y contintian solteros,
comienzan a trabajar a cambio de un salario, o bien
trabajan con los padres en los negocios familiares, ya
sea porque deben aprender a ganarse el pan o porque
el ingreso del jefe de familia es insuficiente y en ese
caso entre todos los integrantes de la familia deben
aportar para el pan.

Las actividades més remuneradas son: obrero ge-
neral de la industria lactea, obrero en la producciéon
de maquinaria e implementos agropecuarios y em-
pleado en tiendas de abarrotes y supermercados,
restaurantes y otros servicios. Los hijos que trabajan
con los padres realizan las actividades productivas no
asalariadas propias de los hombres en su etapa de sol-
teros. Ambos tipos de trabajo tienen como propésito
ayudar a definir la vocacion para la vida y contribuir
a llevar el pan a la casa y a la familia cumpliendo con
su funcion cada uno de los integrantes de la familia.

En tal sentido, los hombres jovenes suelen dedi-
carse al trabajo de produccién y, en algunos casos, de
direccién en los talleres familiares; también en la reco-
leccién de los granos basicos, asi como en la industria
lactea y en los talleres de maquinaria e implementos
agropecuarios. Dentro de las actividades realizadas
sin remuneraciéon econémica destaca en particular la
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ordefia de vacas por la poblaciéon adolescente, tanto
hombres como mujeres.

Las mujeres adolescentes que pertenecen a fami-
lias sin propiedades, mientras estan solteras, ademas
de aprender a llevar una casa trabajan a cambio de
un salario, porque en estos casos se asume que todos
los integrantes de la familia deben contribuir a llevar
el pan a la casa. Cuando son de familias con propie-
dades las mujeres solteras, en particular aquellas que
pertenecen a la antigua colonia, también se encargan
de cuidar los cultivos en los huertos de traspatio (fru-
tales y hortalizas) y de la crianza de las aves de corral.

Estas actividades se sintetizan en el trabajo adoles-
cente en los huertos. Se trata de trabajo productivo
no remunerado que las mujeres realizan en su etapa
de solteras, por lo general durante un periodo corto
porque suelen casarse al cumplir la mayoria de edad.
Las mujeres solteras se incorporan a las actividades
productivas remuneradas y no remuneradas al salir
de la escuela. Al concluir sus estudios se incorporan
al mercado laboral o bien se encargan de las labores
del hogar, permitiendo a las madres concentrarse en
otras actividades que generen dinero. El ingreso al
trabajo remunerado al concluir la escuela se registra
con mayor frecuencia entre las mujeres de la antigua
colonia, y en menor medida en el resto de las concep-
ciones religiosas.

La adolescencia es una etapa fundamental en la
vida de los hombres y mujeres menonitas, porque se
espera que los jovenes estén en condiciones de reco-
nocerse pecadores y realizar la conversiéon para co-
menzar un proceso en el cual, a partir de sus précticas
cotidianas, encontraran la sefial de su vocacién para
la vida. Las mujeres menonitas cumplen distintos ro-
les en sus etapas de nifas y adolescentes y en los afios
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posteriores a sus estudios escolares, pero en todos los
casos realizan un trabajo duro que aprenden en el ho-
gar y en la escuela, tal como sostiene Heaver (1994:
223-235).

Por su parte, los nifios y nifias de corta edad tam-
bién desempefian determinadas funciones dentro
de la sociedad con la finalidad de generar en ellos el
sentido de la responsabilidad, de aprender a relacio-
narse con el resto de la sociedad, de iniciarlos en el
camino para encontrar su vocacion para la vida y de
prepararlos para reconocerse pecadores y garantizar
su desarrollo. Las actividades de los nifios y nifias se
concentran en los huertos frutales y de verduras que
se producen en las inmediaciones del hogar; también
se encargan de lavar las jarras de leche. Ademas de las
especificidades en cada concepcién menonita de los
trabajos significados desde la religién se infiere que
en general la division social del trabajo tiene como fin
ganarse el pan, dar el diezmo, ayudar al préjimo, ha-
cer obras y transitar con fe en el camino angosto de la
vida. Esto se logra mediante el aprendizaje, observan-
do e interactuando desde edades tempranas.

Este proceso inicia con aspectos sencillos como or-
denar los juguetes, usar utensilios de cocina de ma-
terial pléstico y lavar jarras de leche. Las actividades
se vuelven mas complejas conforme el ser humano
crece, hasta formar una familia. Los trabajos realiza-
dos por los solteros y nifios permiten inferir un uso
del trabajo familiar, particularmente en la produccion
para la venta y el autoconsumo. La mayoria de los
integrantes de la familia que realizan estos trabajos
son jovenes, por eso resulta esencial interactuar para
aprender los saberes que les transmiten los padres.

Con esta interaccién, mediante la realizacién de
distintas actividades, se pretende que los integran-
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tes de la familia mas jovenes, hombres y mujeres, en-
cuentren su vocacion para la vida. De esta manera se
refleja la division social del trabajo que le da orden a
la sociedad, con el propésito de ganarse el pan, ayu-
dar al préjimo, hacer obras, andar en el camino estre-
cho y cuidar la fe.

El giro comercial, de la produccién doméstica, se
concentra en la antigua colonia y en la Iglesia meno-
nita. Sus actividades se sintetizan en las expresiones
de que las mujeres venden otros productos (almoha-
das, colchas, embutidos) al MC y MA, y venden pan
al MA. Este tipo de comercio se realiza al menudeo.
Los posibles compradores acuden a los lugares de
residencia de las productoras, quienes mediante un
simple anuncio de venta.

En las inmediaciones de Zacatecas y otros estados
del pais hay familias menonitas que ofertan quesos
en los semaforos, después de maquilar la leche en las
empresas de queso o en las cooperativas. Sin embar-
go, en La Honda no se detectaron estas practicas. Aca-
paran la atencién de los clientes.

Cuando son conocidas por la calidad de los pro-
ductos reciben pedidos por teléfono. También existen
algunas mujeres que dirigen sus propios negocios
medianos y grandes como una manera de hacer el
bien con fe y obras, pues generan empleos para otras
mujeres o varones. Aqui destacan en lo fundamental
los hoteles, restaurantes, ferreterias y tiendas de aba-
rrote. De esta manera contribuyen a hacer el bien en
el pueblo de Dios.

La comercializacion requiere de un trabajo pre-
vio, lo cual se sintetiza en la expresion mujeres prepa-
ran alimentos para la venta (pan, pastelillos, galletas),
actividad que separamos de la cocina y de preparar
alimentos para los integrantes de la familia, porque
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sus propositos son completamente distintos. Otros
alimentos que se venden con éxito al MA se sintetizan
en la expresion mujeres venden guisados al MA (ensala-
das, carnes, pizza y sopas). Otros productos y servi-
cios que ofertan las mujeres menonitas fueron agru-
pados en la expresion servicios, en la cual se incluyen
los hoteles. Se observa que el comercio de las mujeres
esta vinculado a las actividades propias a su condi-
cién de mujer y de servir a los otros, cuyos productos
elaborados en el hogar se comercializan para obtener
ingresos que ayuden al sostén de la familia.

Conclusiones

Las creencias y practicas religiosas y econdmicas se
logran con funciones especificas de la iglesia, la fami-
lia y la escuela que forman una triada para preparar
al ser humano convertido vive en fe y obras. Precisa-
mente esta expresion es el puente que conecta al feno-
meno religioso con los elementos econdémicos, porque
implica obtener los alimentos que se consumen, ya
sea produciéndolos de manera directa o trabajando a
cambio de un salario o realizando una transaccién co-
mercial, usando el dinero como medio de intercambio
general. De esta manera cobran sentido los distintos
procesos productivos realizados por los hombres, las
mujeres, las nifias y los nifios con funciones especifi-
cas, como la produccién de granos basicos, la produc-
ciény transformacion de la leche en sus derivados con
tecnologia moderna, la produccién doméstica, la pro-
duccion de maquinaria para otros procesos producti-
vos, el comercio y los servicios. Todas las actividades
econdmicas generan empleos para el mundo cerrado
de los menonitas y el mundo abierto de la sociedad
circundante, movilizando miles de délares por dia.
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Dichos procesos han sido posibles por la reinter-
pretacion de las Sagradas Escrituras, especificamente
el pasaje en que se mencionan las cosas buenas y las
cosas malas del mundo. Los menonitas aprovechan lo
bueno para realizar buenas obras dirigidas a la gracia
del Ser Supremo. Bajo ese razonamiento los menoni-
tas se ganan el pan y amplian su ayuda al préjimo
al ir mas alla de regalar alimentos y ropa y brindan-
do empleos decentes que se reflejan en un modo de
vida digno y bienestar espiritual. Si bien los meno-
nitas agrupados en sus cinco concepciones (antigua
colonia, Iglesia chica, Iglesia menonita, Iglesia de la
hermandad menonita de La Honda y la Iglesia tinica
de Dios) buscan lo mismo: servir a Dios mediante la fe
y las obras y tienen distintas percepciones de la inter-
pretacion de la Biblia, lo que ha ocasionado divisiones
y el surgimiento de las otras concepciones y que el
éxito econémico se concentre en la Iglesia chica y la
Iglesia menonita.
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EL MINISTERIO FEMENINO EN LAS
CONFESIONES NO CATOLICAS UN ESTUDIO
DE CASO EN LAS LOCALIDADES
DE FRESNILLO, GUADALUPE Y
ZACATECAS, MEXICO

Jorge Martinez Pérez
Imelda Ortiz Medina

Introduccién

Fresnillo, Guadalupe y Zacatecas son los tres munici-
pios més grandes del estado de Zacatecas, las tres lo-
calidades mas grandes de sus respectivos municipios
y de los que experimentan mayores niveles de cambio
religioso, pero, el cambio esta confinado a una “diver-
sidad” cristiana, ya que fuera de las denominaciones
pertenecientes a ese credo sélo existe una infima, in-
significante minoria no cristiana. El estudio que aqui
presentamos se refiere a las tres localidades antes
mencionadas (homénimas de tales municipios). Para
el censo del INEGI 2010, como localidades, Fresnillo
tiene 120,944 habitantes, Guadalupe, 124,623 y Zaca-
tecas 129,011, que representan en conjunto el 25.23%
de la poblacién estatal. Es decir, 1 de cada 4 habitantes
del Estado de Zacatecas habita, para este periodo, en
estas tres localidades.

Este estudio ha versado sobre la visibilizacion de
esa disidencia religiosa no cat6lica, compuesta por 17
denominaciones, de las cuales sélo 5 son no cristianas
-cuyo nimero de miembros es todavia muchisimo
menor, comparativamente hablando, al de las cris-
tianas-, mas, contribuye a darle un toque de “credi-
bilidad” a un campo que, de tan homogéneo, hasta
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pareceria irreal, ya que esta totalmente dominado por
el credo sefalado.

Por otra parte, se ha sefialado que el pentecosta-
lismo, aunque sin ser el tnico, ha jugado un papel
clave en la nacionalizacién y difusién de los cultos
protestantes e incluso ha convertido muchos de esos
credos en “autéctonos”. Consideramos como elemen-
to importante en el cambio religioso la aparicién de
esta doctrina y el nuevo actor que trae aparejado: un
tipo distinto de ministro de culto que retne cualida-
des carismaticas, retéricas, mediaticas y que no tiene
el obstdculo de pasar por el filtro de la instrucciéon
académico-formal ni poseer una “cédula profesional”
para ejercer su profesion, lo que le dota de libertad de
movimientos y ataduras. Ademas de que esta deno-
minacién incluye, mas que ninguna, a la mujer en las
actividades ministeriales.

Pertenencia confesional

Segun datos proporcionados por la Direcciéon de
Asuntos Religiosos del Estado de Zacatecas (DAREZ)
para las tres localidades mencionadas existia un to-
tal de 17 ministros de culto registrados oficialmente
ante la Direccién General de Asociaciones Religiosas
(DGAR). Nuestro registro de campo identific6 159, de
los que, si restamos los 17 sefialados, el resto de mi-
nistros no registrados seria de 142. De los registrados
oficialmente s6lo a uno no lo pudimos localizar, tres
ya habian sido sustituidos de sus cargos -dado que
existen rotaciones dentro de las denominaciones, de
forma que se produce un vaivén de pastores en los di-
ferentes centros de culto- y uno muri6 en el transcur-
so de esta investigacion (2012), aunque si alcanzamos
a entrevistarlo. Si restamos el no contactado, los tres
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sustituidos mas este ultimo caso, tendremos sélo 12
ministros oficialmente registrados, entonces la cifra
final es de 147 ministros no registrados, lo que repre-
senta el 92.4% del total.

Griéfical

Pertenencia de los ministros de culto no catdlicos por grupo
religioso en las localidades de Fresnillo, Guadalupe y
Zacatecas, 2012

70.0%
63.1%
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40.0%
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12.7%
10.0%
13% 13% -
0.0% — —
OMR Origen oriental Espiritualistas Blbllcas dlferentes Pr ales
histéricas o E "
reformadas Cristianas

Fuente: elaboracién propia en base a encuestas

En la grafica 1 presentamos la conformacion de los
ministros de culto por grupo religioso. Los mas nu-
merosos, con casi dos tercios del total, estdn adscritos
al grupo denominado Pentecostales Evangélicas Cris-
tianas (PECs)?, son los preponderantes de los credos
no catélicos y en los que se manifiesta con mayor cla-
ridad la libertad e independencia que tienen para su
actividad ministerial.

Un gran porcentaje de sus templos son indepen-
dientes, es decir, no pertenecen a ninguna sociedad

* En este caso hemos adoptado tal cual la clasificacién maneja-
da por el INEGI en el Censo de Poblacién y vivienda 2010 para
registrar las preferencias religiosas de la poblacién encuestada.
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religiosa. El segundo grupo es el vinculado a las Protes-
tantes Histéricas o Reformadas (PHoR), que es el mas
antiguo en el pais y en las tres localidades; el tercero, Bi-
blicas Diferentes de Evanggélicas (BDdE), esta conforma-
do por las tres grandes denominaciones internacionales:
Testigos de Jehova, IJ[SUD y adventistas del 7° dia. En
cuarto, el grupo conformado por los Espiritualistas y los
dos ultimos, de origen oriental, hablando totalmente en
términos geograficos: Hare Krishna y Sai Baba.

Grifica 2
Pertenencia de los ministros de cultos no catélicos por

denominacion en las localidades de Fresnillo, Guadalupe y
Zacatecas, 2012
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La siguiente conformacién que tenemos nos la
muestra la grafica 2, en la que se desagrega el ante-
rior. En éste se sefiala la pertenencia de los ministros,
pero ahora por denominacién. De las 17 denomina-
ciones que conforman el total, sélo cinco de ellas ocu-
pan, de hecho, todo el espectro, con el 84% y casi la
mitad del mismo es dominada por los pentecostales.
Hemos sefialado mas arriba como el pentecostalismo
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vino a modificar las dindmicas del campo religioso,
pero también debemos agregar que modific6 la pro-
pia distribucién numérica, pues, por lo menos aqui
representa poco menos de la mitad del mismo.

También tuvo su impacto en la concepcién del pa-
peljugado por la mujer y su relacién con el ministerio.
En los credos no catélicos, sobre todo en el pentecos-
tal, existe una gran apertura para la incorporacién del
sexo femenino en las labores ministeriales, aunque la
profesion sigue recayendo fundamentalmente en los
varones.

Grado de escolaridad y profesionalizacién

Empezaremos diciendo que existe una opiniéon muy
difundida, més atin por parte del catolicismo, de que
los ministros de culto no catélicos, concretamente los
evanggélicos, son personas de muy baja instruccién
formal.

Grafica 3

Grado de escolaridad de los ministros de culto no catdlicos,
en la las localiades de Fresnillo, Guadalupe y Zacatecas, 2012

Bachillerato 32.1%
Licenciatura
Secundaria

Primaria

Primaria incompleta

Maestria

Doctorado

Fuente: elaboracion propia en base a encuestas
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Quisimos saber qué tan cierto era eso y nos dimos
a la tarea de investigarlo, de manera que obtuvimos
lo siguiente, hablando en cifras redondas: un tercio de
ellos tenia el grado de licenciatura en adelante, otro
tercio tenia el bachillerato terminado y el tercio res-
tante s6lo habia cursado hasta estudios de secundaria,
donde un significativo 15.7% poseia entre primaria y
primaria incompleta. Ello nos lo indica claramente la
grafica anterior.

Evidentemente si se compara con la instruccion
de un sacerdote catodlico, dos tercios de aquellos se
quedan donde éste empieza su carrera, es decir, en
el bachillerato. Pero tampoco se les puede concebir,
en general, como personas sin ninguna instruccién.
El tenerla ciertamente que ayuda, como en cualquier
actividad laboral, pero para el caso no es un elemento
que impida el desarrollo de tal profesion.

Unido a lo anterior, un elemento importante es la
dedicacién y profesionalizacién que todo ministro tie-
ne o debe tener hacia su ministerio. Muchos de ellos
lo hacen de tiempo completo y como profesion tinica,
otros lo hacen de manera parcial, combinando ésta
con otra actividad, de la cual también obtienen su
sustento. En el campo referido, el 49.7% se dedicaba
de tiempo completo y el restante 50.3% lo hacia de
manera parcial.

De estos ultimos, las actividades complementarias
mas significativas son, en orden de importancia y
clasificados en cuatro grandes rubros: 1) las comer-
ciales, compuestas por los que se dedican por cuenta
propia a ellas y los empleados en establecimientos. 2)
Los oficios, que incluyen a mecénicos, albafiles, pa-
naderos, herreros, fontaneros, electricistas, pintores y
un pequefio nimero no especificado. 3) Profesionis-
tas empleados y por cuenta propia, como tedlogos/
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grado en estudios religiosos, ingenieros/arquitectos,
contadores publicos/LAE, abogados, agronomos/ ve-
terinarios, médicos y licenciados en ciencias y técni-
cas de la comunicacioén. 4) Amas de casa, burdcratas
y maestros.

Como se ve, una proporciéon muy grande se dedica
al comercio, los oficios -incluida la actividad de ama
de casa- y la burocracia, el resto tienen alguna pro-
fesion que compagina con el ministerio del credo en
cuestion.

Ahora bien, el que un ministro se dedique o no
de tiempo completo y se sostenga econémicamente,
total o parcialmente de ello ;es positivo o negativo
para la actividad religiosa en cuestion? Existen dos
posiciones al respecto: lo positivo de que se dediquen
de tiempo completo y vivan de ello es que tienen la
posibilidad de desarrollar mas plena e integralmente
su profesion, lo que redunda en beneficio de la mem-
bresia. Pero hay aquellos quienes consideran que la
religion no es un ambito del cual se deba lucrar y a
partir del que se deba vivir, en otras palabras: no vivir
de, sino vivir para. En esta segunda posicion se cree
que es mejor que el ministro no reciba nada a cambio,
de esta forma habra mas seguridad de que su labor la
realice totalmente de corazén y por amor al préjimo.

Nosotros creemos que ambas posiciones tienen
pros y contras y que ninguna asegura o impide lo
que la otra defiende o niega, pero también nos dimos
cuenta de que el ministro debe tener un minimo de
tiempo y condiciones materiales para desarrollar su
ministerio, pues no ayuda mucho al mismo que para
sobrevivir ocupe la mayor parte de su tiempo, esfuer-
Zo y energias en asegurar su manutencién y que el
sobrante lo destine a su actividad ministerial. Pero, en
muchos casos no tiene otra opcion, o es asi o simple-
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mente no lo es, porque hay membresias que son tan
poco numerosas y pobres en recursos econémicos que
no alcanzan para el sostenimiento de un pastor que se
dedique a ellas en forma exclusiva.

Discriminacién religiosa

Debido a que nuestra sociedad es preponderantemen-
te catodlica hicimos un estudio para captar el grado y
tipo de discriminacién sufrida personalmente por los
ministros de culto. Desde ahi hemos podido observar
que las opiniones de las mayorias no suelen coincidir
con las de las minorias, de manera que, de alguna for-
ma, se deben cotejar unas y otras para llegar a resulta-
dos y conclusiones mas precisas sobre el tema.

Grafica 4
éQue tipo de discriminacién ha sufrido?
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19.5%
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" Porcentaje
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5.2%

De sus jefes y/o compafieros de trabajo
No poder obtener empleo . 21%

En los comercios como consumidor 1.0%

Fuente: elaboracién propia en base a encuestas 2012

Preguntamos si los ministros en cuestion habian
sufrido o no algtn tipo de discriminacion por profe-
sar y/o predicar su religion. La respuesta fue que el
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77% si la habia sufrido contra el 23% que no. Mayo-
ritariamente, los pastores sienten que son objeto de
discriminacion religiosa en nuestra sociedad.

Sobre los tipos de discriminacién de que son ob-
jeto, la grafica 4 nos las muestra de mayor a menor.
En ella se aprecia como el primer lugar donde nace
la discriminacion es en la propia familia de aquel que
decide abrazar otra religion. Esta constituye el primer
circulo y quiza el mas renuente a permitir la libertad
religiosa; en segundo lugar, estd la gente de la colonia
o0 barrio y en tercero el circulo de amistades del nuevo
creyente. Ellos son los tres principales, a partir de ahi
le siguen, con menor porcentaje, las autoridades de
los tres niveles, la ciudad o pueblo, los mass media (en
la contratacion o acceso de), los jefes y/o comparieros
de trabajo (al no ser aceptados al solicitar un empleo,
o al ser rechazados dentro del que poseen) y, por ulti-
mo, la discriminacién sufrida por ellos en los comer-
cios como consumidores.

Pentecostalismo, participacion femenina

y rangos de edad

La gréfica 5 nos ilustra la proporciéon en que los dife-
rentes grupos religiosos han incorporado mujeres al
ministerio, entre quienes destacan los pentecostales/
evangélicos y cristiano; en segundo sitio, los espiritua-
listas trinitarios marianos, donde la proporcion esta a
la par en hombres y mujeres y en tercero los protes-
tantes historicos o reformados. Los que siguen tenien-
do vetada tal actividad, incluidos otros movimientos
religiosos (OMR), para las mujeres son los grupos
tradicionalistas, como los orientales, los biblicos no
evanggélicos o los de tradiciéon més veterotestamenta-
ria. En general, para todos los grupos no catoélicos, la

135



participacion de la mujer es del 19% contra el 81% de
los hombres. Cifra importante si consideramos que
tradicionalmente la religion cristiana ha tenido cerra-
das las puertas al ministerio femenino.

Grafica 5
Pertenencia religiosa de los ministros de culto por sexo y grupo
religioso en los centros de culto no catdlicos de Fresnillo,
Guadalupe y Zacatecas, 2012

® Femenino
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Espiritualistas . :

OMR n:

Origen oriental l 2

Biblicas diferentes de evangélicas P

2
Fentecostales Evangélicas Cristianas h 7

Fuente: elaboracién propia en base a encuestas

El sector pentecostal estd integrado por pentecos-
tales clasicos, con organizaciones complejas de ori-
gen misional conectadas a una Iglesia madre (v. g.:
asambleas de Dios), pentecostales neocladsicos, con
organizaciones complejas nacidas de la Segunda
Guerra Mundial resultado del cisma pentecostal cla-
sico, neopentecostales, que nacen a partir de los 80 en
grandes urbes, acentian o extreman las ideas centra-
les del pentecostalismo, con practicas y teologias no
académicas destinadas a la lucha contra el demonio o
guerra espiritual —-cuya expulsion del enfermo produ-
ce la sanidad interior-, trances extaticos, prosperidad
divina, permanente estado de “iglesia en campafia” y
creencia en el segundo derramamiento del espiritu en
dias postreros, es decir, con la idea de que Dios esté
restaurando, extradenominacional y federativamente
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la iglesia primitiva llena de carismas de poder, posei-
dos por pastores e “iglesias apostolicas”. Pequefias
iglesias pentecostales auténomas de barrios pobres
de no mas de doscientos miembros y los “brasilefios”,
provenientes de Brasil, con rasgos pentecostales, pero
a la vez heterodoxos debido al contacto con credos
populares no protestantes. Ejemplo de estas brasile-
fas es el caso de la Iglesia Universal del Reino de Dios
(IURD).

La clave del cambio estuvo en el advenimiento de
un nuevo elemento: “el profeta”, tomado en sentido
weberiano, es la persona dotada de carisma que actaa
no en virtud de una tradicién sino en virtud de una
verdad propia. El proceso lo inici6 el pentecostalismo
basado en los principios de ser una religion popular
latinoamericana, oral y fisipara, que pone el acento en
la glosolalia, la taumaturgia y el exorcismo. El creci-
miento cismético que experimenta, su flexibilidad y
capacidad de adaptacion a las condiciones religiosas
enddgenas para remodelar a las mismas, son sus prin-
cipales caracteristicas para subvertir el orden religio-
so y lograr el cambio a partir de los hechos y no a
partir de un decreto de libertad de culto desde arriba
(Bastian, 2011).

Ahora bien, debemos aclarar algo muy importante,
la gréfica 5 muestra la implicacion de la mujer en el
ministerio de los credos no catdlicos, pero no mues-
tra claramente en qué calidad lo hace. Como lo sefia-
la Traducci (2005: 1-3), la Reforma protestante abrioé
la puerta para el sacerdocio universal, pero muchas
denominaciones han sido renuentes a aceptarlo, lo
cual ha impedido también que la mujer se incorpore
a esta actividad y, como resultado, que en la practica
sea ejercida fundamentalmente por los varones. Un
nuevo impulso al sacerdocio femenino provino del
espiritu revivalista pentecostal de principios del si-
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glo XIX en los EUA conocido también como el “gran
despertar”, a partir del cual, las mujeres comenzaron
a predicar en publico y a jugar un importante papel
doctrinario, pero que, una vez pasado tal despertar,
las denominaciones volvieron a ejercer un rigido con-
trol del campo religioso, el cual se volvié un asunto
politico y jerarquico estandarizando, codificado y ra-
cionalizado, lo que dio como resultado la pérdida del
“caracter femenino” y la revaloracién del papel mas-
culino.

Mas atn, que, en dicho periodo, las mujeres no al-
canzaron nunca posiciones jerarquicas importantes y
su participacion siempre ha sido mads significativa en
religiones populares y disidentes las que, en caso de
tener un gran crecimiento e institucionalizacién, vuel-
ven a activar las barreras contra la ordenacion femeni-
na y a reforzar el control masculino.

Volviendo a nuestra grafica diremos que la misma
no muestra una desagregacién tan pormenorizada
(excepto en el caso del espiritualismo donde las mu-
jeres tienen igual y mayor jerarquia que los varones)
de cuantas mujeres se dedicaban al ministerio como
autoridades principales de sus congregaciones, como
ministros-esposas de pastores o simplemente como
apoyo a la actividad ministerial de la denominacién
en general.

Sobre la ordenacién de ministros femeninos en los
credos cristianos no catolicos hay dos posiciones en-
contradas e irreconciliables basadas en sendas inter-
pretaciones hermenéuticas de la Biblia tanto en el an-
tiguo como en el nuevo testamento: a) aquéllos para
quienes la mujer tiene tanto derecho como el varén
para realizar dicho cargo y b) aquéllos para quienes
la mujer estd impedida para cumplir las funciones de
ministro de culto.
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Primeramente, es necesario dilucidar la palabra
ministro, ya que ésta no tiene un significado univo-
co ni se usa con la misma connotacién en todos los
casos. Mientras que para unos el término designa au-
tomaticamente al pastor que ha sido ordenado oficial-
mente y cumple la funcién jerarquica sustancial den-
tro de la denominacién, pudiendo o no contar con la
credencial necesaria para su ejercicio, para otros esto
no debe concebirse tan automdticamente, sino que
es necesario establecer la distincién entre ministro y
ordenacion ministerial. Mas adelante quedara mejor
comprendida esta distincion cuando expongamos la
posicion de aquellos que consideran que la mujer no
fue llamada en la Biblia para el ordenamiento minis-
terial.

Respecto a la primera posiciéon son diversos auto-
res, libros, capitulos y versiculos biblicos a partir de
los cuales se pretende respaldar, ya sea de manera di-
recta y evidente o velada y por deduccién o analogia la
legitimidad de la ordenacién femenina al ministerio.
Juan Driver (2007: 2-8) a partir del Congreso Anabautis-
ta del Cono Sur (2007) expone cémo Pablo tenia alta es-
timacion hacia la colaboracién femenina en la iglesia
primitiva al grado de llamar a las mujeres “ministros”
o “servidores” de la Iglesia”. Expone como el Apostol
(en Cor., Fil., Gal., Col., 1 Tim., 1 Tes.) nombra tanto a
mujeres como a hombres con variados adjetivos, tales
como “colaboradores/as”, “apdstoles”, “parientes”
(conciudadanos), “compaferos de prisiéon”, pero s6lo
a las mujeres las llama “ministros”, “protectoras”, etc.
El autor es claro al sefialar que incluso en Romanos
16 se plasma cémo las mujeres llegan a desempefiar
papeles mas importantes que los hombres y que en
esta comunidad paulina el patriarcalismo tradicional
carecia de importancia. El autor hace una interesante
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pregunta acerca de como fue posible que Pablo, pro-
cediendo de una tradicién rabinica, judia, siendo el
mismo exa-rabino y judio, evidentemente, pudo con-
cebir una coparticipacién social y ministerial tan con-
traria a su cultura. La respuesta que da es que fue por
revelacion del propio Jests de Nazaret, pues para el
autor, Jests termina también con la tradicién patriar-
cal.®

Otro ejemplo de la posicién anterior que apunta la
legitimidad del ministerio femenino es el pronuncia-
miento del Presbiterio general del concilio de las asam-
bleas de Dios (1990: 1) en el que se fundamenta dicho
ministerio a partir de Joel (2: 28-29) “después de esto
derramaré mi Espiritu sobre toda carne, y profetiza-
radn vuestros hijos y vuestras hijas; vuestros ancianos
sofaran suefos, y vuestros jovenes veran visiones. Y
también sobre los siervos y sobre las siervas derrama-
ré mi Espiritu en aquellos dias”. Este pronunciamien-
to es significativo puesto que “asambleas de Dios” es
una denominacion de bastante crecimiento en nues-
tro pais y con una de las mayores participaciones de
la mujer en la ordenacién pastoral en nuestro estudio
de campo, ya que pudimos constatar de manera di-
recta como existen congregaciones bajo el cuidado de
ministros femeninos.

La posicion contraria a la arriba sefialada, y por
muchas denominaciones esgrimida, la podemos
ejemplificar también, irénicamente, con el mismo Pa-
blo a partir de la epistola a Timoteo (2: 11-15), en la
cual el Apoéstol es bastante elocuente al hablar sobre
la oracién y la rectitud “la mujer aprenda en silencio,

*Y para ejemplificar cita Mt 4: 21 - 22; “Pasando de alli, [Jests]
vio a otros dos hermanos (...), en la barca con Zebedeo, su padre,
que remendaban sus redes; y los llamo. Y ellos, dejando al ins-
tante la barca y a su padre le siguieron”.
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con toda sujecién. Porque no permito a la mujer ense-
far, ni ejercer domino sobre el hombre, sino estar en
silencio. Porque Adan fue formado primero, después
Eva; y Adan no fue engafiado, sino que la mujer, sien-
do engafada, incurrié en transgresion. Pero se salva-
rad engendrando hijos, si permaneciere en fe, amor y
santificacion, con modestia”.

La epistola de Pablo citada no es esgrimida, sin em-
bargo, en la exposicion de la postura de la Iglesia ad-
ventista del 7° dia a partir de la disertacion de Esteban
Bohr (2015: 8-21). Para el autor, el tema del ministerio
femenino no tiene que ver con los “argumentos gasta-
dos” que se han utilizado en pro de la ordenacién de
la mujer, tales como: que hombres y mujeres predican
el mensaje de Dios, que debemos actuar con justicia y
amor hacia las mujeres, que en Cristo no hay varén ni
hembra, que la diferencia entre hombres y mujeres no
debe dividirnos, que la cofundadora de la iglesia fue
la mujer y que hay mujeres llenas del espiritu santo.

Argumenta que, ciertamente, las mujeres adventis-
tas han participado en el ministerio de muchas mane-
ras; han dado estudios biblicos, ministrado a los pobres,
predicado el reavivamiento, servido como evangeliza-
doras, maestras y colportoras, pero jamas han sido or-
denadas como pastores ni recibido la credencial que les
acredite. Para Bohr, el tema del ministerio femenino es
un tema diferente al de la ordenacién, pero esta altima
ni siquiera pasa por el tamiz sexual, como lo han argu-
mentan quienes propugnan por el sacerdocio femeni-
no. Aclara que en la Biblia hay inequivocos testimonios
del “ministerio” de la mujer, pero el ministerio lo en-
tiende no como ordenacién sino como el servicio que
éstas dan a Jesus, como el servicio que cualquier indi-
viduo creyente da al Sefior y a su la iglesia. Mas, de ese
ministerio, no se deduce que todo aquél que “ministra”
pueda ser ordenado.
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Ciertamente, Jesus se opuso a las costumbres de su
época y dio un trato revolucionario a las mujeres, a los
nifios, a los pobres, a los samaritanos, a los gentiles, a
los publicanos, a los pecadores, a los leprosos, a los en-
fermos, a las prostitutas, pero dicho trato no apuntaba
hacia la ordenacién de todos ellos, porque s6lo orde-
né como apostoles a doce hombres para que fundaran
su iglesia. Para el autor el tema de la ordenacion no es
un asunto de igualdad ontolégica. El que las mujeres
no sean ordenadas tampoco significa que sean infe-
riores, pues tanto hombres como mujeres son iguales
ante Dios por creacion y redencion. La ordenacion es
un asunto de “funcion”, pues, aunque Padre, Hijo y
espiritu santo sean ontolégicamente iguales, cada uno
de ellos cumple funciones diferentes, papeles distin-
tos. Entonces, la ordenacién no es un “derecho” sino
un llamamiento de Dios hacia sus criaturas. No es un
asunto de habilidad o capacidad sino del papel que
Dios ha reservado para cada uno de nosotros. Asi,
tanto el hombre como la mujer fueron creados onto-
l6gicamente iguales, pero funcionalmente diferentes
para complementarse el uno al otro, para que lo que
le faltara a aquel fuera suplido por éste y viceversa.

Hasta aqui las dos posiciones que ejemplifican y
debaten acerca del ministerio -entendido lato sen-
su- femenino. Tal debate ha sido permanente y recu-
rrente, aunque no se aprecian visos de solucién, pues
creemos que la solucién a la ordenacién de la mujer
como ministro de culto no se resolvera por diserta-
ciones teoldgicos a partir de estudios hermenéuticos
profundos sobre la Biblia tanto en el antiguo como en
el Nuevo Testamento sino por cuestiones de posturas,
visiones, intereses y dindamicas propias al interior de
cada una de las denominaciones, ya que tanto parti-
darios como contrarios a la ordenacion femenina es-
grimen argumentos bastante convincentes a favor y
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en contra. Lo paraddjico de ello es que no sélo la bi-
blia sino incluso un mismo autor es capaz de propor-
cionar elementos tanto para fundamentar una visiéon
como la otra.

La gréfica que presentamos sefiala, sin embar-
go, que la participaciéon femenina en el ministerio
y la ordenacion es significativa y quiza lo relevante
no sea tanto el porcentaje como el hecho de que en
determinadas denominaciones (caso concreto de las
asambleas de Dios) se ha abierto la puerta al sacer-
docio femenino al interpretarse de manera diferente
el papel de la mujer a como tradicionalmente ha sido
concebido en la tradicién cristiana.

Un caso diferente es el grupo espiritualista del que
debemos decir, retomando la hipodtesis de Traduc-
ci (véase supra), que todavia ha de concebirse en el
grupo de religion popular y que por ello escapa a un
control politico, jerarquico, rigido, estandarizado y
codificado que permite y fomenta el cardcter femeni-
no en la ordenacién y atentia el dominante papel mas-
culino. Por otra parte, Gutiérrez y col. (2011) explican
al espiritualismo trinitario mariano como producto
de una combinacién entre el espiritismo kardeciano®
-que concibe la posibilidad de comunicarse con los
difuntos a través de un médium-, con elementos de la
religiosidad popular mexicana.

De acuerdo a Garma (2007), Roque Rojas es se-
fialado como el iniciador de esta doctrina, quien en
1866 fundo la Iglesia mexicana patriarcal de Elias,
continuada a su muerte por la sacerdotisa Damiana
Oviedo, cuyos seguidores se reconocieron como “es-
piritualistas”, en 1923, ya que aceptaban la existencia
de los espiritus “trinitarios” de Dios padre, Dios hijo

> Allan Kardec fue el pseudénimo del médico francés Hipdlito
Leén Denizard Rivaill (1803-1869) (Garma Carlos, 2007:100).
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y Dios espiritu santo. El adjetivo “mariano” proviene
de su devocion a la advocacion mariana de la Virgen
de Guadalupe, también creian que aparte de Moisés y
de Jests, Elias era el tercer profeta, pero manifestado
en la persona de Roque Rojas. Mas si el espiritismo
kardeciano era una religion elitista, a la cual incluso
Francisco 1. Madero® lleg6 a pertenecer, el espiritua-
lismo trinitario mariano se define méas bien como una
religiéon popular.

Finalmente, analizamos el promedio de edad que
caracteriza al grupo es de 46 afios. No es muy viejo,
aunque tampoco muy joven, porque es un campo
donde, dadas las condiciones para ejercer el ministe-
rio, se esperaria que el promedio fuese menor -pues
no tienen que cursar diez afios de carrera, después del
bachillerato, para ordenarse, como el sacerdote catoli-
co-, pero tal parece que el oficio estd en manos de per-
sonas maduras y no de jovenes emprendedores. Sin
embargo, si contrastamos dicho promedio de edad
con el del ministro catélico, el primero es evidente-
mente bajo.

Para Masferrer (2004), el promedio del ministro ca-
tolico en 2004 era de 61 afios y en una entrevista con-
cedida a Vyaira (2009) sefialaba que habia subido a 68
para este ultimo afo.

La gréfica 6 indica los rangos de edad de los minis-
tros no catdlicos. De los 159 casos registrados s6lo 18
de ellos estan por debajo de los 32 afios, pero la gran
mayoria supera este limite. Respecto a las edades de
las mujeres, las frecuencias siguen el mismo comporta-
miento que para el caso de los hombres. De cualquier

¢ Effimero presidente de México que no permanecié en el poder
ni afio y medio, pues sufri6é un Golpe de Estado en el que fue ase-
sinado. Su periodo efectivo fue de noviembre de 1911 a febrero
de 1913.
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forma, el ministro no catélico es mds joven y sus meca-
nismos de ordenacién o acceso al ejercicio del ministe-
rio son menos rigoristas, mas breves y mas versétiles
que los catdlicos y ello es un elemento a su favor puesto
que el ministro es la piedra angular para la conserva-
cién y difusiéon de cualquier credo o doctrina.

Gréfica 6

Ministros de culto no catdlicos por grupos de edad y sexo por frecuencia en
las localidades de Fresnillo, Guadalupe y Zacatecas, 2012
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Por ello, podemos decir que existen mas ministros
evanggélicos que catdlicos, pero la diferencia se acen-
tda atin mas si lo vemos también en términos pro-
porcionales, ya que, como lo afirma Masferrer (2009),
para el mismo afio de su publicacién existia un sacer-
dote por cada 6 mil 339 catélicos, mientras que habia
un ministro evangélico por cada 229 feligreses.

Conclusiones

Por lo anteriormente expuesto, la mayor parte de los
ministros de culto catdlico se ubica en el mayoritario
grupo clasificado como pentecostal-evangélico-cris-
tiano, con preponderancia de la denominacién pente-
costal. Un tercio de los ministros cuenta con grado de



licenciatura en adelante, el otro tercio posee bachille-
rato y el tercio restante curs6 hasta estudios de secun-
daria. Existe el estigma de que el ministro no catélico
es, en su mayoria, poco preparado, pero, atendiendo
a lo anterior, ciertamente quiza no tenga los afios de
instruccién formal de un catélico, pero tampoco es
una persona carente de educacion.

La mitad trabaja de tiempo completo en el minis-
terio y la otra mitad lo complementa con alguna acti-
vidad laboral, entre las que destacan: las comerciales,
los oficios (mecénicos, albafiiles, panaderos, herreros,
fontaneros, electricistas, etc.), las profesiones (te6lo-
gos/grado en estudios religiosos, ingenieros/arqui-
tectos, contadores ptiblicos/ LAE, abogados, etc.). S6lo
un tercio no recibe ninguna remuneracién econémica
por el ejercicio de su ministerio, otro tercio recibe del
91 al 100% y el resto recibe porcentajes variables de
ingreso. Asi, la actividad ministerial sustenta a unos
en su totalidad, a otros de manera parcial y a otros
en lo absoluto; aunque todos vivan para ella no to-
dos viven de ella. Esto tiene pros y contras, pues una
persona que se dedica de tiempo completo y vive de
ello puede desarrollar a plenitud su actividad, pero
también aquella que no recibe ninguna remuneraciéon
evidencia un desinteresado amor por la profesion y
servicio al préjimo. Aunque consideramos que tienen
mas posibilidades de realizarla mejor si se dedican de
tiempo completo a ella.

Los ministros, en su mayoria, perciben como in-
equitativo el trato que reciben ellos con respecto al
que reciben los pertenecientes a la iglesia catélica, por
parte de las autoridades, los medios de comunicacién
y la sociedad en general. El 77% de los mismos ha
sufrido algan tipo de discriminacién religiosa, dicho
porcentaje es mas alto que el registrado para los cen-
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tros de culto (54 % realizado por nosotros mismos) ella
se manifiesta de entrada y de manera principal, den-
tro del propio circulo familiar, en la colonia o barrio y
entre los amigos, es decir, entre las personas mas cer-
canas al pastor. Esta se expresa, fundamentalmente,
en la incomprension, prejuicios e ignorancia respecto
de su religion; posteriormente en recibir burlas, criti-
cas y faltas de respeto, finalmente en el rechazo, falta
de aceptacion, la discriminacion y la desigualdad.

Aunque formal y legalmente es reconocido el de-
recho a la libertad religiosa, en la practica, éste suele
ser negado y condicionado por las autoridades, mass
media y sociedad en general.

La aparicion del pentecostalismo y del ministro
pentecostal, carismatico, elocuente y mediético, que
no se ve forzado a transitar por largos afios de ins-
truccién formal-ministerial para ejercer su profesion,
modificé por completo el campo religioso y la funciéon
del ministro de culto en general. En el pentecostalis-
mo existe una gran apertura para la incorporacion del
sexo femenino en las labores ministeriales, lo que ha
permeado a otros grupos religiosos.

Es aqui, y en el espiritualismo trinitario mariano,
donde se perciben los gérmenes para la apertura del
campo religioso, tradicionalmente cerrado a las activi-
dades de la mujer como ministro de culto. La polémi-
ca en torno a la ordenacioén femenina sigue y seguird
abierta, pues las posturas e interpretaciones herme-
néuticas que se obtienen del analisis biblico propor-
ciona argumentos tanto a favor como en contra que
incluso se obtienen de la lectura de un mismo autor,
libro y hasta versiculo.

La edad promedio de estos ministros es de 46 afios,
que no es muy baja, pero de cualquier forma es mu-
cho menor que la del catélico (68 para el afio 2009) y
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sus mecanismos de ordenacién y acceso al ministerio
son mas breves y flexibles que los de éste. Tal cosa
puede posibilitar su més rdpida y mayor incorpora-
cion al campo religioso.
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La presencia activa de la mujer. Derecho, politica
y religion es un extraordinario libro elabora-
do con rigor metodolégico que describe, en una
interesante narrativa socio-histdrica, la ruta que
ha seguido el proceso de empoderamiento de la
mujer zacatecana para constituirse en actor pro-
tagonico central del desarrollo cultural, politico y
econémico de nuestro Estado.

Coordinada por Imelda Ortiz Medina y Regina
Compedn Gonzalez, dos investigadoras de gran
prestigio académico, esta magnifica obra literaria
nos acerca, con datos reveladores, al conocimien-
to historiografico del trayecto en la defensa y con-
solidacion en el ejercicio de los derechos funda-
mentales de la mujer como elemento decisivo del
desarrollo democrético de la sociedad local.

El presente texto cuida con rigor la dimension
metodolégica y epistemolégica, hace esmero en
el uso seméntico de las palabras y los conceptos
y aporta gran riqueza de contenido, lo que ayu-
da a construir conceptualmente una mas sélida
vision explicativa racional de la participacion de
las mujeres en los procesos culturales, politicos y
econdmicos en Zacatecas.
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