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Resumen
El objetivo de este trabajo es desarrollar la creatividad con enfoque en la solucién de
problemas a partir de un programa de intervencion en equidad de género en alumnas
y alumnos de un grupo de segundo afio de la Secundaria. Fue un cuasi experimento
para medir la creatividad y una intervencion para estimularla, estudio cuantitativo,
transversal. Se realizaron dos evaluaciones diagndésticas multifactoriales para medir el
nivel de creatividad y conocimientos sobre el tema de equidad de género. Los
resultados mostraron un incremento de la creatividad a partir de la implementacion de

talleres practicos de dialogo y discusion entre el alumnado.
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INTRODUCCION

La educacion en el mundo se ha adaptado a los nuevos descubrimientos cientificos y
tecnologicos de los ultimos dos siglos, lo que ha revolucionado la manera de vivir en
la sociedad, las formas en la que se debe ensefar y el contenido que se debe instruir.
En este sentido, México no es la excepcién, en los planes y programas de educacion
basica se han incluido aprendizajes para el desarrollo social, intelectual, tecnolégico,
entre otros. Temas como la equidad de género dejaron de ser un tdépico mas en el
discurso politico a ‘materializarse en las aulas’, con explicaciones o conocimientos
superficiales del tema, pero ya se ensefian al alumnado.

Sin embargo, el profesorado da una explicacion del tema al estudiantado sin un
impacto que realice cambios sociales; se espera que, conforme se especialicen las y
los maestros en el tema, se tenga mas impacto en la poblacién. Lo mismo sucede con
la creatividad, en educacion basica se puede tener una idea errénea o parcial de lo
que es, pocas personas saben o tienen alguna idea y una minoria sabe cémo
desarrollarla en el alumnado. Por estos motivos, las y los investigadores realizan
algunas indagatorias en las que puedan contribuir y facilitar la capacitacion de las y los
educadores en las técnicas para desarrollar el conocimiento y habilidades en el
alumnado, y este es un problema porque hay poca investigacion y de los resultados
de estas, hay muy poca difusion.

Como justificacion de este trabajo se puede mencionar que, se realizo el estudio en
el Desarrollo de la Creatividad (DC) para saber si hay alguna correlacion con la

adquisicion de conocimiento sobre equidad de género, o si la creatividad se desarrolla
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por otros factores; los resultados serviran para replantear la forma de transmitir la
informacion al alumnado. De este modo se beneficia a las y los adolescentes con el
DC para poder resolver problemas en equidad de género, en su presente y su futuro,
también beneficia a la comunidad escolar, ya que los resultados obtenidos, consiguen
un beneficio para la elaboracién de planeacion de temas que estimulen la mente para
resolver problemas.

La creatividad ha estado presente durante toda la evolucion de la humanidad, desde
divisar vertiente ontolégica, psicologica, gnoseoldgica (Ortega, 2014, p. 169), hasta
llegar al siglo pasado que desde la perspectiva de diferentes disciplinas buscan dar
explicacion. Los siguientes articulos internacionales, ofrecen un panorama de los
enfoques y campos en donde se investiga. El articulo titulado “Adolescentes creando
su proyecto de vida profesional desde el modelo DPC”, de los autores Betancourth &
Cerdn (2017) quienes realizaron una intervencion psicoeducativa basada en la teoria
del desarrollo profesional creador de Ovidio D"Angelo, donde el propésito es formar a
en estudiantes reflexivas y reflexivos, creativas y creativos que puedan planificar un
proyecto de vida profesional, critico y responsabile.

La teoria menciona que “La dimension del proyecto de vida en el ambito profesional,
se orienta a la formacion de personas reflexivas y creativas que puedan formar una
estructura sobre su proyecto de vida en la esfera profesional de una manera
responsable y critica” (Betancourth & Ceron, 2017, p. 25). Los resultados obtenidos
fueron un desarrollo de la anticipacion de escenarios futuros mediante la imaginacion,
ideas claras de las motivaciones que impulsan su desarrollo, sus cualidades, metas y

aspiraciones de cada uno. El desarrollo de estrategias para lograr sus ambiciones,
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establecimiento de habitos de responsabilidad para cumplir tareas, y el desarrollo de
herramientas creativas que les ayuden a lograrlo.

En la siguiente investigacion publicada en la Universidad Complutense de Madrid,
“La creatividad en la ensefianza del docente universitario de la Universidad Autonoma
de Zacatecas, México” de Ortega (2014) quien observé que un gran porcentaje de los
profesores y las profesoras que llegan a las aulas universitarias no cuentan con las
herramientas pedagdgicas y didacticas para impartir las diversas materias, planificar
sus actividades y evaluar los aprendizajes de los alumnos y alumnas, salvo algunas y
algunos profesores que han decidido mejorar sus habilidades para estar frente a grupo,
incrementando su experiencia, o estudiando algin posgrado que les favorezca.

Al revisar los datos de su investigacion y la literatura tedrica, concluye que la
formacion de las y los docentes, sin la toma de conciencia sobre la importancia, de los
procesos que implican adquirir herramientas que fortalezcan su desempefio frente a
grupo, no solo limita su desarrollo profesional como responsables de transmitir el
conocimiento, también limita la calidad humana que merecen los alumnos y alumnas
para su formacion, limitando el DC del alumnado.

El articulo llamado “Validacion y confiabilidad de un instrumento para medir la
creatividad”, de Sanchez, Garcia & Valdés (2009) utilizan la teoria de desarrollo de
pruebas de Torrance que implementa materiales de evaluacidon en palabras,
ilustraciones y sonidos. Estas también se dividen en subpruebas para medir procesos
del pensamiento creativo como flexibilidad, originalidad, fluidez y produccion. Los
resultados muestran que la evaluacion multifactorial de la creatividad expresa que en

las tres dimensiones existen correlaciones altas y no dejan de tener relativa
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independencia entre si, lo que verifica que puede medir factores diferentes en el mismo
constructo y permite identificar al alumnado mas creativo del que no lo es, en tres
dimensiones, lo que confirma la validez.

Es de gran importancia que la creatividad sea el centro de estudio de diversas
disciplinas. En México se realizo la investigacion de Leocadio, Silvar, Vega, & Ordaz,
(2017) quienes publicaron “Relacién entre creatividad y autoconcepto académico en
adolescentes del Estado de México”, que buscan conocer la correlacion entre
creatividad y autoconcepto académico pues, como todos los humanos son
potencialmente creativos e influidos de diferentes maneras por el contexto, afectan en
la forma de autopercibirse de manera general, pero, sobre todo, en lo académico. La
investigacion fue no experimental, descriptiva-correlacional, utilizan una escala de auto
concepto académico.

Los resultados muestran que no hay correlacién significativa, ya que hay una
creatividad baja y un autoconcepto académico elevado, este dato muestra la influencia
gue ejercen las relaciones significativas alejandose del contexto creativo. Concluyen
qgue los espacios de interaccion de los adolescentes no estan relacionados con
aspectos creativos, pero si en la formacion académica para ambos géneros (Leocadio,
et al., 2017). Otro articulo nacional “Personal: Mercadotecnia para el individuo a partir
de técnicas del desarrollo del pensamiento creativo” de Ramirez (2013), en la que
ofrece poder desarrollar habilidades que permitan enfrentar mejor la adversidad, busca
un cambio de actitud a partir de sensibilizarles a las y los participantes para generar
un pensamiento positivo, el objetivo fue desarrollar el pensamiento creativo, hacer que

las y los participantes identifiquen algunas actitudes que impiden su creatividad.



Los investigadores llevaron a cabo un taller en el que usaron una muestra muy
pequefia de seis trabajadores independientes. A esta se le aplicé un instrumento que
arrojo limitaciones y estancamiento sobre su desarrollo. Al identificar estas barreras,
participaron en el taller de pensamiento y actividades creativas y concluyen que el
pensamiento creativo cambia la actitud de las y los participantes, ofrecieron otras
formas de afrontar los problemas, ya que el individuo mejora la percepcion de si
mismo, aumenta la autoestima, toman sus decisiones sin pensar qué esperan las y los
otros de ellas y ellos.

Hay entre los articulos varios dirigidos a las y los profesores, y su creatividad para
el desarrollo de sus clases como el de Menchén (2009) quien publico el articulo. “El
maestro creativo: nuevas competencias”. Menciona que las y los docentes deben
prepararse y dominar nuevas competencias para promover la creatividad de las
alumnas y los alumnos desde las aulas de clase, de una forma natural, la creatividad
tiene promocion pero sin aplicacion en el sector escolar; menciona que no es un don
misterioso que solo le es otorgado a unas cuantas personas, sino una tarea de
desarrollo de pensamiento holistico, la creatividad de la maestra y el maestro radica
en que los temas a desarrollar generen una atencion del alumno. “El maestro creativo
tiene que estar dispuesto a reinventar y reaprender con sus alumnos y asi descubrira
cosas nuevas” (Menchén, 2009, p. 289).

En la Universidad Autdbnoma de Zacatecas también existen varias investigaciones
como la de Loera (2015) titulado: “El cuento como estrategia didactica para el
desarrollo de la creatividad como parte del desarrollo humano en la escuela primaria”.

Los objetivos de esta tesis fueron analizar como los cuentos favorecen el desarrollo de

5



la creatividad en alumnas y alumnos de 6°B. Utiliza la teoria sociologica de Pierre
Bourdieu, esta teoria permite observar el desarrollo de la creatividad influida desde la
familia-escuela, aporta un conocimiento cultural que no se toma en cuenta por la
escuela. El método utilizado fue cualitativo descriptivo. Los resultados de manera
general en la clasificacion que le otorga la autora son: flexibilidad 81%, fluidez 80%,
originalidad 75%, creatividad en equipo 100%.

Por género las mujeres en fluidez obtienen 88%, 17 puntos porcentuales mas que
los hombres, y en originalidad 83%, 16 puntos porcentuales mas que los hombres, en
flexibilidad y creatividad en equipo, los resultados fueron iguales. También menciona
qgue el 67 % de los nifios y las nifias tienen creatividad alta y un 33% creatividad media.
Concluye que los cuentos si son una buena estrategia didactica para fomentar la
creatividad y que la familia si aporta conocimientos para el desarrollo de esta.

Por otra parte, se encuentra la investigacion de Cervantes (2014) cuyo titulo es: “El
desarrollo del potencial creativo mediante estrategias ludicas en nifios de educacion
basica de Zacatecas, México”. El objetivo de esta autora fue desarrollar los
aprendizajes constructivistas y motivacionales, el potencial creativo que pueden
desarrollar nifias y nifios de educacion basica mediante la implementacion de
estrategias ludicas que propician el uso de la imaginacién.

Utilizé diferentes referentes de la teoria del constructivismo que hacen mencion de
la creatividad como una capacidad que mejora con la interaccion directa de la nifia y
el nifio con la experiencia practica en las que hace uso de su imaginacion y algunos

procesos psicoldgicos, cognitivos y socio-afectivos. EI método que utiliz6 en esta



investigacion fue cualitativo de observacion participante, a partir de un diagndstico de
inteligencia creativa.

El diagnostico fue desfavorable al contexto escolar del salon, ya que no refuerza el
desarrollo creativo de la nifia y el nifio porque se basa en la memorizacién de
contenidos, trabajos manuscritos y era represivo-pasivo. Durante la aplicacion de las
actividades, las nifias y nifios desarrollaron habilidades que impactaron en su
conocimiento y que les acomparfaran durante el resto de su vida, la maestra mejoro el
ambiente en cada actividad ludica.

La investigacion de Murillo (2012) “Elementos de reproduccion en el fomento de la
creatividad artistica abstracta para nifios, en el museo de arte abstracto Manuel
Felguérez”. Su objetivo fue ensefiar los elementos de reproduccion, las técnicas,
consistencia y frecuencia de uso para la creacion artistica en nifias y nifios de primaria,
de primero a sexto afio, como estrategia para fomentar la creatividad.

La teoria que utiliza la autora de la tesis es de la reproduccién y educacion artistica
de Pierre Bourdieu, Pozo, Jurjo Torres, entre otros autores, en la que se menciona que
la reproduccion artistica se encuentra en contraste por dos visiones, la primera es la
de la autoridad pedagdgica, y la segunda es la reproduccién influenciada por la cultura
y el contexto. Utiliza un método cualitativo en que aplicaron diferentes instrumentos
para la recoleccion de datos.

Los resultados que arrojo son en tres perspectivas, desde la institucion, a partir de
las y los docentes y de los padres y madres de familia. La institucion educativa no es
suficiente para desarrollar la creatividad artistica en los nifios y nifias de primaria y es

por eso que se buscan este tipo de talleres. El y la docente, deben tener una
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preparacion en el curriculo diferente para impartir la materia de educacion artistica, los
padres y madres consideran que la educacion artistica ayuda a desarrollar
capacidades creativas para otros ambitos.

Es un hecho que uno de los problemas mas importantes es acceder a una
educacion que cumpla con los requerimientos minimos para desarrollar humanos, en
donde los gobiernos de los paises son obligados por organismos internacionales a
cumplir ciertas adecuaciones a los curriculos educativos como la educacién basada
en derechos, con el fin de acceder a beneficios econémicos y de intercambio
comercial, (Fondo de las Naciones Unidas Para la Infancia (UNICEF), 2008). En las
esferas politicas educativas a nivel mundial, se toma a la creatividad como una
alternativa a la solucion parcial de los problemas de educacion y desarrollo, tal vez
porque se escucha convincente en el discurso, pero sin enfocarse realmente DC en la
escuela (de la Herran, 2000). En la escuela el eslabén entre la ensefianza del DC y el
vinculo para desarrollarla seria el profesor (Ferreiro, 2012).

En el Diario Oficial de la Federacion (DOF), (2019b) se mencionan en el capitulo 1V
de la orientacion integral, que la creatividad esta enfocada al desarrollo de habilidades
socioemocionales, trabajo en equipo; en el articulo 22 menciona que es parte de los
planes y programas y dentro de la planificacién docente. También lo menciona para el
desarrollo artistico e innovacion y resolucion de problemas.

Pero la realidad esta lejos de establecer un programa de DC como lo menciona el
documento, ya que las y los profesores no se terminan de adaptar a un plan y
programa, cuando el gobierno en turno ya hace modificaciones a los mismos, como

evidencian “Actividades claves para la educacion integral” establecidas por el gobierno
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de Enrique Pefay que fueron derogadas por el de La Nueva Escuela Mexicana (NEM),
como lo establece el Diario Oficial de la Federacion (DOF), en el actual gobierno de
Andrés Manuel.

La creatividad no se incluye como indicador del desarrollo humano o del desarrollo
formal académico, se le da mucha mas importancia a la conceptualizacion porque es
mas facil de medir que observar y analizar la creatividad, por eso mismo las clases
tradicionales se repiten habitualmente. En la cabecera municipal de Huanusco,
Zacatecas, a pesar de que se hace el esfuerzo de realizar actividades y eventos que
fomentan el DC, las personas casi no acuden a dichos eventos, asi que pocos se
benefician de estos.

Lo mismo sucede con los eventos de la secundaria de este municipio, la poca
participacion de las y los alumnos en los eventos refleja una apatia o falta de
motivacion a las actividades que fomentan el DC; de cierta manera, tal vez refleja la
falta de creatividad de las y los profesores al momento de impatrtir las clases; como se
muestra en algunos profesores de la UAZ en la Unidad Académica de Psicologia, se
identifica que algunos profesores, llegan a las aulas sin las habilidades pedagogias
para desarrollarse de manera Optima, como profesores frente a grupo limita el DC
(Ortega, 2014).

Para observar el DC en el alumnado, entre los temas del programa de Formacion
Civica y Etica, se eligi6 el de Equidad de Género, que es un tema de gran impacto y
relevancia social como tema estimulo para analizar el DC, por lo tanto, este trabajo

aborda dos problemas: el bajo DC en educacion secundaria y un problema social como



la desigualdad de género, que aun se encuentra muy arraigado en los espacios
rurales.

Es en este punto que se hacen varios cuestionamientos, como: ¢la planeacion de
la intervencion fomenta la creatividad? ¢ tener conocimiento de perspectiva de género,
aumenta la posibilidad, de solucionar problemas de inequidad de género? ¢saber
sobre equidad de género sensibiliza a mujeres y hombres en situaciones de
perspectiva de género?

Estas son algunas cuestiones a las que esta investigacion trat6 de buscar
respuestas. Lo que lleva a desarrollar la siguiente hipotesis: el conocimiento en tema
de equidad de género, asi como la implementacion de actividades mediante casos
hipotéticos, estimula el desarrolla la creatividad en el ambito de la solucion de
problemas, justamente en el tema de equidad de género. Estas preguntas y esta
hipétesis configuran el siguiente objetivo general: desarrollar la creatividad en el &rea
de la solucién de problemas a partir de un programa de intervencion en equidad de
género en alumnas y alumnos de un grupo de segundo afio de la Secundaria, “Felipe
Carrillo Puerto”, del municipio rural de Huanusco, Zacatecas.

Y los siguientes tres objetivos especificos: describir como esta identificada,
promovida y desarrollada la creatividad, tanto a nivel internacional y nacional en el
ambito educativo. Explicar la importancia de la equidad de género en el ambito
educativo, su transitar histérico hasta llegar a planes y programas de educacion basica,
en el que se ofrece la apropiacion del conocimiento, para su aplicacion y resolucion de

problemas.
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Analizar los datos para el disefio de la intervencion, que incluiran evaluacion
diagndstica en equidad de género, una planeacion de la intervencion con un ambiente
de aprendizaje participativo.

El marco conceptual del presente trabajo considera, en principio el de creatividad.
La creatividad se ha definido de diferentes maneras segun la disciplina que la estudia
y la época en la que ha sido observada, cada investigador e investigadora, en la
busqueda de una explicacion de la creatividad con sus objetivos particulares, ha
aportado una descripcién de lo que se podria considerarse, un constructo mas que
una definicibn de la creatividad, también se mencionaran los de conocimiento,
igualdad, equidad de género, y género. Que aun cuando no aparecen todas en las
palabras clave ayudan a dar sentido a esta investigacion:

Creatividad: “la habilidad para encontrar tanto nuevos y mejores modos de realizar
alguna actividad, como diversas combinaciones de la informacion ya obtenidas hasta
el momento, a lo que también se agrega la flexibilidad, originalidad y fluidez”. (Ortega,
Pérez & Acosta, 2019, p. 15).

Conocimiento: “es un proceso en el que el sujeto construye y reconstruye la
realidad, pero también suponemos que este proceso no solo transforma la realidad, la
cual es el objeto de estudio, sino también el sujeto cognoscente se ve transformado”,
en (Gonzales, 2014, p. 135).

Equidad de género: “principio de justicia emparentado con la idea de igualdad
sustantiva y el reconocimiento de las diferencias sociales. Ambas dimisiones se
conjugan para dar origen a un concepto que define la “equidad” como “una igualdad

de las diferencias” (INMUJERES, 2007, p. 59).
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Género: “conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada
cultura y momento histérico, toma como base la diferencia sexual; a partir de ello se
construyen los conceptos de “masculinidad” y “feminidad”, los cuales determinan el
comportamiento” (INMUJERES, 2007, p. 71).

Igualdad: “El principio de que todos los seres humanos son iguales, es el
fundamento ético y politico de una sociedad democratica. Puede explicarse desde dos
enfoques: como igualdad de ciudadania democréatica o como igualdad de condicion o
expectativa de vida” (Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), 2007, p. 78).

En cuanto a la metodologia de investigacion, fue un cuasi experimento para medir
la creatividad y una intervencion para estimularla, buscando encontrar soluciones a
problemas hipotéticos en el tema de equidad de género. El proceso mediante el cual
se intenta descubrir una solucion eficaz para un problema particular es el resultado de
la creatividad (Bados & Garcia, 2014). Es un estudio cuantitativo, transversal; las
unidades de trabajo o poblacion meta es el alumnado del segundo afio, grupo A, de la
Secundaria “Felipe Carrillo Puerto”, el cual fue seleccionado por medio de un muestreo
probabilistico. Se realizaron dos evaluaciones diagndsticas multifactoriales para medir
el nivel de creatividad y conocimientos sobre el tema de equidad de género que se
describiran mas ampliamente en el capitulo Ill, de este trabajo.

Para el procedimiento del cuasi experimento se elaboraron dos mediciones de la
creatividad, la primera antes de la intervencion que sirvio para tener una medicion de
control, y la segunda medicién después de la intervencion sobre equidad de género

que se utilizd6 para comparar los resultados y se examinaron las variaciones con la
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medicion de control. La intervencion se llevo a cabo en cinco sesiones de 50 minutos,
que es lo que dura un médulo por clase en secundaria.

El tema de equidad de género fue elegido con el propésito de generar en el
alumnado estimulacion creativa, que, si bien es complicado de abordar, ofrece una
gran variedad de herramientas para disefiar un ambiente de aprendizaje en donde el
estudiantado se siente en confianza para expresar sus pensamientos, sentimientos y
creencias, sin temor a equivocarse. En todo momento se encontrd con el apoyo del
profesorado que les ayudo en la asimilacién de esa nueva realidad.

En cuanto a la presentacién de esta investigacion, se tiene que en el capitulo | se
hace una descripcion de como se observa en el panorama internacional la creatividad,
inicia por los organismos internacionales no gubernamentales que analizan a la
creatividad como una oportunidad del desarrollo, también se analizan propuestas
generales para la educacion y DC, asi como un perfil de habilidades que debe poseer
el profesorado, una relacion de la NEM con la creatividad y la explicacion de soluciones
creativas.

El capitulo II, se enfoca en la informacion de perspectiva de género, se realizé un
bosquejo histérico sobre la lucha feminista de los derechos de género, los movimientos
feministas en México y las leyes que han logrado en la defensa de la equidad, la
promocioén de la igualdad de género e inclusion en planes y programas de la educacion
basica. En el capitulo Ill, se describe del procedimiento metodoldgico, mencionado en
este apartado, uso de los instrumentos, los resultados, el analisis de estos y sus

conclusiones.
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CAPITULO |
PANORAMA INTERNACIONAL Y NACIONAL SOBRE EL

DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD

La creatividad a lo largo de la historia siempre ha estado presente en todas las culturas.
En esta época, a la creatividad la han observado, investigado y promovido grupos de
intereses diversos, profesionales en desarrollo tecnolégico, economia, psicologia, etc.;
como una habilidad mas a desarrollar en los campos de la ensefianza y que todo ser
humano debe tener en su competencia. Este primer capitulo tiene por objetivo describir
como estd identificada, promovida y desarrollada la creatividad, tanto a nivel
internacional y nacional en el ambito educativo, se comienza por los organismos
internacionales que promueven politicas publicas para el DC desde la educacion,
hasta llegar a las aulas de todo México.

Los organismos internacionales han apostado al desarrollo de la creatividad en
todos los niveles educativos, con la finalidad de hacer frente a los problemas
econdmicos, sociales, culturales a los que se enfrenta la sociedad y los individuos.
También, para salvaguardar las tradiciones de cada region del planeta, proponen
competencias especificas a desarrollar en las alumnas y alumnos, asi como en el perfil
de las y los docentes.

Las habilidades que deben desarrollar los hombres y mujeres estan ligadas a la
preparacion del personal docente, el perfil de egreso del profesorado debe cumplir con

las destrezas necesarias para trasmitir el conocimiento académico, emocional y
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técnico, para desarrollar las competencias que los alumnos y alumnas puedan integrar
en su vida cotidiana. Estas propuestas han sido adoptadas por el gobierno mexicano
en sus politicas educativas y del desarrollo humano para cumplir con los acuerdos
internacionales, con la finalidad de mejorar el desarrollo integral de los nifios, nifias, y

adolescentes, con la intencion de llegar a todas las aulas de México.

1.1 Andlisis de los organismos internacionales para promover la creatividad
Los organismos internacionales que invierten en los paises en vias del desarrollo
influyen en sus politicas publicas, en el avance educativo de la sociedad, en diversas
competencias transversales para que el capital humano tenga un mejor desempefio
laboral y mejore la calidad de vida individual y social en las regiones en donde
participan econdémicamente, principalmente que accedan a los conocimientos
tecnolégicos y las herramientas digitales para que puedan resolver los problemas que
se les presenten de manera creativa e innovadora.

Los organismos internacionales tienen intereses comerciales en diferentes regiones
del mundo, incluido México. En un articulo de la revista Deloitte se menciona que las
empresas requieren impulsar un desarrollo humano con nuevas habilidades para que
los seres humanos puedan desempeniar trabajos especializados para el futuro (Volini,
Schwartz, Denny, Mallon, VanDurme, Hauptmann, Yan & Poyton, 2020). Corporativos
especializados antes de invertir en cada region condicionan estrategias de desarrollo
para tener garantias, de productividad, las cuales se convierten en acuerdos que se
convierten en politicas publicas, enfocadas a disminuir las deficiencias del desarrollo

(Hernandez, 2017). Para la mayoria de los paises estos acuerdos con organismos
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como el Banco Mundial (BM), Banco Internacional del Desarrollo (BID), son una
oportunidad para llevar progreso econémico, social y educativo.

El BID, segun Hernandez (2017), enfoca su atencion en América Latina y el Caribe
porque han tenido un desarrollo creativo y de crecimiento monetario en areas que no
eran consideradas factores econdmicos en el pasado, con inversionistas que apuestan
por la educacion, salud, desarrollo de empleos, etc; para un mejor desemperio laboral.
La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) sefala que el desarrollo en las y los
ciudadanos del mundo es un derecho, menciona los principales servicios basicos: la
salud y la ensefianza; hace énfasis en esta Ultima como impulsora del crecimiento
econdmico, la inclusién social, reduccién de la pobreza y oportunidad para las y los
jovenes (Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), 2018).

Para la (Organizacion de las Naciones Unidas la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), 2017), las y los jovenes, tienen desafios presentes y futuros que
enfrentardn basados en el desarrollo del conocimiento, creatividad, innovacion y
tecnologia, para afrontar problemas como el cambio climéatico y su impacto en los
sectores medio-ambientales que dependen de este: agrarios, perdida de la
biodiversidad, ecosistemas marinos, perdida del agua dulce. Estas dificultades son
sefaladas en las estrategias de educacion de la Organizacion de las Naciones Unidas
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) 2014-2021, una de ellas, es la
educacion en las poblaciones mas vulnerables de los paises miembros de la ONU, en
donde nueve de cada diez mujeres, no terminan la primaria, se limita su desarrollo
educativo, accesos a trabajos mejor remunerados, y acrecienta la desigualdad

(UNESCO, 2014c).
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La Unién Europea (UE) analiza la alianza cooperativa entre las escuelas formadoras
de profesionales con los sistemas empresariales para buscar la capacitacion
tecnolégica para mujeres y hombres adultos en las TIC por las dificultades que les
cuesta familiarizarse con ellas, no se limita al manejo de estas, sino que incluyen un
analisis critico, creativo y colaborativo de su uso laboral y en la vida cotidiana para
mejorar la calidad de sus familias (Comision Europea (CE), 2016).

El BM también apuesta por la educacion como estrategia para reducir la pobreza,
pero el problema esta en las practicas escolares sin aprendizaje, quienes mas
requieren de este desarrollo son las nifias y nifios de hogares desfavorables, de
poblaciones marginadas por la geografia, negarles esta oportunidad es injusta y
amoral de los sistemas educativos (Banco Mundial (BM), 2018). Esta escolarizacion
sin aprendizaje limita el desarrollo creativo para afrontar problemas de las personas,
lo cual se convierte en un desafio para organizaciones que realizan propuestas de
desarrollo educativo.

Todas las propuestas desarrolladas por los organismos internacionales, en
cooperacion con los gobiernos que participan con ellos, incluso a México, es para
mejorar el desempenio laboral, desarrollo personal y social y mejora de la economia
regional, porque se enfrentan a cambios de paradigmas en el conocimiento como el
uso de nuevas herramientas tecnologicas, desarrollo del potencial creativo,
pensamiento critico y resolucion de problemas de manera innovadora.

Hay una paradoja del capital humano que se modifica conforme avanza la
tecnologia y la sistematizacion del campo laboral, produce tendencias de

recapacitacion que analiza al trabajo como un factor de bienestar y genera una
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pertenencia e identificacion con lo que se hace y tienen una sensacion de seguridad
en su trabajo, pero, sobre todo, en la sincronizacion de la capacitacion tecnoldgica que
brinda la oportunidad de desarrollo profesionalizante que reduce la incertidumbre de
bajas laborales, la reeducacion, capacitacion y la inversion en acompafamiento
especializado para preparar a las mujeres y hombres para futuros inciertos (Volini et
al., 2020).

Los sistemas educativos deben ser fuentes de conocimiento, libertad individual y
bienestar social, donde se desarrollen habilidades para incrementar las posibilidades
de mejorar el desarrollo humano y tener opciones de ofertas laborales. Estimular la
innovacion y la creatividad como parte del pensamiento complejo para enfrentar
problemas es un gran reto para la educacion, sin embargo, estos beneficios dependen
de la asociacion entre los conocimientos y la aplicacion de estos (BM, 2018).

Para lograr esta asociacion, la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmico (OCDE) propone reformar la calidad de formacién docente, en donde las y
los candidatos mas sobresalientes sean seleccionados para mejorar las competencias
de alumnas y alumnos, generar el compromiso de una capacitacion continua durante
toda la vida de servicio (Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE), 2019), con la finalidad de tener un mejor impacto. La UNESCO en el 2014,
aporto recursos financieros y humanos para desarrollar tres areas que ayudarian a
extender la capacidad humana.

La primera es la alfabetizacion, primordial para el entendimiento del lenguaje y los
procesos que implican su uso como los cumplimientos de leyes, normas y balances

financieros al emprender una empresa; la segunda es capacitacion para el trabajo,
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como generar politicas publicas para que las empresas capaciten a las personas que
requieran desarrollar habilidades con incentivos monetarios, para que desarrollen
habilidades laborales y que sea la creatividad e innovacion de cada persona la que los
haga destacar; y la tercera es la educacion superior que permitira un conocimiento
sofisticado y especializado en distintas areas del conocimiento y fomente el uso de las
herramientas tecnolégicas (UNESCO, 2014c).

El profesorado es corresponsable de la formacion del alumnado, cuyos miembros
gue se convertiran en ciudadanas y ciudadanos con valores de excelencia, aptitudes
favorables para desempefiarse en las areas que mejor les beneficie y desarrollen una
actitud creativa para enfrentar cualquier problema con todas las opciones posibles para
su resolucién, sin embargo, todo esto solamente es posible, si a la par de las y los
estudiantes, las y los profesores se capacitan para desempenfiar su funcion.

El desarrollo de la creatividad, segun Elisondo & Piga (2020) dependera del
conocimiento del profesorado y su habilidad de entender las areas curriculares donde
es posible fomentar la creatividad, asi como las posibilidades interdisciplinarias para
potenciarla, no obstante, la formacion creativa del profesorado es fundamental para su
promocién. Aunqgue no es suficiente para desarrollar las funciones de la profesora y el
profesor, ya que las alumnas y alumnos pueden desarrollar la creatividad sin tener una
influencia creativa (Castellon, 2014).

El desarrollo de la creatividad de cada alumna o alumno se encuentra en funcion de
las caracteristicas estructurales del conocimiento y en la manera en que abstrae el
conocimiento o se apropia de él, seran mas creativas o creativos o0 menos logicas o

l6gicos; asi como habra alumnas y alumnos que sean menos creativos y usaran mas
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la l6gica, segun los problemas que se les presenten a resolver. Y aunque el
profesorado no tenga habilidades creativas, si debe tener habilidades para observary
evaluar estas capacidades del pensamiento sofisticado (Sastre & Castellon, 2017).

Otras habilidades que debe poseer el profesorado, de acuerdo al BM son tres: la
primera es saber sobre el contenido de la asignatura que impartira asi como la
transversalidad de esta informacion; la segunda que por medio de la confianza exista
una relacion solida entre el profesorado y el alumnado asi como la interaccion de
ensefianza aprendizaje, y llevar a la practica las teorias como las neurociencias y la
innovacion tecnoldgica, para lograr maneras mas efectivas y fomentar el aprendizaje
en las y los estudiantes; y tercera que se actualicen frecuentemente segun lo exijan
las politicas publicas, formen grupos de trabajo cooperativos que fortalezcan la
innovacion educativa (BM, 2018).

La OCDE también propone competencias transversales que se deben establecer
en las carreras docentes para desarrollar profesionistas mas eficientes y se les
incentive para que se capaciten constantemente. Algunas de estas competencias son:
resoluciéon de problemas complejos, pensamiento critico, trabajo en equipo,
creatividad, innovacion, resiliencia y adaptabilidad, la importancia de estas es que no
se pueden suplir con la tecnologia (OCDE, 2019).

El caso de Finlandia es el mejor referente de éxito, ya que provee politicas publicas
educativas para fomentar que las y los docentes tengan la capacidad de organizar el
conocimiento en funcién de procesos cognitivos complejos en donde esté presente la
reflexion, la argumentacion, busca un balance entre el dominio de los contenidos y el

alto nivel de resolver problemas de forma creativa (Pérez, 2014).
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Otra competencia que debe desarrollar el profesorado es promover un ambiente de
estudio favorable para transmitir el conocimiento en un entorno seguro de expresion,
porque la flexibilidad y sensibilidad demuestra la capacidad de empatia para poder
conectar con las necesidades de alumnas y alumnos (De la Iglesia, 2017). Estas son
algunas habilidades que deben poseer maestras y maestros con la finalidad de dotar
a las alumnas y alumnos de competencias que requieran para desarrollar una vida

saludable, productiva y significativa (BM, 2018).

1.2 Alcances esperados por los organismos internacionales para el desarrollo
de la creatividad en la educacion basica
Las organizaciones internacionales, en cooperaciéon con los gobiernos, fomentan que
la educacion de los nifios, nifias, adolescentes y personas mayores, sea el factor
determinante para mejorar la calidad de vida de todas las personas, que impulse la
economia regional, de capacitacion técnica a los y las ciudadanas para que puedan
tener seguridad laboral, establecen equidad ante la desigualdad de oportunidades.
Los alcances en las y los estudiantes es que las habilidades y competencias puedan
traspasar los muros del aula, para que puedan disefiar oportunidades de desarrollo
personales, de empleos para el futuro y resolucién de problemas de manera creativa
e innovadora (De la Iglesia, 2017). Los alcances son parecidos a los del BM, que sin
importar de donde sean, los alumnos y alumnas deben interpretar los numeros
escritos, descifrar todo tipo de informacion, desde un instructivo hasta una etiqueta de
medicamentos, saber llevar los balances financieros, presupuesto de gastos e

interpretar convenios de préstamo, para promover las habilidades creativas a partir de
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conocimientos basicos y complejos, de competencias socioemocionales que permitan
el trabajo colaborativo (BM, 2018).

La tarea de la educacion y el desarrollo de la creatividad se enfocan en mejorar las
situaciones socio-econOmico, abarca tres areas generales en las que se busca un
progreso: la primer area es la cultural, se espera que las manifestaciones culturales
puedan ser una fuente de inspiracion para el desarrollo humano y que cada region
pueda reproducir la creatividad cultural que se les ha heredado; la segunda es el
desarrollo creativo de oportunidades de empleo y desarrollo de trabajos dignos; la
tercera es el desarrollo tecnoldgico industrial amigable con el planeta (UNESCO,
2017).

Ademas de las habilidades docentes, debe generar en el alumnado actitudes
favorables al desarrollo, capacidades cognitivas, socio-emocionales, equidad,
diversidad cultural, inclusién, adaptabilidad, creatividad para la resolucién de
problemas y pensamiento critico; todos estos elementos esperan que favorezca una
cultura de la paz y una ciudadania responsable. El profesorado tendra la preparacion
de evaluar de manera adecuada y justa todas las habilidades que formen parte de su
desarrollo integral en un método de evaluacién formativa, que incluya creatividad,
pensamiento critico, perseverancia, adaptabilidad, entre otras habilidades (UNESCO,
2014c).

La importancia radica en que el complejo proceso del desarrollo de la creatividad,
sea entendido por el profesorado, para desarrollarla en distintas areas de los
programas que permitan hacerlo, ya que este requiere de las interacciones

contextuales, asociaciones del conocimiento con diferentes escenarios para generar o
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crear y producir articulos novedosos, analizar diferentes opciones para la resolucion
de problemas, plasticidad para adaptarse a diferentes situaciones, asi como generar
un control sobre las emociones.

Es por ese motivo que la creatividad se ha convertido en uno de los conceptos
esperanzadores para mejorar todas las situaciones desfavorables de la humanidad.
Pero también existe la otra razon, de la promocion desde organismos internacionales,
porque si hay aumento en la calidad de vida de la ciudadania la economia mejora, si
la poblacién es mejor pagada también pueden adquirir articulos, generando ganancias
a las marcas transnacionales, que ofrecen a la venta los productos resultantes de la
creatividad, o al menos esto es lo que se infiere.

La creatividad ha sido una expresion refinada de la generacion del pensamiento
(Parra, Segura & Romero, 2020), se evalla en el andlisis sistematico de conocimientos
y su aplicacién para generar productos de diferente indole, como: intelectual, artistico,
académico, econdmico, social etc.; (Garcia, 2012). Esas acciones creadoras tienen un
valor real por la plusvalia que puede generar, y significativo por las expresiones que
los alumnos y alumnas pueden crear (Garcia, 2016).

Para desarrollar la creatividad, a partir de la educacion basica, las organizaciones
internacionales como la OCDE, esperan generar acuerdos con los paises que estan
afiliados a ella, con la finalidad de crear mejores oportunidades de desarrollo
econdémico en los contextos donde se encuentren los nifios, nifias y adolescentes
(OCDE, 2019). Esta reforma de la NEM, es la culminacion de los acuerdos que llevan

a cabo con el gobierno mexicano y las organizaciones internacionales.
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1.3 La Nueva Escuela Mexicanay la creatividad

Con base en los acuerdos internacionales que se han llevado a cabo en diferentes
reformas educativas; la del expresidente Vicente Fox establece un cambio de
pensamiento politico y firma con la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), la iniciativa Todos a la escuela, como parte de los Objetivos del
Desarrollo del Milenio, que fomenta la ensefianza integral, inclusion e igualdad de
oportunidades para nifias y nifios, fomentar la creatividad (Rodriguez, 2008).

Lo mismo sucedi6 en la reforma educativa de Enrique Pefia denominada
Aprendizajes Claves, como parte de su plan de desarrollo nacional, presentado en la
ONU el 2015, con la finalidad de cumplir con la Agenda para el Desarrollo Sostenible
2030 en donde propuso que se considerara la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias, el emprendimiento de la creatividad e innovacion, entre
otros planteamientos Rodriguez (2016). Y la mas reciente reforma que es la NEM de
Andrés Manuel L6pez Obrador, para mejorar la calidad de la educacién en México crea
el Consejo nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (DOF, 2021b).

En todas estas reformas se incluye la creatividad dentro del desarrollo integral de
los nifios, nifias, y adolescentes. La educacidén ofrece mejor capacitacion para las
personas del futuro, los resultados educativos son un indicador para las y los
inversionistas como: BM, BID, Fondo Monetario Internacional (FMI), que operan
mecanismos como OCDE, puedan medir la calidad de vida y educativa de los paises
en los que invierten capital.

Una de esas estrategias de medicion educativas y reformas para poder elevar los

resultados, es la prueba del Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos
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(PISA), ya que los resultados son indicadores de competencia para la inversion
manufacturera en México (Martinez, 2020), sin dejar de lado el desarrollo integral de
los nifios, las nifias, y las y los adolescentes; la nueva reforma de la NEM, aunque tuvo
pocos cambios significativos en comparacion con las otras reformas, reivindica la
actuacion del profesorado como agente que construye lazos con la comunidad y la
preparacion que este debe tener para desarrollar su funcién (Tiburcio & Jiménez,
2020).

El cambio méas importante de la reforma NEM es la promocion humanista, inclusiva
e igualitaria de la educacion, y en particular el desarrollo de habilidades comunicativas,
de lectoescritura, matematicas y cientificas, también menciona otro tipo de
orientaciones formales asi como la creatividad; esta se especifica en la orientacion
integral, como: habilidades socioemocionales, creatividad, desarrollo de la
imaginacion, trabajo colaborativo, basado en el respeto a las y los otros, la
comunicacién, el aprendizaje informal, la produccion, empatia; en pocas palabras,
potenciar el desarrollo de los talentos y la creatividad de los y las estudiantes (DOF,
2019a).

En general, las profesoras y profesores de todas las materias, se encargaran del
desarrollo de la creatividad, pero de manera natural; las asignaturas de artes,
tecnologias, formacion civica y ética, son las que se encargan directamente de este
desarrollo para preservar y rescata las tradiciones con valor humano (DOF, 2019a).
De esa manera, las profesoras y profesores se capacitan para tener un mejor perfil de

egreso.
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La profesion docente se ha especializado en tres sentidos generales: desarrollo de
habilidades pedagogicas, conocimientos en las areas de especializacion y humanismo
en la interaccion social; estas tres areas de especializacion hacen que las profesoras
y profesores sean de los profesionistas mas capacitados en las licenciaturas
formadoras de docentes, pero, para acceder a una plaza docente, tienen que pasar el
examen de habilidad pedagdgica, conocimientos especificos segun la asignatura y
conocimiento sobre la ley de educacién, de la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros (USICAMM) (Secretaria de Educacion Publica (SEP),
2020).

Las cualidades del profesorado que busca el USICAMM, basados en la Ley General
de Educacion Superior, y la Ley General de Educacién, son que promuevan la
participacion de las y los alumnas para involucrarles en las actividades disefiadas a
partir situaciones reales, que favorecen el trabajo colaborativo y generan un ambiente
de seguridad, sin temor a que se equivoquen al participar las alumnas y los alumnos,
gue sean facilitadores del aprendizaje; desarrollar en las y los educandos el
pensamiento critico e innovador, promover la indagacion y la creatividad en los
productos que realicen, que tengan un perfil idoneo a la asignatura de su interés
(Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM),
2019).

Las cualidades que también se adquieren en la formacion docente son el
humanismo educativo, es decir, humaniza los aprendizajes en funcion de las
necesidades practicas de la vida cotidiana, honrar la creatividad de las mujeres y

hombres que han precedido el conocimiento, dignificar a las y los estudiantes y sus

26



derechos tanto naturales como educativos (Secretaria de Educacion Veracruz (SEV),
2019). Esas cualidades se tienen que poner en practica en todas las aulas, son la
apuesta del desarrollo educativo de calidad para reducir la desigualdad tan marcada
en el pais (Lopez, Agilar & Cisneros 2020). Otras destrezas son: de comunicacion, uso
de las herramientas tecnologias de la informacion, para la formacion integral del
educando, en la innovacion y la creatividad para la resolucion de problemas (DOF,
2019Db).

Y la capacidad de manejar con respeto la interaccion de ensefianza aprendizaje
entre el profesorado y el alumnado (SEV, 2019). En la misma sintonia Gutiérrez (2022)
realiza un analisis critico de la Ley General de Educacion Superior, la investigadora
visibiliza la importancia de incorporar a los campos formativos, la capacitacion-
acciones con perspectiva de género y mecanismos para que se lleven a cabo, con la
finalidad de tener formadores de profesionistas, y de educadores con la capacidad de
extender y ensefiar habilidades sociales como: inclusion, igualdad y equidad de
género, con este entendimiento y la voluntad de actualizarse del profesorado, se puede
romper con los estereotipos y roles de género que perjudican las oportunidades para
el desarrollo de toda la poblacion estudiantil.

La reforma educativa del gobierno la NEM, con la finalidad de hacer mas estrecha
la desigualdad social, brinda la oportunidad de desarrollo a partir de la aplicacion del
conocimiento en cualquier contexto para resolver los problemas que se les presenten
de manera efectiva, creativa e innovadora, con el apoyo y orientacion de los
organismos internacionales que promueven las formas creativas de procesar y aplicar

el conocimiento para crear innovacion tecnolégica y resolver problemas sociales.
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1.4 Creatividad y solucion de problemas

La creatividad es "una forma de pensar cuyos resultados son cosas que tienen a la
vez novedad y valor" (Romo, 1997, p. 23). La creatividad desde diferentes disciplinas
de investigacion, las técnicas que utilizan variedad de investigadoras e investigadores
para fomentarla en las aulas educativas, estan encaminadas a que las y los alumnos
puedan encontrar soluciones en su vida diaria, las caracteristicas mas apropiadas para
el desarrollo de la creatividad se explicaran a continuacién, asi como su enfoque
aplicado a la pedagogia, métodos y procesos de importancia para el desarrollo
creativo.

Al escuchar la palabra creatividad, inmediatamente se hace una evocacién mental
relacionada con las artes, con la inteligencia, talento, ingenio, etc; y de cierta manera
se relaciona con el producto final de la creatividad. Esta es considerada uno de los
procesos cognitivos menos complicados, pero mas sofisticados del potencial creativo
(Bernabé, Galvez & Alvarez, 2017). El proceso es tan importante que se considera
multidimensional, ese es motivo por el que han propuesto que se desarrolle la
creatividad desde la educacion, ya que hay una edad en que las conexiones
neuronales hacen puentes de informacion para acceder a las diferentes opciones de
respuesta ante diversos escenarios (Ramirez, Navas & Lépez, 2018).

Las profesoras y profesores, al planificar sus clases, tendran que utilizar todos los
elementos de los ambientes de aprendizaje, enfocados al conocimiento y su aplicacion
en cualquier contexto que se presente, como facilitadoras y facilitadores del
conocimiento, involucra a las alumnas y alumnos al trabajo colaborativo para buscar

soluciones a problemas practicos de la vida cotidiana (Raso, & Santana, 2019), analiza
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criticamente la informacion, y que se establezcan posibles soluciones, de acuerdo a la
creatividad desarrollada.

La creatividad es inherente a la naturaleza humana en mayor o menor
manifestacion, ese es el motivo por el que parece tan familiar, pero no se pondera el
valor que tiene para el ser humano. La creacion de cualquier cosa implica un proceso
de conexiones del pensamiento simples y complejas, amplia las redes de posibilidades
creativas, como, por ejemplo, las nifias y nifios que tienen actividades creativas, son
MAas activos y sus experiencias se pueden extender a otras areas de su desarrollo
(Parra et al., 2020).

La creatividad, como la base del pensamiento y estructura mental, conlleva a
resolucién de problemas con posibilidades no usuales y lleva a cabo procesos
metacognitivas ligados a la motivacion y autorregulacion de las emociones (Cardenas,
2019). Por otra parte, Rocci (2020) menciona que la inteligencia no explica la
creatividad, la considera como una conducta que es influida por una serie de vivencias
asociadas a la experiencia, educacion y situaciones dirigidas, puede ser resolver
problemas, crear un producto, plantear una propuesta, planificar una estrategia, etc;
segun De Pardo (2011), hay un punto flexible en la mente en donde las aristas de la
accion creadora acceden a toda la informacion posible, en donde el conocimiento y las
habilidades multiples ofrecen una gran posibilidad de ideas para encontrar la mejor
solucion. Este tipo de desarrollo creativo tiene que ver con el contexto en el que se
desenvuelven las y los estudiantes.

Planificar un contexto educativo en donde se desarrolle la creatividad es un reto

para cualquier sistema educativo, las y los profesores realizan planeaciones que
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incorporan elementos para crear un ambiente que despierte la curiosidad, las
emociones, la sorpresa, que, dentro de la dinamica e interaccion con las y los
profesionales de la educacion, desarrollan un proceso creador (Campos & Palacios,
2018), conecta varias operaciones mentales, simples y complejas, que permiten
discriminar y evaluar opciones con diferentes criterios segun el problema (Bernabé et
al., 2017).

Elizondo (2018) menciona que los contextos son determinantes para el proceso del
desarrollo de la creatividad, porque los sujetos y los objetos en interaccién sociocultural
forman un vinculo objetivo y subjetivo, pues la creatividad es un proceso socio-cultural
de interaccion constante, en la que se involucran emociones, entonces, los contextos
educativos juegan un papel muy importante en el desarrollo creativo, ya que se puede
generar contextos favorables de desarrollo educativo que promuevan la creacion.

Desde las planeaciones didacticas se pude generar el contexto que se requiere para
fomentar la creatividad, incluye procesos de reflexién para la solucién de problemas,
el contexto debe tener un ambiente estimulante para que las alumnas y alumnos sean
mas sensibles a identificar problemas y puedan analizar toda la informacion objetiva,
analicen las causas para generar diversas soluciones y evallen los pros y contras de
cada opcién para prevenir consecuencias y logren ejecutar la mejor solucion posible
(De Pardo, 2011). El desarrollo de la creatividad se ha convertido en la alternativa para
mejorar en diferentes disciplinas, en diferentes niveles de gobierno.

Para cerrar el capitulo, se puede decir que la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), por medio de la reforma educativa llamada NEM, cumple el convenio que tiene

con diferentes organismos internacionales para realizar acciones que lleven al
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desarrollo de cada region del pais, al brindar una educacion de calidad que ayuda a
progresar de manera integral las habilidades de las alumnas y alumnos, para que
tengan la capacidad de mejorar su entorno. En todo lo que se ha mencionado hasta
estas lineas, queda claro que el profesorado juega un papel muy importante y que
tiene la responsabilidad de estar actualizandose para mejorar la practica educativa, sin
embargo, no se debe hacer por obligacion, se debe hacer por conviccion, las
profesoras y profesores, mas que facilitadores de la educacién, son agentes
generadores de conciencia y pensamiento critico y, sobre todo, creativo.

Las profesoras y profesores son los profesionistas que daran la oportunidad a
nuevas generaciones de ciudadanas y ciudadanos de modificar las condiciones
socioeconémicas de cualquier region del pais con humanismo, responsabilidad y
conocimiento para transformar de manera creativa crisis en oportunidades, encontrar
soluciones innovadoras a problemas complejos. Y aun mas importante, es que las
nifias, niflos y adolescentes puedan utilizar los conocimientos adquiridos en la primaria
o secundaria de manera practica para solucionar problemas de su vida cotidiana, para
poder entender y mejorar su entorno personal y social.

Esta es la mejor época para aprender, si a las alumnas y alumnos en su
adolescencia, en la educacion secundaria, se les ensefia de manera creativa, en un
ambiente de aprendizaje creativo, y sus profesoras y profesores disefian en la
planeacion actividades de situaciones reales, que les podrian ocurrir, el alumnado
podra analizar diferentes opciones de respuesta mientras analiza pros y contras de

cada una de esas ideas, todo para que al final encuentre una solucién innovadora.

31



CAPITULO Il
EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO: DE LOS MOVIMIENTOS
FEMINISTAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE EDUCACION

BASICA

El objetivo de este segundo capitulo se centrara en explicar la importancia de la
equidad de género en el &mbito educativo, su transitar histérico hasta llegar a planes
y programas de educacion béasica, en el que se ofrece la apropiacion del conocimiento,
para su aplicaciéon y resolucion de problemas. Asimismo, se establecera la relacion
que existe en los diferentes procesos en que interacttan los tipos de informacion frente
a diversas situaciones, lo que genera oportunidades para resolver problemas con
diferente nivel de complejidad e innovacion creativa.

Se abordard desde una vision histérica como ha cambiado la perspectiva en la
equidad de género y como las mujeres han ganado derechos gracias a diferentes
luchas, reformado la manera de pensar en la sociedad tanto en hombres como en
mujeres, logran leyes de igualdad de género. En los dltimos tiempos, el concepto de
equidad y género se ha convertido en un tema incluido en los planes y programas
escolares gracias a las conferencias internacionales de las mujeres llevadas a cabo
en Beijin el afio 1995, ya que con la educacion se tiene la oportunidad de lidiar con los
problemas y encontrar una solucién mas viable y con creatividad, para concientizar a
los y las adolescentes de encontrar procedimientos innovadores para mejorar, reforzar

y mantener la equidad entre hombre y mujeres.
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2.1 Bosquejo histérico de la lucha por la equidad de género

No se puede entender la equidad de género sin los movimientos feministas que han
luchado por los derechos de las mujeres durante afios. Se menciona en Aguilar (2021)
que los derechos en equidad de género son el logro acumulado de las diferentes
luchas y manifestaciones como son los movimientos de la primera, segunda y tercera
ola, que sientan las bases para los ultimos movimientos que buscan asegurar la
equidad y lograr nuevos derechos. Navas (2017) sefiala que los derechos de los que
gozan las mujeres deben estar en constante vigilancia por las nuevas generaciones,
porque en cualquier momento podrian desvanecerse, ya que es una herencia de las
luchas del pasado, se deben vigilar y defender para no perderse, y es por eso que
requiere de la supervisidn constante para hacer valer esos derechos.

La lucha por la equidad de género no se trata de la derrota del hombre por la mujer,
se trata de apuntalar el reconocimiento de necesidades ineludibles de derechos
igualitarios y equitativos entre humanos (Diaz, 2019). También, Lux & Pérez (2020)
mencionan que la lucha inicia en el Renacimiento por la diferenciacion sexual de roles
socialmente impuestos por las diferencias biologicas, que acentlian una discriminacion
hacia la mujer por su naturaleza en diferentes ambitos, por creerla con capacidades
limitadas en roles politicos, educativos, cientificos, académicos, culturales, etc; lo que
lleva al movimiento feminista de la primera ola en pro de los derechos de la mujer;
dejan un antecedente que logra una cimentacion para el movimiento de luchas por la
equidad de género en la actualidad y que debe tener una continuidad.

A causa de la desigualdad que por muchos siglos se manifiesta y se exhibe por

parte de los hombres ante las mujeres, es que surgen diversos movimientos
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feministas; nacen entre 1673-1792 por las aseveraciones religiosas de que la mujer
era inferior al hombre y se le identificaba con el mal, acompafadas de afirmaciones
similares y prejuiciosa por pensadores de la época (Palomo, 2021). Aguilar (2021)
expresa que la primera ola feminista, se da en el siglo XVIII; el principal reclamo fue la
Declaracion de los Derechos del Hombre, en el cual se excluyé a las mujeres de la
igualdad universal, arrebatandoles los derechos civiles y participacion politica, lo que
da pie asi a la creacién de: la Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadania
en 1791, de la filosofa Marie Gouze, cuyo seudonimo es Olympe de Gouges.

La primera ola enfocé todo esfuerzo en demandar los derechos civiles, es decir, el
derecho al sufragio de eleccidn, la estrategia para ganar ese reconocimiento y obtener
el resto de sus derechos; este primer esfuerzo lleva a la firma de la declaracion de
Seneca Fall, Nueva York, Estados Unidos, en 1848; lo que da principio a la corriente
sufragista Elizabeth Cady Stanton y Lucretia Mott, y todas las mujeres que acudieron
a la convencién feminista, quienes logran el reconocimiento de los derechos civiles,
reivindican su racionalidad y facultad de juicio por la capacidad de organizarse y
participar politicamente a través del sufragio, pero este logro no fue acompafiado en
su momento por la sociedad (Vaamonde, 2018).

En los paises industrializados comenzé el segundo movimiento por los derechos de
la mujer, a mediados del XIX al primer tercio del siglo XX, conocido como la segunda
ola feminista, en respuesta a un modelo econémico capitalista patriarcal; las ofertas
educativas y laborales estaban basada en una nueva naturaleza de distincion sexual
apoyada por las politicas de desarrollo y, aunque el reto no era menor al inicio de los

afos 60, las consignas impulsadas por el feminismo eran para cambiar la division de
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trabajo establecidas por las caracteristicas sexuales, modificacion de estructura los
roles en la familia, pero sobre todo, definir a la mujer como una humana dentro de la
interaccion socioecondmica, politica y social (Maier, 2020).

En Europa y Estados Unidos, segun Mufioz (2019), los movimientos feministas que
se manifestaron en contra los modelos estructurales dominantes, pertenecian a tres
perspectivas ideoldgicas: feminismo liberal, feminismo radical y feminismo social; las
tres corrientes tenian la misién de incluir, a la lista de derechos existentes, la igualdad
plena y legitima ante la ley, reivindicacion de la sexualidad libre, ser reconocidas por
el trabajo doméstico y eliminacion de estereotipos sexistas.

Diaz (2019) sefiala que también tenian como objetivos reafirmar el sufragio
universal, aunque fue la lucha principal de la primera ola, en algunos lugares aiun no
era reconocido el acceso a estudios superiores para las mujeres, es fundamental y
prioridad luchar por estos derechos, pero no menos importantes que la busqueda de
igualdad de derechos entre hombres y mujeres, eliminar el cuidado y dedicaciéon de
las hijas e hijos como exclusivo de la mujer, siendo esta una actividad que se debe
compartir con el hombre.

También se caracteriz6 la separacion simbdlica y social de mujeres y hombres en
funcién del significado cultural que se atribuian a los caracteres sexuales que
subordinan a la mujer, y resinifica el sexo como: las caracteristica que diferencian
fisiologicamente a mujeres y hombres; y el género como: una construccion
sociocultural de ideas creencias y atribuciones de lo que pueden hacer mujeres y
hombres en diferentes momentos histéricos que determinan el comportamiento;

también amplian los criterios de igualdad, autonomia y democracia (Vaamonde, 2018).
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Estos movimientos feministas han contribuido de manera contundente en mostrar
al publico la existencia de desigualdades entre hombres y mujeres que ha imperado
durante muchos afios, no obstante, los logros que obtuvieron en el movimiento de la
segunda ola como luchar por el voto para una participacion mas activa en toma de
decisiones y la inclusién de la mujer en escuelas de nivel superior, se ven reflejadas
ahora en el movimiento de la tercera ola que manifiesta una vinculacion de mujeres
profesionistas.

La tercera ola feminista se desarroll6 a mediados del siglo XX hasta principios del
siglo XXI, influida por las obras literarias de Simone de Beavoir y Betty Freidan, quienes
cuestionaron los derechos sexuales y reproductivos existentes que se formularon sin
haber tomado en cuenta la opinidén de las mujeres y a partir de ello, se denunciaron
todos aquellos actos no explicitos de exclusiéon de la mujer (Palomo, 2021). Las
feministas analizaron e identificaron como los centros de dominio del hombre no se
establecian solamente en los ambitos de la vida cotidiana, sino también en lo privado
y laboral, de los que se obtienen beneficios del sistema patriarcal a los que ellas no
accedian (Aguilar, 2021). Al observar que el sexo masculino, en relacion al poder, es
una medida creada a conveniencia, dieron la siguiente definicién del patriarcado:

“Un sistema de dominacién sexual que es, ademas, el sistema bésico de
dominacién sobre el que se levantan el resto de las dominaciones, como la de
clase o la de raza; el patriarcado es un sistema de dominacién masculina que
determina la opresion y la subordinacion de las mujeres” (Aguilar, 2021, pp.
135-136).

A medida que las mujeres del movimiento son criticas del sistema patriarcal en que
se encuentran inmersas, desarrollan un vinculo asertivo entre ellas de “sororidad”,

“este concepto se define como la manera en que las mujeres se organizan, se apoyan
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y asi de esta manera se propicia el intercambio de experiencias. Hace alusion al
concepto de hermandad, que posibilita la resignificacion y coexistencia entre mujeres”
(Pérez, Rabago, Guzman & Zamora, 2018, p. 14).

Para alcanzar los objetivos del movimiento, crean una hermandad con metas de
desarrollo por las que tenian que luchar como: igualdad de derecho y oportunidades,
respeto y una vida libre de violencia entre otros (Palomo, 2021). Este movimiento
defini6 conceptos que actualmente se usan para referir respeto entre hombres y
mujeres como “género” el cual se aborda mas adelante, y redefinio otros, “la tercera
ola feminista realizé la deconstruccion de “mujer” (Campagnoli, 2018, p. 10).

La agenda feminista de la tercera ola tenia sus objetivos claros, en cada lugar
incorporaron objetivos particulares; las ciudades influenciadas por corrientes del
pensamiento europeas y norteamericanas siguieron una agenda ideolégica parecida
o similar (Capmpagnoli, 2018), a diferencia de otras mujeres en América Latina en
lugares menos influenciados, el sentido feminista es diferente, en el libro Feminismo
a la contra, Manrigue escribe el prélogo que llamo “La tercera ola revolucionaria de/
contra la modernidad”, menciona algunos ejemplos del feminismo diferente, de los
cuales solo se presenta el siguiente:

“La antropbéloga mexicana Mariana Mora Bayo destaca, en su entrevista,
conceptos de comunidad como el de las zapatistas o la nocién de “andar parejo”
de las mujeres indigenas y afrodescendientes, que consiste en una
reivindicacion de la interdependencia como apuesta politica radical. La
interdependencia y la vulnerabilidad, que por fortuna también han entrado a
formar parte del vocabulario feminista europeo, gracias sobre todo a la
progresiva importancia que se ha ido dando a los cuidados, implican un
cuestionamiento del concepto de autonomia, con un fuerte aroma liberal, ya
gastado de tanto usarlo en Occidente, tanto que tal vez deberiamos
preguntarnos en qué sentido lo utilizamos. Mora puntualiza que la autonomia
no es la autonomia del individuo, sino que se trata de establecer relaciones
basadas en una interdependencia del cuidado entre sujetos con el medio
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ambiente. El feminismo, asi, no es la liberacién de las mujeres, sino de los
pueblos... algo que, tal vez, no contente a determinadas corrientes feministas
gue rechazan de plano que su lucha tenga que implicar la emancipacion de
todas las opresiones” (Manrique, 2019, p. 18).

En México, el movimiento de la tercera ola fue tan noble, que cimento las bases de
todos los derechos de los cuales gozan las mujeres en la actualidad y todos aquellos
oprimidos en esa época; como lo describe Bartra (1999), el movimiento feminista era
compuesto por treinta mujeres contemporaneas a Simone de Beavoir y Betty Freidan,
de clase acomodada que no estaban afiliadas a ningun grupo que las influenciara, fue
nombrado como el movimiento de liberacion de la mujer, convirtiéndose en el grupo
mas importante al que se sumaron feministas de clase media, dan un paso con vision
a futuro, proponen acciones de trabajo con obreras y campesinas, transformandose
en un movimiento de asistencia y apoyo a mujeres victimas de las atrocidades
machistas, ofrece asistencia legal, psicolégica y médica.

Fue tan grande la aceptacidon que institucionaliza el feminismo en Organizaciones
no Gubernamentales (ONG). Algunas de sus propuestas segun Bartra (1999), fue la
despenalizacion del aborto, aumento en la condena de violadores, la violacién se
persigue de oficio y no pueden salir bajo fianza, de estas, la Unica no aprobada fue la
despenalizacion del aborto. Para los noventas, las ideas feministas fueron adaptadas
por secretarias y organismos de gobierno, ONG y académicas, que contribuyen a la
creacion y modificacion de las leyes y dejan como herencia la lucha para buscar la ley

de igualdad de género, entre otras.
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2.2 Politica de México ante los derechos de la mujer

Los movimientos feministas dejan en la agenda publica, la creacidn de leyes
generales para la igualdad entre hombres y mujeres, la cual se aprueba en el 20086,
Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia aprobada en el
2007, y la Ley de Paridad de Género en Puestos de Eleccion Popular, estas leyes se
dan en cumplimiento a los acuerdos internacionales y las demandas nacionales de
ONG, organismos gubernamentales, movimientos feministas y propuestas
académicas de diferentes universidades.

En el afio 2006, en el periodo presidencial de Vicente Fox Quesada el Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, decreta la Ley general para la Igualdad
Entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 2
de agosto del 2006, y que ha tenido reformas en algunos de sus articulos hasta el
2018. La ley en su articulo primero tiene como principal objetivo “regular y garantizar
la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres” (DOF, 2021a, p. 1),
para lograr tal objetivo el gobierno se vale de todos los mecanismos e instituciones
que instruirdn a las mexicanas y mexicanos a cumplir sustancialmente este decreto,
para que se dé cumplimiento tanto en espacios publicos y privados, invita a las
mujeres a gestar acciones que las coloquen en puestos de trabajo que en el pasado
se les habia negado, empoderandolas para luchar contra toda discriminacion (DOF,
2021a).

Los principios de esta ley son “la igualdad, la no discriminacion, la equidad y todos
aguellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

(DOF, 2006, p. 1). También en el titulo I, capitulo primero, de lo que son las
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disposiciones generales, en su articulo 5, para efectos de la ley, dan tres definiciones
clave que ofrecen un panorama amplio para entender cuando se viola el derecho de
la igualdad de género.

“ll. Discriminacién contra la Mujer. Toda distincion, exclusién o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (DOF, 2006, p. 2).

Esta primera definicion ofrece la certeza a las mujeres que no hay ningin motivo
basado en el sexo por el cual puedan ser discriminadas, lo que da una gran
oportunidad a la ciudadania de establecer mejores criterios de convivencia y
oportunidades de desarrollo, distinguiéndose entre humanos por las habilidades
creativas y no por la clasificacion sexual. Otra definicion de gran importancia que
ofrece este mismo apartado es la siguiente:

“V. Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar” (DOF,
2021a, p. 2).

Esta segunda definicidn ofrece las garantias a las mismas oportunidades de desarrollo
entre hombres y mujeres, ya que, hasta hace algunas décadas, y sin hacer juicios, a
las mujeres también se les orientaba para acceder a cierto tipo de desarrollo
académico y empleos; sin embargo, siempre hubo, hay y habra, visionarias que, al ser
las primeras en algun campo o empleo, dan la oportunidad de que mas mujeres se
atrevan a desarrollar sus habilidades en lo que mejor les convenga y guste para su
bienestar (Palomo, 2021). Para las legisladoras y legisladores fue importante pensar
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en cdmo juzgar si se cumplen o no los criterios para lograr el efecto deseado de la ley
de igualdad de género como lo establece el DOF, y desarrollaron la siguiente
definicion:
“VI. Perspectiva de Género. Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género” (DOF, 2006, p. 2).
Otra definicién que da origen al principio constitucional de paridad de género es la de
transversalidad; en esta se menciona una garantia a la incorporacion de las mujeres
en los centros “legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas
y culturales en las instituciones publicas y privadas” (DOF, 2021a, p. 2), afiade la
perspectiva de género con la finalidad de enriquecer los resultados en cualquiera de
los ambitos ya mencionados, alcanzé un nuevo nivel con la reforma constitucional de
paridad de género del 2019.

Segun Vazquez (2019), para construir una mejor democracia, se tiene que
garantizar que la mitad de los cargos de eleccién popular estén ocupados por mujeres
en los tres niveles de gobierno, otros de los objetivos de esta reforma fue adoptar el
lenguaje con perspectiva de género e inclusivo en la carta magna, cambia palabras
como: varones por hombres, ciudadanos por ciudadania, ministras y ministros, entre
otros.

La Ley General para la Igualdad de Género entre Hombres y Mujeres no es

suficiente si no se garantiza la seguridad de la mujer para ejercer liboremente sus

derechos, es por este motivo que las legisladoras y legisladores pusieron en la agenda
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de politicas publicas la discusion para una ley que garantizara a las mujeres a tener
una vida libre de violencia, esta ley fue publicada en el DOF el 1 de febrero del 2007;
sin embargo, las ultimas reformas de esta ley se hicieron este afio en algunos de sus
articulos. Esta ley en su titulo I, capitulo primero, contiene la siguiente disposicion:

“ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre
la Federacion, las entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como
los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el
desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen
democrético establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos” (DOF, 2021a, p. 1).
Al analizar este articulo, se observa que se esta en la etapa de prevenir y sancionar la
violencia y, para erradicarla, se tienen que desarrollar herramientas que la comiencen
a disminuir desde el origen; segun Mosquera (2017), la violencia se reproduce
cotidianamente en el seno familiar, en el que se vuelve un circulo vicioso que deja
huella de generacién en generacion. Para hacer cumplir la ley en el articulo 5, ofrece
algunas definiciones de gran importancia para identificar cuando se viola el derecho a
una vida libre de violencia, se mencionaran las mas relevantes: la primera es “IV.
Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omisién, basada en su género, que
les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte tanto en el ambito privado como en el publico” (DOF, 2021a, p. 2).
Incluye los micromachismos que, segun Vazquez, Reyes & Morales (2018) son
formas de ejercer violencia contra la mujer en la vida cotidiana y que es inadvertida.

La segunda definicion es: “V. Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones

o los ambitos de ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres” (DOF,
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2021, p. 2), las diferentes formas de violencia son las psicologicas, econdmicas,
patrimoniales, fisicas y sexuales, estas se estipulan en el articulo 6. La tercera y la
cuarta definicién son: “VI. Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige
cualquier tipo de violencia” y “VIl. Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de
violencia contra las mujeres” (DOF, 2021a, p. 2), la dltima definicién es:

“X. Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacién, explotacion o exclusibn a un estadio de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democrético que emana del goce pleno de sus derechos vy libertades” (DOF,
2021a, pp. 2-3).
Esta ley abarca las siguientes modalidades de violencia: familiar, laboral y docente, en
la comunidad, institucional, politica, digital y mediatica, feminicidio. También contiene
las descripciones de las alertas de violencia de género, 6rdenes de proteccion y sus
diferentes programas de prevencion, para atender a las victimas, sancionar a los
agresores y erradicar la violencia contra la mujer. Para eliminar la violencia en contra
de la mujer, el gobierno ha usado todos los medios que requiere para hacer cumplir
este dictamen, incluso ha utilizado los medios de comunicacion para mandar distintos
mensajes en contra de la violencia, programas sociales, se han incluido contenidos en
los planes y programas educativos.
Los planes y programas educativos sefialados han tenido un efecto medianamente
positivo por algunos inconvenientes. Azaola (2009) el profesorado hace su mejor
esfuerzo para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, pero no siempre tienen

la preparacion necesaria para identificar problemas de desigualdad y violencia de

género, ni para conducir una respuesta apropiada a estos problemas.
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2.3 Equidad de género en el desarrollo de las y los adolescentes

Para alcanzar una vida libre de violencia hacia las mujeres, desde el 2011 hasta la
fecha, en los planes de educacion béasica en la asignatura de Formacion Civica y Etica,
han incluido contenidos de igualdad y equidad de género muy ambiciosos que abarcan
diferentes tematicas y secuencias didacticas para una mejor comprension del tema. El
programa educativo del 2011 para educacion basica en nivel secundaria, ofrecia un
enfoque didactico con perspectiva de género para obtener conocimiento aplicable en
la vida cotidiana, para saber como evitar cualquier tipo de discriminacion basado en el
género, ideologia, procedencia social, etc.; este programa incluia contenidos como:
“Significado de las relaciones de amistad y compafierismo en la adolescencia.
Clarificacion de las condiciones que benefician o afectan las relaciones de amistad:
autoestima, respeto en las relaciones afectivas, equidad de género, violencia,
reciprocidad y abusos en la amistad” (SEP, 2011, p. 22).

También incluia relaciones sentimentales en la adolescencia, identificacion y
prevencion de la violencia en relaciones sentimentales en la amistad, noviazgo y
pareja, importancia de los componentes de la sexualidad en las relaciones humanas y
personales, informacion sobre derechos sexuales y reproductivos basada en la
ciencia, equidad de género en las relaciones entre mujeres y hombres, diferencias y
relaciones entre sexo y equidad, estereotipos que limitan la equidad.

En los planes y programas llamados Aprendizajes clave para la educacion integral
del 2018, se incluyeron los temas relacionados con la igualdad de género del plan
2011, y agrega a su programa: “igualdad de género, que promueve el mismo acceso,

trato y oportunidad de gozar de sus derechos para mujeres y hombres” (SEP, 2018, p.
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168). Se agrega a los aprendizajes esperados el ser criticas y criticos sobre sus
derechos de igualdad en la vida cotidiana, en el desarrollo personal como: estudio y
relaciones interpersonales como noviazgo y amistad, desarrollar esta forma de pensar
critica permitira que las y los alumnos generen oportunidades de inclusion y sean
valorados en nuevos espacios.

En los planes y programas del actual gobierno de la Secretaria de Educacion
Veracruz (SEV) en el 2019, hace modificaciones al anterior programa, que incluye el
fortalecimiento y capacitacion al profesorado, disponible en diferentes modalidades y
plataformas para una mejor inclusion de nifias, nifios y adolescentes, con diferencias
de cualquier indole; incluye las de género y la integracién de paridad de género en la
toma de decisiones para el enriquecimiento de estas (SEV, 2019), en estos planes y
programas de este estado se mencionan, a diferencia de otros como el de Zacatecas,
porqué hace una aportacibn de gran importancia, que es la capacitacién del
profesorado con perspectiva de género y otras areas de desarrollo profesionalizante

para quienes se encargan de la educacion en ese estado.

2.4 Promocion de la equidad de género

La principal promocién de la equidad de género se da en el ambito educativo, la SEP
permite que las editoriales que imprimen los libros de entrega gratuita que se ofrece al
estudiantado, aborden los temas y aprendizajes esperados de los planes y programas
desde una variedad de subtemas para el mejor entendimiento de lo que es la igualdad,
equidad de género y su relacion con el contexto sociocultural en diferentes situaciones

de la vida cotidiana. En la investigacion de Ibarra (2018), se menciona que los
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programas de la asignatura de Formacion Civica y Etica cumplen con los objetivos de
la UNESCO, vy las leyes de igualdad de género en México hacen mencion a lo
siguiente:

“Esta concepcién del género muestra que mediante este significado, la cultura
de una sociedad establece las caracteristicas, atributos, papeles, actitudes y
practicas sociales que deben de asumir tanto la mujer como el hombre porque
son reconocidas y aceptadas como «propias» y adecuadas para el
comportamiento y desarrollo de una mujer y de un hombre en la sociedad”
(Ibarra, 2018, p. 2).

Esta autora menciona que la adolescencia es la edad ideal para entender, adquirir y
aplicar los conceptos relacionados de equidad de género en su desarrollo. Aparte de
los planes y programas escolares, otras fuentes de promocion de la equidad de género
se pueden observar en diferentes medios de comunicacion y redes sociales, el ejemplo
mas claro son la programaciéon de Netflix, como: la caricatura El principe de los
dragones lanzado el 2018, o la serie Anne con E del 2017, en las que se incluye una
participacion activa entre las y los protagonistas, mujeres y hombre de las diferentes
series.

Se muestra tal como es la mujer, fuerte y firme al momento de expresar ideas, al
decidir acciones, o al mostrar los sentimientos de los hombres y su vulnerabilidad, tal
y como son los seres humanos, de ese modo, los medios de comunicacion y redes
sociales cobran sentido para entender mejor la promocion y significado de la equidad
de género al ofrecer materiales visuales que se puede usar para ejemplificar con las 'y
los estudiantes, los temas de perspectiva de género.

Como ya se menciond, la igualdad de género es un derecho de todas y todos los

mexicanos y aquellas personas que estén en México, para acceder a las mismas
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oportunidades, posibilidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a tomar decisiones libres en todos los ambitos donde
participan en su vida sociocultural, en pocas palabras, son iguales mujeres y hombres
en todos los aspectos ante la ley, mientras que la equidad de género se define como:

“La imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con
sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno
diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los
derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el &mbito del
desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar
medidas encaminadas a compensar las desventajas historicas y sociales que
arrastran las mujeres” (UNESCO, 2014a, p.106).

Como se puede analizar, es completamente diferente la definicion de igualdad de
género a la de equidad de género, en pocas palabras, el gobierno destina recursos
diferenciados segun las necesidades de la ciudadania, por ejemplo, no esta mal que
el gobierno destine recursos econdmicos a madres solteras, ya que hay mas hombres
gue abandonan a su pareja e hijos, que hombres abandonados por la mujer; por
igualdad se deberia destinar un recurso igual para ambos, por equidad en este caso
en particular, al hombre se deberia destinar un servicio como guarderia, es decir, un
recurso econémico que cubra este servicio, y a la mujer un recurso econémico para la
manutencion de hijas o hijos.

Estos conceptos, ideas, o definiciones tienen que desarrollarse desde las
instituciones educativas, para su implementacién en la vida laboral, familiar o en la
cotidianeidad, y puedan repartir tareas de manera equitativa, en donde mujeres y
hombres decidan en grupo, y no por imposicién o tradicion, por ejemplo: al momento
de repartir tareas de aseo en las escuelas, no sean las nifias las que realicen los

trabajos mas pesados, como barrer, trapear e ir por el agua y al hombre solo le toque
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tirar la basura. De poco o nada sirve tener un conocimiento con perspectiva de género
si no se lleva a la préctica.

Los estereotipos sin minimizar la problematica que representa, su explicacion en el
aula se convierte en oportunidad de modificar la mentalidad de hombres y mujeres con
respecto a la equidad de género, ya que son patrones, atribuciones, conductas de
como deben ser o actuar hombres y mujeres impuesta por tradicion en una cultura,
mientras que los roles son: actividades asignadas por atribucion fisica o sexual
(Almanza & Gémez, 2017). Estos roles entre hombres y mujeres deberian de cambiar
con la educacion con perspectiva de género, ya que dafian el desarrollo integral de las
y los adolescentes, simplemente el estereotipo de belleza que promueven los medios
de comunicacion para hombres y mujeres, con tez blanca, rasgos europeos, fisicos
ejercitados, altos, etc; Quispe (2009) son una seleccidén de personas que en México
no representan al grueso de la poblacién e imposibilitan la equidad de género.

Los estereotipos de belleza, sin hacer ningun tipo de juicio de valor, pueden
contribuir a la busqueda de pareja como la idealizacion de un objeto, segun Juérez,
Raesfeld & Duran (2021) la cosificacion de la mujer refleja una relacién de dominacion
basada en poseer a la mujer como la propiedad del hombre con un fin en especifico,
contribuye a la normalizacion de la violencia de género. Algo tan cotidiano como las
miradas lascivas o “voyeurismo de la mirada masculina, no puede buscar coartadas
en la libertad de expresion cuando la representacion de las mujeres como objeto
sexual conduce a su cosificacién y, asi, a su victimizacion” (Loépez, 2002, p. 31).

No es facil cambiar la forma de pensar tradicional de mujeres y hombres, se requiere

de la deconstruccion de las estructuras machistas, patriarcales y prejuicios del
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pensamiento; cuando el autor de este trabajo, en clases habla de la equidad de género,
casi siempre hay algun alumno que pregunta: ¢Qué opina sobre el feminismo,
profesor? Y se le responde ¢ Qué opinas tu? Responden lo negativo que han visto en
redes sociales y en los noticieros, y a esa respuesta se unen otros alumnos y alumnas
a responder desde lo que ven en medios de comunicacion.

Aun cuando el feminismo se define como “corrientes de pensamientos y una accion

politica a favor del cambio en las condiciones de opresidn entre los sexos. Sus aportes
tedricos han permitido el estudio sistematico dela condicion de las mujeres, su papel
en la sociedad y las vias para lograr su emancipacion” (INMUJERES, 2007, p. 68).
El profesor les responde: el feminismo es una rama del conocimiento con diferentes
vertientes, como: politico, cientifico, filosofico, artistico, etc.; que aporta opciones de
desarrollo igualitario para toda la humanidad, ya que gracias a sus investigaciones se
han visibilizado injusticia en la sociedad, que se habian normalizado; una de muchas
tareas que hacen, es reivindicar la participacion de aquellas y aquellos a quienes
robaron su aportacion al conocimiento en alguna época de la historia y no se les dio el
crédito que merecian, y si, si nace de diferentes movimientos de mujeres que lucharon
por sus derechos, a lo largo de la historia.

Con esa respuesta se disminuye el prejuicio y asimilan mejor los temas de equidad
de género, ya que estos son necesarios para una mejor relacion entre seres humanos,
y si se “examina la igualdad de género en la Creatividad, como la capacidad humana,
por medio de la imaginacion o invencion, de desarrollarse al maximo el potencial total
que tiene una persona y de construir sociedades abiertas, inclusivas y pluralistas”

(UNESCO, 2014b, p. 18).
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CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO DE LA INTERVENCION EN Y PARA
MEDIR LA CREATIVIDAD EN SECUNDARIA EN EL TEMA EQUIDAD

DE GENERO

En este capitulo se desarrollar una intervencion educativa en equidad de género, que
busca favorecer el desarrollo de la creatividad para la resolucion de problemas con
perspectiva de género, en alumnas y alumnos de un grupo de segundo afio de la
Secundaria “Felipe Carrillo Puerto”, del municipio rural de Huanusco, Zacatecas. En
este apartado también se expresara de la manera mas clara posible, la descripcion
metodoldgica de las actividades, los criterios de andlisis, los espacios en donde se

realiz6 la intervencién, materiales y los instrumentos de medicion.

3.1 Operatividad de las variables

Los datos obtenidos se expresan en tablas y graficos que presentan la informacién
entre el diagnéstico y los datos obtenidos, después de la intervencién. Este disefio
metodoldgico ofrece una estrategia que permitié observar si se cumplen la hipotesis
planteada, y ofrece la oportunidad de analizar las variables que intervienen en los
resultados. El disefio de la intervencion para desarrollar la creatividad en el grupo de
segundo afo de la Secundaria Felipe Carrillo Puerto, se basa en la manipulacion de
variables, estos son indicadores que permiten observar, analizar o clasificar en
categorias, y pueden expresar cambios en los procedimientos educativos que se

investigan, también existe la posibilidad de observar otras variables en esta

50



intervencidn, que se desarrolla a partir de un cuasi experimento. El desarrollo de la
creatividad, por ser un constructo se puede denominar como variable continua que se

puede definir como:

“Aguélla en la que la propiedad o atributo de un objeto, sujeto o entidad se mide
numéricamente y puede tomar un numero infinito de valores dentro de un rango.
Peso, altura y edad son ejemplos comunes de variables continuas. En
educacion, rendimiento, habilidad verbal, aptitud y habilidades especificas son
variables continuas habituales” (McMillan & Schumacher, 2005, pp. 96-97).

El instrumento de medicion diagndstico, los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann,
(SEP, 2004) es una herramienta disefiada en el funcionamiento del sistema nervioso
central, dividido en cuatro cuadrantes cardinales, con la plasticidad de entrecruzarse
entre los hemisferios cerebrales derecho e izquierdo del modelo de Sperry y las areas
del cerebro cortical y limbico del modelo de McLean. Cada cuadrante representa
formas distintas del funcionamiento de pensar, procesar, crear, aprender e interactuar
con el entorno (Waisburd, 2015). Estos cuadrantes son: cortical izquierdo, limbico
izquierdo, limbico derecho y cortical derecho, cada uno de estos constituyen en el
instrumento las variables categdricas, ya que cada una de estas entidades esta
descrita por diferentes categorias en funcién del area del cerebro que representa.

La variable independiente (VI) tienen la condicién para que la o el investigador
pueda manipular para observar y medir los efectos en la variable dependiente (VD),
estas dos variables se encuentran correlacionadas y son el eje central de la hipotesis,
en el caso de esta intervencion, la variable independiente de la hipotesis es: la
intervencion en equidad de género, y la variable dependiente: desarrollo de la

creatividad.
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Las variables que se describen en este apartado son las mas importantes (ver tabla
1), porque ayudan a comprender el proceso de medicion y analisis de la intervencion
y establecer si en los resultados existe el cumplimiento de la hipotesis, esto no significa
gue no haya mas variables, esas se describiran en los resultados y conclusiones, como
la variables extrafias que no son tomadas en cuenta por la y el investigador, pero al
momento de analizar los datos se manifiestan e influyen en el procedimiento de la
intervencidn, es un proceso metodoldgico de amplio espectro y puede afectar los
resultados.

Tabla 1: Descripcion de variables

Variables Descripcion
Variable continua Desarrollo de la creatividad
Cortical izquierdo.
Limbico izquierdo.
Limbico derecho.
Cortical derecho (esta es la variable a medir, es la de creatividad)
Planeacion de la clase a manera de intervencion en una secuencia
didactica utiliza herramientas tecnolégicas, desarrollar un ambiente
didactico que genere la atencion de alumnas y alumnos, crea
actividades que atraigan su atencion.
e Apropiacion del conocimiento esperado.

Variable categérica

Variable independiente

Variable dependiente ¢ Aumento del desarrollo de la creatividad en alumnas y alumnos.
e Desarrollo de la creatividad para cubrir una necesidad.

Variables extrafias Factores que influyen en los resultados que no fueron tomados en cuenta.

Fuente: elaboracion propia, con base en los cuadrantes cerebrales y McMillan & Schumacher, 2005

Las variables ayudaron a interpretar el diagnéstico y los resultados del instrumento de
cuadrantes cerebrales que se aplicé en dos momentos, antes de la intervencion y
después de esta, con criterios nuevos para utilizar los resultados solamente para
analisis de creatividad y sin interferir con el analisis de equidad de género, que es el

tema estimulo elegido para el analisis del desarrollo de la creatividad en el alumnado,
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durante el tiempo en que se desarrolla el proceso de interaccion y recoleccion de
informacion en el grupo.

Como se plante6 en la introduccion de esta investigacion, el objetivo principal de
este capitulo, con la ayuda de la intervencion, saber si hay o no desarrollo de la
creatividad, en una clase emotiva en donde la profesora y el profesor sean un guia del
desarrollo de la creatividad, y genere respuestas positivas ante situaciones desde una
perspectiva de género para encontrar soluciones creativas y equitativas, la dinamica
de la intervencion se disefid con ese proposito, por lo tanto, para obtener los resultados

se establecieron criterios para evaluarse.

3.2 Resultados del diagndstico

Los resultados del instrumento Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann
(SEP, 2004) se usaron para saber el nivel de creatividad que tiene el grupo, este
instrumento es para saber estilos de aprendizaje, en el cual se incluye el estilo de la
creatividad en el cuadrante derecho; se opté por este instrumento para medir la
creatividad, porque la mayoria de los que existen publicados son para identificar
creatividad imaginativa, artistica, y no la creatividad reflexiva, inventiva, o para
solucionar problemas.

El criterio para usar el instrumento fue el siguiente: solo se analizé en los resultados
el maximo puntaje que ofrece el instrumento en el area de la creatividad, que es el
cuadrante cortical derecho, para saber el porcentaje de creatividad, que tiene cada
alumna y alumno con respecto a los 240 puntos totales del cuestionario. Al enfocar

Unicamente el analisis de los resultados en esta forma de aprendizaje, se utiliza un
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instrumento que mide Unicamente la creatividad y que, posteriormente, puede medir Si
hay un aumento de ella en la segunda aplicacion del cuestionario después de la
intervencion.

En el diagnéstico, la baja participacion del alumnado hizo que se tuviera que aplicar
nuevamente en agosto del 2021 por medio de los cuadernillos. La primera vez que se
aplicé en el grupo, La secundaria se encontraba en modalidad Aprende en Casa, por
lo que hubo poca participacién del alumnado; una de las razones principales tiene que
ver con las carencias del lugar; la secundaria se encuentra en una zona rural, con una
ubicacion geografica accidentada en donde no hay sefial de red para celulares y pocas
personas pueden contratar internet para sus hogares, lo que hace dificil tener contacto
con el alumnado.

La segunda vez que se aplico el instrumento diagndstico la modalidad de la
secundaria era presencial-escalonada, y solo asistia la mitad del alumnado una
semana y la otra mitad la siguiente semana. Por otra parte, no participo todo el
alumnado debido a que se les dio la opcidn de continuar a distancia, por lo que su
colaboraciéon tuvo que ser por medio de cuadernillos; lo que contindo con la baja
participacion. Conforme transcurrio el primer trimestre del ciclo escolar, se les pidio a
alumnas y alumnos que contestaran el instrumento hasta completar el 91% de
colaboracion del segundo grado grupo A.

En la grafica 1, se muestran los resultados generales del diagnoéstico del
instrumento, los cuales indican lo siguiente: los 19 alumnos y alumnas obtuvieron un
total de 374 puntos entre los cuatro cuadrantes, la primer columna de izquierda a

derecha representa al alumnado con un 34% de los puntos obtenidos con una
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dominancia del cuadrante cortical izquierdo, lo que indica, segun el manual, un
comportamiento intelectualmente brillante, competitivo, frio, distante y poco expresivo
en su gesticulacion, analitico; este tipo de personas evalla las situaciones y modula
su voz para hablar, es critico e irdnico; en cuanto a su proceso general analiza y razona
lo que se le ensefia hasta encontrar la légica, le gustan las reglas, procedimientos y
teorias que se basan en hechos, le gusta partir de hipotesis y ser preciso o precisa al
expresarse, en cuanto a las competencias, gusta por las matematicas y procesos
cuantitativos, finanzas, ingenierias y resolucion de problemas.

Grafica 1. Resultado general. Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann
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Fuente: elaboracion propia.

La segunda columna de la grafica de color anaranjado representa al 28% de los puntos
obtenidos por el alumnado y también al cuadrante limbico izquierdo, esto indica que el
comportamiento de este tipo de personas es auto controlado, le gusta tener poder, lo
gue conlleva a expresarse a manera de monologo, hacer las cosas con detenimiento
y cuidado, estas personas son conservadoras y territoriales; en cuanto a los procesos

generales son muy ordenados, estructuran planes para elaborar sus actividades de
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manera consecutivas, que las hace ser muy sistematicas, en cuanto a sus
competencias son la administracién, son dirigentes de mujeres y hombres,
motivadores, interesados en la politica y la organizacion.

La tercera columna de la grafica de color gris representa el 16% de los puntos
obtenidos por el alumnado y al cuadrante limbico derecho, lo que indica que el
comportamiento de este tipo de humanos, son expresivos en su gesticulacion,
extrovertido, no le importa mostrar sus emociones, aunque son dicharacheras, le gusta
la formalidad, puede reaccionar de manera negativa a las criticas, le gustan los ideales,
ser espirituales y muy dinamicas, tanto que cae en lo ludico.

En los procesos generales, tratan de crear vinculos afectivos y estan en contacto
con sus sentimientos, buscan que las experiencias sean agradables y placenteras,
tienen la necesidad de buscar un equilibrio, son excelentes oyentes, no se quedan con
dudas y tienen la necesidad de compartir; en cuanto a las competencias les favorecen
las de relacionistas, con contacto humano, le gusta la ensefianza, trabajar en grupo,
expresarse por medio del dialogo, oralmente y de manera escrita.

La cuarta y ultima columna de la gréafica representa el 22% de los puntos obtenidos
por el alumnado, representa al cuadrante cortical derecho, lo que indica que su
comportamiento es con sentido del humor y gusto por el riesgo, también se enfoca en
una parte del todo para mejorar, suele hacer varias cosas a la vez, le gusta debatir y
tiene argumentos brillantes, es independiente y entusiasta con el futuro.

Otra caracteristica es que sus procesos generales son conceptualizar, simplificar y
relacionar holisticamente los conceptos para ubicar y delimitar, tienen una gran

imaginacion, creatividad e intuicion, las imagenes y las metaforas son importantes en
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la integracion o desarrollo de ideas, sus competencias son la creacion en general,
sobre todo para encontrar soluciones originales e innovadoras, les gusta la expresion
artistica, investigacion y creacion de tecnologias.

Este diagnostico también ofrece otros resultados como: el 21% de las alumnas y
alumnos tienen el cuadrante dominante cortical derecho que es el de la creatividad, lo
gue indica que es un porcentaje muy bajo; la ventaja de estos resultados es que el
manual del instrumento ofrece una serie de recomendaciones que se emplearon en la
planeacién de la intervencion, estas recomendaciones son las siguientes: usar una
pedagogia que se base en la innovacién e imaginacion, el desarrollo de la planeacion
debe estar enfocada a estimular la imaginacién, que saque al alumnado de las clase
rutinarias, usan un lenguaje visual y dinAmico que ayuden a la abstraccion.

En la clase debe organizarse por tiempos eficientes para hacer un poco lenta la
exposicidn, concreta y analizar de manera holistica etapas y procesos del tema de la
intervencidn, sustentar los datos que ofrezcan, buscar las representaciones simbdlicas
adecuadas para una mejor abstraccion, se pueden disefiar dinamicas escolares para
solucionar una dificultad de la vida cotidiana en las que se vean involucradas e
involucrados. Las actividades seleccionadas para evaluar cada sesion deben ser
simples pero diferentes a la de cada clase. La planeacion del profesorado debe ser
puntual y relacional con los objetivos, los tiempos, pero, sobre todo, la dinamica en el
grupo, debe generar un ambiente de aprendizaje en el que las alumnas y alumnos
perciban la clase con la confianza y seguridad para expresar sus ideas, problemas y

formas de solucionarles.
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Generar confianza en donde las y los educandos se arriesguen a equivocarse, que
puedan interrumpir y expresar puntos diferentes a los habituales para influir de manera
positiva y puedan concretar sus ideas para crear e innovar, en donde el profesorado
participe como guia que provoque un pensamiento critico, imaginativo, que pueda
crear escenarios de la vida cotidiana y visualizar opciones de respuesta, con estas
recomendaciones esta planeada y disefiada la intervencion de equidad de género y
sus actividades, la cual se elaboré a partir de un diagndstico de los aprendizajes
esperados de los planes y programas que alumnas y alumnos deben desarrollar en

este ciclo escolar.

3.3 Planeacion de laintervencion

El procedimiento de las secuencias didacticas se basa en el diagnostico del grupo de
segundo afo sobre perspectiva de género, es una adaptacion del instrumento ‘Disefio,
intervencién y propuesta de mejora de una unidad didactica para trabajar la igualdad
de género en Educaciéon Primaria’ de Rossifiol (2017), se estructur6 de la siguiente
forma: nombre, edad, dos tablas, y tres preguntas abiertas. Véase anexo A.

Para los resultados de la primer tabla, la prueba diagnéstica decia las siguientes
instruccion: selecciona el cuadro con la palabra que mejor describa a mujeres,
hombres 0 ambos, estos encabezan las tres columnas, mismas que estan colocadas
en relacion con catorce filas que tienen escritos los siguientes adjetivos calificativos:
valentia, inteligencia, sensibilidad, organizar, colaboracion, trabajar, amabilidad,

interés, habilidad, violencia, proveer, paciencia, fuerza y autoridad
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En la segunda tabla la instruccion fue: selecciona el cuadro con el oficio que
desarrollan mejor, mujeres, hombres o ambos, y doce filas con los siguientes oficios,
trabajos o profesiones: medicina, arquitectura, ingenieria, disefio, agricultura,
enfermeria, chef, artistas, chofer, contaduria, limpieza y deportes. Las preguntas
abiertas fueron: ¢Qué crees que es la igualdad de género? ¢Qué crees que es la
equidad de género?y, ¢ Como consideras que deben tratar los hombres a las mujeres?
Con la finalidad de encontrar algunos resultados de relevancia para intervenir.

Los resultados expresados en las tablas 2 y 3, son el eco de una construccion de
género entre hombres y mujeres. Las respuestas de la tabla del instrumento en donde
se eligi6é la palabra que mejor describen a mujeres, hombres o ambos, se obtuvieron
280 datos, de los cuales, de manera general, el 58% del alumnado seleccion6 que a
ambos los describen las palabras. También se observa que hay tendencias que
marcan estereotipos de género, por lo que ayudaron a seleccionar este tema para la
intervencién. La tabla Numero 2, se observan las tendencias de cémo la mayoria de
las y los estudiantes seleccionaron que las palabras que mejor describe a la mujer son:
sensible, organizada y paciente; y las que mejor describen a los hombres son: fuerza
y violencia, estos datos motivaron a seleccionar los tema: masculinidad sensible con
perspectiva de género, como alternativa del desarrollo formativo de los alumnos.

En esta misma tabla se puede observar que la mayoria de las estudiantes
seleccionaron de manera mas equilibrada, aunque una minoria, contribuy6 en las
tendencias ya mencionadas. En la tabla nUmero 3, que representa a los oficios que
mejor realizan mujeres, hombres o ambos, de 240 respuestas, el 65% menciona que

mujeres y hombres pueden realizar cualquier oficio.

59



Tabla 2: Palabra que mejor describe a mujeres, hombres o0 ambos

Palabra que mejor describe a mujeres, hombres o ambos
valentia Inteligenci |Sensibilida|Organizar [Colaboraci{Trabajar |Amabilidad Interés Habilidad |Violencia [Proveer Paciencia |Fuerza Autoridad
Mujeres Mujeres

Mujeres  [Mujeres  [Mujeres

Mujeres  [Mujeres Mujeres

Mujeres

wujeres _|wjeres jeres weres |
jres sjeres _leres | ujeres _|wujeres

@ Mujeres @
vujeres | wujeres s |

Mujeres

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 3: Oficios que desarrollan mejor, mujeres, hombres o ambos

Oficio que desarrollan mejor mujeres, hombres o ambos

Madicina [Arquitecturingenieria [Disefio

Mujeres

Agricultural Enfermeria [Chef Artisticas |Chofer Contaduria [Limpieza |Deportista

Mujeres

Mujeres
e R e e—

Mujeres Mujeres

Mujeres Mujeres

Mujeres M

Mujeres

Fuente: elaboracién propia.
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Las tendencias que mas se observan en las respuestas de los alumnos, es que los
hombres son mejores como: chofer, en la agricultura y en ingenieria, y las mujeres son
mejores en enfermeria, esto indica que los estereotipos estan muy presentes en los
estudiantes, sobre todo el de cuidar a otros, asociado a las mujeres. A diferencia de
las alumnas, que en sus respuestas hubo un equilibrio.

Estos resultados ayudan a identificar que los hombres tienden mas a estereotipar
roles de género, que es un tema que también se incluyd en esta intervencion. En la
pregunta abierta ¢ Qué crees que es la igualdad de género? La minoria de las mujeres
y los hombres respondieron: que ambos géneros son iguales, el 50% afirma que es un
derecho, pero nadie respondié que es un derecho a las mismas oportunidades de
desarrollo.

La pregunta ¢Qué crees que es la equidad de género? respondieron de manera
simple “lo mismo” o escribian la misma definicion, como si fuera un sinénimo de
igualdad de género. Lo que lleva a pensar que los dos términos los han usado sin
saber su definicion y como si fueran lo mismo sin distincién alguna. En cuanto a la
pregunta ¢Como consideras que deben tratar los hombres a las mujeres? Las
respuestas fueron: bien, con respeto, bonito, estas respuestas contribuyeron para

establecer en la intervencion del tema: igual de género y equidad de género.

3.4 Procedimiento de la intervencion
El proceso metodoldgico para desarrollar las actividades de intervencion se basa en la
planeacion de cada una de las labores, aun cuando los procedimientos escolares

tienen su propia conduccion rutinaria, se tendra que saltar alguno de estos para hacer
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mas eficiente el tiempo de intervencion, como: pase de lista, acortar tiempo en
preguntar saberes previos, hacer un examen diagnostico. El primer tema de la
secuencia didactica es: igualdad de género, cuyo objetivo es que el alumnado
comprenda la igualdad de género como un derecho que garantiza la misma posibilidad
de acceder a los bienes, servicios, recursos sociales y todos los derechos que ofrece
la ley mexicana para el desarrollo de mujeres y hombres por igual.

Para que la intervencion sea amena, se acompafo la exposicidon de los temas con
la proyeccion de la informacién, se usaron videos, tablas descriptivas, imagenes
alusivas a los puntos que se traten se les guia para que adquieran el conocimiento, lo
interpreten con sus propias palabras y puedan llevarlo a la practica en su vida
cotidiana. Para reforzar el conocimiento se usan diferentes técnicas pedagdgicas, para
la secuencia didactica de igualdad de género, se eligid una lectura de la ‘Guia de
actividades para fomentar la igualdad de oportunidades entre nifios y nifias’, de la
Federacion Autonoma de Asociaciones de Estudiantes (FADAE) en linea, de Castilla
y Leon.

La lectura se llama ‘Meterse en la piel’, que narra la historia de una nifia llamada
Rhinka, de Ghana Africa, quien quiere ser maestra. Las mujeres en esta region tienen
gue esforzarse mas que los hombres, porque a ellas les corresponden el aseo de las
aulas y letrinas; a la hora del recreo tienen que ir por agua al rio o fuente de agua mas
cercana, mientras los compaferos juegan; los profesores (en esta lectura no se
menciona si hay profesoras), no les dedican atencion a las mujeres en su desarrollo,
porque su mejor futuro es casarse, después de las clases ellas regresan a sus casas

para ayudar en el quehacer y cuidar de hermanas y hermanos, sin tener mucho tiempo
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de hacer tareas escolares (Federacion Autbnoma de Asociaciones de Estudiantes
(FADAE), 2015).

Esta actividad trata de ponerse en el lugar de Rhinka para generar empatia con la
situacion que vive y las escasas oportunidades del desarrollo que tienen las mujeres
en esa region de Africa, y observar qué tan parecida es la situacion que viven esas
nifias de su contexto con el de México; se guia al estudiantado con una serie de
preguntas que deben responder en plenaria para que se puedan intercambiar ideas
entre todas y todos para llegar, mas que a una definicion de la igualdad de género, a
identificar la desigualdad y tener la conviccion de cambiarla cuando se presente en la
medida de lo posible. Estas preguntas se responden en plenaria para generar el
intercambio de ideas entre el alumnado y escuchar lo que piensan sobre esta situacion
y Su contexto.

Para el cierre se les pide que, en una hoja en blanco, escriban su nombre y una
explicacion sobre laimportancia de la igualdad de género en su contexto; para finalizar,
se retroalimenta el tema a manera de diadlogo guiado por el profesor, con la finalidad
de que el aprendizaje de igualdad de género pueda resignificar la forma en que se
debe relacionar las mujeres y los hombres en el contexto rural, y se puedan observar
en lo inmediato mayor oportunidades de desarrollo para las mujeres (véase el Anexo
B).

Para la segunda secuencia didactica, Equidad de Género, el objetivo es identificar
la diferencia entre igualdad de género y equidad de género para saber en qué tipo de
situaciones se pueden afrontar una u otra; para esto se utiliza la técnica de ‘situaciones

hipotéticas en binas’, es decir, después de la explicacion de lo que es equidad de
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género, se les presenta en una hoja con diferentes situaciones hipotéticas, las cuales
deberan clasificar si corresponden a igualdad de género o equidad de género, por
ejemplo: en una situacion similar en donde una madre y un padre son abandonados
por sus respectivas parejas, y les dejan las y los hijos a su cargo, buscan apoyo del
algun programa del gobierno.

La madre esta desempleada porque su pareja hunca le permitié estudiar o trabajar,
ella cuidaba al nifio y limpiaba su casa, y el gobierno la ubica en un programa de beca
econdémico para manutencion del hijo y de guarderia los fines de semana, a ella le dan
las condiciones para que pueda asistir a estudiar o aprender un oficio como
compensacion porque el esposo no le permitiéo desarrollarse. Respecto al padre que
fue abandonado por su pareja, como tiene trabajo en una dependencia federal, se le
ubica en un programa de guarderia para su hijo. Después de esta técnica, se les pidio
gue en una hoja en blanco explicaran la diferencia entre igualdad y equidad de género
y un ejemplo de como aplicar la equidad de género en la vida cotidiana, (observar
Anexo C).

En la tercera secuencia didactica, Estereotipos y roles de género que perjudican la
igualdad, la técnica que se presenta es proyeccion de videos para reflexionar sobre el
mensaje que trasmiten, el objetivo de esta es analizar las actividades que realizan
mujeres y hombres impuestas con el paso del tiempo por diferentes influencias
sociales como: medios de comunicacion, tradiciones religiosas, tradiciones culturales,
que perjudican la igualdad de género. Los videos son: ¢Somos iguales mujeres y
hombres? (CuriosaMente, 2016); Obsesionada con la belleza (ZeffTV, 2018);

Estereotipos en publicidad (Ibafiez, 2014); Estereotipos de género en los comerciales
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de television (Navarro, 2015) y; Los roles femeninos en peliculas de Disney (Baltazar,
2018).

En plenaria se dialoga sobre si es coincidencia que los estereotipos y roles de
género se reproducen en medios digitales, se les cuestiona ¢, Cual sera el motivo de
reproducir estereotipos y roles de género en los medios de comunicaciéon? ¢Como
afectan estos estereotipos y roles de género para alcanzar una igualdad entre mujeres
y hombres? ¢ Como contrarrestarias los estereotipos de género? Después del dialogo,
en una hoja en blanco escribirian una respuesta individual sobre las preguntas que se
realizaron en plenaria y, para finalizar, se guia un dialogo de retroalimentacion
(observar Anexo D).

Para la cuarta sesion didactica, Masculinidad sensible con perspectiva de género,
después de la explicacién sobre el tema, se usaron dos técnicas, en la primera se
proyectara el video ‘Acosan a mujeres sin saber que eran sus madres’ (El Universal,
2018). La segunda técnica es una mesa redonda en donde se analiza y reflexiona el
contenido del video y se dialoga sobre como debe ser el trato de los hombres hacia
las mujeres, asi como las actitudes que les molestan de ellos; el profesor sera solo un
guia mediador, entre el dialogo que se desarrollara. El objetivo de esta actividad es
sensibilizar a los hombres sobre las actitudes negativas que se tienen hacia el trato a
la mujer, y en una hoja en blanco se pide que describa lo que tiene que cambiar para
tener valores que contribuyan a tener una mejor interaccion entre mujeres y hombres
(observar Anexo E).

La quinta y ultima secuencia didactica, Acciones y compromisos para iniciar una

vida en equidad de género, el objetivo de esta sesion es que el alumnado responda
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con perspectiva de género a situaciones de la vida cotidiana en desigualdad e
inequidad entre la sociedad en que se desenvuelve, y para lograrlo, se proyectan y
explican las diez acciones para generar igualdad (ONU, 2020). Estas acciones son:
Compatrtir el cuidado. Denunciar los casos de sexismo y acoso. Exigir una cultura de
igualdad en el trabajo. Ejercer tus derechos politicos. Ampliar la cantidad de libros,
peliculas y otros medios feministas. Ensefarles a las nifias lo valiosas que son.
Desafiar el significado de "ser un hombre". Desafiar los estdndares de belleza.
Respetar las decisiones de las demas personas.

Después de la explicacion se les pedira que, en una hoja en blanco y con sus propias
palabras, escriban la importancia de las acciones para afrontar en su vida cotidiana la
desigualdad y establecer compromisos para iniciar una vida en igualdad y equidad de
género en la comunidad donde se desenvuelven o en sus diferentes contextos, al final
se desarrolla el didlogo de retroalimentacion (observar Anexo F).

Para evaluar cada una de las secuencias didacticas se establece una rabrica con
los criterios establecidos en la Tabla 4, la rubrica para la secuencias didacticas se basa
en cuatro valores del uno al cuatro, el primer valor es la definicion simplificada del
concepto o constructo, y este aumenta en complejidad hasta llegar a la aplicacion del
Mismo concepto o constructo, es decir, la primera es una idea simple, la segunda es
la idea simple méas una relacion entre factores, la tercera es la relacion de factores mas
una interaccion de influencia, poder o valor; y la cuarta es la aplicacion en la vida

cotidiana de la tercera.
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Tabla 4: Rubrica de las secuencias didacticas

Valor creativo 4

Valor 3

Valor 2

Valor 1

Aplica en su vida la igualdad como un

Comprende a la igualdad
como un derecho que

Secuencia 1 derecho que tienen las mujeres y los | ; Comprende a la | Comprende a la
. tienen las mujeres y los | . . .
hombres de acceder a las mismas hombres de acceder a igualdad como un | igualdad co6mo
Igualdad de | oportunidades de desarrollo, bienes, las mismas derecho que | que los hombres
género como | servicios publicos y puedan encontrar oportunidades de tienen mujeres y | y las mujeres
derecho soluciones creativas a este tipo de p . hombres. son iguales.
desarrollo, bienes,
problemas. - -
servicios publicos.
. Actta en su vida cotidiana con Entiende la Comprende ala
Secuencia 2 - . . e . . . - equidad de
perspectiva de igualdad de género y | ldentifica situaciones de | diferencia  entre ),
> ) - f h . 3 . género como un
. equidad de género segun lo amerite la | equidad de género e | equidad de género N
Equidad de . i . . . . sinénimo de
. situacion y puedan encontrar soluciones | igualdad de género. e gualdad de | .
genero creativas a este tipo de problemas género igualdad de
' ) género.
Secuencia 3

Estereotipos vy
roles de género

Rechaza los estereotipos y roles de
género en su vida cotidiana porque
perjudicar los derechos de las mujeres a

Comprende e identifica
los estereotipos y roles
de género en los medios
de comunicacién que

Comprende e
identifica los
estereotipos y

Comprende qué
son los

que perjudicanla | su desarrollo y puedan encontrar . L roles de género en | estereotipos y
. - ? . perjudican la relacion - .
igualdad soluciones creativas a este tipo de entre muieres los medios de | roles de género.
problemas. hombres ! Y| comunicacién.
Secuencia 4 . Comprende que la
Rechaza el machismo como una forma -
de ser y de actuar en la vida cotidiana Comprende a la | masculinidad Comprende que
Masculinidad e ; ' | masculinidad  sensible uede ser -
; forma una masculinidad sensible ente . pued la masculinidad
sensible con ; . como una alternativa | sensibles en la
. perspectiva de género y puedan - . . puede ser
perspectiva de encontrar soluciones creativas a este tino diferente en la forma de | convivencia con sensible
género. P sery de actuar machista. | mujeres y ’
de problemas. hombres

Secuencia 5

Acciones y
compromisos
para iniciar una
vida en équida
de género.

Lleva acabo las acciones en su vida
cotidiana  porque comprende los
beneficios que implican en la calidad de
vida de mujeres y hombres y puedan
encontrar soluciones creativas a este tipo
de problemas.

Comprende a las
acciones como una
forma de vida que ofrece
oportunidades de
desarrollo y mejora la
calidad de vida para
mujeres y hombres.

Comprende a las
acciones como
una oportunidad
de desarrollo entre
mujeres y
hombres.

Comprende las
acciones como
fomento a la

igualdad y
equidad de
género.

Fuente: elaboracién propia, basada en los aprendizajes esperados.
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RESULTADOS

En este apartado se exponen los datos analizados que se recabaron previo a la
intervencidn, durante y posterior a ella en Equidad de Género, y se muestran los datos
gue se analizaron y criterios que se usaron para llegar a los resultados. Esta
investigacion se planteo6 para obtener informacion muy ambiciosa, porque fue pensada
con dos propdésitos, el primero es medir la creatividad, antes de la intervencion en el
tema de equidad de género, lo que implicaba idear una manera de medir la creatividad
reflexiva que propone soluciones a los problemas que puede enfrentar el alumnado,
en este caso a los de perspectiva de género; el segundo, crear una intervencion sobre
un tema proactivamente nuevo para ellos, qué es la equidad de género y, evaluar a
partir de ello, si el conocimiento sobre el tema de equidad de género puede llevar al
planteamiento de la solucion de problemas a partir del uso de la creatividad.

Para poder medir el incremento de la creatividad, se ide6 hacer una medicidén antes
de la intervencion y al finalizar, para conocer si en realidad una clase mejor planeada
en un tema tan estimulante como lo es la equidad de género pueden generar
incremento de la creatividad. Lo primero que se hizo fue buscar un cuestionario que
pudiera proporcionar una escala que midiera la creatividad, pero la mayoria de las que
se encontraron publicados median creatividad imaginativa o artistica, de hecho no se
encontré una para creatividad reflexiva para solucionar problemas, hasta que se
encontrd el instrumento para estilos de aprendizajes ‘El modelo de los cuadrantes
cerebrales de Herman’ el cual describe el proceso de creatividad relacionado con el

cuadrante cerebral cortical derecho, lo que ayudo a crear un criterio para poder usarlo.
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El criterio se basa en una solucién simple a un dilema tan complejo, si cada una de
las personas tuviera un solo estilo de aprendizaje, obtendria los 240 puntos que ofrece
el instrumento para un solo cuadrante, ofrece la oportunidad de hacer un analisis
aislado de cada uno de los cuadrantes; enfocandose en las caracteristicas que
describe el cuadrante; por ejemplo, el cuadrante cortical derecho describe que la
competencia que debe tener el alumnado es: creacion, innovacion, espiritu de
emprendimiento, artistico, investigacion; sobra decir que, para llegar a estas
competencias, las y los alumnos necesariamente tiene que tener creatividad reflexiva
para resolucion de problemas.

Asi que se decidio usar solo los resultados que las alumnas y alumnos eligieran del
cuadrante cortical derecho, para poder medir en porcentajes la creatividad que cada
alumna y alumno tiene en relacion a los 240 puntos totales que ofrece el instrumento.
Una vez disipada esa duda, se obtuvieron los resultados individuales de cada uno de
las alumnas y alumnos. Se tiene que hacer mencion que dos alumnos no contestaron
este instrumento ni antes ni después de la intervencion, y otros tres no la contestaron
al principio, asi que no se tomaron en cuenta sus resultados, observar Tabla 5.

En esta tabla se presentan los datos que obtuvieron alumnas y alumnos, se
observan cuatro columnas, las primeras dos de lado izquierdo de la franja morada son
los resultados que se obtuvieron antes de la intervencion y se expresan en percentiles
ya que es una medida de distribucion estadistica en donde cada valor tiene una
posicion de menor a mayor en una tabla de frecuencias y en porcentaje; y las dos
columnas del lado derecho son los resultados conseguidos después de la intervencion,

claramente se puede observar que la creatividad si se movié de manera positiva, pero
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también de manera negativa, es decir, si hubo un aumento, fueron cinco alumnos y
dos alumnas, siete en total los que aumentaron significativamente en creatividad, lo
gue no se esperaba es que también hubo una disminucion de ella, que fue en un
porcentaje menor, pero disminuyo también.

Es importante ejercitar la creatividad desde la solucién de problemas, en este caso,
de los ejercicios y planteamientos practicos propuestos en el programa de intervencion
en los temas de equidad de género; obviamente la creatividad pudo variar, en algunos
casos aumentar y en otros disminuir, pero si se refleja un resultado variado y diferente
al que se identificé al inicio de la actividad, por ejemplo, en el caso de la evaluacion
diagnéstica.

Tabla 5: Resultado generales de creatividad en el grupo de 2°A

ACAI ACDI

Alumnos Resultado en Z:t(:el ;;e;:g;duaed;fetz Resultado en ti)tl:els‘;e;::;;duaed‘;feiz
percentiles el cuestionario percentiles el cuestionario
ALVAREZ GUERRERO EMMANUEL 40 17 80 33
BARAJAS GARCIA LISSANIA MONTSERR 80 33 80 33
FRIAS HERNANDEZ KELSI DAFNE 20 8 40 17
GARCIA CHAVEZ OSCAR RUBEN 20 8 60 25
GARCIAROBLEDO ITZEL 20 8 0 0
GLADIN LANDIN URIEL 120 50 100 42
GONZALEZ ROJAS GEOVANY RAUDEL 40 17 40 17
HERNANDEZ HERNANDEZ ARELY CRIS 80 33 60 25
LEONARDO ROCHA JOSE DE JESUS 20 8 60 25
LOPEZ HERNANDEZ YULISA 80 33 60 25
MUNOZ GOMEZ ADRIAN 40 17 80 33
PARRA SANCHEZ AXEL EMMANUAL 80 33 60 25
RUIZ TORRES MARIA FERNANDA 40 17 40 17
SANDOVAL MEDINAEDUARDO 20 8 80 33
VALDEZ REYES MITZI MIRANDA 40 17 40 17
VELASCO ARAMBULA MARIA GUADALUH 80 33 100 42
Total de puntaje 820 980

ACAI: Aplicacion del Cuestionario Antes de la Intervencién.
ACDI: Aplicacién del Cuestionario Despues de la Intervencién.

Fuente: elaboracion propia, con base en las dos mediciones de la creatividad.
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Es preciso trabajar en las y los adolescentes diversidad de planteamientos de casos
hipotéticos en diferentes temas, para seguir fortaleciendo este enfoque de la
creatividad. Nunca se pens6é que se pudiera disminuir la creatividad, el plan era
observar el incremento después de que el alumnado fuera estimulado con la
intervencion; no obstante, aun con esta disminucion, hubo mas aumento de la
creatividad y enseguida se muestra una grafica de distribucion que refleja el
incremento mas marcado por encima de la linea, que la disminucion por debajo de la
linea, lo cual favorece la hipotesis que se planteo.

Parafraseandola se menciona que una clase mejor planeada, en este caso a
manera de intervencion, incrementa la creatividad del alumnado, (observar la imagen
de la Grafica 2). En la siguiente tabla se puede observar a los siete integrantes del
alumnado que incrementaros su creatividad y el porcentaje que aumentd, estos
estaran sefialados con color azul celeste, y las y los integrantes del alumnado que
disminuyo la creatividad se sefialan con color rojo celeste.

Gréafica 2. Distribucidon normal de la creatividad
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Fuente: elaboracion propia.
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Al alumnado que en la primera aplicacion y en la segunda obtuvieron el mismo
resultado, estaran sefialados con color gris, esto con la finalidad de distinguir
claramente cuales son cada uno de ellos y ellas, y ubicar los valores que les
representan en la ultima columna de la derecha. En la dltima columna se encuentran
los valores en porcentaje del aumento y disminucién de la creatividad, y el final, en el
altimo renglén de la tabla, se encuentra la suma total de los puntos del grupo, en las
dos aplicaciones del instrumento sefalados en amarillo.

Tabla 6: Caracteristicas del porcentaje de creatividad por alumnos y alumnas.

ACAI ACDI ACDI
Alumnos t/;tiel ;;eza:;v;duaedoiﬁelir; tﬁtci\el ;;e;:;)v;duaedoclfeir; Aumentoy (flifmin ucién
el cuestionario el cuestionario de la creatividad en %
ALVAREZ GUERRERO EMMANUEL 17 33 17
BARAJAS GARCIA LISSANIA MONTSERR 33 33 =
FRIAS HERNANDEZ KELSI DAFNE 8 17 8
GARCIA CHAVEZ OSCAR RUBEN 8 25 17
GARCIAROBLEDO ITZEL 8 0 -8
GLADIN LANDIN URIEL 50 42 -8
GONZALEZ ROJAS GEOVANY RAUDEL 17 17 =
HERNANDEZ HERNANDEZ ARELY CRIS 33 25 -8
LEONARDO ROCHA JOSE DE JESUS 8 25 17
LOPEZ HERNANDEZ YULISA 33 25 -8
MUNOZ GOMEZ ADRIAN 17 33 17
PARRA SANCHEZ AXEL EMMANUAL 33 25 -8
RUIZ TORRES MARIA FERNANDA 17 17 =
SANDOVAL MEDINA EDUARDO 8 33 25
VALDEZ REYES MITZI MIRANDA 17 17 =
VELASCO ARAMBULA MARIA GUADAL UHRA 33 42 8
Total de puntaje 342 408

ACAI: Aplicacion del Cuestionario Antes de la Intervencion.
ACDI: Aplicacion del Cuestionario Despues de la Intervencion.

Fuente: elaboracion propia, con base a las dos mediciones de la creatividad.

Es preciso sefialar que las alumnas y alumnos se seleccionaron a conveniencia, ya

que el grupo esta compuesto por 21 personas, de las cuales participaron solo 16, en
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las dos mediciones de la creatividad, las otras cinco personas faltaron uno de los dos
dias de medicion. Estos resultados dejan nuevos cuestionamientos que se tienen que
analizar para poder entender por qué se movieron de este modo los resultados (ver la
Tabla 6). En cuanto al resultado grupal, se puede decir que en la primera aplicacion la
sumatoria de los resultados del alumnado en percentil es de 820 puntos y en la
segunda aplicacion el resultado fue de 980 puntos, para tener una correlacion

porcentual de cuanto incrementd un resultado a otro, se uso la siguiente formula:

(Valor mayor obtenido) - (Valor menor obtenido)

% de la creatividad = X 100
(Valor mayor obtenido)

Esta férmula ayudé a obtener el aumento del porcentaje de creatividad, en este caso,
se obtuvo que el crecimiento del 16 %, lo que es dificil determinar es el valor en
porcentaje de la primer aplicacion general del grupo, es decir, se tiene el valor total de
la puntacion, gracias a la sumatoria de los valores individuales, pero no hay un
referente que indique que el alumnado, en la primer aplicacién del cuestionario, obtuvo
cierto porcentaje, basandose en la sumatoria del total de los resultados obtenido en la
prueba, seria 240X16= 3840 puntos totales, es decir, el 100% en relacion a los 820
puntos obtenidos, seria un porcentaje de 21%. Esto solo son los resultados en
referencia a la cuantificacion de la creatividad, falta expresar los resultados de la
intervencion en equidad de género.

Para la intervencion, la primera sesion se llevo a cabo el lunes 7 de marzo del 2022
el tema que se tratd fue Igualdad de Género como derecho, se inici6 la clase
mencionado el proposito del tema y preguntandoles si sabian qué es la igualdad de
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género; mencionaron que era la igualdad entre hombres y mujeres, que es un derecho;
se les explicé con la ayuda de un proyector las ideas generales de los conceptos de
igualdad, género, perspectiva de género y la igualdad de género, para ampliar la idea
gue tenian. Se les explicé lo que es la perspectiva de género, las y los alumnos se
veian sorprendidos, sobre todo algunos de los hombres, porque se les dijo que es el
proceso con el cual se identifica la desigualdad entre mujeres y hombres; se analizan
y reflexionan las posibles soluciones a esta desigualdad, y se realizan acciones que
conllevan a la igualdad basada en el derecho al desarrollo y oportunidades. Entender
este proceso es tarea de hombres y mujeres.

En este momento uno de los alumnos menciond: “las mujeres si tienen los mismos
derechos y oportunidades” pero en coro se escuchoé un, “no siempre”, y se pregunté
de manera general ¢, Por qué no siempre? A lo que mencionaron que a los hombres se
les favorecia; una nifia dijo que a su hermano lo dejaban salir a los bailes y a ella no,
y como este ejemplo hubo mas. Después de las participaciones se les pidié que
pusieran atenciéon a la lectura Meterse en la piel, que menciona a una nifia africana
gue quiere seguir sus estudios, pero, para las mujeres de su pais, es mas dificlil
estudiar para ellas que para los hombres, porque, aparte de estudiar, tienen que hacer
las labores de limpieza de la escuela y de su casa, al terminar la lectura se les pregunt6
en plenaria.

Si ta fueras Rhinka, ¢Como te sentirias al finalizar el dia y por qué? ¢En qué se
parece la historia de Rhinka a tu realidad? ¢ Crees qué Rhinka llegue a ser maestra y
por qué? En tu contexto, ¢Qué puedes hacer para crear las mismas oportunidades

entre hombres y mujeres? ¢ Por qué crees que la igualdad de género es un derecho
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para las mujeres? ¢ Las mujeres deben tener las mismas posibilidades y oportunidades
gue los hombres? ¢ A los hombres de la historia, también les corresponde hacer todas
las actividades que hace Rhinka? ¢ Por qué? Estas preguntas generaron una charla
en el grupo, en la que se menciond de manera general que se sentirian cansadas y
cansados; dijo una nifia: que si puede llegar a ser maestra, si se esfuerza.

Menciond otra nifia que pueden compartir tareas y trabajos y cambiar de mentalidad;
alguien mas comentd que era muy dificil porque las personas creen que las mujeres
deben hacer cosas de la casa; un nifio comenté que es un derecho para todas y todos,
pero que ofrece oportunidades a las mujeres que antes no tenian o no se los daban;
una nifia argumento que si deben tener las mismas posibilidades y que a ellas también
las deberian dejar ir a los bailes; una nifia expreso que la realidad si se parece un poco
a la vida de la comunidad en donde vive.

Grafica 3. Igualdad de género como derecho

lgualdad de género como derecho

1. Comprende a la igualdad como que los hombresy las mujeres
son iguales.

2. Comprende a la igualdad como un derecho que tienen mujeres
y hombres.

3. Comprende a laigualdad como un derecho que tienen las
mujeresy los hombres de acceder a las mismas oportunidades de
desarrollo, bienes, servicios publicos.

4. Aplica en su vida laigualdad como un derecho que tienen las
mujeresy los hombres de acceder a las mismas oportunidades de
desarrollo, bienes, servicios publicos y puedan encontrar
soluciones creativas a este tipo de problemas.
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Fuente: elaboracion propia, en base a los resultados segun su rabrica.
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Seguido de esta platica, se les pididé que en una hoja en blanco explicaran: ¢Qué es la
igualdad de género como derecho? si existe en su contexto y ¢qué harian para
solucionarlo? Entregaron las hojas, las cuales se revisaron conforme la rubrica de la
secuencia, misma que se incluye en la grafica 3. Esta grafica, segun la rabrica que la
acomparnia, indica que el 40% del alumnado si entiende y podria aplicar la igualdad de
género como derecho, lo cual es muy interesante porque reflexionar y buscar
soluciones es una caracteristica del alumnado creativo; el 25% entiende lo que es la
igualdad de género como derecho que ofrece oportunidades de desarrollo para
mujeres y hombres; el 30% entiende la igualdad de género como derecho y 5%
entiende que hombres y mujeres son iguales. Se mencionaran algunas respuestas de
estas preguntas:

“la igualdad de género es un derecho de hombres y mujeres al trabajo digno,
ademas de tener las mismas oportunidades y posibilidades a obtener lo que se
merece cada persona y se podria implementar cambiando los roles de hombres
y mujeres para ver como se sienten” (AH_1).

“un derecho para toda la gente, lo merecen todos, todos tienen las mismas
oportunidades en cualquier trabajo o carrera etc. Para mejorar eso pues la
gente deberia reflexionar ante eso, pero se trataria en algunas acciones hacer,
comprender a las personas que ellas o él también pueden hacer eso o alcanzar
sus metas” (AM_1).

Es muy interesante percibir como se apropian del concepto, codmo usan lenguaje con
perspectiva de género, usar la palabra gente para incluir a hombres y mujeres. En los
resultados de esta intervencién hay una distribucién normal entre las respuestas de
mujeres y hombres, es decir, de las y los 21 integrantes del grupo, entre los 11
hombres y las 9 mujeres, las respuestas estuvieron bien distribuidas como se muestra

en la Grafica 4; de la linea roja a la izquierda representan como se distribuyeron las
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respuestas de los hombres, y de la linea roja a la derecha, representa las respuestas
de las mujeres.

La segunda sesién de la intervencion se llevo a cabo el dia 9 de marzo del afio en
curso, se vio el tema: Estereotipos y roles de género que perjudica la igualdad de
género. La clase comenzo y se menciond el proposito del tema y se pregunto ¢Qué
creen que son los estereotipos de género? y ¢ Qué creen que son los roles de género?
Lo que contestaron de manera general fue que los roles es lo que hacen hombres y
mujeres, una nifia contestd: “los trabajos que hacen hombres y mujeres y los
estereotipos, no sé como explicarlos, pero es como nos dicen que seamos” (AM_2).

Grafica 4. Distribucion de respuestas de igualdad de género como derecho

Igualdad de género como derecho

Fuente: elaboracion propia.

Con la ayuda del proyector se les explicé que, para alcanzar la igualdad de género, se
tenian que identificar y superar algunos obstaculos y que algunos de ellos son los
estereotipos y los roles de género, se les dio una explicacion de lo que es cada uno,
seguido de cuestionarles si tenian alguna duda; un nifio comenté que parecian lo

mismo, a lo que se le contestd que no; se les explicod que los roles son tareas asignadas
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tradicionalmente para mujeres y hombres y que se espera que se asuman como un
deber, lo cual perjudica a la igualdad de género, y los estereotipos son atributos
erréneos o negativos con los que se percibe a las mujeres y a los hombres.

Se les pidio que imaginaran a una mamay un papa, después se les preguntd ¢ Cémo
es la mama y el papa que imaginaron? Y el mismo nifio contesté que la mama era
tierna y amorosa y el papa fuerte y trabajador; acto seguido se preguntd ¢Todas y
todos imaginaron lo mismo? y contestaron que si, después se cuestiond que, si eran
asi las mamas y los papas, hubo quien dijo que no, que era regafionas y enojonas, y
los papas no siempre trabajaban. Después de ese interrogatorio se contestd que ese
era un ejemplo de estereotipo de género y que habia muchos, como los de belleza, y
se les mostré una serie de cinco videos cortos, todos relacionados con los roles y
estereotipos, después de los videos se realizaron algunos comentarios.

Una nifia mencion6 que su papa le ayudaba a la mama a lavar los trastes y barrer
el patio y que no lo veian mal. Otra nifia dijo: afecta en mi desarrollo, piensan que por
ser bonita no puedo pensar y ser inteligente, si se quiere cambiar el estereotipo deben
pasar mas comerciales de mujeres trabajadoras, estudiosas, que leen un libro y pasar
menos comerciales en donde se maquillan, que van de compras 0 que esperan a un
hombre. Ese es un comentario que tiene una carga muy creativa, porque ofrece una
solucion estructural de alto impacto en todo México, cambiar el estereotipo de la mujer,
es decir, si se les presenta una forma diferente de contenidos que represente a la mujer
gue sale adelante por sus propias habilidades y no porque se caso6 con el hombre rico

0 gque se gano la loteria.
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Se les pidié que en una hoja en blanco contestan la siguiente pregunta ¢Como
afectan los estereotipos y roles de género para alcanzar la igualdad de género? y
¢, COmo abordarian y solucionarian una situacion de roles y estereotipos de género?
Estas respuestas se analizaron con la rabrica y se presenta de manera general estos
resultados en la Grafica 5. En esta sesion, el 44% del alumnado entiende como afectan
los roles y estereotipos de género y buscan maneras de afrontar y solucionar los
problemas que se les presenten; el 33% entiende como afectan los roles y estereotipos
de género en la igualdad; el 17% entiende los roles y estereotipos y el 6% tiene la idea
de lo que pueden ser los roles y estereotipos de género.

Grafica 5. Estereotipos y roles de género que perjudican la igualdad de género

Estereotiposy roles de género que perjudicanlaigualdad
de género

1. Comprende qué son los estereotipos y roles de género.

2. Comprende e identifica los estereotipos y roles de género
en los medios de comunicacion.

3. Comprende e identifica los estereotipos y roles de género

en los medios de comunicacién que perjudican la relacién _

entre mujeres y hombres.

4. Rechaza los estereotipos y roles de género en su vida
cotidiana porque perjudicar los derechos de las mujeres a su
desarrollo y puedan encontrar soluciones creativas a este
tipo de problemas.
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Fuente: elaboracion propia.

En esta sesidn se muestra una distribucion de las respuestas mas uniforme hacia el
lado de las mujeres, tal y como se muestra en la Grafica 6. En esta grafica se puede

observar, del cero a la izquierda, coOmo las respuestas de los alumnos estan
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distribuidas segun la rdbrica del 1 al 4, concentrandose la mayoria en la rubrica 2 y en
la 3, a diferencia de las respuestas de las alumnas que se ubican del cero a la derecha,
y todas se distribuyen en la rdbrica 3 y la mayoria en la 4; lo que a simple vista significa
gue ellas entendieron mejor el tema. De manera individual se mencionaran algunas de
las respuestas de las nifias a la pregunta ¢Como afectan los estereotipos y roles de
género para alcanzar la igualdad? Y ¢ Como abordarias y solucionarias una situacion
de estereotipos de género?

Pregunta 1. “Afecta en los trabajos, hay menos oportunidades de trabajo, o en

los hombres no pueden desahogarse porque eso no se de hombres” pregunta

2. “Pues demostrando que las mujeres también pueden hacer esos trabajos y
hasta mucho mejor y sin dificultad alguna” (AM_3).

Pregunta 1. “Afecta haciendo creer cosas que nos son, como hacer creer que
la mujer tiene la obligacién de lo doméstico” pregunta 2. “Pues podria ser con
canales de TV que ampliaran la igualdad desde pequerios” (AH_2)

Pregunta1 “pues afecta demasiado para alcanzar la igualdad de género porque
desde que nacen los bebés y se define su sexo por sus genitales, pero no solo
por ahi si no que los padres empiezan a marcar de cémo deben y comportarse
tal su sexo” Pregunta 2. “yo creo que no por ser mujer o ser hombre la mujer no
puede hacer lo que hace el hombre o el hombre lo que hace la mujer y lo que
yo haria es que todos experimenten con las actividades del sexo opuesto para
que vean que no tiene nada de malo, porque todos tenemos derecho a todas
las actividades” (AM_4).

La siguiente sesion fue el 23 de marzo, la semana del 14 al 18 de marzo fueron
examenes trimestrales. En este mes se le dio la comision a la maestra encargada de
la sociedad de alumnos para dar difusion sobre la importancia del 8 de marzo, dia
conmemorativo de la lucha de la mujeres por la igualdad; pasaron dos nifios y una nifia
a dar una explicacion, esta consistio en explicar el tragico evento que ocurrio el 8 de
marzo de 1908 en la fabrica de algoddn de Nueva York, donde murieron 129 mujeres

en un incendio, y continuaron con una explicacion de los movimientos feministas; lo
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interesante fue que los nifios felicitaban a las maestras y la nifia que los acompafid, no
participo en la explicacion.

En esta sesion se vio el tema de Equidad de género e igualdad, la clase comenzo6
con el propésito del tema y se pregunto: ¢Qué saben sobre la equidad de género? A
lo que un nifilo menciond que es darle a cada quien lo que corresponde, después de
esta aproximacion a la respuesta y la ayuda del proyector se explicé lo que es la
equidad de género y la diferencia con la igualdad de género; se les pidi6 que dieran
un ejemplo de equidad y otro de igualdad, pero no sabian cémo explicarlo.

Grafica 6. Distribucion de las respuestas de estereotipos y roles de género

Estereotipos y roles de género que perjudican la
igualdad de género
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Fuente: elaboracion propia.

Se les pidi6 que se reunieran en binas y a cada pareja se le entreg6 una hoja con cinco
situaciones hipotéticas (Anexo G), que deberian de leer y clasificar como equidad de
género o igualdad de género; esta actividad ayuda a identificar una pequefia pero sutil

diferencia, y en parejas ayuda a socializar, retroalimentar ideas para poder clasificarlas
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con facilidad. Después de clasificarlas se les dijo la categorizacién correcta y el por
qué.

De las nueve parejas, solo una pareja clasifico las cinco situaciones hipotéticas
correctamente; cuatro parejas obtuvieron cuatro respuestas bien del total; dos parejas
clasificaron tres de las cinco; una pareja clasificd, dos de manera correcta, y una pareja
no obtuvo ninguna bien. Una vez concluida la actividad, se les pidi6 que de manera
individual, en una hoja en blanco, contestaran las siguientes preguntas ¢ Cual es la
importancia de la equidad de género? y, en la vida cotidiana describe, ¢como
resolverias un problema con la equidad de género? En la Gréfica 7 se expresan los

resultados segun la rubrica.

Grafica 7. Equidad de género e igualdad

Equidad de género e igualdad

1. Comprende a la equidad de género como un
sinonimo de igualdad de género.

2. Entiende la diferencia entre equidad de género e
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Fuente: elaboracion propia.
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En donde se muestra que el 40% del alumnado comprende lo que es la equidad de
género e igualdad, y puede afrontar problemas de la vida cotidiana relacionada con
ella; el 24% del alumnado comprende lo que es la equidad de género e igualdad. El
18% del alumnado comprende qué es la equidad de género o la igualdad, y el otro
18% tiene una idea de lo que es la equidad y la igualdad de género. En esta actividad
se puede observar la distribucion de las respuestas entre hombres y mujeres un poco
mas uniforme, como se observa en la Gréfica 8; del cero a la izquierda se observan
las respuestas de los alumnos y como se expresan los resultados entre los maximos
y los minimos, y del cero a la derecha se observa como las respuestas de las alumnas
se encuartan en los valores altos.

Grafica 8. Equidad e igualdad
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Fuente: elaboracion propia.

Estas graficas ofrecen un panorama general de las respuestas, la mayoria entiende
bien que es la equidad, la igualdad y parcialmente pueden diferenciar en una situacion
una de la otra, lo que permite un mejor desarrollo de las nifias y los nifios de la

secundaria para cuando estén frente a una situacibn que amerite pensar con
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perspectiva de género, tenga la libertad de elegir la equidad o la igualdad. Ahora se
presentan algunas respuestas examinadas con la rabrica:

Pregunta 1. “Pues es muy importante cuando una mujer necesita mas que un
hombre o al revés, y todos tenemos que tener nuestras necesidades
simplemente”, pregunta 2. “Pues decir algo como que porqué le dan lo mismo
mientras ellas o él necesitan menos y el otro, otra necesita mas, entonces no
seria justo que no le dieran algo que no lo necesita, con tal de darles igual”
(AM_3).
Pregunta 1. “la importancia de la equidad de género es mejorar, la vida tanto
de un hombre como de una mujer dandoles lo que necesitan cada a cada uno”’,
pregunta 2. “Quitandole un poco de bienes, que casi no se note, a las personas
de clase media y alta para darle a los que lo necesitan” (AH_4).
Pregunta 1. “Que todos nos tratemos igual”, pregunta 2. “una nifia se cree
mucho porque sus papas tienen mucho dinero y humilla a una nifia que apenas
tienen para comer, entonces le dijo que no sea asi porque ella al igual que tu
es un ser humano y tienen el derecho a vivir y a ir a la escuela, la nifia rica lo
entendio y se hicieron mejores amigas” (AM_7).
La sesion numero cuatro se realizo el dia 23 de marzo por la tarde, se mandaron
citatorios a los padres y madres del alumnado convocandolos para acudir a las
instalaciones de la Secundaria a las 5:30 pm (véase Anexo H). Asistieron siete
alumnas y seis alumnos, el tema a tratar fue Masculinidad sensible con perspectiva de
género, y al igual que las otras sesiones, se realizaron preguntas previas sobre el
conocimiento del tema ¢ Qué creen que es una masculinidad sensible con perspectiva
de género? La pregunta fue en general, pero la mirada fue dirigida a los nifios del
grupo; al ver que no respondian, la mirada cambio hacia las mujeres. Una nifia
menciond que “eran los que se cambian de bando”, un nifio menciono: el no ser
machistas y violentos, y otro que realmente sorprendid a todos porque suele ser
opuesto a lo que menciondé: “Es sobre tratar con tacto a las mujeres” (AH_5).

Esta respuesta desencadeno un silencio reflexivo en el grupo, se le respondio:

“efectivamente”, y con la ayuda del proyector se les explicé de manera general que, la
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masculinidad sensible trata del tacto que debe haber en la interaccion con las
personas, pero sobre todo el trato que debe haber con las mujeres, que existe una
alternativa de desarrollo diferente a la que tradicionalmente se espera como las del
machismo; la masculinidad sensible es una nueva construccion basada en el
desarrollo mutuo, modifican la manera de pensar y de educar a los hombres desde el
nacleo familiar.

Después de esta explicacion se les pregunto ¢ Qué les molesta de las actitudes de
los hombres? Seguido de esto se les proyectd un video llamado; ‘Acosan a mujeres
sin saber que eran sus madres’, el video duré aproximadamente tres minutos, después
de este video se les pidi6 que organizaran una mesa redonda con las butacas para
comentar la pregunta. Antes de comenzar con la moderacién de la mesa redonda se
les pidi6é que no usaran lenguaje inapropiado, y que se dirigieran con respeto a las y
los compafieros, que si hacian un comentario de eventos que ocurren en la localidad,
eviten decir los nombres. Las mujeres tomaron la iniciativa de responder, a
continuacion, se mencionaran los comentarios mas importantes:

“Que no sean tan fisgones, porque nos ponen incomodas” (AM_2).

“Si, son muy vulgares, no sé porque piensan que decirnos majaderias como
‘mamacita’, ‘estas bien buena’, nos va a gustar’ (AM_3)

“Hay unos peores, uno piensa que te quieren hacer otra cosa” (AM_4).

“Si, profe, lo malo es que, si estas con algunos amigos y uno de ellos les dice
algo a las mujeres, ellas piensan que todos somos iguales” (AH_4).

“Si, como fulano que les dice cosas muy groseras a las compafieras” (AH_1).
“Si, por eso yo lo reporté, pero siguié igual, bueno a mi ya no me dice nada”
(AM_2).

“Piensan que por ser hombres pueden hacer lo que sea y que eso que hacen
esté bien, pero no se dan cuenta del dafio que nos hacen”, (AM_6). Puso un
ejemplo del papd vy el trato que les da a la mama y sus hermanas.
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El dialogo fue muy productivo, las y los adolescentes charlaron sobre lo que les
molesta de las actitudes de los hombres, pero habia entre los nifios y las nifias quienes
no habian participado en la mesa redonda, asi que se les pregunto: ¢ Han vivido alguna
situacién desagradable en donde algin hombre dijo algo inapropiado a sus hermanas
0 mamas? Se pusieron a reflexionar y contestaron que si habian vivido situaciones de
ese tipo y comentaron:

“Una vez iba en la moto con mi hermana y le gritaron majaderias y si me dio
mucho coraje, queria regresar a pelearme” (AH_5).

“A mi me paso6 lo mismo, cuando llegamos a la casa platicamos lo que pasé y
mi papa y yo fuimos a buscar a los sefiores, pero ya no estaban” (AH_1).

“O como este fulanito que le estaba tomando fotos entre las piernas de las
muchachas” (AM_3).

“¢Pero si lo reportaron? Siempre por pequefias que sea la situacién se debe
reportar por su seguridad” (MOD).

“Si, la prefecta le quito el celular y borro todas las fotografias” (AM_3).

“O los que mandan videos inapropiados, como el que mando fulanito al grupo
de whats, que dijo que le robaron el celular, pero después lo encontr6” (AM_8).

Cada uno de estos comentarios desarrollé conversaciones muy enriquecedoras, tanto,
gue pidieron hacer un club de conversacion sobre temas importantes; por la tarde se
les dijo que, si este club generaba un aprendizaje para la vida, se tomaria en cuenta y
se haria una propuesta al director de la secundaria. Se les pidié que en una hoja en
blanco escribieran una descripcién sobre lo que se tiene que cambiar como hombre o
de los hombres, que contribuyan a tener una mejor interaccion entre hombres y

mujeres, los resultados fueron muy interesantes y se muestran en la Grafica 9.
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Grafica 9. Masculinidad sensible con perspectiva de género

Masculinidad sensible en perspectivade género.
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Fuente: elaboracion propia.

En esta gréfica se muestra de manera general que la mayoria del alumnado entiende
lo que es la masculinidad sensible. El 46% expresa saber como mejorar la interaccion
entre hombres y mujeres buscan soluciones simples en el trato entre ambos, el 38%
entiende qué cambiaria para mejorar el trato, pero no proponen cémo resolverlo.

Gréfica 10. Distribucién de las respuestas de masculinidad sensible

Masculinidad sensible en perspectiva de género.
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Fuente: elaboracion propia.
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El 8% entiende parcialmente lo que es una masculinidad sensible, enfocandose
solamente en evitar el acoso; y el 8% restante confunde un poco la masculinidad
sensible con el tema de rol y estereotipo de género, de manera individual. Se muestra
en la Grafica 10, como se distribuyen los resultados de manera individual entre los
valores de la rdbrica. En este grafico se puede observar la distribucion de las
respuestas entre hombres y mujeres, de la linea roja a la izquierda esta la distribucion
de los hombres, se encuentra que un 66% tiene valores altos y un 33% los tiene bajos,
y de la linea roja a la derecha la distribucidn de las mujeres se encuentra el 100% con
valores altos, lo que quiere decir que las mujeres tienen una mejor comprension de lo
gue es un hombre sensible, aun cuando se charlo, no todos o todas lo pudieron

expresar. Enseguida, se mostraran algunas de las respuestas:

“Yo lo que haria para mejorar la interaccion es que desde nifios se les hable
que debe haber respeto hacia hombres y mujeres, y que, si se presenta una
situacion de vulgaridad hacia una mujer, tratar de hacer sentir bien a la mujer y
tratar de defender a la mujer, que se les eduque desde nifios, y ya de grandes
hacerles cambiar la mentalidad a las demas personas, que respeten y hasta se
puedan hacer unas platicas de reflexion y tratar de ayudar a los demas” (AM_3).

“Que los hombres no digan cosas que a las mujeres no les gusten, por ejemplo
a las mujeres les dicen mamacita, qué guapa o les silban y a las mujeres no les
gusta, hasta algunas mujeres les da miedo salir a la calle porque algunos
hombres les van a decir algo que les incomoda y no quieren ni divertirse, salir
a la calle con sus amigas porque sienten que les van a gritar algo los hombres
0 sienten que les van a hacer cosas indebidas y se sienten inseguras de salir,
porque piensan que no tienen respeto” (AM_9).

“Desde pequerios ensenarles sobre la igualdad y la equidad de género y sobre
la sexualidad para que no se formen una idea erronea sobre esos temas”
(AH_2).

La dltima sesion fue el 28 de marzo, el tema que se desarrollé ese dia fue, Acciones y

compromisos para iniciar una vida en igualdad y equidad de género, en donde se
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trataron y explicaron los siguientes puntos: compartir el cuidado del hogar; denunciar
los casos de sexismo y acoso; exigir una cultura de igualdad en el trabajo; ampliar la
cantidad de libros, peliculas y otros medios feministas; ensefarles a las nifias lo
valiosas que son; desafiar el significado de “ser un hombre”; desafiar los estandares
de belleza; y respetar las decisiones de las demas personas. Al igual que en las otras
sesiones se les preguntd ¢Qué creian que se veria en la clase? Respondieron de
manera general, cosas que podrian hacer para mejorar la igualdad en la vida cotidiana.

Esta sesion no fue tan dinamica como las otras, en esta se les mostro la informacion
para la reflexion y charlar sobre lo presentado, se les ofrecieron alternativas para llevar
a cabo en cada uno de estos puntos, las y los alumnos tomaron notas, no hubo
técnicas. Previo al cierre de la clase, se les pidié que en una hoja en blanco escogieran
dos acciones que ellas y ellos pudieran llevar a la practica y que explicaran el por qué
eligieron esas acciones, los resultados que se obtuvieron fueron muy variados y se
eligieron casi todas, la que no eligieron fue, ‘ampliar la cantidad de libros, peliculas y
otros medios feministas’, y la que mas se eligié fue: ‘respetar las decisiones de las
demas personas’, tal como como se muestra en la Tabla 7.

Tabla 7: Acciones elegidas por el estudiantado

Acciones N° veces elegidas
Compartir el cuidado del hogar
Denunciar los casos de sexismo y acoso
Exigir una cultura de igualdad en el trabajo
Ampliar la cantidad de libros, peliculas y otros medios feministas
Ensefarles a las nifias lo valiosas que son
Desafiar el significado de ser un hombre
Desafiar los estandares de belleza
Respetar las decisiones de las demés personas

NP NIOIN IO

Fuente: elaboracion propia.
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Las respuestas de esta Ultima sesion también dejo informacion muy importante, de
manera general se muestran como las nifias y los nifios piensan en compromisos para
mejorar las condiciones de interaccion y de oportunidades entre mujeres y hombres,
tal como lo muestra la rabrica que se elaboré para esta sesion. El 22% del alumnado
entiende los compromisos que se deben poner en accion para iniciar una vida en
igualdad y equidad de género y que pueden llevar a cabo en su vida cotidiana cuando
se presente alguna situacion con perspectiva de género.

Grafica 11. Acciones y compromisos para iniciar una vida en igualdad y equidad de

género

Accionesy compromisos para iniciarunavidaen
igualdady équidade género

1. Comprende las acciones como fomento a la igualdad vy
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2. Comprende a las acciones como una oportunidad de
desarrollo entre mujeres y hombres.

3. Comprende a las acciones como una forma de vida que

ofrece oportunidades de desarrollo y mejorando la calidad _

de vida para mujeres y hombres.

4. Lleva acabo las acciones en su vida cotidiana porque
comprende los beneficios que implican en la calidad de
vida de mujeresy hombres y puedan encontrar soluciones
creativas a este tipo de problemas.
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Fuente: elaboracion propia.

El 50% del alumnado entienden las acciones y compromisos, pero no manifiesta
ponerlas en la practica, solo manifiesta la importancia de ellas. El 17% del alumnado
expresa una explicacion de las acciones, pero no exponen por qué las eligieron, ni su
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importancia; y el 11% del alumnado expresa una idea dispersa de las acciones y
compromisos. Estos resultados se pueden observar en la Grafica 11. Se esperaba que
estos resultados fueran el acumulado de todo lo que se vio en las otras sesiones, y
gue de todas y todos los adolescentes no hubieran quedado en el valor nimero uno
de la rubrica, lo que indica tres cosas: la primera, que la intervencion no influyo en ellos
como se esperaba; la segunda, tienen un conflicto cultural al momento de realizar la
actividad, y, la tercera, no les importa cambiar la manera en que han sido educados.

Los resultados individuales son esperanzadores, porque el 72% del alumnado se
encuentra en los dos valores altos, y como se puede observar en la Grafica 12, de la
linea morada que separa estos valores, los de arriba de esta linea son los altos, y de
la linea roja a la izquierda se ve la distribucién de la respuesta de los hombres. Los
resultados entre los valores uno y el cuatro, y el nimero tres, la respuesta que mas se
repite, indica que la mayoria comprenden el propésito del tema, pero no se
comprometen a llevarlo a cabo; a diferencia de las mujeres, se observan mas
comprometidas a realizar cambios, ya que la mayoria de las respuestas las posicionan
en los valores tres y cuatro, este resultado no es extrafio, la mujer tiene la capacidad
de comprender el problema, porque ellas son las principales afectadas y también son
las mas interesadas en tener estrategias para afrontar situaciones con perspectiva de
género.

En esta misma grafica se observa claramente el valor que mas se repite que es el
tres, se esperaba que les quedara en la mente y como conocimiento, estas acciones,
y aun cuando no manifiesten explicitamente llevar a cabo las acciones cuando se les

presente una situacion con perspectiva de género, puedan llevar a la practica estas
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acciones u otras relacionadas. Otra informacion que se observa es que los hombres
varian del valor mas bajo con tres personas al mas alto con una persona, a diferencia
de las mujeres, en la que el valor mas bajo fue el dos, con dos mujeres y el mas alto
fue el valor cuatro, con tres mujeres. Hay que recordar que, una de las finalidades de
este trabajo era trabajar la creatividad en el enfoque de la solucién de problemas, a
partir del conocimiento de temas de equidad de género, tal como se realizo en este
programa de intervencion.

Grafica 12. Distribucion de resultados de las acciones y compromisos para iniciar una

vida en igualdad y equidad de género
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Fuente: elaboracion propia.

Estos valores individuales ayudan a ver el panorama del cumplimiento de las
actividades, una muestra mas clara es la descripcion de las respuestas; cada quien
contesta desde su experiencia y trata de vincularla con los contenidos, lo cual ocasiona

algunas veces un choque cultural de lo que ven en su contexto, con las formas en las
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gue se les pide que actien con perspectiva de género, por este motivo sus respuestas
expresan algun vinculo emocional tal como se manifiesta en algunos de los trabajos
gue muestran enseguida.

“Denunciar los casos de sexismo y acoso, desafiar el significado de ser hombre.
Yo elegi estas dos porque tienen mucha importancia, ya que tienen las dos algo
en comun, como que el significado de ser hombre piensa que tienen el derecho
a acosar a una mujer. Puede contribuir en que ser hombre no es que sea mas
importante a la mujer. Que todos somos iguales no importa el sexo. Nos
tenemos que respetar de todo a todo. El hombre por ser el, tiene que respetar
a toda mujer y nosotras también a ellos” (AM_9).

“Desafiar estandares de belleza, ensefiar a las nifias lo valiosas que son. Elegi
esas dos porgue si hay muchas mujeres, bueno la mayoria que piensa que no
estan lindas si no se parecen a tales personas y eso les baja la autoestima, les
hace tener demasiadas inseguridades de si mismas. Estas dos acciones
pueden contribuir en la igualdad de género, como el hombre es muy facil que
la sociedad lo acepte, pero a la mujer no porgue no tiene un fisico bonito ni
atractivo y tampoco una cara linda” (AM_8).

“Compartir el cuidado del hogar, desafiar el significado de ser hombre. Yo elegi
estas 2 acciones porque en esto hacen a la mujer menos cuando no lo es,
aparte de que es bueno ayudar en la casa y no tratar de ser el hombre que no
eres. Estas contribuyen, haciendo ver que el hombre también debe de ser

sensible y que ayudar no es malo, hay gente que cree que el hombre siempre
tiene que ser macho y dominante cuando no es asi” (AH_4).

Esta intervencién, aun cuando fue planeada con anticipacion en tiempos y formas de
aplicaciéon, se modificaron tiempos de aplicacion, por las condiciones de salubridad
que afectaban al pais; esta situacion modificé gran parte de la estructura de esta
investigacion, pero la esencia de esta es la misma; no obstante, cuando se reorganizé
la metodologia y fechas de aplicacion, aln se tuvieron que cambiar dos momentos en
las que ya estaban programadas algunas sesiones, una porque los examenes
trimestrales se adelantaron una semana, y la otra sesién porque no habia luz en la

secundaria, y se reprogramo por la tarde; las y los nifios no acudian con regularidad a
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las clases, en promedio acudieron el 85% del alumnado a las cinco secuencias
didacticas de la intervencion.

Aun con estos inconvenientes se puede decir que se cumplen los objetivos de este
trabajo, se realizaron las dos mediciones de la creatividad, antes y después de la
intervencion, si hay manifestaciones de aumento de la creatividad de manera grupal
en un 16%. Las nifias y los nifios en un 40% exhibieron su creatividad al ofrecer
resolucién de problemas de la vida cotidiana en los diferentes temas con perspectiva
de género, es dificil, pero aqui se tiene que considerar alguna variable extrafia que
haya influido en el aumento de la creatividad, como: las técnicas o dinAmicas que el
profesorado de otras asignaturas haya realizado en el periodo de intervencion.

La intervencion en equidad de género dejo en las alumnas y alumnos un cambio
cultural, las nifias y algunos nifios entienden los beneficios que los temas con
perspectiva de género ofrecen para su presente y futuro, saben que el desafio es muy
grande, porque aun cuando entiendan los temas, conceptos y su aplicacion en
diferentes situaciones, existe la influencia que ejercen los roles y estereotipos de
género, la desigualdad, el machismo, que se impone por la comunidad que se
manifiesta en redes sociales y medios de comunicacion; no obstante, se dejé en cada
alumna y en cada alumno una pequeiia semilla del conocimiento con perspectiva de
género. Al profesorado corresponde regar con ideas esas semillas, y al alumnado,
nutrirlas de buenas decisiones, que ayuden a florecer buenas acciones, para que

cosechen el futuro que mejor les convenga.
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CONCLUSIONES

Al analizar este trabajo de investigacion, se pueden observar logros de importancia, y
varias oportunidades de investigacion, el primer logro es la intervencion y el impacto
gue esta desarrolld6 en la mayoria de las y los estudiantes, ya que por vivir en un
contexto rural ain hay muchas practicas tradicionales en cuanto roles y estereotipos
de género, lo que indica que existe una practica machista y, por lo tanto, desigualdad
entre hombres y mujeres.

Los cinco temas que se eligieron para la intervencion cumplen con los aprendizajes
esperados que los planes y programas esperan del tema “igualdad y perspectiva de
género”, en cada uno de los temas se obtuvieron dos tercios del alumnado en el nivel
tres y cuatro de las rubricas, el nivel tres indica que entiende el tema y el cuatro que
puede afrontar problemas de manera creativa cuando se encuentren en una situacion
con perspectiva de género. El impacto de cada uno de los temas se vio reflejado en
las actividades que se les pedio al final de cada uno de estos.

Es interesante encontrar que las alumnas y los alumnos no hicieron por cumplir una
actividad mas, sino por entender un problema que les fue heredado en el contexto, y
gue tienen la disposicion para mejor la relacién entre mujeres y hombres, realizan un
analisis critico de las situaciones adversas con perspectiva de género, para mejorar la
igualdad de género en su vida cotidiana. En pocas palabras, podran observar su
realidad y acceder al derecho que tienen las mujeres y los hombres al desarrollo de su
potencial humano, y con la conviccion de poder exigir sus derechos a la igualdad en
caso de que sean victima de desigualdad, en cualquier situacién por pequefa que esta

parezca.
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El segundo logro es responder de manera clara sobre los estimulos que ayudan a
incrementar la creatividad como el conocimiento, es una de las variables para lograr el
desarrollo creativo, o que se observo en los resultados fue: quienes tuvieron un
aumento en la medicion de creatividad también estuvieron en el 44% del alumnado
con valor de cuatro en las rubricas, con excepcion de tres mujeres y dos hombres,
estos bajan en los resultados de la prueba de creatividad, pero tiene valores de tres y
cuatro en la rabrica, en algunas actividades.

En este punto hay que tener cuidado con la interpretacion, desde un punto de vista
objetivo, aun cuando hubo una disminucion de la creatividad, en algunas y algunos
participantes del estudiantado, todas y todos los estudiantes partieron de un valor
creativo inicial, que obtuvieron en la primer prueba aplicada antes de la intervencion,
y el que haya bajado se debe a diferentes factores como: algunos temas no les
parecieron atractivos, es decir, no fueron estimulantes y esto responde con mas fuerza
la variable estimulo, por eso en las actividades de algunos temas obtuvieron cuatro en
el valor de las rubricas, otras razones pueden ser: ya sabian sobre alguno de los tema
lo que hizo que perdieran interés.

Un tercer logro es responder a las preguntas del planteamiento del problema. La
primera pregunta fue: ¢La planeaciéon de la intervencion fomenta la creatividad? La
respuesta es si, la intervencion no fue planeada per se para estimular la creatividad,
sino para observar si existia un aumento de ella por el simple hecho de ofrecer un tema
estimulante y ser una clase mejor planeada que las clases tradicionales, y si hubo un
aumento, por lo tanto, se puede decir que una mejor planeacion de como

habitualmente se hacen, si puede estimular la creatividad. La segunda pregunta fue

97



¢, Tener conocimiento de perspectiva de género aumenta la posibilidad de solucionar
problemas de inequidad de género?

Al analizar las respuestas, es un si, es decir basado en la observacion y analisis de
este trabajo, se ve desde dos puntos de vista, uno flexible y otro contundente, el
flexible: no basta el conocimiento, tiene que haber una sensibilizacion en mujeres y
sobre todo en los hombres para que ese conocimiento favorezca la equidad de género,
las respuestas que se redactaron en este documento, reflejan un pensamiento
generalizado de las mujeres y de algunos hombres, este es: ‘los hombres se sienten
con el privilegio de hacer lo que sea, por el simple hecho de pertenecer a este género’,
lo que nos lleva a decir, que el conocimiento si ayuda siempre y cuando se tenga la
concientizacion de la informacion.

Como el conocimiento de la ley es contundente: no obstante, el derecho a la
igualdad de género, indica que, si la mujer esta informada y tiene conocimiento sobre
sus derechos, y los hace valer, la ley se aplica, asi el hombre conozca o no sobre el
tema o derechos, lamentablemente esta es la manera en que algunos hombres
entienden que no pueden hacer lo que sea por el simple hecho de ser hombres. La
tercera pregunta fue ¢ Saber sobre equidad de género sensibiliza a hombres y mujeres
en situaciones de perspectiva de género?

La respuesta es si parcial, en las respuestas de las actividades de la intervencion,
se observo que hay una resistencia sobre todo de los hombres sobre los temas, y las
respuestas que se expresan en este documento, son de las alumnas y alumnos
criticos al machismo, desigualdad, roles y estereotipos de género, es decir, generaron

una sensibilizacion, y como lo mencion uno de ellos en una de sus respuestas, es mas
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facil aceptarlo si desde pequefios se nos inculca la igualdad de género y si esta se
promueve desde los medios de comunicacion.

Otro logro fue observar los elementos que ayudan a fomentar el DC. Son tres los
gue se pudieron analizar en esta investigacion, la primera es la planeacion, como ya
se menciond anteriormente, no se planed con la intencion de estimular la creatividad,
pero en la mayoria de los alumnos tuvo un gran impacto la manera en que se
desarrollaron las sesiones de la intervencion, el mero hecho de que en la estrategia
gue tiene el profesorado para desarrollar las clases, desde la intencién del ambiente
de aprendizaje, la exposicion del tema, las actividades y la evaluacion, saque al
alumno de las clases habituales, ya esta contribuyendo al DC.

Si la clase realmente se hace con la intencion de desarrollar la creatividad, la
planeacidon debe tener esa intencion, ambiente creativo del aprendizaje debe incluir,
una explicacion del tema en que alumnos y alumnas puedan participar
constantemente, dan ejemplos de la vida cotidiana de como se observa lo expuesto
por el profesorado, analizar beneficios, prejuicios, y se debe exponer de una manera
dindmica, con imagenes explicativas, diagramas, graficas, las actividades deben tener
la misma intencion.

Con instrucciones simples y claras, que vayan acompafadas de un disefio simple,
como mapas mentales, esquemas, tripticos, infografias, cuentos, comics, entre otros,
el objetivo para que las actividades dejen fluir su imaginacion para que puedan
presentar explicaciones la informacion del tema que se les acaba de explicar, e

incorporan elementos del contexto para generar un mejor entendimiento y enfocar a
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necesidades que deben cubrirse o afrontarse. Y la evaluacion debe estar dirigida a
solucionar problemas hipotéticos o de la vida cotidiana.

La segunda, debe enfocarse a resolver problemas, es decir el DC debe estar ligado
al desarrollo de ideas para la aplicacion del conocimiento en la vida cotidiana, con la
finalidad de cumplir con algunas metas, o resolucion de problemas que requieren una
perspectiva diferente, en consecuencia, los retos o las situaciones adversas que se le
pueda presentar al alumnado son una oportunidad para aplicar el conocimiento, para
resolver los retos o salir de la adversidad de manera diferente, de como comunmente
se haria, llevan el pensamiento en diferentes niveles de complejidad, siendo lo
imaginativo lo mas basico de la manifestacion de la creatividad, hasta llegar a la
innovacion o generacion de nuevos paradigmas.

La tercera y ultima, y para gusto de quien escribe estas lineas la mas importante,
es la libertad, cuando se ofrece la oportunidad al alumnado de ser libres de expresarse
y manifestarse de manera segura, sin temor a equivocarse, sin miedo a preguntar
dudas, de intervenir en la explicacion de profesorado de cualquier tema, ofrecen
ejemplos o explicaciones de como lo entienden ellas y ellos, y que si se encuentran en
un error, no reprimirles su libertad de expresion, sino corregir con tacto para que
participen, genera la seguridad en el alumnado de realizar actividades con
manifestaciones creativas.

Para esto el profesorado debe tener un nivel de comprension de la creatividad, sino
seran respuestas como cualquier otra al momento de calificar. Como se muestran en
este documento algunas repuestas de las actividades de la intervencion, en donde

existe esa manifestacion, en las diferentes actividades de la intervencion las alumnas
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y alumnos manifestaron un nivel de pensamiento creativo al expresar lo siguiente,
desafiar la masculinidad de los hombres demostrandoles que las mujeres pueden
hacer lo mismo para que no se sientan tan importantes, la formacion de las nifias y
nifos pequefios en un ambiente libre de machismo.

Programacion de TV que promueva la igualdad de género, que la sociedad acepte
a la mujer sin estandares de belleza tal y como se acepta a los hombres, estos son
pensamiento generalizados en diferentes respuestas del alumnado, ¢Por qué tienen
un gran valor creativo? Porque tienen la libertad de alzar la voz y ofrecen soluciones
gue hasta antes de conocer los temas de la igualdad y perspectiva de género no
habian pensado habitualmente.

Con la realizacion de la intervencién se puede apreciar que si se cumple la hipotesis:
“el conocimiento en el tema de equidad de género, asi como la implementacion de
actividades mediante casos hipotéticos, estimula el desarrollo de la creatividad en el
ambito de la solucidn de problemas, justamente en el tema de equidad de género”.
Como se expuso en la tabla 6, si hay un aumento en la creatividad, en relacion a la
primera medicidén de la creatividad, hay un aumento del 16%, este porcentaje es bajo
pero significativo, de hecho, pudo ser méas alto, ya que el grupo estd compuesto por
21 alumnas y alumnos, pero en la primera medicién de la creatividad, faltaron una
alumnas y dos alumnos y en la segunda medicion faltaron también otros dos alumnos
diferentes.

Estos adolescentes que faltaron quedan fuera de la medicién, y solo se contaron a
16 alumnas y alumnos, pero los dos alumnos que faltaron a la primera medicion fueron

los que obtuvieron la mayor puntuacion en la segunda medicién, con 41% cada uno, a
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diferencia de los que faltaron la segunda vez, que sacaron una puntuacién promedio
en la primera medicién. Lo que hubiera sido mas contundente la comprobacion de la
hipodtesis, o que me gustaria hacer a futuro es correr estos datos en un paquete
estadistico de prueba de hipétesis, para tener certeza si se comprueba la hipoétesis o
no.

Se cumplié con el objetivo general: desarrollar una intervencion que aborde el tema
de equidad de género, favorece el desarrollo de la creatividad para la resolucién de
problemas con perspectiva de género, en alumnas y alumnos de un grupo de segundo
afio de la Secundaria “Felipe Carrillo Puerto”, para lograr este objetivo se realizaron
dos diagndsticos, uno en igualdad de género y otro que sirvio como primera medicion
de la creatividad.

Con base en los resultados se planed una intervencion con tema de equidad de
género, de cinco sesiones de 50 minutos cada una, después de la ultima sesion se
acudio al grupo para medir con el mismo instrumento, si habia un incremento en la
creatividad. Se analizaron los resultados, la informacién que se obtuvo es congruente
con el objetivo, el 44% de las alumnas y alumnos en la tabla 6, se describe que tienen
un incremento en la creatividad, son el alumnado que, en todas las graficas de la
intervencion, obtuvieron el valor de la rabrica cuatro.

Las aportaciones originales de esta investigacion son dos: la primera, es
metodoldgica, se utilizd la intervencion en equidad de género, para saber si habia
estimulo en la creatividad, en un cuasi-experimento, en un grupo de segundo afio de
secundaria, se realizé una medicion de la creatividad que se dejé como base, después

se llevd a cabo la intervencion en cinco sesiones, en la siguiente reunién se midio
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nuevamente la creatividad para observar si hubo o no incremento. Este método
permite relacionar o correlacionar variables que nos pueden ofrecer otra perspectiva
sobre algun tema en particular.

Este método en educacién es una gran herramienta, porque permite analizar el
avance real de las y los estudiantes, realizar correlaciones con diferentes factores de
influencia con el rendimiento académico o desarrollo, de hecho puede medir la
correlacion entre la alimentacién con el aprovechamiento, puede analizar la eficacia
de una técnica educativa, dinamica grupal, planeacién, o actividad, y no interfiere con
la flexibilidad metodolégica del cuasi-experimento, que permite interactuar sin influir
la metodologias de otras formas de recoleccion de datos o métodos de investigacion,
como lo es la intervencion.

La segunda aportacion original, es un fenbmeno al que se nombro la “creatividad
volatil’, esta se observé al analizar la segunda medicion de la creatividad, ya que se
esperaba que después de la primera medicion de esta, hubiera un incremento lineal
en todo el alumnado después de la intervencién, la sorpresa fue que en algunas y
algunos alumnos disminuyd, lo mas interesante es que se pensd que habian
contestado mal el instrumento, y se les pidié que se tomaran al tiempo para contestarlo
nuevamente, y salié con los mismos resultados.

Como no hay datos suficientes, se hace una inferencia sobre el fenomeno ocurrido,
la manifestacion de la creatividad es impredecible en algunas personas, se presenta
para resolver grandes problemas personales, es posible que dependa de la

personalidad del individuo para tener reaccione de manera positiva o negativa a los
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estimulos, lo que es un hecho es que se observo el fenbmeno y se requiere de mayor
informacion que pueda dar una mejor explicacion de lo ocurrido.

Es dificil mencionar aspectos no logrados de la investigacion, estos son dos y varios
ajustes, el primero, por falta de tiempo falté capturado la informacion en un programa
estadistico para realizarle una prueba de hipétesis para saber si la hipotesis es valida
o nula. La segunda, buscar la correlacion en el paquete estadistico entre los valores
obtenidos del cuasi-experimento y los valores obtenidos de la intervencion. En cuanto
a los ajustes que se realizaron en toda la investigacion fueron tres: la investigacion en
el protocolo se plante6 un cuasi-experimento con dos grupos, uno de ellos seria el
control, y al otro se le aplicaria la intervencion y se compararian los datos obtenidos
de ambos. Se establecido un objetivo muy diferente y dos hipétesis, y asi paso a
lectorias, el titulo era.

Desarrollo de la creatividad en secundaria a partir del conocimiento para resolver
problemas, el primer cambio ocurrié en el segundo semestre, cuando se tuvo la
primera reunién con la directora de tesis, dijo que la creatividad para analizarse
requiere de un tema estimulo y se escogié ‘equidad de género’ del programa de
educacion publica, de la materia de Formacion Civica y Etica, con el cual ya se estaba
familiarizado. Eso cambio los objetivos.

El titulo se cambié hasta el tercer semestre por ‘Desarrollo de la creatividad en
secundaria a partir del conocimiento para resolver problemas en tema de equidad de
género’, en el cuarto semestre se reestructuro casi todo, pues la pandemia seguia y
se regreso a clase de manera escalonada, asistia un grupo una semana y acudia otro

la siguiente semana, lo cual hacia muy lento el trabajo de recoleccion de datos, este
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hecho hizo que se reestructurar el objetivo, la metodologia y la hipétesis, y una gran
parte del contenido del planteamiento del problema, para realizar la investigacion en
un solo grupo.

Los retos a los que nos enfrentaremos en el futuro son: continuar con la
investigacion de la creatividad volatil, capturar los datos en un programa estadistico y
los resultados publicarlos en alguna revista de divulgacién, continuar con el estudio
para desempefiar mejor la labor docente, y por qué no, buscar una linea de
investigacion en la que pueda trabajar, ya que me encanta la investigacion, y me

motiva bastante.
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ANEXOS

Anexo A. Cuestionario para el diagnostico de equidad de género

Wy

Tl T = A S el 7y

CONACYT

Cuestionario de equidad de género
3. Instrucciones: lee las palabras y selecciona con
Nombre una (X) un solo cuadro por fila los oficios que
desarrollan mejor Hombres, mujeres o ambos.

Edad: (12) (13) (14) Sexo (M) (F)

1. Instrucciones: lee las palabras y marca con una (X) el Hombre Mujer | Ambos
cuadro que describa mejor a mujeres, hombres o —
ambos. Medicina
Arquitectura
Hombre | Mujer | Ambos
Valentia Ingenieria
- - Disefio
Inteligencia
Agricultura
Sensibilidad
Enfermeria
Organizar Chef de
Colaboracién cocina
Artista
Trabajar
Chofer
Amabilidad
Contaduria
Interes Limpieza
Habilidad Deportes
Violencia
Proveer 4. Responde I_a siguiente pregunta, ¢ Qué crees que
es la “Equidad de género”? (Explicalo con tus
Paciencia ideas).
Fuerza
Autoridad

5. Responde la siguiente pregunta, ¢Cémo
consideras que los hombres deben tratar a las
mujeres?

2. Responde la siguiente pregunta, ¢Qué crees que es:
“Igualdad de género™? (Explicalo con tus ideas).

Fuente: Elaboracién propia, basado en instrumento de Rossifiol (2017).
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Anexo B: igualdad de género como derecho

Secundaria Felipe Carrillo Puerto

Profesor: Emanuel Rigoberto Ortiz Hernandez

Grupo: A

Grado: segundo

Asignatura: Formacion Civica y Etica I

Bloque: Il

Secuencia didactica: 1 Igualdad de género

como derecho

Objetivo: comprender la igualdad de género como

Duracién: 50 minutos

un derecho que garantiza la misma posibilidad de
oportunidades de acceder a beneficios, bienes, servicios

FECHA y recursos sociales.

Introducciéon

Desarrollo

Se presentaré el tema
a tratar y se tomaran
en cuenta los saberes
previos del alumnado,
se les da la libertad de

expresarse
libremente, y anoten
las ideas
fundamentales en el
pizarrén para

retomarlas en el
desarrollo de la clase.
(5 minutos).

>Definicion de igualdad de género

Se proyectara la definicién de igualdad, género e igualdad de género, segun el
decreto de ley de igualdad entre mujeres y hombres, se retoman las ideas principales
gue se escribieron en el pizarrén, se guiara al grupo a entender y expresar con sus
palabras la definicién (13 minutos).

>Técnica: “Meterse en la piel” (empatia).

Se narra la historia de una nifia llamada Rhinka, de Ghana Africa, que quiere ser maestra.
Las mujeres en esta region tienen que esforzarse mas que los hombres, porque a ellas
les corresponden el aseo de las aulas y letrinas, a la hora del recreo tienen que ir por
agua al rio o fuente de agua mas cercana, mientras los compaferos juegan, los
profesores no les dedican atencion a las mujeres en su desarrollo porque su mejor futuro
es casarse, después de las clases ellas regresan a sus casas para ayudar en el quehacer
y cuidar de hermanas y hermanos, sin tener mucho tiempo de hacer tareas escolares.

Esta narracion ayuda a entender y reflexionar sobre la desigualdad en el desarrollo de
oportunidades la cual es parecida a la realidad de México, sobre todo en las zonas
rurales, en donde se tiene que cambiar la mentalidad para ofrecer las mismas
oportunidades de desarrollo a las mujeres. Para esto se les haran las siguientes
preguntas en plenaria para escuchar la participacion del alumnado. Si tu fueras Rhinka,
¢,como te sentirias al finalizar el dia y por qué? ¢ En qué se parece la historia de Rhinka
a tu realidad? ¢ Crees qué Rhinka llegue a ser maestra y por qué? En tu contexto, ¢ Qué
puedes hacer para crear las mismas oportunidades entre hombres y mujeres? ¢Por qué
crees que la igualdad de género es un derecho para las mujeres? ¢ Las mujeres deben
tener las mismas posibilidades y oportunidades que los hombres? ¢ A los hombres del a
historia, también les corresponde hacer todas las actividades que hace Rhinka? ¢Por
qué?

Cierre

> Actividad

Explicar en una hoja en blanco la importancia de la igualdad de género en tu contexto (10 minutos).
>Dialogo de retroalimentacion (7 minutos).

>Evaluacion: Producto terminado un dibujo, lista de cotejo para determinar si entiende o no la importancia de

la igualdad de género.

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo C: Equidad de género

Secundaria Felipe Carrillo Puerto

Profesor: Emanuel Rigoberto Ortiz Hernandez

Grupo: A

Grado: segundo

Asignatura: Formacion Civica y Etica Il

Bloque: Il

Secuencia didactica: 2 Equidad de género

Objetivo: identificar la diferencia entre igualdad y

Duracion: 50 minutos

equidad para saber en qué tipo de situaciones puede

FECHA aplicar una y otra.

Introducciéon

Desarrollo

Se presentara el tema
a tratar y se tomaran
en cuenta los saberes
previos del alumnado
dejen que se
expresen libremente y
anoten las ideas
fundamentales en el
pizarrén para
retomarlas en el
desarrollo de la clase.
(5 minutos).

>Definicion de equidad de género

Se proyectara la definicién de equidad de género, se retoman las ideas principales
gue se escribieron en el pizarrén, se guiard al grupo a entender y expresar con sus
palabras la definicidn, cada proyeccion estara acomparfiada de imagenes representativas
del escrito (10 minutos).

>Técnica: Y tu ¢,Qué sabes hacer?

Se repartira una hoja con un formato al alumnado en el que anotan los nombres de
los miembros de su familia y, en una lista de actividades domeésticas, escribiran a un lado
el nombre de quién realice dicha tarea, al finalizar se contaran los puntos para saber
quién realiza mas trabajos del hogar de la familia.

Esta técnica dejard de manifiesto que las tareas del hogar no se reparten
equitativamente entre todos los miembros de la familia sin importar su género.

>Técnica: preguntas capciosas

Se estableceran parejas combinadas entre mujeres y hombres para resolver tres
preguntas capciosas, se les dara un tiempo determinado para responder, al final se les
entregara como premio tres chocolates, dos para el hombre y uno para la mujer.

Esta técnica es un claro ejemplo de la falta de equidad de género a la que se enfrentan
las mujeres en los lugares en donde se desarrollan, y nos da la oportunidad de observar
como se enfrentan a la desigualdad. Una vez repartidos los chocolates se les preguntara
en plenaria ¢ Quién aportd mas para resolver las preguntas capciosas? ¢Qué piensan al
observar que sus compafieros recibieron un chocolate mas? ¢Por qué creen que se
repartieron los chocolates de ese modo? ¢Cbémo creen que se deben repartir los
chocolates?

Cierre

> Actividad

Describe en una hoja en blanco los beneficios de la equidad de género (10 minutos). Ahora escribe un ejemplo
de equidad y uno de igualdad. De cosas que has vivido en tu hogar o en los lugares donde convives, menciona
un ejemplo de equidad y uno de igualdad.

>Dialogo de retroalimentacién. (5 minutos).

>Evaluacion: Producto terminado una descripcion, lista de cotejo si entiende los beneficios de la equidad y

su aplicacién.

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo D: Estereotipos y roles de género que perjudican la equidad

Secundaria Felipe Carrillo Puerto

Profesor: Emanuel Rigoberto Ortiz Herndndez

Grupo: A Grado: segundo

Asignatura: Formacion Civica y Etica Il Bloque: Il

Objetivos: analizar las actividades que realizan

Secuencia didactica: 3 Estereotipos y roles de : . .
mujeres y hombres impuestas con el paso del tiempo por

género que perjudican laigualdad

diferentes influencias sociales como medios de
comunicacién, tradiciones religiosas, tradiciones

Duracion: 50 minutos FECHA culturales, que perjudican la igualdad de género etc.
Introduccion Desarrollo
Se presentara el tema >Definicién de estereotipos y roles de género
a tratar y se tomaran Se proyectara la definicion de estereotipos, estereotipo de belleza y roles de género,

en cuenta los saberes | se retoman las ideas principales que se escribieron en el pizarrdn se guiara al grupo a
previos del alumnado | entender y expresar con sus palabras la definicion, cada proyeccion estara acompafiada

dejen que se | de imagenes representativas del escrito (10 minutos).
expresen libremente y
anoten las ideas >Proyeccidn de videos, analisis y reflexion
fundamentales en el Para completar la explicacion se compartiran los videos:
pizarrén para ¢, Somos iguales mujeres y hombres? (5:02 minutos).
retomarlas en el https://www.youtube.com/watch?v=mI28n7KSNI4
desarrollo de la clase. Obsesionada con la belleza (2:27 minutos).

(5 minutos). https://www.youtube.com/watch?v=m7seld2KvGY

Estereotipos en publicidad (3:11 minutos).

https://www.youtube.com/watch?v=BS2F9N_J2IM

Estereotipos de género en los medios de (2:04).

https://www.youtube.com/watch?v=PgGpHzWG0JY

Los roles femeninos en peliculas de Disney (9:55).

https://www.youtube.com/watch?v=20HPTzB005g

Las y los estudiantes analizaran y reflexionaran qué tanto se parece su contexto a
los videos observados.

>En plenaria se dialogara sobre si es coincidencia que los estereotipos y roles de
género se sigan reproduciendo en medios digitales, se les cuestionara ¢Cual sera el
motivo de reproducir estereotipos y roles de género en los medios de comunicacién?
¢,Como afectan estos estereotipos y roles de género para alcanzar una igualdad entre
mujeres y hombres? ¢ Cémo contrarrestarias los estereotipos de género? (24 minutos)

Cierre

> Actividad

Contestar las preguntas que se realizaron en plenaria de manera individual, en una hoja en blanco.

>Dialogo de retroalimentacion, (5 minutos).

>Evaluacion: Producto terminado preguntas, lista de cotejo si entiende o no la importancia de quitar los
estereotipos que perjudican la igualdad entre hombres y mujeres.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E: Masculinidad sensible con perspectiva de género

Secundaria Felipe Carrillo Puerto

Profesor: Emanuel Rigoberto Ortiz Hernandez

Grupo: A

Grado: segundo

Asignatura: Formacion Civica y Etica Il

Bloque: Il

Secuencia didactica: 4 masculinidad sensible
con perspectiva de género.

Objetivo: fomentar nuevos valores de convivencia

Duracion: 50 minutos

entre mujeres y hombres, y nuevas alternativas de valorar

FECHA la masculinidad

Introducciéon

Desarrollo

Se presentara el tema
a tratar y se tomaran
en cuenta los saberes
previos del alumnado
dejen que se
expresen libremente y
anoten las ideas
fundamentales en el
pizarrén para
retomarlas en el
desarrollo de la clase.
(5 minutos).

>Construccién del concepto de diferentes masculinidades

Se proyectard las ideas mas relevantes sobre una masculinidad tolerante, empética,
sensibles, libre de violencia, etc; ante situaciones de perspectiva de género, se retoman
las ideas principales que se escribieron en el pizarron y se guiara al grupo a entender y
expresar con sus palabras las ideas mas relevantes, cada proyecciéon estara
acompafiada de imagenes representativas del texto (10 minutos).

>Proyeccién de video
Acosan a mujeres sin saber que eran sus madres (2:54).
https://www.youtube.com/watch?v=sRFJhVxBf4o

>Conversatorios en mesa redonda de perspectiva de género

Se hara una mesa redonda en donde las alumnas dialoguen de como debe ser el
trato de los hombres hacia ellas, y las actitudes que les molestan de ellos, las actitudes
que vieron del video, etc. El profesor sera solo un guia mediador entre el didlogo que se
desarrollard, para generar actitudes positivas entre mujeres y hombres, y eliminar juicios
y prejuicios que se estereotipan de la mujer.

El objetivo de esta actividad es sensibilizar a los hombres sobre las actitudes
negativas, juicios y prejuicios que tienen sobre la mujer y que no tienen un fundamento
real, que solo son falsas ideas que se han estereotipado y que se tiene que desarraigar
de nuestra vida cotidiana (18 minutos).

Cierre

> Actividad

Escribir en una hoja en blanco una descripcion sobre lo que se tiene que cambiar para tener valores que
contribuyan a tener una mejor interaccion entre hombres y mujeres (13 minutos).
>Entrega de actividad y despedida (1 minutos).

>Evaluaciéon: Producto terminado ensayo, lista de cotejo si entiende o no la importancia de adquirir nuevos
valores que fomenten una mejor convivencia entre hombres y mujeres.

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo F: Acciones y compromisos para iniciar una vida en equidad

Secundaria Felipe Carrillo Puerto

Profesor: Emanuel Rigoberto Ortiz Hernandez

Grupo: A

Grado: segundo

Asignatura: Formacion Civica y Etica Il Bloque: Il

Secuencia  didactica: 5 acciones vy
compromisos para iniciar una vida en igualdad y

équida de género

Duracion: 50 minutos FECHA

Objetivo: responder con perspectiva de género a
situaciones de la vida cotidiana en desigualdad e
inequidad entre la sociedad en que se desenvuelve.

Introducciéon

Desarrollo

Se presentara el tema
a tratar y se tomaran
en cuenta los saberes
previos del alumnado
dejan que se
expresen libremente y
anoten las ideas
fundamentales en el
pizarrén para
retomarlas en el
desarrollo de la clase.

>Proyeccién y explicacién de diez pequefas acciones para generar igualdad

1. Compartir el cuidado del hogar.

2. Denunciar los casos de sexismo y acoso.

3. Rechazar el binarismo de género.

4. Exigir una cultura de igualdad en el trabajo.

5. Ejercer tus derechos politicos.

6. Ampliar la cantidad de libros, peliculas y otros medios feministas.
7. Ensefarles a las nifias lo valiosas que son.

8. Desafiar el significado de "ser un hombre".

9. Desafiar los estandares de belleza.

10. Respetar las decisiones de las demas personas.

(5 minutos).
>Conocer estas acciones ofrecen una alternativa al alumnado para tener la
posibilidad de afrontar y solucionar problemas en desigualdad y equidad de género en
su vida cotidiana en el lugar en donde se desenvuelven (27 minutos).
Cierre
> Actividad

Escribir en una hoja en blanco con sus propias palabras la importancia de las acciones para afrontar en su
vida cotidiana la desigualdad y establecer compromisos para iniciar una vida en igualdad y equidad de género en

la comunidad donde se desenvuelven (10 minutos).
>Dialogo de retroalimentacion. (5minutos)

>Evaluacion: Producto terminado descripcion, lista de cotejo si realiza acciones que favorezcan o no la

igualdad de género en el lugar en donde se desarrolla.

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo G: Situaciones Hipotéticas

CONACYT

Nombres Grado y grupo Instrucciones: en parejas
leeran, dialogaran, y decidiran marcar la opcién que mejor describa cada una de las situaciones hipotéticas que se presentan
descritas en los cuadros.

Se presentan dos situaciones similares entre si. Primero es el caso de una madre de familia que fue abandonada por su
esposo el cual la deja a cargo de los hijos que tuvieron entre ambos. Esta madre de familia busca apoyo de algin programa
de gobierno pues esta desempleada porque su marido nunca le permitié estudiar o trabajar, ella solo se dedicaba a actividades
del hogar y el cuidado de sus hijos. El gobierno la ubica en un programa de beca econémica para la manutencién de sus hijos
y de guarderia los fines de semana, asimismo, la ubica en un lugar para aprender un oficio.

Segundo es el caso de un padre de familia que, igualmente, fue abandonado por su esposa y le dej6 a cargo los hijos que
tuvieron entre ambos, este padre cuenta con trabajo, pero de igual manera busca apoyo de algin programa del gobierno. El
estado lo ubica en un programa de guarderias de tiempo completo, que le ofrece el servicio de cuidado infantil mientras trabaja.

a) Igualdad de género b) Equidad de género

Una empresa en desarrollo de software y otros productos de computadoras, estéa reclutando personal que haya terminado
la preparatoria, sin experiencia, para capacitar en el area de desarrollo de programacion, disefios de marketing, disefio en
software y publicidad, la meta de la empresa es contratar el mismo nimero de mujeres y hombres, con el objetivo de obtener
una retroalimentacién activa entre las ideas de mujeres y hombres que puedan posicionar su producto como el Unico que se
adapten a la necesidad de ambos sexos.

a) Igualdad de género b) Equidad de género

Ley para una mayor participacion laboral de la mujer, se basa en los datos estadisticos del INEGI, este organismo sefiala
que el 50% de las mujeres forman parte del estudiantado de las universidades, pero en el ambito laboral profesional las
mujeres, son menos del 60%, los resultados muestran que esta reduccion porcentual se atribuye a las responsabilidades
familiares impuestas por tradicion.

La propuesta de ley establece que las jornadas laborales administrativas para mujeres que se hacen cargo del hogar se
reduzca a seis horas diarias con el mismo salario, y que el trabajo lo realice desde casa si lo prefieren, con la autonomia de
ajustar su horario laboral como les acomode el dia, y la responsabilidad de entregar los productos que se requieran al primer
minuto de la jornada laboral del siguiente dia.

Esta ley incluye, capacitacion a los padres de familia desde las empresas donde laboran, para involucrarse en las
responsabilidades familiares de mantenimiento del hogar, cuidado y atencion a las hijas, hijos y esposa, y no solo de
proveedores financieros, lo mencionado con la finalidad que mas mujeres se integren a trabajos operativos, en areas como
ingenierias, desarrollos de software, robética, mecénica entre otras areas operacionales.

a) Igualdad de género b) Equidad de género

Una madre de familia comenz6 a pedir firmas para que no aceptaran en la escuela que asisten sus hijos, a dos nifias
porque la madre de ellas trabajaba de mesera en un bar hasta altas horas de la noche, al ver que hubo poca participacion de
otros padres y madres de familia, fue a hablar con las autoridades regionales de esa escuela. El representante regional le
explico, que todas las personas en general sin importar su sexo, origen étnico, afiliacion religiosa, clase social, o el trabajo que
realicen sus cuidadores, tienen el derecho de asistir a la educacion en sus diferentes niveles, para ofrecer mejores
oportunidades de desarrollo, siendo todo el alumnado tratado por igual y sin discriminacién alguna.

a) Igualdad de género b) Equidad de género

En una fabrica han acondicionado una ala de produccién, para que las empleadas que tengan tres meses de embarazo
en adelante no trabajen de pie, y se les ofrece un mes antes del parto y dos meses después del parto de descanso con su
salario integro, y al hombre que su pareja esté embarazada, 50 dias con su salario integro, para que apoye a su esposa a
partir de su ingreso al hospital, esto con la finalidad de retribucién humana al esfuerzo y empefio que las y los trabajadores
realizan todos los dias.

a) Igualdad de género b) Equidad de género

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo H. Permiso escolar

CONACYT

Secretaria de Educacién Zacatecas

Escuela secundaria Felipe Carrillo Puerto. Clave: 32DES0026Q
Huanusco, Zacatecas

Permiso escolar

Estimado padre de familia el profesor Emanuel Rigoberto Ortiz Herndndez, solicita la
presencia de los alumnos y alumnas del 2° grupo “A” el miércoles 23 de marzo del afo
en curso a las instalaciones de la Secundaria Felipe Carrillo Puerto de las 5:30 pm-
7:15 pm. Con la finalidad de participar en una investigacion académica a manera de
intervencién, en el tema: “Desarrollo de la creatividad en secundaria a partir del
conocimiento para resolver problemas en tema de equidad de género” Su participacion

es muy valiosa.

Otorg6 permiso a mi hija/hijo:

Para que acuda y participe en la intervencién que se llevara a cabo, asi como a la toma
de fotografias con fines académicos y con la cara difuminada al momento de la
publicacién, asumo la responsabilidad de cualquier percance o accidente que a mi
hija/hijo le ocurra u ocasione a la infraestructura de la secundaria, deslindando de
responsabilidad a la Secundaria Felipe Carrillo Puerto y al personal que ahi labora.

Atentamente:

Firma del padre o tutor:

Fuente: elaboracion propia.
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