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RESUMEN

La presente investigacion aborda el analisis de cuatro dimensiones a fin de cumplir
con el objetivo planteado, el cual busca analizar los factores motivacionales que
determinaron el ingreso al posgrado y las expectativas que genera la beca
CONACyYT en estudiantes de la MIHE. Las dimensiones mencionadas son
motivacion académica, motivacion social, motivacion econdmica y expectativas que
genera la beca CONACyYT. Se aborda la teoria de las necesidades de Maslow como
parte del sustento teorico. El disefio de la investigacion es de tipo descriptivo
aplicado de manera transversal con enfoque mixto. La metodologia aplicada en la
investigacion define la modalidad investigativa, los instrumentos, el trabajo de
campo y el tratamiento de la informacion obtenida. El universo fue de 301
estudiantes pertenecientes a las cinco generaciones de la MIHE, con una muestra
de 75 alumnos distribuidos dentro de las generaciones de la Maestria en
Investigacion Humanistica y Educativa, equivalente a una muestra convencional del
25% del universo. Los resultados fueron presentados en cuadros, producto del
andlisis de los datos obtenidos mediante las herramientas Google Drive y Excel. Se
concluye que la dimension econdémica no es la principal motivacion determinante
para ingresar al posgrado, se mostr6 una inclinacion mayormente hacia la
motivacion académica, resultando correcta la hipotesis al respecto. La motivacion
social y econ6mica ocuparon un papel secundario en los resultados obtenidos,
rechazando las hipotesis correspondientes. Con relaciébn a las expectativas,
igualmente se rechaza la hipotesis ya que la investigacion no arrojo conformidad

por parte de los sujetos de la muestra.

Palabras clave: Motivaciones, expectativas, beca, posgrado
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ABSTRACT

This research addresses the analysis of four dimensions in order to fulfill the stated
objective, which seeks to analyze the motivational factors that determined the
admission to the postgraduate program and the expectations generated by the
CONACYT scholarship in MIHE students. The dimensions mentioned are academic
motivation, social motivation, economic motivation and expectations generated by
the CONACyT grant. Maslow’s needs theory is addressed as part of the theoretical
support. The design of the research is descriptive and applied in a cross-sectional
way with a mixed approach. The methodology applied in the research defines the
research modality, the instruments, the field work and the treatment of the
information obtained. The universe consisted of 301 students belonging to the five
generations of MIHE, with a sample of 75 students distributed among the
generations of the Master in Humanistic and Educational Research, equivalent to a
conventional sample of 25% of the universe. The results were presented in tables,
the result of the analysis of the data obtained using Google Drive and Excel tools. It
is concluded that the economic dimension is not the main determining motivation to
enter the postgraduate program, a tendency was mostly towards academic
motivation, and the hypothesis in this regard was correct. Social and economic
motivation played a secondary role in the results obtained, rejecting the
corresponding hypotheses. With regard to expectations, the hypothesis is also
rejected since the research did not show agreement on the part of the subjects in
the sample.

Keywords: Motivations, expectations, scholarship, postgraduate
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Introduccion

En la educacion superior de México, existen diferentes problemas sentidos por el
estudiantado, entre ellos se encuentra, la desercion, reprobacién, la falta de
atencién tutorial, de formacion como investigadores de excelencia, asi como
problemas de motivacion hacia el estudio, entre muchos otros. En este sentido, la
Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico (2019), menciona que
un trabajo mas préspero en la ciencia y tecnologia podria estimular la economia de
México y ayudar a cumplir con las necesidades sociales reclamadas, asi cuando se
toca este tema dentro de la sociedad “crece el interés de los estudiantes al respecto,
pero todavia no existe una cultura sdlida del emprendimiento ni mecanismos de
apoyo en la educacion superior, pese a algunas excepciones notables” (OCDE,
2019, p. 5). Aunado a lo descrito por la OCDE, Gémez & Garcia (2015) explican
que, dentro de su trabajo elaborado en pro del conocimiento, de esos elementos
que influyen en el ingreso al posgrado, destacan factores “como la creencia de que
estudiar una maestria les dara un estatus alto y que les brindard mayor solvencia

economica” (p. 119).

Mencionados los factores anteriores, se agrupan dentro de las tres primeras
dimensiones abordadas en la presente investigacion, una serie de aspectos que
influyen en la decisién de ingreso al posgrado, esto a partir de la teoria de las
necesidades de Maslow. La motivacién académica es la primer dimension y esta
conformada por motivos de ingreso como: el interés por formarse como
investigador, la atraccién del programa que oferta la MIHE, por obtener una mejor
preparacién académica, por crecer en el &mbito personal, etc., la segunda
dimensién es la motivacion social, la cual incluye motivos de ingreso como el
prestigio, el reconocimiento, una distincion curricular, alguna sugerencia, la idea de
ser un agente de cambio, etc., finalmente, la tercera dimension que se figura como
la de mayor incidencia, es la motivacion econdmica cuyos motivos son el
desempleo, la presién laboral, la beca CONACYT, las oportunidades laborales, etc.

Analizar el impacto de estos motivos brindara un panorama que permita identificar
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gué elementos estan influyendo en la decision del individuo ante la posibilidad de
ingresar a un posgrado, lo cual como se describe a continuacion, forma parte de un

escenario desalentador en el pais.

Segun muestran las cifras de la Asociacidon Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de los udltimos 3 afios, en Meéxico las
instituciones particulares afiliadas a la misma han ido en constante crecimiento
absorbiendo una gran cantidad de matricula en posgrados dentro del territorio
mexicano, por otra parte, las universidades publicas han desempefiado un papel
contrario. Si bien pudiera ser una respuesta a lo que la OCDE sefiala, habria que
comparar estas cifras con la poblacion egresada de las universidades, detectando
que alrededor del 39% de los posibles aspirantes que estudiaron un posgrado, ya
sea en instituciones publicas o privadas, solo el 27% logré titularse. El resto
posiblemente destiné sus vidas al campo laboral por ser lo que realmente requerian,
sin embargo, resulta recomendable detectar cuéles son los factores motivacionales
que determinaron el ingreso de ese porcentaje a un posgrado, permitiendo asi, el
desarrollo de estrategias que posibiliten la ampliacion de este porcentaje en pro de

los que no pudieron o no consideraron til ingresar a un posgrado.

Cabe mencionar, que para que un profesionista pueda acceder a un
posgrado para obtener una mejor trayectoria en el campo de la investigacion,
laboral, personal etc., debe dividir sus tiempos personales para el estudio de este,
reteniendo tiempo en la vida personal, lo cual podria fungir como un factor para
hacerle desistir y orientarle a continuar con la preparacién que hasta el momento
tenga. Es por eso que el gobierno de México dentro de las estrategias generadas
para contribuir con el desarrollo de la educacién superior, ofrece mediante el
CONACYT, becas para el estudio de un posgrado bajo el modelo PNPC, brindando
apoyo econdmico que permite que un aspirante tenga una base de ingresos que le
solventen ciertos gastos basicos necesarios durante el posgrado y asi se pueda
dedicar de tiempo completo a la investigacion, buscando obtener resultados

favorables identificados mediante la tesis, publicaciones de articulos, entre otras
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actividades que contribuyan a una mejora personal que se refleje en cierta medida

en la sociedad.

Por lo tanto, la baja matricula de alumnos que estudian un posgrado en
investigacion, ha contribuido con una economia del conocimiento deficiente en
comparacion con otras economias, si bien se ha impulsado durante los ultimos afios
la educacion superior, aun no se ha logrado erradicar el origen de la falta de interés
por parte de los estudiantes por prepararse mas, aun y con los beneficios que esto
implica a manera personal, Navea (2015) sostiene que, segun su analisis los
factores mas significativos en el éxito y el fracaso de cada estudiante son, “su
situacion laboral; las becas y las condiciones de acceso a la educacion superior;
tener preparacion académica previa; el rendimiento en el primer semestre en la
educacion superior; y por supuesto, la dedicacion y la motivacién académica” (p.
35). En cifras del periodo 2019-2020 segun ANUIES en el estado de Zacatecas de
una matricula de universitarios posibles aspirantes al posgrado, solo un 11% logré
recibir el grado de maestria, resultado que pudiera reflejar una produccién del

conocimiento irrelevante ante escenarios mundiales.

Hoy en dia el tema de la motivacién parece tomar relevancia dentro del
campo de la educacion con sus multiples orientaciones, por lo que, dentro de la
presente investigacion, la motivacion desempefia el papel de impulsora, (en
multiples aspectos a considerar posteriormente) es decir, como la provisora de un
elemento que impulsa al individuo hacia a la accion que en este caso sera en
direccion hacia el estudio de un posgrado, mediante la exposicion de los factores
que influyen en dicha decision a tomar. Aunado a esto, se busca detectar si se
cumplen las expectativas que despierta en el alumno la beca CONACyT ante la

decision de ingresar al posgrado.

Mencionado lo anterior, el contenido de la presente investigacion esta
dividido en cuatro capitulos. En el primer capitulo se exponen resultados del andlisis
de los articulos encontrados en diferentes bases de datos, cuyo contenido se
relaciona al tema de investigacion, estos son, los factores motivacionales que

determinan el ingreso al posgrado y las expectativas que genera la beca CONACYyT.
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Esta corresponde a la produccion de (16) estudios localizados y agrupados desde
los contextos internacional, nacional y estatal. En el segundo capitulo, se tratan los
aspectos teoricos desde las dimensiones: motivacion académica, social, econémica
y expectativa que genera la beca CONACYT, asi como los conceptos que apoyan a
esta investigacion en el analisis de los resultados obtenidos. Por su parte el tercer
capitulo, corresponde al marco metodoldgico aplicado en la investigacion, en esta
se define la modalidad investigativa, los instrumentos, el trabajo de campo, y el
tratamiento de la informacion obtenida. En el capitulo cuarto, se muestran los
resultados que arrojo la presente investigacion, informacioén presentada mediante
cuadros producto de la aplicacion de Excel interpretada y analizada retomando los
apoyos de los tedricos propuestos en el capitulo Il. Finalmente se concluye en la
determinacion de que la dimensién econ6mica no es la que determina el ingreso al
posgrado, y que son las motivaciones académicas el principal factor que determina
el ingreso al posgrado, aceptando la hipétesis correcta al respecto. Otros de los
motivos aludidos por el estudiantado de la MIHE son de caracter individual, y se
rechaza a la motivacién social como otro factor determinante para la seleccion e
ingreso al posgrado. En relacion con las expectativas, la hipotesis se rechaza ya

gue la investigacion no arrojo conformidad al respecto.
En este engranaje, las preguntas a investigarse son las siguientes:

¢, Qué motivacion determina de manera prioritaria el ingreso al posgrado, asi como

las expectativas que genera la beca CONACyYT en los estudiantes de la MIHE?
De la anterior pregunta, se derivan las siguientes preguntas secundarias:

» ¢ Elaspecto motivacional influye de manera consciente y directa en el ingreso
del alumno de posgrado?

» ¢ Existe un interés del estudiante por formarse como investigador al decidir
ingresar al posgrado?

» ¢La motivacion social influye en el ingreso del alumno al posgrado?

» ¢ El factor de motivaciéon econdmica es el principal motor en la decision del
estudiante para ingresar al posgrado?

» ¢Se cumplen las expectativas del alumno respecto a la beca CONACyT?
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Para una mejor comprension del proceso, lo antes expuesto es tratado desde las

dimensiones enlistadas a continuacion:

Dimensién 1: motivacién académica

Dimensioén 2: motivacion social

Dimensién 3: motivacibn econdmica

Dimension 4: expectativas de la beca CONACyT

De las anteriores preguntas y dimensiones se plantean tanto el objetivo general

como los objetivos especificos enlistados a continuacion.

Objetivo general

Analizar los factores motivacionales que determinaron el ingreso al posgrado vy el

cumplimiento de las expectativas que genera la beca CONACyT en estudiantes de

la MIHE.

Objetivos especificos

>

Analizar la influencia consciente y directa de la motivacion académica en
la decisién del alumno para ingresar al posgrado

Identificar si existe un interés del estudiante por formarse como
investigador al decidir ingresar al posgrado

Explicar la influencia que ejerce la motivacion social en el ingreso del
alumno al posgrado

Determinar la incidencia del factor econémico como principal motor en la
decision del estudiante para ingresar al posgrado

Identificar el cumplimiento de las expectativas del alumno respecto a la
beca CONACYyYT en estudiantes de posgrado

En base a lo anterior, las hip6tesis a corroborar en esta investigacion son la

siguientes:

Hipotesis
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l. La motivacion econdmica es el principal factor que determina el ingreso
del alumno al posgrado.

Il. La motivacion académica es el principal factor que determina el ingreso
al posgrado.

Il. La motivacion social es el principal factor que determina el ingreso al
posgrado.

V. La beca CONACyYT cumple las expectativas de los alumnos de la MIHE.

Justificacion

Si se reconoce la importancia de los posgrados en México, de lo que de estos se
puede obtener, resultaria util distinguir el relevante papel que juega la motivacion
dentro de la conducta del individuo con relacion al aprendizaje, la cual es reconocida
como tal, tanto por psicélogos como por docentes, lo anterior con el fin de detectar
las inclinaciones motivacionales que subyacen del interés de la poblacién mexicana

para mejorar sus niveles de preparacion.

Saber si es en sentido motivacional el obstaculo que detectan los alumnos, para
quiza implementar una solucién a este escenario recordando que “la motivacion es
un proceso psicoldgico multidimensional que entrega razon, orientacién e intensidad
de un comportamiento responsable principalmente por los resultados de un trabajo”
(Blazquez et al., 2009, p. 47); determinar si es la necesidad de formarse como
investigadores lo que predomina o que quiza sea cuestion de intereses personales
solamente, o definir el papel del factor econémico dentro de este tema, para de ser
asi, buscar la manera de implementar quiza mayores apoyos econémicos; la opinion
de la muestra respecto al cumplimiento de las expectativas que se abordaran dentro
de la presente investigacion, aportan también informacion sustancial que permitira
detectar los intereses que tienen, tanto los alumnos como CONACYT, saber qué es
lo que se espera obtener por medio de este recurso, permitira detectar si es la
manera correcta de implementar un apoyo en pro de la sociedad o si por el contrario
se esta destinando un recurso que no estad solucionando necesidades que la

sociedad reclama.
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En ese sentido se requiere realizar la presente investigacion a efectos de
tener conocimiento sobre las motivaciones que tienen los estudiantes al ingresar a
estudios de posgrado, asi como el cumplimiento de las expectativas que se generan
por la beca que obtienen via CONACyT. Se conoce que pocas investigaciones se
han realizado desde estas categorias (factores motivacionales de ingreso al
posgrado y expectativas de la beca CONACyT). Por lo antes expuesto, es
importante investigar la situacion de decision del aspirante a cursar un posgrado, lo
que permitira constituirse en informacion de situacion concreta, y permitira esto a la

vez conformar una base de datos.

Estudios anteriores han corroborado la influencia de los factores abordados
en la presente investigacion, los cuales determinan la decision del aspirante para
estudiar un posgrado, tal es el caso del factor econémico el cual, a nivel nacional e
internacional, si genera un impacto relevante, sin embargo, a nivel local, no existen
estudios suficientes que permitan evidenciar la situacion al respecto. El conjunto de
factores propuestos como dimensiones en la presente investigacion parecen influir
en la decision por estudiar un posgrado, por lo que una atencion apropiada al
estudiante, que considere aspectos académicos, sociales y econémicos, resulta de
suma importancia para aquellos jovenes que se enfrentan a la decision de continuar

0 No con una preparaciéon académica mayor, es decir, el ingresar a un posgrado.

Es necesario comentar que finalmente la propia investigacion se justifica,
desde sus propios objetivos, es decir, para la MIHE resulta importante que se
realicen este tipo de investigaciones, debido a que no existen trabajos que den
cuenta de ello, este, seria pionero sobre el tema a investigar, con resultados
gue contribuyan para proponer nuevas formas de seleccionar a aquellos que
deciden inscribirse a un posgrado de calidad. Este posgrado al estar adscrito
en el PNPC presenta varios requisitos, entre ellos dedicacion del 100% al
programa de posgrado por parte del estudiante, entre otros que finalmente al
solventarse son aceptados y becados por el CONACyYT. Por ello, resulta
gratificante debido a que se cuenta con informacion para retomar en el plan de

mejora de la MIHE al momento de lanzar nuevas convocatorias.




MOTIVACIONES DE INGRESO Y EXPECTATIVAS QUE GENERA LA BECA CONACYT

CAPITULO I. ESTADO DEL CONOCIMIENTO

Como parte de este capitulo, se analizan los documentos cuyo contenido esta
relacionado con las variables, la pregunta de investigacion y el objetivo de analizar
los factores motivacionales que determinaron el ingreso al posgrado y el
cumplimiento de las expectativas que genera la beca CONACyT en estudiantes de
la MIHE, los cuales forman parte de la presente investigacion, esto con el fin de
brindar un panorama sobre el conocimiento que se tiene hasta el momento sobre
dicho tema. La busqueda se realiz6 para exponer en términos generales la
produccion encontrada sobre la tematica, en total se analizaron 16 documentos que
se agruparon en dos niveles, es decir, un analisis de estudios a nivel internacional

y nacional.

1.1 Andlisis de estudios a nivel internacional

Para dar inicio al andlisis de los documentos elaborados con relacion al tema
planteado en la presente investigacién, habria que destacar la importancia que
tienen los posgrados dentro del rol social, del avance econémico de un pais, entre
otros aspectos, por lo que el trabajo elaborado por Mabel Déavila en 2012 titulado
“Tendencias Recientes de los Posgrados en América Latina”, aborda precisamente
el papel que juegan los posgrados en escenarios internacionales. La autora
considera como estos se han vuelto en el actual escenario internacional “una
prioridad para los gobiernos y los sectores productivos nacionales en términos de
su contribucién a la competitividad internacional y al desarrollo nacional” (Davila,
2012, p. 13). Lo anterior debido a las exigencias sobre una formacion de individuos
con un paquete enorme de competencias que permitan se altamente competitivos
y productivos, exigencias que plantean tanto los gobiernos como cada sector
productivo de la sociedad y no conformes con lo anterior, se exige también una

produccion de calidad en la ciencia y la tecnologia, motivando a la generacion de
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un escenario de politicas de posgrado que embone con las exigencias

mencionadas.
Aunado a lo anterior la autora se plante6 dentro de su obra el objetivo de
Analizar las tendencias recientes de los posgrados en América Latina, su
desarrollo y sus principales caracteristicas desde una perspectiva que
considera, entre otros aspectos, las tradiciones educativas nacionales, los
procesos sociales y politicos y las influencias internacionales que
crecientemente cobran mayor importancia sobre los sistemas nacionales de

Educacién Superior. (Davila, 2012, p. 13)

Después de realizar el analisis documental para el cumplimiento del objetivo la
Davila (2012) concluye que, gracias a las grandes exigencias del mercado global y
las nuevas tecnologias implementadas al sector educativo y de conocimiento, se
genera una fuerte amenaza de marginacion hacia aquellos paises que no estén
actualizados y que no puedan adquirir lo necesario para estar a la par de las grandes
potencias que seguirdn concentrando la mayoria de los avances logrados. Es por
esto por lo que resulta fundamental el papel de la ES y del posgrado en “la formacion
de profesionales y académicos para la produccion de conocimiento de punta y su
contribucion al desarrollo econémico y social de cada pais, ademéas de generar
oportunidades para lograr una insercion internacional que incluya a la sociedad”
(Davila, 2012, p. 103), lo anterior mediante politicas educativas realmente

trascendentes y enfocadas en lo necesario.

Mencionado lo anterior, se podria destacar la importancia social y econémica
gue genera la educacion, puesto que es esta la autora de avances en areas del
conocimiento incrementando el capital intelectual en cada sociedad, de manera
inequitativa claro estad. En este sentido Salim Chalela Naffah, Alejandro Valencia
Arias, Diana Arango Botero, generaron una investigacion denominada
“Motivaciones de los estudiantes universitarios para continuar con su formacién

académica en programas de posgrado” en el aino 2017, implementandose el objetivo
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de “identificar las principales motivaciones que tienen los estudiantes universitarios
para continuar un proceso de formacion avanzada en instituciones de Educacion
Superior” (Naffah et al., 2017 p. 160).

Para el cumplimiento del anterior objetivo, Naffah et al. (2017) aplicaron un
cuestionario autoadministrado a 667 estudiantes universitarios, de séptimo
semestre en adelante, de la ciudad de Medellin explorando siete dimensiones
relacionadas con la motivacion para continuar sus estudios. Como resultado de la
aplicacion del cuestionario en sus diferentes dimensiones, habria que resaltar la
quinta de estas, en donde un 70.25% de los encuestados estaban de acuerdo en
que la principal limitante para el estudio de un posgrado estaba asociada con la
capacidad financiera de cada alumno, brindando asi de ese porcentaje un 48.04%
de alumnos que expresaron que solo considerarian ingresar a un estudio de
posgrado si obtuvieran alguna fuente de financiamiento. Aunado a esto, los autores
obtuvieron también que la principal motivacion para ingresar a un posgrado es la
obtencién de un mejor salario, un 89.58% argumentaron que este tipo de formacion
les permitira contar con un mayor nivel de ingresos. A si mismo, dentro del analisis
de la sexta dimension, el 84.44% de los encuestados, coincidieron en que la
formacién de posgrado les brindard competencias laborales no adquiridas durante
el pregrado, ademéas, de que un 93,05 % considera que la formacion avanzada les

permitiria ser mas competitivos en entornos profesionales y laborales.

A manera de conclusion, Naffah et al. (2017) sefialan que
Las dinamicas globales en que estan inmersas las sociedades actuales han
llevado a una revolucion que ha permeado las diferentes dimensiones de las
colectividades, por lo que, los factores motivacionales que llevan a que una
persona decida iniciar estudios de formacion avanzada se vinculan con una
diversidad de elementos, entre estos la exigencia académica, que motiva a

continuar con un proceso de formacion avanzada, lo que impone un alto
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compromiso a las instituciones que ofertan este tipo de programas con la

excelencia y la calidad académica. (p. 167)

Por lo anterior, Naffah et al. (2017) consideran importante el reconocimiento de lo
relevante que es la ES en la sociedad y su desarrollo y més aun de aquellos grupos
sociales mayormente rezagados, por lo que tanto el gobierno como la propia
sociedad deben brindan lo necesario para que se logre un avance social ya que
como se evidencio en el estudio, “la educacién superior es clave en dichos
procesos, pues la actual dinamica globalizante demanda sociedades competitivas,
lo cual requiere personal cada vez mas capacitado y especializado” (Naffah et al.,
2017, p. 168).

Tanto el trabajo elaborado por Davila (2012) como el de Naffah et al. (2017),
destacan la importancia que tienen los posgrados en el desarrollo de cada pais, por
lo que resulta importante indagar y actuar mas sobre dicho tema, para poder
subsanar los posibles limites que inhiben el ingreso al posgrado. Limites que
podrian estar agrupados en distintos aspectos en torno al posible aspirante, por lo
que el analisis de las agrupaciones de los mismos, podrian contribuir con la mejora
e ingreso a los mismos, una mayor ocupacién por parte del gobierno con sus
politicas educativas, y una buena participacion por parte de la sociedad para que se
genere una motivacion de la cual se puedan servir aquellos aspirantes a ingresar al
posgrado, como en toda situacién, siempre existen varios componentes que deben

subsanarse y coordinarse para una obtencion de resultados favorables.

Como continuidad del tema de las motivaciones de ingreso a la ES en un
ambito internacional, se presenta el trabajo elaborado por Sara Fe de la Mella, Juan
Mirabal y Julita Contreras, denominado “Factores motivacionales que influyeron en
estudiantes de primer afo para elegir la carrera de Estomatologia” elaborado en
2012, planteandose el objetivo de “determinar los factores motivacionales que
influyeron en estos estudiantes para elegir la carrera” (De la Mella et al., 2012, p.
188). Se elabord un estudio de tipo descriptivo en estudiantes de primer afio de la

Facultad de Estomatologia de Villa Clara en el curso 2011-2012, planteando un
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universo constituido por todos los estudiantes matriculados en la sede central y una
muestra obtenida mediante un muestreo aleatorio simple con el 50 % de los

alumnos.

Los resultados obtenidos reflejaron una clara falta de orientacién vocacional
desde el nivel previo, tanto por las instituciones formadoras como por las receptoras,
destacando un punto importante a trabajar en este sentido. Respecto al factor de
mayor influencia en la eleccion de estos estudios segun De la Mella et al. (2012) fue

El reconocimiento social en 22 estudiantes (41.5%) y la influencia de la
familia, amistades y fundamentalmente los profesionales de la especialidad
que les brindaron atencién en tratamientos estomatolégicos desde edades
tempranas representado por 21 estudiantes para un 39.6%, mientras que
11,3% manifestaron que su motivacion radicé en la posibilidad de cumplir
mision en el exterior y 7,5% manifestaron que estaba causado por el salario.

(p. 193)

A manera de conclusién De la Mella et al. (2012) explicaron que tanto la orientacion
profesional como la formacion vocacional desde que el alumno se encuentra en el
nivel medio de educacion es de suma importancia, puesto que determina un rol muy
importante en la motivacion del alumno respecto a la carrera que llegara a elegir.
Por lo tanto, aun y cuando los contextos educactivos son diferentes, De la Mella et
al. (2012) argumentan que “se deben identificar los multiples factores interventores
en este sentido para emprender acciones de reafirmacion profesional durante la
carrera” (p. 194). Lo anterior con el firme propésito de implementar mayores
acciones respecto a la orientacién y formacién vocacional, para poder “explotando
al maximo la oportunidad de los alumnos ayudantes y de la actividad investigativa
para fomentar intereses y motivaciones por los temas, y asignaturas que les resulten

de mayor agrado y llamen la atencién en los estudiantes” (p. 195).
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Es reconocido el valor motivacional en la educacion mediante sus elementos
principales que son los alumnos, es de suma importancia identificar que los factores
de reconocimiento social e influencia familiar fueron los principales aspectos
detectados como los de mayor influencia puesto que dan sentido a la dimensién dos

de la presente investigacion.

Aunado a la previa investigacion elaborada en Cuba, se presenta la
denominada “Factores motivacionales que orientan la decision de ingresar a la
licenciatura en biologia y quimica de la universidad de caldas, Manizales,
Colombia”, bajo la autoria de F. Ruiz & Rodas (2011), quienes argumentan que “una
de las ideas mas persistentes dentro del imaginario colectivo es que los estudiantes
que ingresan a la ES, no lo hacen convencidos de que este sea su proyecto de vida
sino que lo hacen por otros factores” (p.11). Por esto, se plantearon el objetivo de
“‘identificar los factores motivacionales que llevaron a que los estudiantes de la
licenciatura en Biologia y Quimica ingresaran a este programa en la Universidad de
Caldas” (F. Ruiz & Rodas, 2011, p. 15).

Debido a lo anterior, se generé una investigacion cualitativa de corte
descriptivo-comprensivo en el que se aplicé un cuestionario de pregunta abierta
como instrumento Unico de investigacion. La investigacion se desarroll6 durante
ocho afos, periodo en el cual se aplicd un cuestionario de pregunta abierta a 158
estudiantes de la Licenciatura en Biologia y Quimica en tres momentos: 2000, 2004
y 2007. Los factores analizados fueron: la ciencia como factor de motivacion,
deficientes resultados en el ICFES (pruebas de conocimiento del estado), los
centros de educacion basica y media, escenarios que promueven aceptacion por la
carrera, la docencia y el componente educativo, un factor motivacional, la
complementariedad de lo disciplinar y lo pedagdégico, un elemento llamativo y

finalmente el factor de permanencia o cambio de la licenciatura.

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacién del cuestionario fueron, una
eleccion prioritaria de la carrera pensando en lo cientifico, es decir, por el gusto
hacia estas areas cientificas y como el factor de motivacién que satisface el deseo

de conocimiento en el area, seguida del gusto por la docencia, la influencia de su
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colegio y los deficientes resultados en las evaluaciones de conocimiento realizadas
por el estado (ICFES). Sin embargo, a manera de conclusion aun y cuando hubiesen
existido un sinfin de motivos que terminaron ingresando a los alumnos en esta
licenciatura, el campo laboral resulta nada prometedor aunado a la baja motivacion

hacia su carrera, y por ende hacia el desempefio que se tenga sobre la misma.
En este sentido F. Ruiz & Rodas (2011) argumentan que
en primer lugar, no es lo mismo tener una motivacion hacia la biologia y la
quimica, que tener una motivacion hacia la ensefianza de la biologia y la
guimica; y en segundo lugar, a ser sensatos y reflexiona sobre este tipo de
motivaciones, como una oportunidad de utilizarlas como centros de interés,
desde los cuales se discuta la importancia y relevancia social de un programa
gue es necesario que exista y que es indispensable en una sociedad donde
la educacion es, sin duda, su mayor herramienta y el mejor legado que se
puede dar a las generaciones. (p.32)
Ambas investigaciones demuestran la importancia de varios aspectos retomados
como andlisis dentro de la presente investigacion, cabe mencionar que
efectivamente se refieren a un nivel de licenciatura pero que, aun asi, se retoman
aspectos que también son considerados en otras investigaciones en nivel posgrado;
una falta de orientacion vocacional, una limitacién del propio sistema educativo de
cada pais, una necesidad de reconocimiento social, un impacto social también en
la decision de ingresar a la educacion superior, son algunos factores latentes en
cualquier pais, quiza con mayor medida en unos que en otros pero que al final

terminan repercutiendo en la formacion de futuros alumnos con participacion social

activa.

Dentro de este recorrido en busqueda de investigaciones previas sobre la
tematica expuesta, destaca el trabajo elaborado por Wilder Curo denominado

“Expectativas de estudio de posgrado en los internos de estomatologia en la ciudad
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de Piura — Peru, 2019” quien considera que la investigacion realizada les permitio a

los participantes del estudio
una evaluacion sobre la decisién de seguir estudios de posgrado y tener una
nocién de la especialidad que les gustaria seguir, promoviendo de esta
manera, no solo la creacion e investigacion cientifica y tecnoldgica, sino que
también en el largo plazo se logra el crecimiento y desarrollo del pais. El
objetivo plasmado y perseguido por los autores es el llegar a conocer las
expectativas por estudios de posgrado en los internos de Estomatologia en
la ciudad de Piura - Pera (Curo, 2019, p. 17).
Planteado lo anterior, se direcciono la investigacion de manera descriptiva de corte
transversal, prospectivo y observacional, aplicando a la vez un cuestionario a la
muestra. Dentro de la poblacién se considerd a todos los internos de la Escuela
Profesional de Estomatologia de las 3 Universidades de la Ciudad de Piura, siendo
un total de 72 internos tomados como muestra total, excluyendo a aquellos que no
cumplieron con los criterios de inclusion. El muestreo que se utilizé fue de tipo

censal, dada la naturaleza de la poblacién, pues se tomé a todos los internos, sin

tomar en cuenta a los ausentes durante la aplicacion de la encuesta.

Una vez aplicado el cuestionario, los resultados evidenciaron que
los estudiantes de estomatologia tienen una alta expectativa de realizar
estudios de posgrado después de graduarse (98.6%), siendo los factores que
determinan esta decision, la estabilidad financiera y retribucion econémica
(41,7%), puesto que se espera que, con la insercién en el mercado laboral,
se generen mayores ingresos. Asimismo, las especialidades con posibilidad
de mayor demanda son cirugia bucal y maxilofacial (25%) y odontopediatria

(18.1%). (Curo, 2019, p. 8)
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Brindando entonces los factores académicos, clinicos y por anhelos personales
como los predominantes en los resultados obtenidos. Se concluye que la mayoria
de los internos de la carrera de estomatologia “tienen una alta expectativa de
realizar estudios de posgrado aparentemente con el fin de alcanzar estabilidad
laboral y una mayor retribuciéon econdmica, sin dejar de lado, la busqueda del

desarrollo profesional (Curo, 2019, p. 33).

En sintonia con el anterior trabajo, Isabel 1zquierdo y Norma Cérdenas en
2009 presentaron su investigacion denominada “Motivaciones, expectativas y
medios de estudiantes cubanos y colombianos para realizar un posgrado en México”

planteandose que
los flujos de movilidad estudiantil internacional forman parte de un proceso
en el cual las politicas, las estrategias de atraccidon, las expectativas e
intereses de los sujetos se ven implicados. En ese sentido, se considera que
falta profundizar en abordajes cualitativos sobre las motivaciones, los rasgos
y percepciones de los propios actores de la movilidad académica. se tomo
como referente la Teoria de las Expectativas del psicélogo Victor H. Vroom,
la cual postula que los sujetos actian de tal manera con base en la
estimacion de la probabilidad (subjetiva), también llamada expectativa, de
gue sus esfuerzos produciran un desempefio exitoso o resultado atractivo en
el logro de sus metas u objetivos. (Izquierdo & Céardenas, 2019, p. 114)
Dado que el objetivo fue “explorar los factores motivacionales que impulsaron a los
estudiantes extranjeros a venir al pais a realizar un posgrado, las expectativas que
mantienen o modifican en el desarrollo de sus estudios y los medios que utilizaron
para alcanzar esas expectativas” (Izquierdo & Cardenas, 2019, p. 115); se generd

una investigacion exploratoria de corte cualitativa, aplicada a un grupo de 7 jovenes

estudiantes, de nacionalidad cubana y colombiana que llegaron a la Universidad
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Autonoma del Estado de Morelos (UAEM) para realizar sus estudios de Doctorado

en Ciencias, mediante entrevistas semiestructuradas.

Los resultados expresaron que La beca obtenida para cursar el posgrado
tuvo gran impacto, puesto que no solo proporciono la oportunidad de estudiar el
posgrado, sino que también motivo al individuo ayudando con la generacion de
expectativas de movilidad académica, por ejemplo. lzquierdo & Cardenas (2019)
concluyeron que los estudiantes tomaron la decision de salir de sus paises de origen

basados en factores internos y externos, ambos factores conformaron una
motivacion principal para realizar un doctorado y fueron cambiando conforme
paso el tiempo de su estancia en México, todo para poder alcanzar sus
expectativas planteadas y replantearse nuevas fue el factor econémico y la
oportunidad de una mejor oferta profesional y laboral en México. También
aparecieron motivos personales, como fue vivir nuevas experiencias y poder
tener cerca a la familia. La motivacion profesional fue muy importante, entre
esos elementos podemos destacar la calidad del posgrado, la calidad de la
formacion adquirida, el desarrollo de los temas de investigacion de su interés,
el tipo de infraestructura y de acceso a revistas y bibliografia especializada
en su campo de especializacion. (Izquierdo & Cardenas, 2019, p. 128).
Analizados las anteriores investigaciones, se puede destacar la importancia de las
expectativas en el individuo, es decir, aquellas situaciones a las que se enfrenta el
individuo siendo asi analizadas por este, a fin de encontrar que es realmente lo que
puede obtener de las mismas, y si esta interesado o no. Sin duda el posgrado forma
parte de una de esas expectativas y a la vez funge como generador de expectativas
en el individuo, en el caso de la presente investigacion, las expectativas hacia la

beca otorgada en la MIHE fungen como un factor importante dentro de la decision

de ingresar o no al posgrado.
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Finalmente, de acuerdo con M. Mateo Soriano, la motivacion en el humano
es parte fundamental para su desarrollo en la sociedad, por lo que plantea en su
trabajo denominado “La Motivacion, Pilar Basico de todo tipo de Esfuerzo de la
Universidad de Zaragoza” una especie de critica hacia la realidad de los posgrados
en México, el como estadisticamente es un numero pequefio el que estudia un
posgrado. Para ello, se planted el objetivo de “acercar al lector hacia la definicion,
utilizacion y optimizacion de constructo de la motivacion, partiendo de un analisis de
los conceptos que definen lo més primario del ser humano, las necesidades, los

intereses, aquello que mueve su curiosidad” (Soriano, 2001, p. 2).

Aunado a esto, también se adentra a conceptos mas complejos como metas,
planes, atribuciones causales, autoeficacia, los cuales permiten generar una
aproximacion del por qué se actla, se trabaja y se estudia. A partir de toda la

investigacion documental, Soriano (2001) menciona
que los alumnos que no estén motivados no aprenderan, los trabajadores
que no estan motivados no producen ni son competentes. Las personas no
motivadas para vivir son serias aspirantes a la indefension aprendida y
padecen un debilitamiento progresivo de su sistema autoinmune. No busca
alarmar con sus conclusiones, pero si concientizar la importancia que la
motivacion tiene para el desarrollo vital del individuo y para la carrera

profesional del mismo. (p. 18)

1.2 Andlisis de estudios a nivel nacional

Dentro del nivel nacional de investigaciones elaboradas en torno a las variables de
la presente investigacion, destaca el trabajo denominado “Estudiantes de posgrado:
una muestra de perseverancia académica” cuya autoria corresponde a Migdelina

Espinoza Guadalupe Gonzalez quien publico su articulo en la Revista
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Iberoamericana de Ciencias en 2014, pretendiendo cumplir el objetivo de “conocer
cuales son los motivos y razones que expresan tener un grupo de jovenes
perseverantes, para continuar con sus estudios hacia un doctorado” (Espinoza &
Gonzalez, 2014, p. 173).

Para el logro de lo mencionado anteriormente, se entrevistaron a 17
estudiantes inscritos en posgrado. Dentro del andlisis de la informacion se utilizo la
teoria comprensiva y los resultados mostraron que las categorias que sobresalen
en el discurso de los entrevistados son: “en la dimension individual, las metas
laborales; en la dimensién académica, la relacion con los profesores, y por ultimo
en la dimension situacional, las condiciones familiares” (Espinoza & Gonzélez,
2014, p. 177).

Los autores concluyeron que una “planeacion de vida, sumada a la
motivacion de los profesores y el apoyo de la familia, augura un futuro estable y
exitoso, donde los estudios tienen un papel de suma importancia” (Espinoza &

Gonzalez, 2014, p. 173). También se argumenta que
los estudiantes de la muestra poseen un objetivo de vida, estrechamente
relacionado con sus aspiraciones laborales y a su vez, han disefiado un plan
para lograrlo; dentro de este plan, los estudios juegan un papel de suma
importancia. Es posible decir que el sentido que estos jovenes otorgan a sus
estudios no es guiado Unicamente por el contexto de desempleo que se vive
en México. Este es un elemento existente, palpable y reconocido por todos
ellos, sin embargo, poseen una gran seguridad en sus habilidades
académicas, y conocedores de que son un grupo selecto que ha logrado
acceder a posgrados de calidad en el pais, o en el extranjero, le han apostado

a que esto los colocara con mayores ventajas de empleo que el resto de los
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jovenes gue egreso con ellos, aspecto que declaran no preocuparles por el

momento. (Espinoza & Gonzalez, 2014, p. 178)

Como se ejemplifica en la investigacion anterior, el momento en que se elige el
ingreso a un posgrado, implica reconocer todo lo que el individuo posee en
experiencias y conocimientos producto de su formacion escolar y de las relaciones
gue ha generado en su entorno social. Por ello, entender la suma de elementos que
influyen en la eleccion de continuar con los estudios o no, es entender a la persona
misma. Al respecto, el trabajo elaborado por Gloria del Carmen Mungarro Robles
en 2007, denominado “Motivos y eleccion de carrera” ejemplifica esa ardua decision

a la que el individuo suele enfrentarse a lo largo de su vida.

Para esto, la autora se planted el objetivo de “explorar y conocer los
principales factores por los cuales los jovenes inician sus estudios universitarios”
(Mungarro, 2007, p. 3). Una vez establecido el objetivo se disefié y aplicé como
instrumento el cuestionario en dos versiones un primer cuestionario que recopilo
datos personales y otro que exploré las metas y motivos en la eleccion de carrera,
esto de manera censal a 167 individuos. El andlisis de los datos se elabor6 con
relacion a cuatro dimensiones en las que se agruparon la diversidad de
motivaciones por los cuales los individuos eligen su carrera, éstas fueron: poder,
afiliacion e interés por las relaciones, logro y una mas de prestigio y motivaciéon

extrinseca.
Una vez analizados los datos, se lograron corroborar las hip6tesis siguientes:
“los jovenes eligen una carrera profesional que les asegure un ascenso en la

escala social”, “los hombres eligen la carrera profesional guiados por el deseo
de tener influencia sobre otras personas”; “la profesion de los padres u otros
familiares, asi como sus consejos, intervienen en las elecciones de carrera

de los jévenes” y “la eleccidon de carrera de los jovenes se identifica con la

eleccién que realizan sus amistades”, concluyendo que el definir la eleccidon
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de carrera representa una dificultad, porque en ella van implicitas una serie
de elementos de indole personal y contextual, y el querer entenderla a partir

de un solo factor, limita la comprension de la misma.

Dentro de esta linea de trabajo, respecto a la clasificacion de las categorias o
dimensiones expresadas para la evaluacion de esos factores que dicen ser
prioritarios para los alumnos, se encuentra el trabajo elaborado por, Clara Miguel,
Sanchez José y Aguirre Maria en 2018, denominado “Factores motivacionales en la
eleccion de un posgrado en administracion”. Los autores persiguieron el objetivo de
“‘comparar los factores motivacionales que inciden en la eleccion del posgrado en
Administracion, en estudiantes de la Facultad de Contaduria y Administracién de

Veracruz y la Universidad Autébnoma de San Luis Potosi” (Clara et al., 2018, p. 152).

Para el logro de lo anterior se generé un proyecto de tipo correlacional
transversal con enfoque cuantitativo, con dos poblaciones pertenecientes a cada
universidad mencionada. Se tomo la decisién de establecer un censo poblacional:
26 estudiantes de la FCA y 18 de la UASP. Presentando a ambos grupos items
englobados en 8 dimensiones, D1 autorrealizacién, D2 conocimiento, D3 logro, D4
poder, D5 cambio, D6 seguridad, D7 afiliacion/afecto y D8 reconocimiento. Los
resultados muestran que respecto a las inclinaciones motivacionales, un aspecto
con relacién al financiamiento de los estudios, ya que “se puede observar que en
SLP las empresas apoyan econémicamente a los estudiantes con bonos y becas,
en cambio en Veracruz no suele pasar asi” (Clara et al., 2018, p. 153).

En si, se concluye que no existen grandes diferencias entre las motivaciones
de la comparacién mencionada entre las universidades, puesto que las dimensiones
hacia las que se inclinaron los sujetos de estudio en ambos grupos fueron las
mismas, es decir, las dimensiones de autorrealizacién, seguridad y reconocimiento.
Entonces segun Clara et al. (2018) “lo que mas motiva a los estudiantes para
estudiar un posgrado es el conocimiento que pueden adquirir en el programa
educativo, aprender cosas nuevas, mejorar las técnicas para el desarrollo del

trabajo u obtener una mejor capacitacion” (p. 154). Sin embargo, se recomendé
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entre otras cosas, crear un programa de Maestria profesionalizante de PNPC de
CONACYyT, una apertura hacia un programa de becas para estudiantes de maestria
ya que, por lo manifestado en las encuestas, ninguno cuenta con beca lo cual, sin
duda, motivaria a los estudiantes a iniciar y concluir con sus estudios ademas de

disminuir la probabilidad de desercion.

Analizados los trabajos previos, se puede identificar una cierta inclinacion de
los resultados hacia lo que podria encajonarse dentro de las dimensiones
establecidas en la presente investigacion, sin embargo, habria que considerar el
trabajo denominado “Motivos de estudiantes de nuevo ingreso para estudiar un
posgrado en educacion” publicado en la Revista Iberoamericana de Educacion, por
Landy A. Esquivel Alcocer y Cecilia A. Rojas Caceres, ya que estos autores
detectaron un incremento en la matricula de posgrados, atribuyendo este

incremento

al resultado del propio crecimiento demografico, a la mayor cobertura de la
educacion béasica y la media superior, al interés creciente de las personas
por mejorar sus niveles de preparacion y a los esfuerzos realizados por los
gobiernos tanto federal, estatal, asi como por las instituciones particulares
para ampliar la oferta de opciones educativas para los egresados. (Esquivel

& Rojas, 2005, p. 1)

Observando lo anterior, los autores se establecieron el objetivo de “jerarquizar los
motivos de los estudiantes de nuevo ingreso para estudiar los programas de la
especializacion en docencia, la maestria en investigacién educativa y la maestria
en administracion de organizaciones educativas de la facultad de educacion”
(Esquivel & Rojas, 2005, p. 5), maestrias impartidas en la Universidad Autbnoma de
Yucatan, por lo que para el logro del objetivo se disefié un estudio correlacional, con
una poblacion de 63 estudiantes pertenecientes a las maestrias mencionadas

previamente, esto mediante un censo, por medio de un cuestionario conformado por




MOTIVACIONES DE INGRESO Y EXPECTATIVAS QUE GENERA LA BECA CONACYT

30 motivos para estudiar un posgrado, bajo la escala Likert ademas de una pregunta

abierta.

Los resultados de Esquivel & Rojas (2005) detectaron como motivos principales
los de tipo intrinseco con el motivo de autorrealizacion, es decir, los
estudiantes al inscribirse en los programas de posgrado buscan su
superacion personal o simplemente tener un sentimiento de autorrealizacion;
en segundo lugar, el motivo de conocimiento como adquirir nuevas
estrategias de ensefianza o conocer mas sobre el fenobmeno educativo,
aprender cosas nuevas y tener una mejor capacitacion para el trabajo. En
tercer lugar, quedaron los motivos de seguridad cémo obtener o conservar el
empleo, aspirar a un mejor sueldo o nivel de vida; en el cuarto lugar quedaron
los motivos de poder, como influir mas en los compafieros de trabajo, ocupar
un cargo de representacion, ser lider de opinion en asuntos educativos,
ocupar puestos directivos, etc.; los motivos de reconocimiento aparecen en
la posicion cinco para los que buscan ser mas apreciados por sus familiares,
alumnos, compafieros 0 superiores, e incrementar su prestigio como
profesionales de la educacion. (p. 12)

En conclusion Esquivel & Rojas (2005) explican como el inscribirse en un posgrado

puede ser influido por multiples motivos derivados de necesidades que varian de un

individuo a otro. A la vez sugieren que se realicen mas estudios similares, pero en
contextos diferentes para complementar los resultados, algunos cambios podrian

surgir de la modificacién en la muestra elegida, donde se comparen, por ejemplo, a

alumnos que se costean su posgrado y quienes obtienen beca.

En respuesta a la sugerencia del trabajo presentado previamente, se aborda
el trabajo elaborado por Gisela Yamin GOmez Mohedano y Mauro Garcia
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Dominguez en 2015 denominado “Factores para la eleccién de un posgrado
cientifico tecnoldgico en Hidalgo, México”. Gomez & Garcia (2015) consideran

dentro de su articulo que
los factores econdmicos son el principal obstaculo de la eleccion y de la
terminacion de una carrera cientifico-tecnolégica. Sefialando que puede
existir el caso de que un alumno tenga el apoyo familiar y social para la
terminacion de sus estudios, pero debido a la falta de apoyo econémico para
cursar estas carreras que tienden a ser mas largas e implican ciertos gastos,
los alumnos prefieren buscar otras llamadas cortas que son mas accesibles

y ofrecen integrarse mas pronto al campo laboral. (p. 121)

Sin duda, es incierta la informacion mencionada anteriormente por lo que decidieron
plantearse el objetivo de “analizar los factores que inciden en el estudio de posgrado
en areas cientifico-tecnolégicas, para después generar un modelo de marketing
relacional que permita la atraccidon y retencion de los alumnos en estas areas en las
IES” (GOmez & Garcia, 2014, p. 121). Para esto, se generé una investigacion
cuantitativa, descriptiva, de corte transversal simple y no experimental. Se
encuestaron 290 alumnos de los Ultimos cuatrimestres de licenciaturas en
Ingenieria de universidades de Hidalgo. Los resultados obtenidos por Gémez &
Garcia (2014) mostraron que el 81% de los encuestados “si tienen interés en cursar
una maestria en Ingenieria, y los factores que influyen son: la creencia de que
estudiar una maestria les dard un estatus alto y la creencia de que estudiar una
maestria les dard mayor solvencia econémica” (p. 119). Concluyendo que el factor
econdémico esta presente mediante los mitos mencionados, brindando un abanico

de accion para esta area de la investigacion.

Aunado al anterior estudio, los autores generaron uno mas en un sentido
similar, denominado “Factores subyacentes en la eleccion de Posgrados en
ingenieria entre Egresados de bachillerato y Estudiantes nivel licenciatura en

México” persiguiendo el objetivo de “Identificar los factores que motivan el estudio
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en areas cientifico-tecnologicas entre los estudiantes que concluyen su bachillerato
y aquellos que cursan los ultimos cuatrimestres en carreras de corte tecnoldgico”
(Gbmez & Garcia, 2015, p. 5). Su desarrollo fue no experimental, cuantitativo,
descriptivo y transversal simple. Se encuestaron 266 alumnos de los ultimos
cuatrimestres de licenciaturas en Ingenieria de la Universidad Politécnica de

Tulancingo en el estado de Hidalgo, México.

Los resultados de Gomez & Garcia (2015) mostraron que si existe un interés
en cursar una maestria en ingenieria con factores influyentes en: habilidades e
interés en la fisica, la quimica, las matematicas, asi como la percepcion docente.
En cierta manera algo contrario a la anterior, sin embargo, la motivacion en direccion
al estudio de un posgrado existe. Concluyeron que una pieza clave dentro de este
interés, es precisamente el docente y sus practicas didacticas empleadas en la

ensefianza de las matematicas, puesto que se indica que
se utiliza méas la memorizacion que el razonamiento, existiendo pocos
conceptos y aplicaciones que realmente sean entendidos por los alumnos,
ademas generalmente les son ajenos a su realidad, el alumno aprende algo
gue poco tiene que ver con lo que el profesor directamente explica y mucho
mas con coOmo organiza el entorno de aprendizaje, ademas de centrar al
docente como un agente activo de socializacion, capaz de estimular la
motivacion del estudiante para aprender, aunque a veces es él quien
desmotiva debido al apego a métodos tradicionales de ensefianza. (Gémez
& Garcia, 2015, p. 5)

Dando continuidad con el descubrimiento de factores que inciden en el ingreso del

alumno al posgrado, destaca el trabajo elaborado por Carola Blazquez, Pamela

Alvarez, Nicolas Bronfman y Juan F. Espinosa, denominado “Factores que

Influencian la Motivaciéon de Escolares por las Areas Tecnoldgicas e Ingenieria”,

cuyo objetivo pretende “determinar empiricamente la magnitud de la influencia que
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los factores, apoyo en el hogar, apoyo de profesores y autoconcepto por las
matematicas generan sobre la motivacion de escolares para estudiar carreras en

areas tecnoldgicas e ingenieria” (Blazquez et al., 2009, p. 51).

Para lo anterior se aplico una encuesta implementada entre los meses de
septiembre y octubre de 2009 en 33 establecimientos educacionales mixtos y no
técnicos de 19 comunas de la ciudad de Santiago, avalada por un grupo focal de 8
integrantes. Un total de 1.697 escolares (55,7% nifias y promedio de edad de 15,9
afios) completaron anénimamente la encuesta. Las preguntas fueron enfocadas en
cuatro factores de estudio, “apoyo en el hogar”, “apoyo de los profesores”,

“autoconcepto por las matematicas” y “motivaciéon”.
Para concluir, Blazquez et al. (2009) mencionan que
el factor “autoconcepto” es directa y significativamente influenciado por el
“apoyo en el hogar” y el “apoyo de los profesores”, sugiriendo que tanto los
padres como los profesores deberian invertir mayor tiempo y esfuerzo en
desarrollar las percepciones personales de autoconcepto por las
matematicas, ademas los profesores de matematicas, poseen una posicion
privilegiada dentro del sistema educacional para motivar y despertar la
participacion y el interés por las matematicas, especialmente el de las nifias,
dado el contexto actual de la educacion nacional, la labor motivacional de los
profesores seria mas influyente que la entregada en el hogar. (p. 61)
Es entonces el docente un actor muy importante en la generacion de motivacion
ademas de la ensefianza. Para esto, el estudio elaborado precisamente por Dimas
et al. (2013) pretende extraer la opinion de “profesores de licenciatura ante la
posibilidad de estudiar o no un posgrado, dada la necesidad de docentes mejor
preparados con competencias globales que permitan transmitir a sus alumnos los

conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para competir en el mercado

laboral” (p. 1169). La investigacion se denomino “Identificacién de factores que no
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permiten la habilitacion académica con estudios de posgrado desde la perspectiva
del docente de licenciatura” en 2013, planteandose el objetivo de “identificar, desde
la perspectiva de los docentes de licenciatura, los factores que influyen en la
decision de realizar estudios de Posgrado Nacionales o Extranjeros para asi mejorar

su nivel de habilitacion académica en la UANL” (Dimas et al., 2013, p. 172).

Para el logro del previo objetivo mencionado, se establecié una investigacion
de enfoque cuantitativo, de corte exploratorio y descriptivo, y no experimental. Se
elaboraron y se aplicaron encuestas a partir de 37 reactivos en base al marco teérico
establecido para medir las variables propuestas, con escala dicotémica de Si o No.
Como poblacién objetivo se consideran los docentes a nivel de Licenciatura de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, como hipétesis se pueden identificar que
los tres tipos de factores que pueden influir en no tomar la decision de realizar
estudios de posgrado son: Factores Personales, Institucionales y de
Internacionalizacion. Los resultados que obtuvieron Dimas et al. (2013) indicaron
que no existen factores determinantes que incidan en la decision del individuo
respecto a su ingreso al posgrado, mostrando como Unico obstaculo el aspecto
econdémico aungue al menos en su estudio, este aspecto no represento un aspecto
dificil de superar, lo que despierta el interés por descubrir que es realmente lo que
influye en los individuos y la decision de ingreso al posgrado.

Por otra parte, Corin Hernandez y José Victor Calderén explican una
interesante diferencia entre las opiniones de las muestras tomadas en su estudio,
al cual denomino como “Motivacion de los Estudiantes de Posgrado”, y dentro del
cual destaco la importancia de que “para tener eficiencia en la preparacion de
personal en investigacion se requiere de un sistema dedicado y formado para ello,
ademas de una adecuada motivacion de los aspirantes” (C. Hernandez & Calderon,
2013, p. 2).

Para demostracion de lo anterior, C. Hernandez & Calderon (2013) realizaron
una encuesta ilustrativa en el DF, Coahuila y Tlaxcala. Este cuestionario se aplico
de manera andnima y de manera libre, al mismo grupo de estudiantes, permitiendo

gue estos expresaran sus ideas de tal modo que al final se pudiesen comparar las
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respuestas brindadas, resultado una clara diferencia de opiniones en ambos
cuestionarios, puesto que cuando se revisaron los resultados de las encuestas de
manera publica por llamarlo de alguna manera, las respuestas eran “politicamente
correctas, pasando por salvar a México, curar enfermedades malignas, obtener
conocimiento, ser mejor profesionista, prepararse mejor, hacer un mejor trabajo,
contribuir al conocimiento cientifico, hacer mejor las cosas, vivir mejor y aportar al

desarrollo del pais” (C. Herndndez & Calderdn, 2013, p. 89).

Sin embargo, al revisar las respuestas que se habian obtenido de los
cuestionarios anonimos, los resultados cambiaron notablemente, puesto que las
opiniones “politicamente correctas se diluyeron notablemente con motivaciones
como: la falta de empleo, la exigencia del trabajo, la obligaciébn del sistema
globalizado, el tener una beca, la posibilidad de viajar gratis, conocer gente, las
presiones familiares, no querer un trabajo rutinario” (C. Hernandez & Calderdn,
2013, p. 90) entre otras menos sobresalientes. Lo anterior lleva a la conclusion de

que
existe una falta de valores humanisticos, de orientacion vocacional y el
desconocimiento profundo del quehacer cientifico y la importancia del
desarrollo de la ciencia, propios de un pais con cultura cientifica y donde la
vocacion magquiladora y sin empuje innovador y empresarial hace su
aparicion. Por ende, el bajo nivel de cultura general, el poco entendimiento y
la falta de vision como sociedad del conocimiento, es el reflejo de lo que pasa
en el Pais; que se retroalimenta y se expande por la frecuente falta de
experiencia y de formacion cientifica y tecnoldgica de los profesores de
educacioén. (C. Hernandez & Calderoén, 2013, p. 90)

Con relacion al estado del conocimiento a nivel estatal, se realiz6 una busqueda en

diferentes bibliotecas de IES, asi como en bibliotecas publicas en Zacatecas.

Algunas bibliotecas consultadas fueron en la UAZ, la UPN, la Normal “Manuel Avila
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Camacho”, la Universidad de Durango, etc., e igualmente se realiz6 la busqueda a
través de internet, dando como resultado la inexistencia de trabajos desde el tema

propuesto en esta investigacion.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO — REFERENCIAL

En el presente capitulo se expone la fundamentacion tedrica de la presente
investigacion, comprendiendo las dimensiones motivacion académica, social,
econOmica y expectativas que genera la beca CONACyT, asi como los conceptos

contenidos dentro de las mismas.

2.1 El concepto de motivacion

2.1.1 La definicién de la palabra Motivo

Habria que iniciar este recorrido explicando el concepto de motivo y de lo que
emana del mismo, puesto que funge como uno de los temas que explican la
conducta humana, en el sentido de las motivaciones que se mencionan dentro de
la presente investigacion, las cuales guian el actuar del alumno sujeto de estudio.
Como colaborador del tema, se encuentran las aportaciones de James Patrick
Chaplin, quien buscé enfocar las mdultiples definiciones elaboradas desde las
diversas posturas psicoldgicas, explico lo que él considera una definicién de motivo

como
Un estado de tension interna en el individuo que despierta, mantiene y dirige
la conducta hacia una meta, una razon consciente dada por el individuo para
justificar su conducta, una razén inconsciente para el comportamiento, una
disposicion o actitud que guia la conducta, un drive (impulso), entendiendo
por este concepto los motivos primarios cuya base corporal es conocida.

(Chaplin, 1985, p. 269)
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Comprendiendo estas definiciones de motivo, se puede observar una
estrecha relacion entre el individuo y la conducta, lo cual se puede expresar en
acciones que siempre iran precedidas de un motivo, impulso, energia, etc. Para
McClelland un motivo es “el restablecimiento por un indicio de un cambio en una
situacion afectiva” (McClelland et al., 1953, p. 28) es decir, este restablecimiento
significa que esta involucrado un aprendizaje previo en el cual todos los motivos son
en cierta manera aprendidos, mediante la interaccion individuo - entorno. Es
entonces al haber una estrecha relacion entre el individuo y la conducta por medio
de los motivos, que se podria considerar la posibilidad de una influencia externa que
posibilite la modificacién de la conducta. “Un motivo también puede ser considerado

como el objeto que atrae o impulsa al sujeto” (Zepeda, 2008, p. 270).

2.1.2 Motivacion

Ahora bien, dentro de la misma linea se explica entonces la motivacion, puesto que
existe una estrecha relacion entre ambos conceptos. “La palabra motivacion es
resultado de la combinacion de los vocablos latinos motus (traducido como
“movido”) y motio (que significa “movimiento”)” (Pérez, 2008 parr. 1) . Este término,
es comunmente usado en nuestro vocabulario cuando nos referimos a aquellos
motivos o razones por las cuales hacemos determinada actividad, es decir, cuando

se pretende justificar la conducta.

Desde el punto de vista fisico es un “proceso mediante el cual se produce y
regula el movimiento [...] tiene que ver con la liberacidén de energia potencial y con
la direccién y regulacion de los consumos de energia, asi como también con la
produccion de actividad intencionista” (Young, 1972, p. 69). Por otra parte, RAE-
ASALE (2020) define la motivacion como la “accion y efecto de motivar, como la
causa de algo”, es decir, lo que determina la accion de una persona desde aspectos
internos y externos del mismo. En si, la motivacion sea cual fuere el término utilizado
a lo largo del tiempo, podria definirse como aquel impulso, energia, instinto,

combustible que repercute en la accion que ejerce el individuo para lograr su motivo,
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es decir, larazén del actuar, generando asi un sentimiento de satisfaccion personal.
Es importante diferenciar entre una necesidad y un motivo, segun explica Choliz
(2004) “el término necesidad indica la carencia de algo importante para el
organismo, es decir, un déficit” (p. 6), y surge como se menciona, a partir de la
experimentacion de una carencia. Por otra parte, “el motivo implica, ademas, que
existan incentivos para llevar a cabo una conducta destinada a reducir dicha

necesidad” (p. 6), es decir, el motivo surge de la necesidad.

La motivacion es un proceso caracteristico del individuo, presente en el
actuar diario, en ocasiones se intensifica y en otras permanece estable o
posiblemente nula. Se considera que surge desde el interior del individuo gracias a
la relacién entre sensaciones y emociones que emanan del mismo, asi como de los
sentimientos e ideas, lo que hace suponer al autor Zepeda (1998) que pueden

presentarse dos casos motivacionales:
El primero, cuando se afecta a necesidades basicas (hambre, sed, frio,
suefo, restablecimiento de la homeostasis, etcétera) y cuando se actla
sobre comportamientos condicionados, permitiendo generar motivacion en
otra persona; y el segundo, relativo a la motivacion intencional, en donde
nadie motiva a nadie, sino que solamente puede ayudar a disponer las
circunstancias de determinada manera para que el individuo encuentre o
genere en si mismo los estados animicos y las razones (ambos pueden ser
motivaciones) que lo interesen en la ejecucion de cierta conducta. (p. 270)
Al respecto, Ramos (2016) argumenta que la motivacidén constituye un aspecto de
suma importancia en el individuo como se menciona anteriormente, ya que “es la
encargada de hacer que la persona haga o no determinados actos. Es la
responsable de que cada ser humano se plantee unos objetivos determinados en la

vida y sea capaz de llegar a cumplirlos, o al menos intentarlo” (Ramos, 2016, p. 8).

La motivacién es entonces una fuente de posible manipulacion en relacion con el




MOTIVACIONES DE INGRESO Y EXPECTATIVAS QUE GENERA LA BECA CONACYT

actuar del individuo, como menciona Zepeda (2008), y es esta posiblemente usada
en multiples areas del entorno social, es decir, se suele ver mas comunmente en
las empresas como estrategia para generar un buen elemento dentro de la
organizacion, sin embargo, esto no solo permanece dentro de este rubro, sino en
todo el entorno social en el que se desenvuelve el individuo, quiza de ahi surja su

importancia.

Un aporte mas, que aborda Perret (2016) en su libro sobre la motivacion en
relacion con el individuo, es sobre el impacto que la motivacion tiene sobre la
memoria, es decir, segun la neurociencia “al estar motivado se activan zonas del
cerebro como la corteza orbifrontal, prefrontal dorsolateral, el area tegmental
mediante la liberacion de la dopamina y la amigdala” (Kim, 2013, p. 4), y todas estas
areas se activan con el firme propésito de volver la motivacion del humano en una
serie de acciones que logren llevarlo a la culminacién de determinado motivo
emanado de cierta necesidad. Es por ello que se le asocia con la memoria puesto
gue se activa el estriado central encargado segun investigaciones, “del aprendizaje
de asociaciones entre estimulos, acciones y recompensas; seleccion entre
alternativas de respuesta en competencia;y modulacibn motivacional del

comportamiento motor” (Lilieholm & O’doherty, 2012, p. 3).

Es decir, si el individuo tiene una experiencia que le cause placer, “el cerebro
creara inmediatamente una sintesis proteica la cual se encargara de consolidar el
recuerdo reforzando la conexion sinaptica neuronal” (Perret, 2016, p. 21) buscando
asi repetir esa accién con el fin de experimentar el placer nuevamente. En si, el
estar motivado le permite al individuo estar mas presente en determinada conducta
en sociedad, mas interesado en cierta situacion o accion y por ende mas atento a
lo que acontece en el entorno. Es a partir de esto, que se puede apreciar una
estrecha e importante relacion entre la motivacion y el individuo dentro de un
entorno social que percibe las conductas que el humano ejerza, sean propias o
inducidas, proporcionando un area de oportunidad para influir en la conducta

humana.
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2.2 Las perspectivas tedricas de la motivacion

Si bien, como en todo concepto se tiene un origen o una clasificacién sobre el mismo
y mas aun si este tema tiene relacion con el individuo, habria que comprender los
principales enfoques o perspectivas tedricas de la motivacion, las cuales se dividen
en tres, segun la mayoria de las posturas de autores y los andlisis realizados, estas
se denominan perspectiva conductual, humanista y cognitiva. La conductual basa
su papel en las recompensas 0 castigos que se obtienen de acuerdo con las
acciones ejercidas por la motivacion; mientras que la perspectiva humanista se basa
en todas las cualidades del individuo para desarrollase en su entorno, es comun
encontrar el termino de necesidades; finalmente la perspectiva cognitiva se enfoca
mas en el poder que tiene el pensamiento dentro del actuar del individuo. Dentro de
cada una de ellas se agrupan varios teoricos con diversas posturas al respecto, las

cuales se abordaran para brindar un amplio panorama sobre el tema.

2.2.1 La perspectiva conductual

Dentro de esta perspectiva son muchos los autores que han brindado un aporte
significativo, dentro de los conceptos manejados en este enfoque se destaca el
impulso, la motivacion por incentivos y aquellos motivos aprendidos, es decir, existe
una influencia externa al individuo que actla sobre su motivacion y por ende sobre
su comportamiento, “la conducta es cuestidén de estimulos y respuestas” (Hull, 1952,
p. 7). En este sentido, los incentivos 0 recompensas juegan un papel importante
dentro de la motivacion conductual, puesto que bajo estos incentivos se pretende
agregar un extra de interés o impulso para que el individuo accione en determinada
direccidn, es un factor que suele utilizarse en mayor medida dentro de las empresas
que pretende generar motivaciéon en los colaboradores, “el incentivo es el segundo
de los factores principales de los que depende la motivacién y puede definirse como
la consecuencia obtenida por la realizacion de la conducta motivada” (Chdéliz, 2004,

p. 66). Dentro de esta perspectiva conductual, el modelo basado en incentivos o
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recompensas como algunos autores lo denominan, José L. Trechera explica esta
manera de motivar y expone un titulo muy particular para explicarlo, ¢, Como motivar:
el palo o la zanahoria? haciendo alusion a las teorias que se basan en las ideas
prescritas del incentivo, las cuales a su consideracién parten del supuesto de que

las personas suelen realizar comportamientos con el objetivo de obtener
algun beneficio y evitan o dejan de hacer aquellas conductas que conllevan
un dafo. Para este enfoque toda modificacion de conducta se realiza
basicamente a través de refuerzos, recompensas o mediante la evitacion u

omisidon de aquello que sea desagradable. (Trechera Herreros, 2005 p.3)

Por lo tanto, si se pretende que se inicie 0 se mantenga una accion, se debe acudir
a los reforzadores, los cuales se dividen, segun las técnicas explicadas por Naranjo
(2004) para aumentar conductas, en dos tipos, el reforzamiento positivo, que incluye
“aquel reforzador o incentivo como resultado de una conducta esperada” (p. 41), lo
cual le creara al individuo una probabilidad de que vuelva a generar la conducta de
la misma manera con el fin de obtener el incentivo ya sea extrinseco e intrinseco.
El segundo tipo de reforzamiento, serd el reforzamiento negativo o también
denominado, estimulo aversivo, “en este reforzamiento negativo se elimina un
estimulo aversivo para lograr una conducta” (Naranjo, 2004, p. 45) en donde se
estimula al individuo a hacer algo no agradable para él, es decir, se ofrece una
recompensa a cambio de hacer algo que no le agrade al sujeto pero que le genere
una motivacion mayor al momento de recibir la recompensa, pueden estar incluidos
varios periodos de tiempo y no deben ser los Unicos incentivos, es decir, para que

exista una conducta deseada, se deben mezclar ambos enfoques del reforzamiento.

2.2.2 La perspectiva humanista

Maslow, McClelland, Clayton Alderfer, Atkinson, etc., han sido grandes

colaboradores dentro de esta perspectiva, que basicamente se centra en “la




MOTIVACIONES DE INGRESO Y EXPECTATIVAS QUE GENERA LA BECA CONACYT

capacidad que posee cada persona para lograr su propio crecimiento, sus
caracteristicas positivas y la libertad para poder elegir su propio destino” (Ramos,
2016, p. 12). Se basa en aquellas capacidades que tiene el sujeto para cubrir sus
necesidades, las cuales le brindaran un crecimiento personal, como mencionan
algunos autores, o una determinada satisfaccibn como mencionan otros. La teoria
de las necesidades es una de las principales abordadas dentro de esta perspectiva,
puesto que son estas las principales generadoras de motivacion, es decir, una
necesidad impulsa o le genera motivos al individuo para lograr cubrir una necesidad
y encontrar su punto homeostatico. Abraham Maslow es el pionero de esta Teoria
de las necesidades humanas, en donde describe que, “la leccidbn que yo habia
aprendido de esto y de la consiguiente validacion de otras areas de la vida era ésta:
cuando hablamos de las necesidades de los seres humanos, hablamos de la
esencia de la vida” (Maslow, 1991, p. XIX). Al respecto este mismo autor hace

referencia al actuar humano, y expone que:
El ser humano es un animal necesitado y raramente alcanza un estado de
completa satisfaccién, excepto en breves periodos de tiempo. Tan pronto se
ha satisfecho un deseo, aparece otro en su lugar. Cuando éste se satisface,
otro nuevo se sitda en primer plano, y asi sucesivamente. Es propio de los
seres humanos estar deseando algo, practicamente siempre y a lo largo de
toda su vida. (Maslow, 1991, p. 9)

Dentro de sus aportes destaca la famosa jerarquia de las necesidades humanas,

interpretada mediante un triAngulo con eslabones en donde se colocan las

necesidades que, a consideracion del autor, genera el individuo con el firme

propésito de llegar a la cima que seria el deseo de la persona por la autosatisfaccion

o el saber, logrando asi reflejar la potencia que realmente contiene el individuo.

Otro aporte, es la Teoria de existencia, relacion y crecimiento, de Alderfer
(1972), quien género en su obra una division similar sobre las necesidades pero

solo en tres categorias, las de existencia, que agrupa las necesidades que se
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denominan como basicas las cuales se satisfacen por medio del alimento, salud,
etc., y las materiales que serian los sueldos percibidos por el empleo, entre otras;
una segunda categoria es la de relacion, en donde se agrupan las necesidades
sociales, es decir, todas las interacciones con los deméas, la familia, amigos, ese
sentimiento de pertenencia a determinado grupo social, entre otros; y finalmente
una ultima categoria llamada crecimiento, en donde se agrupan las necesidades de
desarrollo personal, es cuando el sujeto alcanza sus objetivos y encuentra ese
confort personal. “Se satisfacen cuando la persona logra objetivos importantes para
su proyecto vital, e incluyen el reconocimiento, la autoestima y la autorrealizacion”
(Naranjo, 2009, p. 158).

Una tercera teoria que se encuentra dentro de esta perspectiva, es la teoria
de las necesidades de McClelland, la cual también muestra ciertas divisiones, a las
cuales les llama motivaciones y son estas las que se adaptan al individuo segun lo
que este pretenda; “quiza los motivos sociales asumidos por toda la comunidad
cientifica como tales y que han generado una mayor cantidad de investigacion sean
el motivo de logro, el de poder y el de afiliacion” (Chdliz, 2004, p. 46). La primera
motivacion denominada motivo de logro, es “aquel impulso que lleva al individuo en
busca del éxito en tareas que impliquen alguna evaluacién de desempefio, donde

se busque un estandar de excelencia” (McClelland, 1989, p. 246).

Otro aspecto desarrollado por el autor al cual se le unieron las aportaciones
de Atkinson y Heckhausen, es con relacion a lo opuesto del sentido de logro, es
decir, la motivacion suele ser el logro del éxito en determinada tarea, sin embargo,
una mas seria la evitacion del fracaso de la misma tarea lo que impulse al individuo,
ambos aspectos juegan un papel muy importante dentro de esta teoria puesto que
impactan la motivacion del individuo. La otra motivacion es la necesidad de poder.
“Necesidad de controlar y ejercer influencia sobre otros” (Trechera, 2005, p. 3). Esta
definicion suele ser bastante clara, por lo que se puede deducir como el individuo
siempre estd enfocado en buscar argumentos para poder persuadir a los demas,
para poder imponerse e incluso sentirse frustrado si no percibe esa autoridad sobre

los demas. En palabras de (McClelland, 1989, p. 289) “en la practica todo estudioso
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de la personalidad, desde Freud a McDougal, Murray y Cattell, ha advertido que los
seres humanos estan caracterizados por una necesidad de poder agresion o

dominacion”.

Una ultima motivacion explicada por esta teoria, es la necesidad de afiliacion
que en palabras de (Ramos, 2016, p. 16) “la meta comdn de la motivacién de
afiliacion esté dirigida hacia la interaccion social, asi como al logro de la aceptacion
comun de otras personas”. Basicamente esta motivacion suele tender mas en
direccién emocional, es decir, se motiva el individuo al considerarse como parte de
un grupo social que le parezca atractivo o incluso necesario, dentro de esta
motivacion se presenta la ansiedad como un factor importante. En palabras del
fundador de esta teoria menciona que lo que ha sorprendido a todos aquellos que

analizan esta motivacion
es la importancia que tiene para la vida y la salud, lo penetrante que es y
como aparece en muchas y diferentes formas. La palabra amor es
corrientemente empleada para describir diversos tipos de lazos afiliativos y
todo el mundo esta de acuerdo en que es importante satisfacer la necesidad
de amor, aunque nadie este seguro, en palabras de una cancion popular, de

¢ Qué es eso que llamamos amor?. (McClelland, 1989, p. 357)

2.2.3 La perspectiva cognitiva

Dentro de esta perspectiva estdn en juego conceptos mas enfocados al
comportamiento humano, aquellos aspectos que no son observables a simple vista,
que se enfocan mas en lo mental, y que terminan impactando a la motivacion y por
ende a la accion. En este sentido (Escafio, 2018, parr. 6) expone que “todos los
seres humanos somos capaces de generar cogniciones, esto es, pensamientos 0
representaciones mentales de aquello que conocemos, de lo que ocurre a nuestro

alrededor. No ocurre lo mismo si no conocemos 0 Somos conscientes de que algo
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existe”. Es entonces el individuo es el principal motor generador tanto de
pensamiento como de conducta, que lo lleva a actuar y sobre todo a aprender, es
decir, en esta perspectiva se considera que el individuo no es solo un procesador
de informacion, sino que puede llegar a construir la misma siendo, las experiencias
y/o conocimientos anteriores y sus creencias y actitudes pasadas, los motivadores
gue lo llevan a esa generacion de conocimiento, mediante el sistema cognitivo del
individuo, el cual se encargara de recibir y difundir la informacion a los sistemas
afectivo, comportamental y fisioldégico, de esta manera, “las ideas, creencias y
opiniones que tenga la persona sobre si y sobre sus habilidades determinan el tipo
y la duracién del esfuerzo que realiza y, por tanto, el resultado de sus acciones”
(Naranjo, 2004, p. 161).

Un aspecto importante dentro de esta perspectiva es precisamente la
motivacion interna del individuo en relacién con la posibilidad de lograr determinada
meta, ademas de las facultades acerca del posible éxito de la misma y aquellas
creencias sobre lo que puede controlar de su entorno. Es en esta linea donde las
metas, propdsitos, planes, surgen como algo primordial para la conducta humana.
Al igual que en las anteriores perspectivas, dentro de esta se han trabajado algunas
teorias como la de las expectativas de Vroom, la cual se basa en tres aspectos
importantes, la valencia, las expectativas y lo que podria llamarse pertinencia.

Una teoria mas sobre la perspectiva en mencion es la de equidad de Stacey
Adams. Esta teoria “se manifiesta y se enfoca sobre la base del criterio que se forma
la persona en funcion de la recompensa que recibe, comparandola con las
recompensas que reciben otras personas que realizan la misma labor o con aportes
semejantes” (Valdés, 2020, sec. 18). Por otra parte, se encuentra el modelo de
fijacion de metas, el cual como se menciona anteriormente es muy importante
dentro de esta perspectiva, puesto que “una meta u objetivo es lo que alguien intenta

alcanzar, el fin de una accion” (Trechera, 2005, p. 5).

Entonces es esta teoria una manera de explicar el papel de las metas en la
motivacion, es decir, el planteamiento de las metas de manera personal, es una

fuente de motivacién para el individuo, y se podria considerar que la mayoria de los
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individuos se han puesto por lo menos una meta en la vida, “las metas son
importantes para el ser humano ya que motivan y guian sus actos” (Ruiz, 2020, parr.
4). Son entonces estas metas las que podrian fungir como ese impulso que se
menciona anteriormente, pero consideradas dentro de esta perspectiva que apoya
o se enfoca en el desarrollo cognitivo del individuo, es por esto que surgen del
mismo humano, se explican como ilusiones o0 aspiraciones pero que siempre guian
al individuo en determinada direccion, cabe menciona que cada individuo es
diferente por lo que no todos seguiran el mismo camino, pero si compartiran una

misma meta.

Dentro de esta teoria o enfoque, los elementos a considerar como los
factores que debe tener la meta son “el conocimiento, la aceptacion, la dificultad y
especificidad” (Trechera, 2005 p. 5). Es decir, una meta debe ser conocida y
estudiada con el fin de saber que medios emplear para lograrla, hecho esto se ha
de acordar el cumplimiento, sin declinar, para ello se deben establecer metas
complicadas, pero no imposibles de lograr puesto que deben representar un desafio
para el humano, pero que sea alcanzable, entonces debe ser una meta muy
especifica de modo que se puedan dirigir los esfuerzos necesarios en una sola

direccion.

Para finalizar con el tema de las perspectivas teéricas mencionadas
anteriormente, Valdés (2020) generé una agrupacion de las teorias segun los
contenidos y caracteristicas de las mismas, el primer grupo lo llamo teorias de
contenido ubicando aquellas teorias que “estudian y consideran los aspectos (tales
como sus necesidades, sus aspiraciones y el nivel de satisfaccion de éstas) que
pueden motivar a las personas” (parr. 20). El segundo grupo lo denomino como
teorias de proceso, las cuales tienen en comun el hecho de que “estudian o tienen

en cuenta el proceso de pensamiento por el cual la persona se motiva” (parr. 21).

En resumen, las tres perspectivas suelen representar las principales teorias
motivacionales, de las cuales se pueden derivar tres modelos, el primero en torno
al incentivo, concepto abordado en la primera perspectiva abordada, que se

centrara en variables externas al individuo como lo son los incentivos o
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recompensas; el segundo modelo, se enfoca en la satisfaccion de las necesidades
en donde se basara en elementos internos al individuo, como los motores de la
generacion de motivacion, es decir, aguellos impulsos, instintos o necesidades; y
finalmente un tercer modelo seria el cognitivo, basado también de manera interna
al sujeto, tomando en cuenta la comparacion, las expectativas o los objetivos,

metas, al momento de tomar una decision.

2.3 Las dimensiones motivacionales

Existen diversos motivos por los cuales el individuo produce una accion,
anteriormente se explicaron las perspectivas del humano en torno a la motivacion,
es por eso que dentro de la presente investigacion se profundizara sobre cada

dimensién planteada como guia para el cumplimiento del objetivo establecido.

2.3.1 La motivacion académica

La motivacion académica cada vez toma mayor auge dentro de la educacion, se
podrian incluso mencionar que es bajo la motivacién académica que el alumno
posea, la que podria inducirle en direccién al estudio en este caso de posgrado, es
por esta razon que se coloca en la presente investigacion como uno de los posibles
factores que repercuten en el ingreso al posgrado. Se entiende como motivacion
académica a aquella “motivacion consciente para el aprendizaje o como aprendizaje
motivado consciente” (Carreno & De La O Toscano, 2012, p. 129). Entonces esto
puede entenderse como una estrecha relacion entre el individuo y la escuela, es
decir, el alumno presenta la actitud necesaria para el aprendizaje, de tal manera
gue pone en marcha aquellas conductas que le permitiran el logro del este,
descubriendo algo que el aprendizaje contenga de interés para el alumno, de tal

modo que el alumno ya motivado emprendera las estrategias que €l considere
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pertinentes para obtener el mejor resultado con el fin de lograr ese motivo u objetivo

que persigue.

Para el caso de la presente investigacion, no se busca profundizar
demasiado en las posturas teoricas sobre este término, lo que se pretende es
explicar aquellos motivos que agrupan la motivacion académica o hacia lo
académico como factor de ingreso a un posgrado, en este caso, al posgrado de la
Maestria en Investigacion Humanistica y Educativa. Dentro de un grupo de aspectos
asociados a la motivacion académica presentada posiblemente por el individuo, se
pretende identificar qué aspectos provocan esa motivacion en sentido académico,
como la definicion lo menciona, en un sentido consiente hacia el aprendizaje, es
decir, se agrupan aspectos como la inquietud por formarse como un investigador,
especializarse en determinado tema, adquirir nuevo conocimiento, por el propio
contenido del programa académico, por crecimiento en el ambito personal respecto

al logro de una meta u objetivo, entre otras.

Por su parte Perret (2016) explica como el ser humano tiene un sinfin de
recursos para poder vivir dia a dia, y como estos al final de cuentas suelen en su
mayoria estar limitados, por lo que el individuo debe ser capaz de invertirlos de tal
manera que le resulten de mejor beneficio, “lo que mueve a aplicar mas o menos
recursos en una u otra actividad, es lo que percibas que te darA mas o menos
beneficios” (p. 15). ¢(Es entonces la motivacion académica hacia el aprendizaje
receptora de esos recursos percibidos por el humano?, se podria considerar
importante el beneficio que esta motivacion brinda al individuo si es promotora de
una necesidad de este, en caso contrario, evidentemente no sera este un factor
importante en la generacién de motivos en direccion al aprendizaje, es decir, en

linea con el ingreso al posgrado.

Entonces si se reflexiona sobre la vida diaria, se podria identificar la
presencia de objetivos o metas a lo largo de la vida, y cualquier cosa que se haga,
se realiza por lo regular porque se obtiene algun beneficio consciente o
inconsciente, como los impulsos o instintos mencionados anteriormente y reflejados

en nuestro dia a dia como aquellas acciones basicas o de supervivencia del
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humano, como comer, dormir, respirar, etc., el objetivo que se plantea el individuo
no es en si lo que a este le atribuye motivacion, placer, sino lo que sabe que
obtendra con el cumplimiento de este, es ahi donde radica la importancia de la
motivacion académica como factor de ingreso al posgrado, permitiendo la siguiente
cuestion, ¢acaso el individuo no percibe ningun beneficio o satisfaccion si se plantea

el objetivo de estudiar un posgrado?.

Retomando el concepto de la motivacién académica como aquella actitud,
energia, impulso, etc., que muestra el estudiante hacia la escuela mediante su
comportamiento en el aula y mediante los resultados que este obtenga, segun los
estandares que se aplican en las instituciones educativas y hacia las tareas que en
ella se desarrollan, el impulso motivador cuando es adecuado, detona las conductas
y la persistencia indispensables para que el alumno culmine su objetivo ya sea de
manera positiva como negativa en el sentido de las actitudes para llegar al objetivo
marcado como, culminar el grado de estudios del momento, determinar si ingresa a

un nivel superior y si se convierte o no en investigador.

Ma. Carmen Gonzalez en su libro de Motivacion Académica, destaca el
aspecto self, es decir, la inclusién del si mismo, lo cual toma del contexto de Pintrich
y De Groot (1990), explicando los tres componentes que destacan estos autores, el

componente, valor, expectativa y el afectivo.
El componente de valor incluye “las metas que persiguen los alumnos y sus
creencias acerca del valor, importancia y utilidad de las tareas [...] el
componente de expectativas que incluye las creencias de los estudiantes
sobre su capacidad para realizar la tarea (percepciones de control y de
competencia, expectativas, atribuciones) [...] y el componente afectivo, que
incluye las reacciones emocionales hacia las tareas y hacia uno mismo, las
cuales estan influidas, en gran medida, por as cogniciones anteriormente

sefaladas”. (Gonzalez, 1999, p. 19)
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La autora muestra una ecuacion que resulta de la motivacion, y menciona
gue la motivacién es algo dificil de definir, sin embargo, se sabe que esta muestra
la direccion que un sujeto persigue, como se ha mencionado anteriormente, lo
mueve hacia determinada direccion que se puede denominar como metas u
objetivos, y la cantidad de energia invertida en el trayecto de la misma, podria estar
reflejada por las emociones que generan memorias, ademas de las expectativas
gue sabe que tiene de alcanzar el objetivo deseado, en este caso, el objetivo o meta.
La ecuacion que se menciona es la siguiente: “Motivacion = Metas x Emociones x

Creencias de Control Personal” (Gonzalez, 1999, p. 20).

Entre lo mencionado anteriormente, Gonzalez (1999) también destaca en su
libro la importancia del profesor, el rol que este juega dentro de la motivacion
académica puesto que es quien se vincula de manera directa con el alumno en si,
y con su trayectoria académica. Es el profesor quien desde el nivel previo puede
impulsar al alumnado a seguir con estudios de posgrado o quien termine su labor
como docente en ese nivel y no trascienda mas all4 en la vida del alumno. Puesto
gue, aungque se plantea la motivacién académica como uno de los factores que
influyen en la decision de ingreso al posgrado, dentro de esta influyen otros factores
que le dan origen o la retienen, son tanto factores internos como externos. Como
explica (Gallardo & Camacho, 2008 p.9) “la motivacion es uno de los factores que
determinan la satisfaccion y el rendimiento académico. Saber cémo funciona y en
gué modo es posible intervenir puede resultar muy util”. Es entonces el rol del
docente el motivar al alumno mientras este lo sea, en direccibn a una meta de
mejora académica, puesto que es escaso el tiempo que se tiene interaccién con los

alumnos, ademas de representar esa figura académica.

Retomando los aspectos motivadores de la dimensibn en motivacion
académica, el gusto por lo académico, por las tareas en la escuela, por la
investigacion, por la obtencibn de nuevo conocimiento, el desarrollo de un
pensamiento critico y nivel de conciencia, la especializacion, etc., son algunas otras
de las influencias que conforman esta motivacion académica en el humano, por

ejemplo, el formarse como investigador resulta de suma importancia dentro de la
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actual sociedad, puesto que se le dota al individuo de un sentido critico, de una
mayor habilidad para desempefarse en la sociedad actual que se rige por aspectos
globalizadores, socialistas, capitalistas, etc., juzgandola y generando algin impacto
sobre esta, de tal manera que no se perjudique el bienestar social.

Sin embargo, se podria suponer que un investigador seria una especie de
arma de doble filo, puesto que con todo el capital intelectual que posea, podria tanto
contribuir a un bienestar social, como justo todo lo contrario, es ahi donde radicaria
el actuar de otros aspectos en relacion con su formacién, es decir, de donde
provenga esa formacion académica que terminara impactando el escenario en el
que actua el individuo, como argumenta (Lara, 2011, p. 24) “el sistema no solo va
buscando la estandarizacién del conocimiento y de su traspaso a las sociedades
sino que esta generando las condiciones para monopolizar su trasmision hacia las
personas”, esto mediante la implantacién, que a lo largo de los afios se ha
incrementado de manera exorbitante, de instituciones y/o universidades privadas
gue brindan conocimiento de acuerdo a lo que el sistema requiere, tal es el caso de
Argentina donde es practicamente nula la presencia de instituciones educativas
publicas, situacion que si bien logroé frenarse, sigue en constante combate, poniendo
en crisis a las universidades publicas que se ven permeadas por este nuevo tipo de

ensefianza.

Entonces la formacion profesional, personal, intelectual, sin duda es
necesaria en la vida del ser humano, puesto que como argumenta (Muriel, 2005, p.
30) “estamos rodeados de conocimiento cientifico en forma de cajas negras’,
refiriéndose a la necesidad de cuestionarnos sobre lo que acontece en el mundo
actual, de una manera profunda y no superficial, es decir, obtener un sentido critico
para todo sin dejarse arrastrar por la actual corriente de innovaciones tecnolégicas
qgue generan lo que denomina (Lara, 2011, p. 19) “un proceso de estupidizacion”
dentro del cual se pretende ahogar a la sociedad, sumergiéndola dentro de las
tecnologias y todo acto propio de los sistemas dominantes de cada lugar. Es en
base a lo anterior, que reiter0 la necesidad de forjar una sociedad con sujetos

criticos, que bien pudieran forjarse por medio de la especializacibn como
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investigadores, o mediante la especializacion en determinada area, para asi poder
aportar una contraparte en la balanza que parecen ganar aquellos grupos de poder

gue controlan la sociedad y que no dan tregua a quienes pretenden reforzarse.

Dentro de este gusto por formarse como investigador, se mueven
sentimientos, emociones, aspiraciones, etc., es en cierta manera, una reproduccion
de forma interna dentro del individuo mas que de factores externos, es como podria
decirse, mas enfocada a deseos cognitivos del humano, puesto que no existe una
regla que indique que debes fungir como investigador dentro del rol en la sociedad,
sino que es una decision propia basada en una pensamiento que provoca esa
sensacion de placer dentro del individuo y que hara que se encuentre motivado
durante toda su trayectoria, ademas de saber que estara contribuyendo con la
economia del conocimiento del pais, “una maestria le otorga al estudiante diferentes
recursos y herramientas que le ayudardan a crecer tanto profesional como
personalmente” (Morey, 2018, p. 2). Y es quizd necesario implementar ese valor al
posgrado, para que le interese a todo ciudadano, puesto que de no ser asi, este
seguira sorprendiéndose y complaciéndose al ver que un nifio de escasa edad
maneja la tecnologia mejor que él, sin concientizar que quiza no se esté utilizando
de la manera correcta, es decir, como una fuente de conocimiento que brinde al
individuo un sentido critico sobre determinadas situaciones, sino que solo se
enfoque, como lo mencione previamente, en las innovaciones tecnoldgicas sobre

aspectos poco relevantes para el mismo.

En este mismo sentido, menciona ciertamente Fainholc (2006) que la
sociedad actual “es proceso y resultado de practicas colectivas que se interconectan
telematicamente para construir y compartir saber, de modo flexible, fluido, horizontal
en medios interculturales que se convierten en entornos de expresion y creacion”
(p. 64), lo cual pudiera ser positivo, sin embargo, como en todo, existen partes tanto
positivas como negativas, por lo cual de este aspecto, emanan riesgos que a
consideracion de mismo autor, surgen tanto del individuo como de los distintos

grupos sociales que conforman dicho entorno, los cuales “tienden cada vez mas a
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transformarse en organizaciones productoras de amenazas y asi, de reaccion de

control, con efectos de disciplinamiento social y cultural” (Fainholc, 2006, p. 67).

Planteado lo anterior, se considera también que la constante influencia del
modelo de integracion regional y la globalizacion generan nuevos objetivos para la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, buscando no solo que sean
investigaciones de calidad, sino que estas estén en la sintonia de costos - beneficios
que el mercado demanda, ademas claro, de una relevancia social importante. Para
lo cual se requieren investigadores calificados, “con una formacion sélida hacia el
trabajo y ademas el trabajo en equipo, con suficiente creatividad como para poder
transformar sus conocimientos e iniciar proyectos de investigacién, poder
plantearse problemas y solucionarlos, asi como con una alta motivaciéon” (Ortiz
Lefort, 2010, p. 19). Por consiguiente, parte de la importancia de formarse como
investigador es que este “internaliza ciertos esquemas generadores de percepcion,
de apreciaciobn y accion que vuelven posible la eleccion de los objetos, el
planteamiento de los problemas y las metodologias a emplear, asi como también

las normas y valores que orientan su conducta” (Ortiz Lefort, 2010, p. 20).

Habria entonces que determinar si los aspectos en mencién, realmente tiene
peso dentro de las decisiones del individuo al momento de decidir su ingreso al
posgrado, o si, por el contrario, quiz4 este aspecto como muchos otros contenidos
dentro del mismo, no representan importancia para el mismo o no se les
identifiquen, debido a que pudieran estar implicitos dentro de lo que el aspirante
realmente desea y que no necesariamente logra o intenta identificar. Seria
importante que la motivacion académica fuera la que determinara el ingreso al
posgrado puesto que esto indicaria quiza, que se tendrian sujetos con mayor
sentido de responsabilidad hacia la sociedad y en cierta manera, mas
comprometidos con la labor de investigar temas de relevancia de tal modo que se
profundice y se genere conocimiento nuevo y relevante gracias al interés y gusto

por lo académico.
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2.3.2 La motivacion social

Actualmente dentro de un mundo globalizado, los estandares, el prestigio, la
posicion social, los sin fin de grupos sociales existentes, determinan en cierto modo
el actuar del individuo en la sociedad, no es algo que pudiera calificarse como
positivo 0 negativo puesto que habria que explicar el contexto en que se posicione
al individuo respecto a esta postura, sin embargo, esta claramente identificado que
la sociedad influye en la vida del individuo, desde su nacimiento (por la familia),
pasando por la trayectoria de su vida e incluso hasta en el lecho de muerte, la
influencia de la sociedad siempre esta presente mediante sus distintos grupos
sociales y lineamientos estipulados. La motivacion social surge de aguellos motivos
gue pudieran aprenderse a lo largo de la vida, son en cierta manera inducidos por
la sociedad misma, mediante la cultura y el medio ambiente. Vandenabeele enfoca
su definiciéon sobre motivacion social en el sentido de los valores, y menciona que
la motivacion social esta dada por “las creencias, los valores, las actitudes que
superan el interés personal o el de una organizacion para tener en cuenta el interés
de una entidad politica mas amplia y que inducen una determinada conducta”
(Vandenabeele, 2007, p. 547). Siendo entonces la cultura establecida dentro de la
sociedad la que incide en el individuo y a la vez en el comportamiento, mediante la
insercion de necesidades, por medio de normas morales, leyes, costumbres,
ideologias, religion, publicidad, competencia laboral, reconocimiento de amigos,

familias, jefes, etc.

El mecanismo por el cual la sociedad o entorno influye en la conducta
humana segun la Atlantic International University (2017) se da de la siguiente

manera:

1. El estimulo se activa.
La persona responde ante el estimulo.

3. La sociedad, por intermedio de un miembro con mayor jerarquia (padre, jefe,
sacerdote, etc.), trata de ensefiar, juzga el comportamiento y decide si éste

es adecuado o no.
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4. La recompensa (incentivo o premio) se otorga de ser positivo. Si se juzga
inadecuado, proporciona una sancién (castigo).

5. Larecompensa aumenta la probabilidad de que, en el futuro, ante estimulos
semejantes, se repita la respuesta prefijada.

6. El castigo es menos efectivo; disminuye la probabilidad de que se repita ese
comportamiento ante estimulos semejantes.

7. El aprendizaje consiste en adquirir nuevos tipos actuales o potenciales de
conducta. Este esquema no solo es vélido para ensefiar normas sociales

sino, ademas, cualquier tipo de materia. (p. 4)

Continuando con la misma linea, Da Nova (2013) expone el quehacer de la
motivacion social de la siguiente manera, “la motivacion social se dedica a estudiar
los factores externos o de situacion que se cree ejercen efectos motivacionales
sobre los seres humanos” (parr. 4). Es pues al pertenecer a determinado grupo una
manera de influir sobre el individuo, ya sea en el actuar, pensar, creer o sentir
siempre procurando las reglas establecidas dentro de ese grupo. Entonces en este
sentido, es donde toma su papel la dimension social dentro de la presente
investigacion, puesto que pudiera ser la motivadora en la decision de ingreso al
posgrado, mediante multiples aspectos, como el prestigio o reconocimiento social,
una mejora de imagen, por aquella intencion de generar redes sociales que pudieran
coadyuvar en un futuro con la preparacion o insercién a determinado grupo, por
consejo familiar o normas sociales que le dicten una determinada linea a seguir en
base a su entorno, la mejora curricular segun exigencias actuales, “la comunidad es
el lugar y resultado de la lucha por el reconocimiento: toda lucha por el

reconocimiento de si es una lucha por la comunidad” (Boxé et al., 2013, p. 70).

Un ejemplo de lo mencionado, al trabajar en una empresa, en muchas de las
ocasiones un titulo garantiza una mejor posicion dentro del organigrama
organizacional, dando al individuo una jerarquia y prestigio sobre otros por lo que
este, buscara esforzarse por obtener aquel certificado que indique que cuenta con
determinado conocimiento, quiza no porque a este le interese el contenido de ese

conocimiento, sino por el poder que la empresa, o grupo de comparieros ejerce
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sobre él, al indicarle que debe contar con este para poder escalar o mantener la
posicion actual dentro de aquella empresa. Otro ejemplo practico, pudiera ser esa
influencia que determina la familia, en la cual todos son profesionistas y seria un
error que fueses el primero en no obtener un grado académico, ya sea como
universitario, especialidad, etc., en donde buscaras obtener el grado por no ser
diferente y apegarte a normas sociales mas que por el placer de obtener
conocimiento. “Las presiones de otros recaen sobre el individuo, y la frecuencia de
interaccion es un factor. Como miembro del grupo se debe perder parte de la
individualidad” (Da Nova, 2013, para. 5).

Otro aspecto importante dentro de esta motivacion social es la influencia
ejercida en este caso por las instituciones como CONACyT mismo, gobierno
nacional, etc., quienes dictaminan mediante sus reglas la linea que debe seguir el
alumno que desee investigar, puesto que los parametros establecidos por estas
instituciones permean la motivacion hacia temas considerados fuera de ellos. Lo
gque estas instituciones sociales esperan del investigador es de suma relevancia
puesto que estan en juego recursos que son precisamente de esa sociedad a la que
se pertenece Yy la cual reclama avance en conocimiento y respuestas a problemas
sociales en tiempo actual. Esa influencia ejercida por la sociedad resulta importante
puesto que guiara el actuar del alumno, habrd quienes decidan quedarse en el
camino y seguir sus propios intereses sin tomar en cuenta los distintos grupos
sociales influyentes, desde la familia hasta el propio CONACyT, siendo quiza el
seguir estudiando un posgrado o no, y quienes decidan por influencia social,

tradicion, reconocimiento, presion o requisito laboral, etc., ingresar a un posgrado.

Retomando la importancia de esta dimension, este factor comprende
entonces aquellas motivaciones surgidas en el individuo por medio de los diferentes
grupos sociales, las cuales lo llevaron a ingresar al posgrado, en este caso, pudieran
contemplarse las presiones familiares, respecto a la herencia académica, es decir,
esa continuidad de profesionistas dentro de una familia o la esperanza de que sea
este la diferencia. También por determinado requisito laboral, para mantener un

puesto como lo pudieran tener los docentes que deben estar capacitados y
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actualizados para poder desempefar un papel ejemplar ante los alumnos, todo
guiado por esos estandares establecidos en la sociedad, donde si bien un titulo ha
perdido importancia para algunas areas, en otras se exige como si fuese el todo. El
caso de un médico lo requiere, de no ser asi seria casi imposible alcanzar un estatus
como el mejor médico, y claro se veria reflejado en la cantidad de los pacientes que
busquen sus servicios, pero por ejemplo en un cargo politico, en México, queda
claramente relegado este crédito, puesto que no es requerido en la mayoria de las
ocasiones, basta con tener habilidades necesarias para esta area. De ahi la
consideracion sobre la importancia de “la ampliacion de contactos profesionales,
como uno de los principales activos de una maestria” (Morey, 2018, p. 2).
Argumentando como una red de contactos podria beneficiar la carrera profesional
de alguien. El reconocimiento social por otra parte esta asociado con la imagen
positiva y profesional que proyecta en la comunidad en que se desempefia el
individuo, considerandolo como una persona que se supera y que desea ser un
profesional mejor al actualizarse constantemente. Morey (2018) menciona como

actualmente se siguen observando
tiempos de cambios vertiginosos, producto de la globalizacion, como lo es la
tecnologia de punta agresiva en la competencia, donde los individuos han
tenido que adaptarse a estas modificaciones, teniendo que afrontar de algun

modo el cambio con el fin de no quedar fuera del tren de la historia. (p. 3)

Saber si realmente es esta dimension la que motiva a los alumnos a ingresar al
posgrado, proporcionaria un panorama mas claro sobre el impacto que la sociedad
tiene sobre el actuar del individuo, de ser asi, podrian implementarse estrategias en
pro de la investigacion a sabiendas de que se aumentaria la matricula de alumnos
en posgrado, sin embargo, pudiera estar en juego la calidad de investigacion,
gracias al compromiso y la satisfaccion real del investigador, puesto que no
trabajara, como se ha mencionado anteriormente, un individuo de igual manera si
estd motivado por querer adquirir conocimiento, entre otras cuestiones, o solo por

una motivacion que pudiera llamarse, forzada, la cual le llevara a aprender si, pero
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le generara sentimientos o emociones diversas que sin duda influiran en el
transcurso del posgrado, como se mencion6 anteriormente, los elementos que dan
direccion o sentido a la meta no se cumplirdn en su totalidad, por lo que se

generaran ambigtiedades en el cumplimiento de esta.

2.3.3 La motivacion econémica

El ingreso al posgrado como se ha mencionado en las dimensiones anteriores se
ve influenciado por diversos factores, y el econdmico no es la excepcion. El andlisis
de este factor podria abarcar un sin fin de aspectos como la falta de trabajo, que se
traduce como la falta de solvencia econdmica, la creencia de que al estudiar un
posgrado se recibira un beneficio econémico o un mejor empleo, la beca que otorga
el posgrado, el requisito de laboral, un mejor salario, etc. Saber si este es el principal
motor que atrae al individuo para cursar el posgrado o si en realidad carece de
importancia, es uno de los objetivos planteados, puesto que posiblemente de ser el
principal factor de ingreso a la MIHE, no habria suficiente recurso para impulsar este
sector de la educacion y, por ende, existiria un mayor indice de deficiencia en la
investigacion del pais, brindandole la oportunidad a escuelas “patito” para que
brinden posgrados sin relevancia social, o simplemente generando una desigualdad

académica.

Al abordar esta dimension dentro de la presente investigacion, se pretende
determinar si los aspectos mencionados anteriormente, ademas del recurso de la
beca CONACyYT otorgado por el programa del posgrado, crea un principal y
fundamental vinculo motivacional a partir de la necesidad de sustento, es decir, si
al indagar sobre la posibilidad de estudiar un posgrado que otorga un recurso
econdémico que podria ayudar a solventar la vida por lo menos por un par de afios
es lo que realmente motiva e induce al alumno a postularse y decidir ingresar al
mismo, dirigiendo alumnos hacia posgrados con esta linea de trabajo, y rezagando
quiza otras areas de investigacion de posgrados por no contar con esta oferta

econdmica.
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Como menciona Rodriguez (2019), “tener un posgrado en el curriculum llama
la atencién del empleador y le indica que la persona ha realizado un esfuerzo
adicional para estar actualizada, preparada para el cambio y con capacidad de
decision y logro de metas” (parr. 1). Un posgrado, puede generar un ascenso, un
mejor ingreso o ampliar un abanico de posibilidades laborales en las cuales
desempeniarse, sin embargo, al buscar ingresar a un posgrado, ¢realmente se
consideran estos elementos como la principal motivacion para decidir postularse?,
quizé el saber que esta seria la recompensa al esfuerzo implicado en ello, pudiera
motivar sin duda al individuo y mas si al ingresar se le esta brindando un incentivo

econdémico que le solventara ciertos gastos basicos o no, dependiendo del sujeto.

Ahora bien la teoria del incentivo, en la que destacan autores como Young,
Thorndike, Olds, McClelland, Skinner, Ritcher, es aquella teoria que explica el papel
de un incentivo como un elemento importante en el comportamiento motivado, o
como lo interpretaria Perret (2016) “son estimulos adicionales que contribuyen a
sentirte inspirado, reforzar la motivacion y a enfocarte en los objetivos” (p.81).
Podria decirse que este consiste de manera basica, en una premiacion al individuo
para reforzar la motivacién que se tenga por determinado objetivo o0 meta mediante
una recompensa al logro del mismo, o durante la trayectoria de cumplimiento. Cabe
mencionar que, segun la interpretacion del mismo autor, “los incentivos no son el
premio principal o simbolo de triunfo principal, sino pequefios recordatorios de este

0 bien mini premios en el camino” (p. 81).

Como ejemplo de lo anterior, el mesero que sirve de manera cortes y
profesional, espera una propina por su excelente trabajo, el empleado que genera
un nuevo producto espera un reconocimiento como minimo por el esfuerzo
implementado, el estudiante que deja su vida laboral para ingresar al campo de la
investigacion espera un apoyo econOmico para solventar su investigacion entre
otros factores, todos los ejemplos mencionados ejemplifican el papel de los
incentivos como refuerzos de la conducta que motiva al individuo, los incentivos mas
comunes son el dinero, el reconocimiento social, los aplausos, las metas personales

por cumplir, entre otros. Son estos incentivos, incitadores lanzados directamente
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hacia el individuo con el fin de motivarlo a la accion, este individuo al observar desde
fuera de la actividad valora y determina la atraccion que ejercen sobre él,
motivandolo o no para ejercer lo que se le solicite e incluso la manera en que este
se comportard durante la actividad respecto a la intensidad de motivacion que

tendra.

Mientras un impulso es lo que desde dentro empuja al sujeto a la accion, el
incentivo es lo que posiblemente desde fuera le atrae para que realice dicha accion.
Estos incentivos son pues lo que Skinner (1981) describiria en su libro como
reforzadores, los cuales son “una forma de controlar la probabilidad de ocurrencia
de cierta clase de respuestas verbales” (p. 41). Refuerzo es la palabra que describe
a lo que podria ser el incentivo segun B. Frederick Skinner (1981) en su teoria
conductista del impacto del estimulo positivo o negativo para poder eliminar o
reforzar ciertos patrones de comportamiento. Si lo que se busca es determinada
respuesta, se elige que el reforzamiento sea efectivo, en caso contrario, se busca
implementar ese refuerzo que hara que determinada respuesta no se logre, es decir,
un refuerzo positivo es cualquier estimulo que provoque un comportamiento
deseado de manera repetitiva, pudiera ser una felicitacién que se le haga al sujeto
por algo correcto que haya hecho o perseguido, en caso contrario el refuerzo
negativo se puede referir a un castigo, regafo, insulto o0 amenaza que cumple con
la funcion contraria a la anterior que seria la de eliminar ciertos comportamientos no

deseados o buscados.

Ahora bien, esta teoria explicaria la conducta humana frente a un incentivo,
reforzador, estimulo, cual sea que fuese el término que los tedricos utilicen para
denominarlo, a ejemplo de ello, dentro de la presente investigacion, se refleja
determinada conducta de ingreso al posgrado frente a un incentivo en este caso, de
manera extrinseca y economica, la beca CONACyT. Se pretende entonces, evaluar
si existe un interés hacia el recurso brindado por el posgrado ademas de los
beneficios econdbmicos que se esperan obtener al culminar el mismo, para de esta
manera impulsar este factor o por lo menos generar conciencia de que es, de esta

manera como se puede incentivar a los alumnos para aumentar una matricula que
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como pais resulta deprimente, y fomentar asi la investigacion que de una u otra
manera beneficie a la sociedad. “Para asumir el compromiso de la educacion
permanente, la universidad debera flexibilizar sus estructuras académicas, métodos
de trabajo y evolucionar hacia su integracion como parte importante para el
desarrollo de las competencias profesionales” (Manzo et al., 2006 p.6). Flexibilidad
tanto en sus estructuras como en el recurso econdmico que solicita, puesto que
ademas del tiempo que el individuo no posee estan los recursos que quiza tampoco

sean suficientes.

2.4 El concepto de expectativas

Las expectativas también toman un papel dentro de la presente investigacion, en
referencia a la beca CONACyYT que otorga el posgrado, es decir, si se cumplen las
expectativas del recurso que sabe que obtendra al ingresar a este. Para esto habria
gue comenzar por definir el concepto de expectativas como aquellas “anticipaciones
gue realizamos sobre eventos que no han ocurrido pero que deseamos o sabemos
que van a ocurrir’” (Romero, 1999, p. 115). El autor dentro de su definiciébn expone
la esperanza como un elemento pasivo activo dentro de las expectativas, son la

“esperanza o posibilidad de conseguir una cosa” (Oxford, n.d.).

Por otra parte, las expectativas son “la posibilidad razonable de que un
acontecimiento suceda. No se trata de una simple ilusion, sino de un hecho probable
con fundamento” (Westreicher, 2020, parr. 2). Al ser una dimensién dentro de la
presente investigacion, es en el sentido de descubrir cuales son esas expectativas
gue se generan en el alumno al reconocerse como beneficiado de una cantidad
econémica mensual a cambio de la investigacion que elabore, aunado a la
posibilidad de obtener un recurso por aprender. Que es lo que percibe el alumno
como aspectos probables que haria con el recurso si lo obtuviera, consideraria que
se cubriran todos sus gastos, pretende destinar el recurso en otro sentido fuera de
lo meramente académico, considera que es un recurso escaso, en si, que es lo que

espera lograr con ese recurso dentro del posgrado, el punto es conocer si se
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cumplieron sus expectativas en torno a la beca CONACYyT, la cual tiene su propésito

también.

El caso de Sebastidn Godoy Rivas quien precisamente obtuvo una beca para
estudiar en el prestigioso Instituto de Estudios Politicos de Rennes menciona un
sinfin de expectativas que pretende lograr una vez que curse este posgrado, sin
embargo, la detonante para tomar esta oportunidad, fue justamente el recurso
econoémico brindado, es decir, la beca que le brindara oportunidades de todo tipo.
Un par de casos similares son los plasmados por la UPN (2018), el cual expone la
experiencia de tres estudiantes que también mediante la obtencion de una beca, se
generaron un sinfin de expectativas sobre su traslado para estudiar un posgrado.
Derivado de lo anterior, se puede reflejar la importancia de las becas en el &mbito

académico para el desarrollo profesional y social.

Un par de aspectos que pudieran despertar una expectativa diferente en
direccion hacia las becas, son “el estado civil y los hijos” (Hernandez & Padilla, 2019,
parr. 32) que el aspirante tenga, puesto que esta beca debe cubrir plenamente sus
expectativas econémicas, debido a que exige una dedicacion de tiempo completo,
y es justo en este aspecto, donde se considera una posible diferencia de
expectativas, ya que aunque no se prohiban ingresos extras, se requiere disposicion
total, por lo que el aspirante debe considerar que es lo que realmente desea obtener
para poder analizar su postura ante el ingreso a la MIHE, posiblemente exista
alguna expectativa que demuestre que no es justamente la beca el principal motor,
ya gue en cierta manera actta en contra del programa de posgrado, debido a que
para que exista el recurso, la institucion otorgante debe establecer determinados
lineamientos a cumplir por el aspirante y quiza merma un poco la inquietud de
ingresar a la MIHE. Un ejemplo al respecto es el hecho de que un individuo se
encuentre trabajando en algo que es bien remunerado y con el cual esta conforme,
sin embargo, siempre ha tenido la inquietud de ingresar a un posgrado en la MIHE,
el sujeto debera en todo caso, evaluar cuales son las expectativas que la beca

podria cubrirle, y si estas estan cubiertas, claramente podria tomar la decision, en
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caso contrario, se perderia a alguien interesado en investigar y contribuir con el

avance social.

2.5 La incentivacién: concepto y tipologia

Este concepto es de suma importancia dentro del entorno social, igualmente es
utilizado en varios sectores sociales, puesto que se pueden obtener grandes
beneficios al respecto, sin embargo, como en la mayoria de los casos, también tiene
aspectos no benéficos para ciertas personas. Para comenzar, habria que definir el
concepto de incentivo, donde segun el diccionario de Oxford, es estimular a alguien
o0 algo mediante un incentivo. Entonces la definicion de incentivo se refiere a
“cualquier tipo de recompensa, monetaria 0 no, basada en alguna medida de
desempeno” (Caso, 2003, p. 206). En la compresién del concepto con relacién al
individuo y su conducta, se entiende que el incentivo mueve a las personas a actuar,
pero de manera externa, a partir de un elemento externo, por lo tanto, es adquirido.
Cofer & Appley (1979) consideran que los incentivos “se refieren a objetos, como
recompensas, o a situaciones y condiciones, como conocimiento de los resultados,
competencia, cooperacion, que se usan con el propdsito de alertar la motivacion a
la ejecucion” (p. 747). Por otra parte, Rodriguez (1987) expone la necesidad de
diferenciar un impulso de un incentivo pues los considera diferentes en el sentido
de percepcién, es decir, “el impulso se basa fundamentalmente, en una serie de
condiciones organicas que tienen como resultado el mover el organismo a la accion”
(p.31) mientras que “el incentivo mueve el organismo al ejercer sobre el mismo una

atraccion, mueve atrayendo desde fuera” (p. 32).

Una vez comprendido el concepto de incentivo como aquel impulso percibido
de manera externa, para mejorar en algun aspecto de la vida del individuo, como
una tarea, meta, trabajo, etc., habria que explicar los diferentes tipos de incentivos.
Cabe mencionar que dependiendo del area en donde se desee aplicar el incentivo,
la forma base por llamarlo de alguna manera, no cambia, es decir, el objetivo es

proporcionar un incentivo externo a un sujeto con el fin de modificar su conducta,
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de inclinarlo hacia determinada direccién para obtener un resultado deseado. Lo

gue si se modifica, son los titulos expuestos para la tipologia de los mismos, en este

caso se definirhn como incentivos econdmicos, no econdmicos, positivos Yy

negativos.

Incentivos econdémicos. Son como el titulo lo indica, aquellos incentivos
monetarios a cambio de determinada actividad, en el caso de la produccion
de una organizacion, se les podrian llamas bonos. “Es todo aquello que
implica una mejora salarial o un dinero extra. Se trata de los incentivos mas
clasicamente utilizados” (Ruiz, 2020, parr. 13).

Incentivos no econdmicos. Contrario al anterior, este tipo de incentivos se
basan mas en reconocimientos verbales, motivacionales o en materia pero
gue no son directamente en efectivo, como vales, seguros, prestaciones,
etc., los cuales incitan la motivacion del sujeto. “Incluyen todas aquellas
medidas que mejoran las condiciones laborales del trabajador” (Ruiz, 2020,
parr. 15). Ademas de que se enfocan en la parte emocional, puesto que los
reconocimientos no son en especie, sino que se inclinan mas hacia el
bienestar emocional del sujeto.

Positivos. Este tipo engloba los anteriores puesto que se basa en todo aquel
incentivo para bien del sujeto, ya sea econémico o moral.

Negativos. Dentro de este incentivo se manejan aquellos que se ejercen de
manera que se busque reprender al sujeto, ya sea con sanciones o castigos
de todo tipo, tanto monetario como moral o emocional. “Este sistema se
basa en un plan de multas y castigos por malos desempefios con relacion

a un nivel esperado” (Sornoza, 2003, p. 6).

2.6 Lateoria que sustenta la presente investigacion

Existen mdultiples teorias que abordan las motivaciones del humano, como las

descritas en el apartado de perspectivas tedricas de la motivacion, sin embargo,

para el cumplimiento del objetivo de la presente investigacion, se abordara la teoria
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de Maslow, puesto que es la que se adapta al tipo de informacion que se pudiera

obtener.

2.6.1 La Teoria de Maslow

Sin duda es una de las teorias mas reconocidas gracias a la famosa piramide de las
necesidades, generada en base a los aportes elaborados por Abraham H. Maslow
hacia las necesidades humanas y sus motivaciones, quien menciona que “los seres
humanos tienen una tendencia innata a moverse hacia los niveles superiores de
salud, creatividad y autosatisfaccion” (p. XLVIII). Profundizando un poco en su teoria
como cientifico humanista, determiné el concepto de la jerarquia de necesidades en
su libro “Motivacion y Personalidad”, dentro del cual la idea planteada por Maslow
muestra como las personas tienen una especie de deseo innato hacia la
autorrealizacion, y como los objetivos perseguidos por el humano, van en funcién

de la meta establecida, o en si de la necesidad que tiene el individuo.

Por ejemplo, mencionaba que una persona con alta necesidad fisiologica
buscaria siempre satisfacer esa necesidad y las demas le parecerian innecesarias.
Cuando se satisfacen las necesidades fisioldégicas entonces el humano puede
considerar como objetivo o necesidad las que el plantea dentro de un segundo nivel,
gue serian las necesidades de seguridad como lo son, “estabilidad, dependencia,
proteccion, ausencia de miedo, ansiedad y caos; necesidad de una estructura, de
orden, de ley y de limites; fuerte proteccion etc., etc.” (Maslow, 1991 p. 25). En si,
su teoria aborda las necesidades humanas, y las explica desde las méas béasicas
(primer eslabon de la piramide) hasta las que pudieran denominarse como mas
complejas (cima de la piramide); la ilustracidon se hace en base a una piramide como

se menciona anteriormente y la cual se expresa en la siguiente figura.
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Figura 1. Piramide de las necesidades de Maslow
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/ de la propiedad, orden, identidad propia... Necesidades de seguridad |
/ Respirar, comer, beber, sexo, dormir... L Necesidades fisiolégicas

Nota. Adaptado de La piramide de las necesidades de Maslow, de Sergi Larripa (2015), Cuaderno
de Marketing (https://cuadernodemarketing.com/la-piramide-de-las-necesidades-de-maslow/).
CC.

Entonces si se interpreta la teoria en base a la presente investigacion, se podria
decir que, si estan cubiertas las necesidades fisiolégicas, el individuo buscara o
generara necesidades nuevas que segun Maslow estan dentro del segundo
eslabon, denominadas necesidades de seguridad, donde se incluyen las
necesidades de seguridad fisica, de salud, de propiedad, de estabilidad econémica
por ejemplo, etc., las cuales aluden al factor econdmico mencionado anteriormente
como una de las dimensiones que impulsan al individuo a ingresar al posgrado,
indicando entonces, que debe sustentarse el segundo nivel para que el individuo

pueda necesitar o priorizar los niveles posteriores.

El tercer y cuarto nivel de necesidades corresponde a los titulos
denominados por Maslow como de pertenencia o0 sociales, y de estima
respectivamente. Al estar cubiertas las necesidades del eslabon uno y dos, el

individuo puede pensar o necesitar las presentes en el nivel tres y posteriormente
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el cuatro, las cuales estaran dentro de este caso, dadas por las motivaciones
sociales, factor presente dentro de la investigacion en mencioén, siendo asi un factor
gue requiere de mayor cobertura de necesidades del individuo en su vida personal,
por lo que implica un mayor esfuerzo para este. Al estar cubierto el nivel dos, por
medio de un recurso economico brindado por una beca, el alumno puede
interesarse u orientar su preferencia de ingreso al posgrado mediante una
necesidad de aceptacion e influencia social como lo es el reconocimiento, la
aceptacion social, las amistades, la pertenencia a algin grupo o empresa, etc. En
si, el factor motivacional hacia lo social esta dado por el tercer y cuarto nivel de lo
que describe Maslow como necesidades humanas, y como para llegar a estas
habria que generar un esfuerzo mayor el individuo en conjunto con la sociedad. “La
satisfaccion de la necesidad de autoestima conduce a sentimientos de
autoconfianza, valia, fuerza, capacidad y suficiencia, de ser util y necesario en el
mundo” (Maslow, 1991 p. 31).

Cubriendo las anteriores necesidades, se deja espacio entonces para que se
genere determinada motivacion en direccion al siguiente y altimo eslabén, en donde
entre muchos de los aspectos que menciona Maslow, se encuentra la superacion
personal, la adquisicion de mayor criterio, la apertura de horizontes, etc., que son
los que podrian impulsar en cierta manera al alumno a ingresar al posgrado bajo la
intencion de formarse como investigador, de obtener conocimiento, de un
determinado gusto por lo académico, entre otros. Impulsando y orientando las
necesidades hacia lo académico, que mas que como una necesidad base, se
convierte en algo basicamente intrinseco. Cabe mencionar que la beca funge como
el recurso que ayudara a subsanar los niveles previos de la jerarquia y de ahi su
importancia, sin embargo, se busca analizar si es justo hasta este punto donde se
encuentran las necesidades primordiales del individuo, o si por el contrario son un
efecto colateral en busqueda del ultimo eslabdn, la autorrealizacion. “La eficacia del
trabajo y el crecimiento personal no son incompatibles. En realidad, el proceso de
autorrealizacion conduce a cada individuo a los niveles mas altos de eficiencia”
(Maslow, 1991, p. XLVIII).
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2.7 Las politicas para la asignacion de becas en estudios superiores

2.7.1 Las politicas internacionales relacionadas al otorgamiento de becas para

estudiantes

Dentro del documento denominado Educacion 2030, Declaracion de Incheon en pro
de la educacion, elaborada por miembros representantes de la UNESCO, Banco
Mundial, UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU mujeres y el ACNUR, muestra dentro de
sus metas que para cumplir el objetivo de “Garantizar una educacién inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos”, se debiera para este 2020 aumentar sustancialmente a nivel mundial el
namero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, los pequefios estados insulares en desarrollo y los paises de
Africa, para que sus estudiantes puedan matricularse en programas de estudios
superiores, incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, en
paises desarrollados y otros paises en desarrollo. Estos programas de becas
pueden cumplir una funcién esencial al brindar oportunidades a jovenes y adultos
gue, de otra manera, no podrian costear la continuacion de sus estudios. También
contribuyen considerablemente a la internacionalizacion de la educacion terciaria y
los sistemas de investigacion, en particular en los paises menos adelantados.
Pueden promover el acceso al conocimiento mundial y reforzar las capacidades de

transferir y adaptar el conocimiento y la tecnologia a los contextos locales.

Respecto a las estrategias se establece que, de conformidad con la
importancia que tienen para el ODS 4-Educacion 2030 la equidad, la inclusion y la
calidad, las becas deberan destinarse, con total transparencia, a jovenes de medios
desfavorecidos. Con frecuencia las becas se enmarcan en ambitos particulares,
como las ciencias, la tecnologia, la ingenieria, las TIC, la formacion de docentes y

los programas profesionales. Se debera prestar una atencion particular a otorgar a
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las niflas y mujeres becas para realizar estudios en los ambitos de las ciencias, la

tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM).

Debe también garantizase que los mecanismos, programas Yy politicas
relativos a los programas internacionales de becas reflejen los contextos,
prioridades y planes nacionales de desarrollo, centrandose en fortalecer los

recursos humanos en los ambitos en los que resulte mas necesario.

Dar todas las oportunidades de obtencidn de becas, con total transparencia,
a jovenes de ambos sexos de medios desfavorecidos. Velar por que todas las
oportunidades de obtencién de becas para jovenes desfavorecidos se promuevan
de manera transparente, de tal forma que los jovenes puedan tomar decisiones
fundamentadas, y estén formuladas para proteger su condicion juridica y sus
derechos. Elaborar programas conjuntos entre universidades del pais de origen y el
pais receptor a fin de motivar a los estudiantes a volver a su pais, asi como otros
mecanismos para prevenir la “fuga de cerebros” —esto es la emigracion de personas

altamente calificadas— y fomentar la “ganancia de cerebros”.

Crear becas en el pais de origen para aumentar el nimero y las categorias

de los beneficiarios, tanto en el pais receptor como en el mercado laboral local.

Finalmente se menciona en el documento en el apartado de financiacion que
para ampliar y fortalecer alianzas existentes de mdultiples partes interesadas: es
indispensable respaldar la aplicacion del ODS 4-agenda Educacion 2030 en su
totalidad. Se acrecentaran la inversion y la cooperacion internacional, a fin de lograr
que todos los nifios culminen con éxito una educacion de la primera infancia,
primaria y secundaria gratuita, equitativa, inclusiva y de calidad, entre otras cosas
ampliando y afianzando iniciativas de multiples partes interesadas como la Alianza
Mundial para la Educacion. Por otra parte, se optimizaran las instalaciones
educativas y se aumentara la financiacion en favor de la ensefianza de las ciencias,
la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM); se mejorara la educacion y
formacion técnica, profesional y terciaria, garantizando la igualdad de condiciones

de acceso para las mujeres y nifias y promoviendo su participacion en la misma; y
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se aumentara el niumero de becas para estudiantes de paises en desarrollo para

cursar educacion superior.

Por otra parte, el discurso de Angel Gurria secretario general de la OCDE,
publicado el dia 9 enero de 2020, hace hincapié sobre el tema de la educacion
superior, menciona que debe garantizar la calidad y la equidad, también requiere de
recursos financieros adecuados y bien empleados. La OCDE en su informe propone
incrementar la inversion publica en educacion superior para ampliar ain mas la
cobertura y la calidad de los profesores. También sefiala la necesidad de mejorar el
apoyo financiero publico para los estudiantes, especialmente para aquellos de

entornos desfavorecidos.

2.7.2 Las politicas nacionales para la asignacién de becas en el posgrado

ANUIES en el documento denominado Vision y Accién 2030 muestra los retos de
ampliacion de la cobertura de la educacion superior y menciona que en los
siguientes doce afios se deberd brindar atencion prioritaria a las entidades
federativas que presentan tasas de cobertura por debajo de la media nacional y a
su vez asegurar la ampliacién de oportunidades educativas con calidad en regiones
marginadas y con poblacion indigena. Ademas, habria que reforzar las acciones
para apoyar a los estudiantes en mayor desventaja socioeconémica, como son los
programas de becas, acompafiamiento y tutorias, que sin duda han tenido

resultados valiosos.

Dentro del mismo documento, en miras de lograr el objetivo para la
Ampliacion de la cobertura con calidad y equidad, que busca ampliar la cobertura
de la educacion superior con equidad y calidad, reduciendo las brechas
interestatales en beneficio de todos los mexicanos, se establecen multiples politicas
como la niumero 8 que indica que se realizardn acciones compensatorias afirmativas
para atenuar las desigualdades y la inequidad en el acceso y permanencia por

razones economicas, de género, origen étnico o capacidades diferentes de los
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estudiantes, quienes recibiran apoyos econdmicos por medio del Programa
Nacional de Becas para incrementar la probabilidad de acceso y asegurar su
permanencia y su egreso oportuno de la educacion superior. Todos los estudiantes
inscritos en instituciones publicas de educacion superior, provenientes de hogares
situados en los cuatro primeros deciles de ingreso monetario, tendran derecho a
una beca econodmica cuyo monto efectivamente les permita permanecer y concluir

sus estudios en condiciones de equidad.

En respuesta a la meta 2024 que busca reducir la tasa nacional de abandono
de la educacién superior en Licenciatura y Técnico Superior para alcanzar 6%
(Linea base ciclo escolar 2017-2018: 8.3%), se implementara dentro de sus
multiples acciones, el elaborar un registro nacional de estudiantes con talentos
especiales para gestionar su ingreso en las mejores instituciones de educacion
superior y, en su caso, asignar becas para asegurar la conclusion de sus estudios,
ademas de fortalecer las modalidades de becas y los programas de apoyo
académico dirigidos a favorecer el ingreso y la retencion de los estudiantes,
principalmente los que se encuentran en condiciones de riesgo de abandono

escolar.

Respecto al objetivo especifico 4 para el 2030, denominado Ampliacion y
diversificacion de las fuentes de recursos para la educacién superior, se busca
incrementar los recursos econdmicos destinados a la educacion superior,
estimulando el ahorro voluntario con fines educativos mediante las aportaciones de
los trabajadores y los patrones, el cual complementard una politica de becas en la
gue se reconozca tanto el mérito académico como las necesidades educativas y el

perfil socioecondmico de los estudiantes.

Como parte de la Ley General de Educacion Federal en México, el articulo 9
en su fraccién |, menciona que se deben establecer politicas incluyentes,
transversales y con perspectiva de género, para otorgar becas y demas apoyos
econémicos que prioricen a los educandos que enfrenten condiciones
socioecondmicas que les impidan ejercer su derecho a la educacion; por otra parte,

en el articulo 72 de esta misma ley en el que se argumenta que los educandos son
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los sujetos mas valiosos de la educacion con pleno derecho a desarrollar todas sus
potencialidades de forma activa, transformadora y autdnoma, prescribe en su
fraccion numero VIII menciona que los educandos tendran derecho a recibir becas
y demas apoyos econOmicos priorizando a los educandos que enfrenten
condiciones econdmicas y sociales que les impidan ejercer su derecho a la

educacion.

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 del actual presidente de
México, se incluye el apartado en relacion con el area de ciencia y tecnologia
mencionando que el gobierno federal promovera la investigacion cientifica y
tecnologica; apoyara a estudiantes y académicos con becas y otros estimulos en
bien del conocimiento. EI CONACYT coordinara el Plan Nacional para la Innovacion
en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional con la participacion de

universidades, pueblos, cientificos y empresas.

Por su parte, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en cumplimiento
al Plan Nacional de Desarrollo ha establecido el Programa de Fomento, Formacion,
Desarrollo y Vinculacion de Recursos Humanos de Alto Nivel, a través del cual se
generan las acciones para el cumplimiento acordes a la Ley, considerando como
instrumento fundamental la asignacion de becas que se financian con recursos
publicos de la Federacién y también en forma conjunta con recursos econémicos de
las entidades federativas, organizaciones internacionales, empresas, instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, sin que para su otorgamiento pueda
exigirse al becario condiciones o garantias del monto econémico que se ejerce, en
los términos de lo establecido en el parrafo ultimo del articulo 13 de la Ley Organica
de CONACYT.

CONACyT también establece segun el art. 3 del Reglamento de Becas del
Programa de Fomento, Formacion Y Consolidaciéon de Capital Humano de Alto
Nivel, que las becas y apoyos que otorga el CONACyYT se asignaran con base a:
meéritos y criterios de calidad académica del programa de estudios, estancia o

proyecto a desarrollar; su pertinencia; relevancia para el pais; los meéritos
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académicos del aspirante seleccionado; el resultado esperado del apoyo que se le

otorga; asi como a la disponibilidad de recursos del consejo, entre otros.

2.7.3 Las politicas estatales para becar a estudiantes de posgrado

Dentro de lo dispuesto por el actual Gobernador del Estado Alejandro Tello
Cristerna, la Ley de Educacion del Estado de Zacatecas propone en su articulo 9
fraccion XXXIlI como facultad de la secretaria, el establecer un sistema de becas
para apoyar la educacion de alumnos de escasos recursos econdmicos. Aunado a
esto, dentro de la misma ley, se establece en el articulo 19 que el Estado tomara
las medidas tendientes a establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del
derecho a la educacion de cada individuo, una mayor equidad educativa, asi como
el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso, aprendizaje y
permanencia en los servicios educativos. Estas medidas estaran dirigidas, de
manera preferente, a los grupos y regiones con mayor rezago o que enfrenten

condiciones de discapacidad, econdmicas y sociales de desventaja.

Para el cumplimiento de lo anterior mencionado, se establece en el articulo
20 en su fraccion 1V inciso a) que el Estado llevara a cabo acciones como, elaborar
un sistema de registro de los alumnos con elevados indices de ausentismo, a fin de
establecer indicadores de riesgo de desercién escolar a partir de los cuales se
identifiquen los centros educativos y los alumnos susceptibles de ser sujetos de
programas especiales y, en su caso, recibir apoyos, estimulos o becas. Aunado a
esto en su fraccion IX se establece que desarrollard también programas para otorgar
becas y demas apoyos econdémicos a educandos. Finalmente, en el articulo 26
explica que, corresponde ademas a la Secretaria, en coordinacion con las instancias
de la juventud y cultura, fraccién V, el otorgar becas y apoyos para alumnos y

maestros destacados en el area deportiva.

Por otra parte, COZyT recibid durante el afio 2020, aun y con la politica de

austeridad dictada por el presidente de México, un total de 7 millones de pesos para
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el beneficio de aproximadamente 1300 estudiantes bajo sus programas en ciencia

y tecnologia.
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CAPITULO lll. CONTEXTO INSTITUCIONAL Y METODOLOGICO

Un marco metodologico fundamenta a toda investigacion realizada, puesto que
define el uso de métodos, técnicas, instrumentos, estrategias y procedimientos que
se estarian utilizando como parte de la investigacion. Segun Bernal (2010) el
proceso metodoldgico de investigacion cientifica tiene como propésito el “ilustrar al
investigador sobre la existencia de la pluralidad de métodos de investigacion, la
confiabilidad y la pertinencia de los mismos para finalmente, desarrollar destrezas
en la aplicacion del método general de investigacion cientifica en determinado

proyecto” (p. 13).

3.1 El marco institucional

La Universidad Autbnoma de Zacatecas, se fundo en 1832 como Casa de Estudios
de Jerez bajo el gobierno de Francisco Garcia Salinas, desde sus inicios, su
propasito fue en contribuir a la construccién de una republica y de una nueva nacion.
Su evolucidn historica evidencia contribuciones sin las cuales no se podrian explicar
el desarrollo del estado zacatecano y su insercion en el mundo, ya que, ademas de
su excelencia, lo que define a la Universidad es su insercién en el ambito publico.
Posteriormente transito con diferentes nombres, entre ellos, el Instituto de Ciencias
Autébnomo de Zacatecas, ICAZ., y para 1968 se transformé en Universidad

Autonoma de Zacatecas, (UAZ).

Actualmente la Universidad Autbnoma de Zacatecas, es la “Maxima Casa de
Estudios”, en esta se imparte en sus diferentes niveles, educacion media basica,
educacién media superior, 45 carreras universitarias, ademas de 55 posgrados, de
estos, fue en el afio de 1984 cuando nace el primer posgrado en la UAZ “Ciencias

Sociales”.

La Universidad actualmente esta integrada en siete aéreas del conocimiento;

Arte y Cultura, Ciencias Basicas, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Humanidades y
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Educacion, EconOmicas y Administrativas, Ciencias Sociales y Ciencias
Agropecuarias. Estas estan integradas por Unidades Académicas y por programas
académicos de licenciatura y posgrado. En el Area de Humanidades y Educacion,
se ubica la Unidad Académica de Docencia Superior y, en esta, el programa
académico de la Maestria en Investigacion Humanistica y Educativas (MIHE), que
ofrece estudios desde el periodo 2011 — 2013, cuando inicia su oferta educativa con
dos orientaciones, Estudios en Filosofia e Historia de las Ideas y Estudios en
Educacién captando un total de 23 alumnos.

La MIHE busca formar investigadores de excelencia, capacitados para
desempefiar su labor en el campo de las Humanidades y la Educacion desde una
perspectiva inter y multidisciplinaria, mediante objetivos especificos los cuales
buscan favorecer la reflexion propositiva sobre los problemas de las Humanidades
y la Educacion a través de enfoques tedricos y practicos a fin de conocer,
comprender y promover los nuevos paradigmas investigativos. A su vez pretende
desde su mision, brindar una sdlida formacion teérica y practica que fortalezca el
ejercicio de la investigacion, contextualizada dentro de los ambitos regional,

nacional e internacional.

También procura generar procesos de cambio tanto en la formacion integral
de los estudiantes como en la investigacion de los problemas regionales, nacionales
e internacionales, en el area de las Humanidades y la Educacién, mediante la
consolidacion de un proyecto de calidad que responda a los retos de la sociedad
contemporéanea, ademas de desarrollar en los estudiantes una postura critica sobre
la problematica de las Humanidades y Educacion, lo anterior con el firme propdsito
de cumplir con metas como: Implementar el Programa de Maestria con las minimas
debilidades y las mayores fortalezas, lograr los objetivos del plan de estudios en un
100%, cubrir también el 100% de indicadores de calidad sugeridos por el PNPC
(CONACYyYT), que el 80% de los estudiantes de cada generacion obtengan el grado
de Maestro en Investigaciones Humanisticas y Educativas y que la eficiencia

terminal se logre en tiempo y forma cubriendo asi las sugerencias del PNPC.
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Respecto a lo anterior, la MIHE/ UAZ esta inscrita a posgrados en
investigacion, en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el cual brinda apoyo
econdmico mediante las denominadas “becas” las cuales proporcionan sustento a
los alumnos que deciden ingresar al posgrado, comprometiéndolos a generar

investigacion trascendente en respuesta a los problemas sociales en la actualidad.

Todo esto resulta una gran responsabilidad institucional, que involucra a
docentes, estudiantes, directivos y administrativos, debido a la satisfaccion de
requisitos y resultados ante el PNPC/CONACYyT.

En la MIHE, desde 2011 hasta la fecha (2021), han transitado por sus aulas
cinco generaciones de estudiantes becados por el PNPC/CONACyT, formados
como investigadores desde las diferentes orientaciones, estan son, Desarrollo
Humano y Cultura, Comunicacion y Praxis, Estudios en Filosofia e Historia de las
Ideas, Estudios en Literatura Hispanoamericana y Politicas Educativas. Es en esta
Gltima orientacion, en la quinta generacion 2019 - 2021 donde se desarrolla la

presente investigacion.

3.2 El procedimiento metodoldgico
3.2.1 El disefio de la investigacion

Dado que el objetivo de la presente investigacion fue el andlisis de factores
motivacionales que determinan el ingreso y las expectativas que genera la beca
CONACYT en estudiantes de posgrado, se propuso un disefio descriptivo aplicado
de manera transversal, y considerando que la investigacion cuenta con un sustento
tedrico suficiente, se generd una investigacion de tipo documental con el propdsito
de establecer relaciones, diferencias, etapas, posturas o estado actual del

conocimiento respecto al tema objeto de estudio.
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De acuerdo con Bernal (2010) “una de las funciones principales de la
investigacion descriptiva es la capacidad para seleccionar las caracteristicas
fundamentales del objeto de estudio y su descripcién detallada de las partes,
categorias o clases de ese objeto” (p.113). Asi mismo definen el disefio de
investigacion transversal como “aquel en el cual se obtiene informacién del objeto

de estudio (poblacion o muestra) una unica vez en un momento dado” (p.123).

3.2.2 El enfoque de la investigacion

La presente investigacion fue disefiada bajo el planteamiento metodoldgico del
enfoque mixto, ya que se considerd que es un instrumento que se adaptaba a las

caracteristicas y necesidades de la presente investigacion.

El enfoque mixto utiliza las fortalezas tanto de la investigacion cualitativa
como cuantitativa, busca combinarlas de tal manera que se minimicen sus
debilidades potenciales. Contiene caracteristicas que buscan, por ejemplo, generar
una perspectiva mas amplia y profunda del tema que se investiga, contiene mayor
teorizacion y proporciona datos mas ricos y variados, se pueden realizar
indagaciones mas dindmicas que a la vez proporcionan mayor solidez y rigor a la
investigacion, en si, existe una mejor exploracion y explotacion de los datos

recabados. Para Sampieri et al. (2014) los métodos mixtos:
representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de
investigacion e implican la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos, asi como su integracion y discusién conjunta, para realizar
inferencias producto de toda la informacion recabada y lograr un mayor

entendimiento del fendmeno bajo estudio. (p.534)
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3.2.3 La poblacion

En esta parte de la metodologia de la investigacién, surge el punto de interés
principal debido a que es practicamente donde se identifica a quiénes y qué
caracteristicas deberan tener los sujetos (personas, organizaciones o situaciones y
factores) objeto de estudio. Para Naupas et al. (2013) el universo o poblacién en las
investigaciones naturales, “es el conjunto de objetos, hechos, eventos que se van a
estudiar con las variadas técnicas que hemos analizado supra. En las ciencias
sociales la poblacién es el conjunto de individuos o personas o instituciones que son
motivo de investigacion” (p. 246). Por lo tanto, el universo corresponde a 301
alumnos de cinco generaciones que han cursado la MIHE en sus cinco
orientaciones: Politicas Educativas, Desarrollo Humano y Cultura, Literatura

Hispanoamericana, Comunicacion y Praxis y Filosofia e Historia.

3.2.4 El tipo de muestreo

El contexto social dentro del cual se desarrolla la investigacion ha permeado las
posibilidades de una muestra de mayor o en dado caso, de una muestra
probabilistica, por lo que se determind de manera arbitraria, es decir, a juicio

personal, una muestra de un 25% de la poblacién total mencionada anteriormente.

El tipo de muestreo fue de corte no probabilistico el cual “no se basa en un
proceso de azar sino que es el investigador quien elige la muestra” (Abascal &
Grande, 2005, p. 69). En ese sentido se eligié el muestreo por conveniencia que
segun Mejia (2002) “es un procedimiento que consiste en la seleccidon de las
unidades de la muestra en forma arbitraria, las que se presentan al investigador, sin
criterio alguno que lo defina” (p. 121). Este tipo de muestreo por conveniencia le
facilita al investigador la obtencién de informacion por parte de los sujetos de
muestra, debido a que se elige en la mayoria de los casos por cuestiones de acceso

a la misma, es decir, por la disponibilidad de la informacion.
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3.2.5 La muestra y tamafio de la muestra

Dentro de este apartado se sefiala que “con la ayuda de la muestra, se puede inferir
alguna o algunas propiedades del universo de donde se obtienen para asi no tener
que estudiar exhaustivamente todos los elementos que la componen® (Zorrilla &
Torres, 1992, p. 76). Entonces, la muestra funge como el area a la cual realmente
se puede tener acceso dentro de la poblacién que engloba la tematica de la
investigacion, en este caso, fue acorde a las caracteristicas de la poblacion

mencionada.

3.2.5.1 Los criterios de inclusién, exclusion y eliminacion

La eleccion de la muestra sometida a una evaluacion debe someterse a los criterios
de elegibilidad establecidos, los cuales muestran ciertos beneficios potenciales,
posibles efectos negativos para el estudio, en si condiciones que provoguen una
omisidn de algunos sujetos de la muestra. Aquellos criterios de inclusion en opinién
de A. Ruiz & Morillo (2004) “permiten definir el perfil del sujeto que se quiere admitir
en el estudio, es decir, definen la poblacion de la cual se podra extraer la muestra
que sera estudiada”. (p. 243). Por otra parte, consideran que los criterios de
exclusién “son aquellas caracteristicas que obligan a excluir del estudio a los sujetos
que cumplen los criterios de inclusion [...] puesto que los criterios de exclusidon se

aplican solamente a quienes han cumplido los criterios de inclusion” (p. 244).

Finalmente, también es posible que, en el transcurso de la investigacion, se
descubra que hay un caso que se habia incluido, pero se ignoraba, en ese
momento, que debia ser excluido, “esto es lo que se denomina un criterio de
eliminacion, es decir, un criterio que indica cuales individuos seran excluidos, luego
de haber sido incluidos” (Castiglia, 2001, p. 3). Es decir, es aquella “definicién de
las caracteristicas que presenten los sujetos de estudio durante el desarrollo del

mismo y que obliguen a prescindir de ellos” (DOF, 1988, parr. 33).
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Inclusién

Se invitard a aquellos alumnos que hayan tenido su formacion dentro de la MIHE, a
participar dentro del estudio si cumplen con los siguientes criterios:

v" Formar o haber formado parte de una de las 5 generaciones transcurridas en

cualquiera de sus orientaciones
v" Haber sido beneficiarios del recurso econémico brindado por CONACyYT
Exclusion
Se excluira a aquellos alumnos que:

v' Respondan el cuestionario a destiempo, es decir, una vez cumplido el

porcentaje seleccionado para el analisis posterior
Eliminacién
Serdn descartados aquellos alumnos que no fueron localizados via correo

electrénico, que no contestaron o que su correo no esté vigente, aun y cuando son

o fueron alumnos de alguna orientacion y/o generacion.

Para el cumplimiento de lo establecido, se tomé en cuenta la participacién de
los alumnos de la Maestria en Investigacion Humanistica y Educativa, perteneciente
a la Universidad Autonoma de Zacatecas, en la totalidad de las lineas de estudio
gue la conforman, considerando las 5 generaciones que han transcurrido, arrojando
una poblacion de 301 alumnos, poblacion de la cual se tomara una muestra de un
25% de sujetos de estudio, a fin de dar analisis a los datos y corroborar las hip6tesis

planteadas.

3.2.6 Los Instrumentos de recolecciéon de datos

Un instrumento de recoleccion de datos funge como una de las principales
herramientas que llevan al investigador a descubrir la opinion e impacto de las

variables que contiene la investigacion abordada. Un instrumento de recoleccion de




MOTIVACIONES DE INGRESO Y EXPECTATIVAS QUE GENERA LA BECA CONACYT

datos “es, en principio, cualquier recurso de que se vale el investigador para

acercarse a los fendmenos y extraer de ellos informacién” (Sabino, 1996, p. 88).

El instrumento que se aplicé en la presente investigacion fue la encuesta que
a opinién de Garcia (2005) es “una actividad consciente y planeada para indagar y
obtener datos sobre hechos, conocimientos, opiniones, juicios y motivaciones. Esto
se logra a través de las respuestas orales o escritas de un conjunto de preguntas
disefiadas y aplicadas de forma masiva” (p.21). Considerado lo anterior, para el
caso de la presente investigacion, se disefidé una encuesta con preguntas cerradas
bajo la escala de Likert, preguntas a las que se les debe designar un puntaje a una
o diversas cuestiones y preguntas abiertas para obtener una mayor opinién del
encuestado.

La escala de Likert es una herramienta que a consideracién de Borda (2009),
Contempla un conjunto de items presentados en formas de afirmaciones o
juicios de valor ante los cuales se mide el conocimiento, la actitud o la
practica que se tiene con relacién al objeto de valoracion. A cada afirmacion
presentada al sujeto, se le solicita que sitie su posicion en una de las
opciones de respuestas y a cada respuesta se le asigna un valor numérico,
obteniendo asi el sujeto una puntuacién respecto a la afirmacion. (p. 71)

Establecido lo anterior, el cuestionario sera aplicado a estudiantes de la MIHE

seleccionados en base a la muestra mencionada anteriormente, esto a través de la

herramienta denominada Google Drive, medio por el cual sera enviado el

cuestionario con los reactivos, utilizando el correo electrénico de cada elemento de

la muestra, mismo que sera regresado para su analisis respectivo.
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3.2.7 La validacion del instrumento

En la mayoria de los casos, toda prueba debe ser correctamente disefiada para
cumplir con el objetivo planteado, por lo que antes de ser aplicada a la muestra
designada, esta debe ser validada, es decir, debe ser sometida a consideracion de
expertos para poder ser justamente lo que se requiere, en palabras de (Santamaria,
2006, p. 141) el instrumento debe pasar por “una fase de estudio o validacién, con
el fin de corregir o mejorar aspectos de su estructura administrativa y técnica,
atendiendo ademas los variados elementos de su contenido tematico expresados

en cada uno de sus diferentes items”.

Para “identificar la naturaleza profunda de la realidad” (Martinez, 2006,
p.128). Se procedid a validar el Instrumento a emplearse, las preguntas se
orientaron a conocer la opinion de los estudiantes tratando de lograr el objetivo
general desde los objetivos especificos, tomando como referencia los parametros
(respuesta) de la motivacion incluida en cada dimension: académica, social,

econdémica, y expectativas de la beca CONACyT.

Confiabilidad del Instrumento. Para comprobar la validez del cuestionario, se

elaboré y fue sometido a dos pruebas de confiabilidad:

a. Un ejercicio de expertos investigadores con experiencia en la investigacion,
juzgaron la adecuacion de los reactivos en base a los objetivos propuestos

en el proyecto.
b. Aplicacion piloto a tres egresados de la MIHE.

Juicio de expertos. Desde su inicio se plantearon items de corte cuantitativo y
cualitativo, se revisaron e identificaron algunas ambigledades y deficiencias en la
redaccion, sugiriendo realizar cambios, y hacer algunas adecuaciones que

facilitaran el tratamiento de la informacién obtenida.

Los expertos, utilizaron el analisis de fiabilidad determinando la consistencia

y correlacion de los items, y que las preguntas fueran de opcion mdltiple, para
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facilitar la concentracion de la informacién y la elaboracion de cuadros o graficos, y

de complementacién o de opinion.

Aplicacion piloto: Esta se llevé a cabo donde se juzgo el disefio y apoyaron con

ideas para reconstruir la propuesta final del cuestionario (anexos).

3.2.8 El tratamiento de la informacion

Para dar continuidad con el proceso metodolégico de la presente investigacion, se
describe como ocurrié el tratamiento de la informacién de manera que explique el
proceder de los datos, al respecto, (Lafuente & Marin, 2008) explica que “en esta
etapa del andlisis estadistico, es donde nos planteamos qué técnicas e instrumentos
vamos a utilizar, para conseguir los objetivos especificos propuestos que nos

conduzcan al logro del objetivo general” (p.14).

Mencionado lo anterior, para dar tratamiento a los datos recabados se
buscaré el apoyo de la herramienta de Excel puesto que esta seré la generadora de
graficos y/o tablas que permitieron el posterior analisis de los mismos, todo lo
anterior mediante la utilizacién de la principal herramienta denominada Google Drive
en la cual se vaciara el contenido del cuestionario a fin de aplicarlo a la muestra
elegida, para asi poder realizar el analisis e interpretacién de las motivaciones de
ingreso y las expectativas que se generaron en los alumnos que ingresaron en la
MIHE.
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CAPITULO IV. LA MOTIVACION Y EXPECTATIVAS DE LOS
ESTUDIANTES DEL POSGRADO

Para conocer las motivaciones de ingreso y expectativas que genera la beca
CONACYT en estudiantes de posgrado de la MIHE, se generd un analisis a partir
de las cuatro dimensiones abordadas dentro de la presente investigacion,
(motivacion académica, motivacion econémica, motivacion social y expectativas
que genera la beca CONACyYT) de esta manera, una vez aplicado el instrumento
mencionado en el apartado anterior, se muestran a continuacion los resultados

obtenidos.

4.1 Los estudiantes de posgrado y la profesiéon de origen

Tabla 1. Miembros participantes de cada generacion

Generacion Participantes
1 7
2 3
3 10
4 19
5 36
Total 75

Fuente. Elaboracion propia

Los estudiantes del posgrado que fueron encuestados via Google Drive fueron 75
elementos de los 301 que componian el universo, los cuales estaban distribuidos
dentro de 5 orientaciones que han surgido de la MIHE, mismos que han sido
beneficiarios de un recurso economico durante el trayecto de la maestria, teniendo

una distribucion de respuestas como se muestra en la tabla anterior, debido a la
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disponibilidad de cada elemento de la poblacién, observando como las ultimas tres
generaciones conforman casi la totalidad de los resultados obtenidos, lo cual brinda

una opinidén mas actualizada sobre lo acorde al objetivo perseguido.

Expuesto el punto anterior, como dato adicional se muestra un aspecto
considerado dentro de la teoria de Maslow, que él denomina posibilidad de
realizacion, la cual consiste en un aumento de motivacion debido a un poder
adquisitivo mayor, es decir, a ingresos econémicos que pueden fluctuar de un
momento a otro, dando asi la posibilidad de adquirir cosas que no se habian
concebido antes. En palabras del autor “segun aumentan los ingresos la gente
desea y se esfuerza activamente por cosas que nunca hubiera sofiado unos afos
antes” (Maslow, 1991, p. 17).

Tabla 2. Carrera profesional previa

Nombre de la carrera Miembros
Licenciatura en Letras 21
Licenciatura en Historia 3
Licenciatura en psicologia
Licenciatura en Derecho 4
Licenciatura en Educacion 10
Licenciatura en Filosofia 6
Contaduria 3
Ciencias y técnicas de la comunicacién 4
Administracion de empresas 2
Licenciatura en Artes 2
Otras 11
Total 5

Nota. La parte de otras corresponde a once carreras distintas con un elemento proveniente de

cada una de ellas.

Fuente. Elaboracion propia
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En este sentido, la tabla dos muestra la diversidad de carreras de las que
provienen los sujetos de estudio, brindando asi la satisfaccion de una necesidad
surgida en el individuo, ademas de la posibilidad de lograrla debido al recurso
econOémico que esta brinda, asi como la adaptacion del perfil de ingreso que la MIHE
solicita, es decir, la oportunidad de recibir sujetos con perfiles diversos, siempre y
cuando estén interesados en los aspectos importantes que aborda la MIHE. Es
entonces esta unién entre el factor econémico y la disposicion de recibir diversos
perfiles de ingreso, lo que hace posible la multiplicidad de conocimiento aceptado y
la cobertura de dicha necesidad en los sujetos, puesto que “es importante fijarse en
este factor de posibilidad para entender las diferencias de las motivaciones entre
diversas clases y castas dentro de una poblacion determinada y entre paises y
culturas diferentes” (Maslow, 1991, p. 17). Dando asi un énfasis importante a la
educacién superior la cual amplia horizontes y genera necesidades, las cuales con
una correcta adaptacion de estrategias publicas pudieran cubrirse y brindar

resultados positivos para la sociedad.

4.2 Ladimension sobre motivacién académica

Tabla 3. {Qué representa para usted estar motivado?

Categorias de respuesta items %

Impulso hacia nuevo conocimiento 4 54 %

Sentir emociones positivas ante el logro de una meta y/o actividad 15 20 %

Impulso a la accién para el cumplimiento de objetivos y/o metas 23 30.6%
Estado emocional momentaneo en direccién hacia logros 2 2.6 %
Capacidad de accion (aptitud o suficiencia para algo) 7 9.4 %
Expectativas positivas con relacion a un trabajo o meta 10 134 %
Tener incentivos o razones para actuar 11 146%
No sabe 3 4 %

Total 75 100 %

Fuente. Elaboracion propia
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La tabla anterior forma parte del analisis de la primera dimension, muestra el
resultado de la pregunta empleada para dar parte de la respuesta al primer objetivo,
el cual pretende analizar la influencia consciente y directa de la motivacion
académica en la decision del alumno para ingresar al posgrado, en este sentido
resulto importante generar una cuestion que mostrara la opinion del alumno ante el
significado que para €l tenia el estar motivado. En base a lo anterior y considerando
las definiciones brindadas por varios autores sobre lo que es la motivacion, se

generaron categorias que agruparon las respuestas brindadas.

Como se puede observar en la tabla tres, la categoria denominada como
impulso a la accién para el cumplimiento de objetivos y/o metas, cuenta con un
mayor porcentaje de respuestas, lo cual brinda un sentido positivo a las mismas,
pues la motivacion “es la encargada de hacer que la persona haga o no
determinados actos. Es la responsable de que cada ser humano se plantee unos
objetivos determinados en la vida y sea capaz de llegar a cumplirlos, o al menos
intentarlo” (Ramos, 2016, p. 6). Dentro de esta misma linea, la categoria
denominada sentir emociones positivas ante el logro de una meta y/o actividad, esta
situada como la segunda categoria con mayor cantidad de respuestas lo cual
también es un aspecto positivo, pues se encamina igualmente hacia el logro de
metas mediante actitudes efectivas, expresadas mediante emociones en cada
respuesta brindada por los sujetos de estudio, lo cual muestra como en ambas
categorias mencionadas, lo que representa para los alumnos el estar motivado es
justamente lo que los autores mencionan en sus definiciones de motivacion, por lo
que podria hasta este punto de analisis interpretarse que, el 50% de los alumnos
que dieron respuesta a esta cuestion, realmente estan conscientes de lo que

representa la motivacion y en cierta manera de su significado.

Las dos categorias denominadas expectativas positivas con relacion a un
trabajo o meta y tener incentivos o razones para actuar, representan la otra cuarta
parte de las respuestas de los alumnos, lo cual corresponde a la descripcién de una
motivacion que hace referencia a aquellos motivos o razones por las cuales

hacemos determinada actividad, es decir, cuando se pretende justificar la conducta.
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Respecto a las categorias, capacidad de accion (aptitud o suficiencia para
algo), impulso hacia nuevo conocimiento y estado emocional momentaneo en
direccion hacia logros, son consideradas también como respuestas positivas ante
lo que es la motivacion, debido a que concuerdan con algunas definiciones de
autores que han abordado el tema motivacional, como Young (1972) quien
menciona que desde un punto de vista fisico la motivacién es un “proceso mediante
el cual se produce y regula el movimiento [...] tiene que ver con la liberacion de
energia potencial y con la direccion y regulacion de los consumos de energia, asi
como también con la produccién de actividad intencionista” (p. 69). Aunada a esta
definicion Zepeda (2008) menciona como también la motivacién es un proceso
caracteristico del individuo, presente en el actuar diario, que en ocasiones se
intensifica y en otras permanece estable o posiblemente nula, por lo que como
mencionaron algunos elementos de la muestra, la motivacion puede no ser

constante.

En si, existen diversas definiciones de lo que es la motivacién debido a
distintos enfoques aplicados, sin embargo, se considera que en base a la consulta
bibliografica previa, los sujetos de estudio en su mayoria estan conscientes de lo
que es la motivacion en su cotidianeidad, pues en su mayoria englobaron
respuestas de acuerdo a las definiciones mostradas por algunos autores y
Gnicamente un porcentaje minino del 4%, no logé identificar qué era lo que para
ellos representaba estar motivado, sin embargo, es positivo el resultado obtenido
dentro de esta pregunta que se considera fundamental para dar inicio a las

respuestas posteriores expresadas en el cuestionario.
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Tabla 4. Motivacion académica

Pregunta 5 4 3 2 1
1.- ¢Fue la motivacion en sentido

académico lo principal que le impulso a 61.4% 28% 9.3% 1.3% --
ingresar al posgrado?

2.- ¢Saber que cuento con un recurso

econémico para estudiar un posgrado 61.4% 29.4% 5.3% 1.3% 2.6%

me genera una motivacion académica?

Nota. Preguntas y respuestas que componen la dimensiéon denominada motivacion académica.
Donde 5 es totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en

desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo.

Fuente. Elaboracion propia

Dando continuidad al andlisis de respuestas respecto al primer objetivo se
presentan los resultados de la tabla 4, la primer cuestion indica que el 61.4% de los
alumnos opinaron que fue la motivacién en sentido académico lo que los impulso a
ingresar al posgrado, por lo que al ser cuestionados sobre el porqué de su
respuesta, se manifestd en primer lugar el deseo por aprender, por obtener nuevo
conocimiento tanto en general como de modo particular de lo impartido en la
maestria, con respuestas como “porque quiero mejorar mis conocimientos...,
porque las humanidades, son un conjunto de materias que nunca vi en mi trayectoria
educativa, y ahora que tuve la suerte de conocerlas, siento que deberian de ser

parte del tronco comun” entre otras respuestas dentro de esta misma linea.

Aunado a lo anterior, el obtener el grado académico representd también un
16% de las respuestas, ya sea por necesidad laboral o por formar parte de un
objetivo de vida. Cabe mencionar que las respuestas respecto a la calidad del
posgrado como fuente primaria de la motivacion académica percibida por el alumno,
estuvo presente con solo un 14.7% ya que los alumnos consideraron este aspecto

como algo relevante dentro de su motivacion de ingreso. (véase la tabla 4.1)
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Tabla 4.1 Clasificacion de respuestas de la tabla 4 pregunta 1

Categoria ltems
Nuevo conocimiento 46. 7%
Grado académico 16%
Calidad del posgrado 14.7%
Sustento econémico (beca CONACYyT) 6.6%
Superacion personal 8%
Gusto por la investigacion 2%
Cuestiones laborales 6%

Nota. Clasificaciébn de las respuestas brindadas por cada uno de los elementos evaluados,
respecto a la pregunta ¢Fue la motivacion en sentido académico lo principal que le impulso a
ingresar al posgrado?

Fuente. Elaboracion propia

Otros aspectos que comenzaron a mostrarse dentro de las respuestas de los
alumnos, se relacionaron con asuntos laborales, personales, el gusto por la
investigacion y el aspecto de la beca CONACYT, por lo que se decidioé cuestionar
sobre el impacto que esta Ultima tenia dentro de la motivacion académica del
alumno (pregunta 2, tabla 4), en donde los resultados mostraron que un 61.4% de
los alumnos estan de acuerdo en que un recurso econdmico, que en el caso de la
MIHE es la beca CONACyT, representa una motivacion para aquel alumno que
decide ingresar al posgrado.

Entre las respuestas categorizadas, se mostraron opiniones como “no es facil
estudiar si no se cuenta con un recurso econémico, por lo que contar con una beca
0 un apoyo econémico mensual, permite que no haya desercién por falta de lo
monetario, sino al contrario nos invita a permanecer y culminar en lo que estamos”
o “porque solo te enfocas en la investigacion y en el estudio, despreocupado por
ciertos gastos que la beca ayuda a cubrir’. Estas opiniones muestran como el
recurso economico si tiene presencia en la motivacion académica en direccion al
estudio de un posgrado, en opinion del 81.4% de los alumnos encuestados, quienes

mencionaron, como la beca permitia afrontar gastos generados durante el trascurso
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de esta, brindandole al alumno una especie de confort para poder enfocarse en el
posgrado. Ante esto Maslow (1991) menciona que, “una necesidad que esta
satisfecha deja de ser una necesidad. El organismo esta dominado por las
necesidades insatisfechas al igual que la organizacién de su comportamiento” (p.
25). Entonces si se estan cubiertas las necesidades de seguridad en el individuo,
este puede pensar en satisfacer una necesidad ajena a estas, dando asi un mayor

enfoque a su energia, lo cual le motivara en direccion hacia una nueva necesidad.

Tabla 5. Motivacion académica

Pregunta 5 4 3 2 1
1.- ¢Considera que formarse como

investigador es relevante en la vida del 62.7% 21.4% 10.6% 4% 1.3%

individuo?
2.- ¢Fue el interés en formarse como
investigador lo que le impulso a 44% 38.7% 12% 4% 1.3%

ingresar al posgrado?

Nota. Preguntas y respuestas que componen la dimension denominada motivacion académica.
Donde 5 es totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en

desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo.

Fuente. Elaboracion propia

Mencionado lo anterior, y en busca de la respuesta a la segunda pregunta planteada
en la investigacion, sobre si existe un interés del estudiante por formarse como
investigador al decidir ingresar al posgrado, los resultados arrojaron que
efectivamente es importante formarse como investigador ya que un 62.7% comento
estar totalmente de acuerdo con esta cuestion y al observar las opiniones respecto
al porqué de su respuesta, se observé que justamente un 62.7% se inclind hacia la
justificacion de que consideraban relevante formarse como investigadores, debido
a que de esta manera se obtendria un sentido critico, ademas de herramientas
necesarias para un desempefio a futuro, sin embargo, se encontr0 un mayor

porcentaje de respuestas que indicaban una opinion en sentido de conveniencia, es
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decir, un 22.7% comento que no necesariamente era relevante, sino que era un

aspecto mas opcional al estilo de vida de cada individuo.

Dado que se conocieron los resultados anteriores, se cuestioné sobre si el
formarse como investigadores formé parte del interés principal por ingresar al
posgrado, (véase tabla 5 pregunta 2) obteniendo que solo un 44% fue motivado por
este aspecto, y consultando las respuestas brindadas, se observa que un 46% de
las respuestas fueron en sentido del gusto por la investigacién, sin embargo, el resto
e incluso algunos que estuvieron bajo esta motivacion, comentaron que no fue
exactamente la Unica motivacion que tuvieron, e incluso que no fue un factor

motivante para ellos, dando como justificacion motivos mayormente personales.

4.3 Ladimension desde la motivacion social

El individuo esta necesariamente sometido a una relacion con su entorno, y es por
la influencia que este ejerce sobre el individuo, que se decidid cuestionar sobre su
impacto en la motivacion por ingresar al posgrado, pues como menciona Maslow
(1991), “debemos asegurar de inmediato que la motivacibn humana raramente se
realiza en la conducta, si no es en relacion con una situacion y unas personas” (p.
14).

Tabla 6. Motivaciéon social

Pregunta S 4 3 2 1
¢Fue la motivacion social (consejo,

recomendacion, prestigio, reconocimiento,
o _ _ 37.4% 32% 12% 14.6% 4%
requisito laboral, mejora curricular, etc.) lo

gue le impulso a ingresar al posgrado?

Nota. Preguntas y respuestas que componen la dimensién denominada motivacion social. Donde
5 es totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en desacuerdo y

1 totalmente en desacuerdo.

Fuente. Elaboracion propia




MOTIVACIONES DE INGRESO Y EXPECTATIVAS QUE GENERA LA BECA CONACYT

Es entonces en la busqueda de la respuesta a la pregunta planteada sobre si la
motivacion social influye en el ingreso del alumno al posgrado, que se cuestion¢ al
alumno sobre su influencia en si mismo, obteniendo como resultado que un 37.4%
estuvo totalmente de acuerdo con el hecho de que la motivacion social genero un
impacto sobre su decision (véase tabla 6). Profundizando en sus opiniones escritas
se entiende que las principales razones que los llevaron a considerar esta respuesta
fueron el hecho de obtener un mayor prestigio o reconocimiento por el grado
obtenido y el conocimiento adquirido, seguido de la recomendacion de diferentes

personas del entorno en el que se desenvuelve el alumno.

A manera de confirmacién sobre si fue 0 no la motivacion social un factor de
influencia en el ingreso del alumno al posgrado, se calificaron los aspectos de la
tabla 6.1 a fin de corroborar cuales habian formado parte de ese porcentaje de
influencia de la motivacion social en los alumnos, expresado en la tabla 6, por lo
que se puede observar que el logro de una meta y la mejora curricular son los
aspectos que ejercieron mayor influencia dentro de esta motivacion, factores

estrechamente relacionados con el individuo y su entorno.

Tabla 6.1 Motivacion social

Aspectos 5 4 3 2 1
Prestigio, reconocimiento 32% 18.7% 16% 10.6% 22.7%
Requisito laboral 17.3% 16% 21.4% 10.6% 34.7%
Sugerencia familiar 9.3% 6.7% 28% 8% 48%
Generar redes sociales 5.3% 5.3% 25.4% 17.4% 46.6%
Logro de una meta 78.7% 10.7% 6.6% -- 4%
Mejora curricular 54.7% 21.4% 13.3% 2.6% 8%

Nota. Porcentaje de calificacion de aspectos segin la influencia ejercida en la decisiéon del

alumno respecto a su ingreso al posgrado, donde 1 es menor influencia y 5 mayor influencia

Fuente. Elaboracion propia
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4.4 Ladimension de motivacion econdmica

Los resultados que se obtuvieron respecto a esta dimension sefialan en la tabla 7,
gue a consideracion de la muestra elegida, el factor econémico realmente si influye
en la trayectoria educativa de los alumnos, sin embargo, respecto a si en ellos el
factor de motivacién econdmica fue el principal motor en la decision para ingresar
al posgrado, los resultados son completamente diferentes, puesto que solo el 16%
de los alumnos indico que estaba totalmente de acuerdo con la influencia directa de
este factor sobre su decisidén de ingreso al posgrado. Profundizando en el porqué
de dicho porcentaje, se encontraron opiniones que indicaban que la beca les habia
impulsado a ingresar, ademas del desempleo y justamente para obtener mejores
futuros beneficios laborales por medio de una mejor preparacién, sin embargo,
también se comentd sobre la existencia de, “sin empleo por estar demasiado

preparado para” lo cual en cierta manera desmotiva a los alumnos.

Tabla 7. Motivacién econdmica

Pregunta 5 4 3 2 1
1.- ¢Considera que el factor

econdémico influye en la trayectoria 61.4% 30.7% 6.6% 1.3% -
educativa del individuo?
2.- ¢Fue algun aspecto econdmico
(desempleo, estimulo de jerarquia,

o o 16% 37.4% 25.4% 10.6% 10.6%
sueldo, beneficios econdmicos) lo que

le impulso a ingresar al posgrado?

Nota. Preguntas y respuestas que componen la dimension denominada motivacion econémica.
Donde 5 es totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en

desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo.

Fuente. Elaboracion propia
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Debido a lo anterior, se cuestion6 de manera directa sobre el impacto en especifico
de la beca CONACyT (véase tabla 7.1), la cual forma parte del posgrado,
obteniendo una distribucion de opiniones al respecto, debido a que solo un 18.7%
argumento que efectivamente fue la principal motivacién, sin embargo, al realizar
un analisis de las opiniones escritas, un 42.6% argumentaron que era importante la
beca debido a que de otro modo no habrian ingresado o permanecido en la MIHE,
ademas de argumentos que mostraban la facilidad de enfoque hacia la investigacion
debido al apoyo econémico. Cabe mencionar que un 53.4% opiné que no era un
factor importante para el ingreso a la MIHE, debido a que ya contaban con un
recurso destinado para su ingreso al posgrado o porque ya contaban con otros

Ingresos.

Tabla 7.1 Motivacion econdmica

Pregunta 5 4 3 2 1
¢La beca CONACyT fungié como el

principal aspecto a considerar para 18.7% 26.7% 29.4% 18.6% 6.6%

el ingreso al posgrado?

Nota. Preguntas y respuestas que componen la dimension denominada motivacion econémica.
Donde 5 es totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en

desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo.

Fuente. Elaboracion propia

Para finalizar la parte de las motivaciones de ingreso del alumno al posgrado, se
muestra en la tabla no. 8 un listado de aspectos que incidieron en el alumno para
ingresar a la maestria, lo cual cataloga ciertos aspectos de cada una de las
dimensiones, esto a fin de reiterar la opinion del alumno respecto a las mismas,
observando que la calidad del posgrado y el gusto por la investigacién, formaron
parte de los aspectos mas seleccionados por la mayoria de los encuestados, lo que
se traduce como una mayor motivacion en sentido académico, debido a que ambos
aspectos conforman esta motivacion, lo cual permite aceptar la segunda hipotesis
gue indica que la motivacién académica es el principal factor que determina el

ingreso al posgrado.
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Tabla 8. Aspectos con incidencia en el ingreso al posgrado

Aspectos % de incidencia

Reconocimiento 38.7%
La beca 61.3%
Desempleo 18.7%
Calidad del posgrado 60%

Gusto por la investigacion 72%

Mejora del curriculo 61.3%
Otro 6.6%

Nota. Aspectos que determinaron el ingreso del alumno al posgrado

Fuente. Elaboracion propia

Cabe mencionar que la confirmacion de la hipétesis dos, no solo es en base a la
tabla anterior sino al resto de opiniones que se destacaron en la evaluacion de cada
dimension. Aunado a esto, se indica que la hipotesis dos y tres son rechazadas,
debido a que aun y cuando la motivacion social es la segunda inclinacion de ingreso
al posgrado, no es la principal; mismo caso para la dimensién de la motivacion
econOmica, que a pesar de pronosticos previos, se posiciono en un tercer lugar
segun la opinién de los alumnos, reconociendo que sin duda es importante pero no
fue el principal factor que los motivo a ingresar, indicando que tanto la MIHE como

la meta de cursar un posgrado fueron los aspectos motivantes.

En este sentido habria que impulsar mayormente la motivacion por lo
académico, desde distintas areas como las instituciones educativas previas, o
desde una cultura social, sin embargo, no se puede dar por hecho que el incentivo
econémico no es necesario, ya que como se ha revisado en el analisis, este ha
formado parte importante para algunos de los alumnos, los cuales incluso
condicionaron su ingreso respecto al otorgamiento de este recurso, por lo que
también seria importante seguir con el otorgamiento de la beca para mitigar un poco

las negativas cifras que demuestran una baja matricula de alumnos con posgrado.
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4.5 La dimension sobre las expectativas que genera la beca CONACyYT

Sin duda el individuo suele tener expectativas a lo largo de la vida, es por esto que
se pretende saber si la beca otorgada realmente cumplié las expectativas del
alumno, esto a manera de analisis del recurso de la beca CONACyYT. En este
sentido, la tabla 9 muestra como en opinidn de los alumnos si es fundamental el
otorgamiento de una beca, con argumentos que indican que de esta manera se
puede brindar una mayor dedicacion al posgrado, ya que sin este recurso seria
practicamente una meta dificil de lograr, porque incluso se menciona que no es
comun pagar por un posgrado, pues se considera que este es como un interés
social, el cual debe responder por el trabajo y/o tiempo que se invierte en este, por
lo que resulta una fuente de motivacion. En contra parte los argumentos del resto
de los alumnos consideran que es cuestion de interés personal por una mejora o el
logro de la meta establecida, y no meramente de una obligacién por parte de la
sociedad, el pagar por obtener investigaciones en este grado, puesto que comentan

que “no se paga por estudiar, sino que debe ser por vocacion”.

Tabla 9. Expectativas que genera la beca CONACyT

Pregunta Si No
¢, Consideras fundamental el otorgamiento de una beca para

o 70.7% 29.3%
gue un alumno decida ingresar al posgrado?

Fuente. Elaboracion propia

En este sentido aun y cuando no es un porcentaje mayor, la MIHE deberia
considerar la aplicacion de un test respecto al tema de la beca, pudiendo asi dirigir
el recurso que muchos no necesitan, como se menciono en algunos comentarios,
para destinarlo hacia quienes si lo requieren, de modo que se motive el ingreso al
posgrado, puesto que esto no implicaria una mala investigacion si se le sabe dirigir

al alumno, esto segun lo expresado en la tabla 9.1 que indica un aparente desinterés
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por la beca en el posgrado y en comentarios una positiva respuesta hacia lo

académico y en si de la MIHE, ademas de una fuente de ingreso o ahorros previa.

Tabla 9.1 Expectativas que genera la beca CONACyT

Reactivo S 4 3 2 1
Si no hubiese existido la beca

CONACYyT dentro de la MHIE no me 14.7% 10.6% 32% 26.7% 16%

hubiese postulado

Nota. Preguntas y respuestas que componen la dimensién expectativa de la beca CONACyT.
Donde 5 es totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en

desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo.

Fuente. Elaboracion propia

Continuando con el andlisis de expectativas, se puede observar que el recurso
econémico que se le brindo al alumno, logré cubrir gastos de alimentacién
aproximadamente en un 70% de los beneficiarios, aspecto primordial para quienes
obtuvieron el beneficio, sin embargo, hubo quienes consideraron que no fue asi, lo
que podria indicar que tuvieron que destinar tiempo y esfuerzo en obtener otras
fuentes de ingreso, ya que pareciera que no resulto suficiente el recurso brindado
para cubrir los gastos que podrian denominarse basicos en la vida del individuo,
aspecto realmente interesante, puesto que habria que cuestionarse sobre cual es
realmente el beneficio econdmico que merece el realizar investigacion y en este
sentido, CONACYyT deberia plantearse la posibilidad de permitir el ingreso de una
fuente externa, esto en el sentido de no condicionar el otorgamiento de sus recursos

a una maestria de tiempo completo.
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Tabla 9.2 Porcentaje de gastos cubiertos por la beca CONACyYT

Gastos S 4 3 2 1
Alimentacion 44% 30.7% 12% 5.3% 8%
Vivienda 24% 26.6% 17.4% 14.6% 17.4%
Salud 28% 25.4% 24% 12% 10.6%
Estancias 36% 14.7% 13.3% 6.6% 29.4%
Material de trabajo 66.7% 21.3% 8% -- 4%
Gastos de esparcimiento 24% 16% 28% 21.3% 10.7%

Nota. Preguntas y respuestas que componen la dimensién expectativas de la beca CONACYT.
Donde 5 es totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en

desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo.

Fuente. Elaboracion propia

De una manera mas directa se cuestiond al alumno sobre si realmente se
cumplieron las expectativas que este tenia sobre el recurso econémico del que fue
beneficiario (véase tabla 9.3), obteniendo como resultado que solo poco mas de la
mitad de los encuestados estuvo totalmente de acuerdo, en que si cumplié la beca
sus expectativas, con comentarios como “la beca era una cantidad considerable,
siendo de esta manera muy buena para cubrir los gastos que se fueran
presentando”, sin embargo, el resto del porcentaje argumento que en realidad fue
suficiente para cubrir gastos propios de la maestria, es decir, gastos de libros,
colegiaturas, estancias nacionales, etc., sin embargo, tuvieron que considerar el
ingreso de otra fuente debido a que no les era suficiente con el recurso, de ahi que
no se cumplieran totalmente sus expectativas. Hubo quienes mencionaron que
efectivamente solo fue suficiente debido a que, por cuestiones de pandemia, se
condono el requisito de la estancia internacional logrando asi ahorrar lo suficiente

para enfrentar esta situacion.




MOTIVACIONES DE INGRESO Y EXPECTATIVAS QUE GENERA LA BECA CONACYT

Tabla 9.3 Expectativas que genera la beca CONACyT

Pregunta S 4 3 2 1
¢La beca otorgada cumplié mis

_ 547% 36% 6.7% 1.3% 1.3%
expectativas durante el posgrado?

Nota. Preguntas y respuestas que componen la dimensién expectativas de la beca CONACyT.
Donde 5 es totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en

desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo.

Fuente. Elaboracion propia

Al respecto, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en su sitio, no menciona
explicitamente lo que pretende cubrir con el recurso, sino que solo establece los
lineamientos que se deben seguir para ser beneficiario, ademas de los aspectos
que recibiras como beneficio adicional, por lo que al respecto solo comenta que
“brinda apoyo para la formacion de investigadores y cientificos en sus diversas
modalidades” y que ademas, tiene como mision “el fomentar la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad del posgrado nacional, que dé sustento al incremento
de las capacidades cientificas, tecnoldgicas, sociales y humanisticas del pais”. Un
aspecto adicional, es el que surge al analizar el estado civil del alumno, debido a
que este influye mucho en la dimension de las expectativas, debido a la
responsabilidad adquirida al estar casados o no, ya que al menos un 44%

argumento estar casado por lo que es un factor influyente en este aspecto.

Finalmente, a manera de analizar las opiniones de cada alumno para dar
respuesta al objetivo general que pretendia analizar los factores motivacionales que
determinaron el ingreso del alumno al posgrado, la tabla no. 10 muestra las
principales caracteristicas que distinguieron el ingreso del alumno a la MIHE del
resto de maestrias, las cuales a opinion de los encuestados, el enfoque de la
maestria, es decir, el ser o promover la investigacion, aunado al contenido que esta
presento mediante sus lineas de investigacion, las estancias programadas, la
dosificacion de los horarios para la asistencia a seminarios, fueron algunas de las
caracteristicas mencionadas como parte del contenido de la MIHE que les inclino la

decision hacia este posgrado.
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Tabla 10. Aspectos que influyeron en la decision de estudiar la MIHE

Categoria %
Enfoque de la MIHE (por la investigacion) 22.3%
Contenido de la MIHE (estancias, programas, seminarios) 22.9%
Pertenencia al PNPC 6.5%
Accesibilidad (cercania, facilidad de ingresar) 3.3%
Su relacién con el campo laboral actual o deseado 5.3%
La beca CONACyYT 6.6%
La planta docente 6%

El grado o perfil de egreso, preparacion académica y mejora curricular 20.5%
Otros 6.6%

Fuente. Elaboracion propia

No obstante, obtener el grado, un nuevo perfil de egreso, una mejor
preparacion académica y mejora curricular, ocuparon un porcentaje similar a los
anteriores mencionados, puesto que algunos comentaron que su prioridad era
especializarse en algun tema debido a una continuacién de la carrera profesional
previa o por decision, ademas de lograr un aporte sustancioso para el curriculo que
sera parte de su carta de presentacion en el momento de buscar algun empleo que

se desee, logrando asi desempefiarse de una mejor manera.




MOTIVACIONES DE INGRESO Y EXPECTATIVAS QUE GENERA LA BECA CONACYT

Conclusiones y discusion

Del anterior andlisis se puede concluir que se obtuvieron respuestas en cierta
manera imprevisibles debido a que se creia que la motivacion econdémica seria la
principal generadora de motivacion en el alumno interesado en ingresar a la MIHE.
Esto con la idea general de que un individuo siempre tiene la necesidad de
seguridad segun lo descrito por Maslow (1991), sin embargo, esta era una
consideracion endeble debido a que no existe un analisis de intereses a manera
personal del alumno al buscar ingresar al posgrado. Como se ha mencionado, las
cifras mostradas en el estado de Zacatecas respecto a la matricula de alumnos que
ingresan al posgrado, es sumamente alarmante para algunos, esto debido a que
actualmente la sociedad suele esta preocupada en su mayoria por los bajos indices
de desempleo aunado a la mala remuneracion de los mismos, cuestion abordada
también por F. Ruiz & Rodas (2011), relegando asi intereses de superacion
académica a menos de que, como algunos alumnos entrevistados mencionaron,

ese interés haya sido por presién laboral.

Como menciona Davila (2012) los posgrados se han vuelto importantes en la
competencia laboral actual, incluso son considerados como fundamentales en el
desarrollo de los paises, de ahi la importancia de entender el porqué de la baja
matricula de ingreso al posgrado, siendo idoneo que tanto gobierno como la
sociedad reclame mas programas de educacién de posgrado con una accesibilidad
positiva respecto a costos, tiempos, acceso, becas, etc., como una necesidad de
una mejor preparacion que involucra al individuo con el avance social, esto mediante
la creacién y cumplimiento de politicas publicas eficientes. Espinoza & Gonzalez
(2014) explican en sus resultados que los miembros de su muestra tienen la idea
de que son parte de un grupo selecto que les brinda una mayor ventaja de empleo
sobre los demas, aspecto que causa controversia con opiniones gue mencionan los
sujetos de muestra de la presente investigacion puesto que argumentan que existe
un limite de preparacion para un empleo, es decir, existe la posibilidad de estar

sobrecalificado para algun puesto.
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En fin, todos estos argumentos son hasta cierto punto veridicos, no obstante,
no se pueden dejar de lado las necesidades del individuo, haciendo referencia a
que segun lo indicado por Maslow (1991), para que el individuo logré generar una
necesidad de estima y/o autorrealizacion en las cuales se incluyen los aspectos de
superacién, reconocimiento, prestigio, aprendizaje, etc., debe tener cubiertas las

necesidades fisiologicas, de seguridad y sociales.

Volviendo a los resultados obtenidos se refleja una clara inclinacion por parte
de los alumnos encuestados en direccion hacia la motivacion académica, esto hasta
cierto punto suele ser benéfico puesto que implicaria un mayor esfuerzo en sentido
vocacional, motivacional e incluso en oportunidades brindadas por las instituciones
gue ofrezcan los posgrados, tal es el caso de la UAZ al no establecer requisitos que
pudieran representar un problema al pretender ingresar al posgrado en
contradiccion con las IES privadas que elevan cada vez mas sus costos para el
ingreso a sus programas. Entonces la hipétesis dos, (la motivacion académica es el
principal factor que determina el ingreso del alumno al posgrado) se acepta.

Respecto a la tercera hipotesis, la motivacion social es el principal factor que
determina el ingreso al posgrado, se rechaza. Esta motivacion podria ser
controversial por la estrecha relacion entre el individuo y su entorno, esto debido a
la conducta del sujeto. Irbnicamente si se sumaran los porcentajes en los que se
expresd de manera directa la opinién de si la motivaciéon social habia influido en la
decision de ingresar al posgrado, esta resultaria aun por encima de la motivacion
econdmica, debido quiz4 a la estrecha relacion mencionada, (individuo entorno)
aungue segun los resultados de Mungarro (2007), esta motivacién no suele estar
tan desviada de la realidad, debido a que en su estudio corroboré la hipétesis de
que los jovenes eligen una carrera profesional que les asegure un ascenso en la
escala social, en cierta manera ese prestigio, que en comparacion con los
resultados obtenidos en la dimension dos obtuvo porcentajes no tan
representativos. Por otra parte, se encuentran los resultados de Blazquez et al.,

(2009) quienes obtuvieron como resultado la influencia de la familia y los profesores
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en la decision de ingreso a las IES debido a que son elementos cercanos al entorno

del sujeto.

De igual forma, la hipotesis uno se rechaza. La motivacion econémica no es
el principal factor que determina el ingreso del alumno a la MIHE, ya que, si bien
suele ser importante para algunos, motivante para otros y sin importancia aparente
para algunos mas, no funge como el aspecto que diferencia la decisién de ingreso
a la MIHE, por lo que habria que analizarse el procedimiento por el cual se otorga
este recurso, debido a que existieron varios alumnos que no lograron obtener el
beneficio y que quiza realmente lo necesitaban, pero que por cuestiones propias de
la administracion de la maestria se otorgé de manera igualitaria para todos, sin
considerar las opiniones de algunos alumnos de la MIHE que mencionaron ya sea
el desconocimiento del recurso como parte implicita de la maestria, o que realmente
no representaba un factor importante para motivar el ingreso y permanencia del
mismo, en este sentido cabe mencionar que no se considerd importante para el

ingreso a la MIHE, no asi para el ingreso del alumno al posgrado.

Si bien dentro de esos mismos argumentos existieron quienes afirmaron que
cuando se desea obtener el grado, no es necesario el recurso econémico, sin
embargo, no podria generalizarse esta condicion, debido a que hubo una
contraparte sustancial que opinaba exactamente lo contrario, puesto que en
similitud a los resultados de Fresan (2008,), “el factor crucial para la permanencia
en los estudios es la disponibilidad de becas para el sostenimiento de los alumnos”
(p. 7) como también argumentaron algunos alumnos miembros de la muestra. Lo
cual suele causar controversia, debido a que, segun los porcentajes se declard que
la beca no fue motivante para ingresar al posgrado, sin embargo, en las opiniones
respecto al tema, se considerd que si tenia relevancia, esto en sentido del apoyo de
la beca y futuros beneficios econdmicos, lo cual resulta similar con los aportes de
Naffah et al., (2017) y Curo (2019) pues ellos obtuvieron resultados que indicaban
una creencia en sentido del logro de un mejor salario y/o mayor nivel de ingresos,
como parte de esos futuros beneficios econdmicos que representa para algunos el

estudiar un posgrado.




MOTIVACIONES DE INGRESO Y EXPECTATIVAS QUE GENERA LA BECA CONACYT

Como dato adicional, se conoce que en México no existen las condiciones
suficientes para que todos tengan acceso a un posgrado, de ahi las cifras
desalentadoras y es debido a esto, que considero prudente el establecimiento de
un mejor control de distribucion del beneficio de la beca, no con el afan de limitar
los recursos o posibles atractivos de la MIHE, puesto que coincido con los alumnos
gue mencionaron que este recurso es un buen aliciente para ingresar al posgrado y
que quienes realmente quieren prepararse no estan detrds de una beca, sin
embargo, al existir una buena cantidad de elementos que consideraron innecesario
e incluso desconocian el otorgamiento del recurso, seria prudente destinar estos
recursos a quienes realmente condicionan su ingreso a la MIHE por un recurso
econémico, puesto que como menciona Maslow (1991) en su teoria de las
necesidades, el primer y segundo eslabon se compone por necesidades primarias
0 basicas de las cuales se parte hacia una autorrealizacion, de ahi su importancia,
de esta manera no se afectaria en absoluto la matricula debido a que quienes
realmente ingresan por el programa tienen, segin argumentaron, un ahorro o una
fuente de ingresos. Cabe mencionar que estas conclusiones son en base a los datos

obtenidos.

Por otra parte, la Gltima hipétesis planteada, la beca CONACyYT cumple las
expectativas de los alumnos de la MIHE, se rechaza, puesto que no se obtuvo un
porcentaje de total conformidad, sin embargo, ha de discutirse este punto, debido
gue existen varios aspectos a considerarse; en primera instancia, el hecho de que
se tuvieran mas fuentes de ingreso, lo cual si bien no esta prohibido, suele alterar
la percepcion que se tiene sobre el beneficio econdmico en mencion; un segundo
aspecto es la posibilidad de una incorrecta reparticion del beneficio, puesto que en
esta situacion solo fungié como motivante para continuar o en dado caso como un
ingreso no previsto, y no necesariamente como un factor que aliente el ingreso a la
MIHE, por lo que quiza se esté destinando un recurso en direcciones erroneas, que
terminara repercutiendo en los bajos indices de escolaridad con posgrado en el

estado.
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Conforme lo anterior y analizando las opiniones expresadas en la tabla 9.3,
se podria indicar que el 90% de los alumnos afirmé estar de acuerdo o totalmente
de acuerdo con el cumplimiento de sus expectativas respecto al beneficio de la beca
CONACYyT, sin embargo, como se menciond anteriormente, la hipotesis cuatro se
rechaza puesto que existe un 10% de alumnos que indico que no fueron cumplidas
sus expectativas. Considerando que la expectativa mayor es que el recurso de la
beca CONACYT cubra todos los gastos considerados en la tabla como prioritarios
para el desarrollo del individuo en la sociedad, se argumenta que al menos un 50%
de alumnos encuestados, estuvieron de acuerdo y totalmente de acuerdo en que se
cubrieron todos los gastos mencionados a excepcion de los gastos de
esparcimiento, en donde solo un 40% considero que se cubrieron estos gastos

también.

Finalmente De la Mella et al. (2012) concuerda con un punto interesante en
referencia al contexto en el que se desarrollan las investigaciones, debido a que por
tratarse de aspectos relacionados con la conducta humana mediante la relacion,
necesidad — motivacion — conducta, los resultados suelen ser muy variados, pues
van implicitos demasiados elementos a considerarse y agruparlos limita en cierta
manera la comprension y resultados de los mismos. Sin embargo, en su mayoria
los estudios previos indican que efectivamente el factor econémico en cualquiera de
sus agrupaciones forma parte de la trayectoria del alumno e incide en sus
decisiones, como lo expresa Maslow (1991) en su teoria, “el organismo esta
dominado por las necesidades insatisfechas al igual que la organizacion de su
comportamiento” (p. 25). Lo anterior mencionado en referencia a que como indica
Maslow, una vez situadas las necesidades de seguridad el individuo suele enfocarse
mas en lo econdmico, por ejemplo, “la preferencia comdn por un trabajo fijo y

estable, el deseo de una cuenta de ahorros y de un seguro como el médico” (p. 26).

Sin embargo en el caso especifico de la incidencia del factor econémico en
el ingreso al posgrado, difieren un poco los resultados, pues se expresa en algunos
trabajos que este factor influye mas en la permanencia de los alumnos, esto quiza

sea resultado de la cantidad de estudios elaborados en el ambito de la desercion
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escolar, sin embargo, otros autores argumentan que si es un factor importante para
el ingreso pero en niveles de educaciéon como la media superior y superior, puesto
que el ingreso al posgrado es mas de caracter personal y hasta cierto punto es
considerado como algo complicado e innecesario para el &mbito actual, en el que la
mano de obra sobrecalificada se expone mas a no encontrar un trabajo, por
considerar que realmente no es de suma trascendencia el estudio del mismo, siendo
una situacion alarmante, puesto que se estancarian los avances en pro de los

problemas sociales existentes.
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Anexos

Cuestionario

Nombre del encuestador: Claudia Esmeralda Capetillo Mayorga

Estimados alumnos:

La presente encuesta busca analizar aquellos factores que determinan el ingreso y
las expectativas que genera la beca CONACyT en estudiantes de posgrado. Cabe
mencionar que el siguiente cuestionario es anénimo, por lo cual le invitamos a
contestar cada pregunta con conciencia y sinceridad, ya que la informacién

recabada sera utilizada solo para fines académicos.

Instrucciones: responda las siguientes preguntas segun su criterio y experiencia
Nombre de su carrera profesional previa:

Generacion de la MIHE a la que pertenece o pertenecio:

Estado civil:

1.- ¢ Qué representa para usted el estar motivado?

2.- ¢Fue la motivacién en sentido académico lo principal que le impulso a ingresar al

posgrado?
a) Totalmente de acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
b) De acuerdo d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

¢Por qué?
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3.- Saber que cuento con un recurso econdémico para estudiar un posgrado me genera

una motivacién académica

a) Totalmente de acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
b) De acuerdo d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo
¢Por qué?

4.- ¢ Considera que formarse como investigador es relevante en la vida del individuo?

a) Totalmente de acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
b) De acuerdo d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo
¢ Por qué?

5.- ¢Fue el interés en formarse como investigador lo que le impulso a ingresar al

posgrado?

a) Totalmente de acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

b) De acuerdo d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo
¢ Por qué?

6.- ¢Fue la motivacion social (consejo, recomendacion, prestigio, reconocimiento,

requisito laboral, mejora curricular, etc.) lo que le impulso a ingresar al posgrado?

a) Totalmente de acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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b) De acuerdo d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

¢Por qué?

7.- Califique los aspectos enlistados a continuacion segun la influencia ejercida en

su decision de ingreso al posgrado, donde 1 es menor influenciay 5 mayor influencia

Prestigio, reconocimiento Logro de una meta
Requisito laboral Mejora del curriculum
Sugerencia familiar Generar redes sociales

8.- ¢ Considera que el factor econémico influye en la trayectoria educativa del individuo?

a) Totalmente de acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

b) De acuerdo d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

9.- ¢Fue algun aspecto econdémico (desempleo, estimulo de jerarquia, sueldo,

beneficios econdmicos) lo que le impulso a ingresar al posgrado?

a) Totalmente de acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
b) De acuerdo d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo
¢Por qué?

10.- ¢La beca CONACYyT fungié como el principal aspecto a considerar para el ingreso

al posgrado?
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a) Totalmente de acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
b) De acuerdo d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo
¢Por qué?

11.- De los aspectos enlistados a continuacion, ¢ cual considera que fue el aspecto

gue determino su ingreso al posgrado?

Reconocimiento Gusto por la investigacion
La beca Mejora del curriculum
Desempleo Otro

Calidad del posgrado ¢ Cual?

12.- ¢;Consideras fundamental el otorgamiento de una beca para que un alumno

decida ingresar al posgrado?

Si No

¢ Por qué?

13.- Si no hubiese existido la beca CONACyT dentro de la MHIE no me hubiese

postulado
a) Totalmente de acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
b) De acuerdo d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

¢Por qué?
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14.- Indique si los gastos enlistados fueron cubiertos por el recurso de la Beca

CONACYyT del que fue beneficiario

Gastos Totalmente De Ni de En Totalmente
de acuerdo | acuerdo | acuerdo nien | desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo
Alimentacion

Material de trabajo

Salud

Vivienda

Estancias

Gastos de esparcimiento

15.- ¢ La beca otorgada cumplié mis expectativas durante el posgrado?

a) Totalmente de acuerdo c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
b) De acuerdo d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo
¢Por qué?

16.- ¢ Cudles fueron las principales caracteristicas que influyeron en la decision de

estudiar la Maestria en Investigacion Humanistica y Educativa a diferencia de otra?




