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CAPITULO VIII
Configuracion de rabricas e insignias

Lizeth Rodriguez Gonzélez

En este capitulo se describe el proceso para la configuracién de rlbricas e insignias. Las primeras son utiliza-
das como herramientas de evaluacion en actividades o tareas; las segundas representan un sistema de re-
compensas, premios o medallas para el estudiante tras realizar una actividad o cumplir una serie de logros.

o, o
CUADRO 10. Estructura bdsica de una riibrica Cl‘ear y Conﬁ gurar una rub rica
Aspectos a Nivel de desempeiio
evaluar Excelente Bien Regular Deficiente

Dentro del proceso educativo, la ribrica es un instru-
mento de evaluacién formativa que permite calificar
Figura 8.1 Estructura basica de una ribrica. el desempefio de los alumnos en tanto que son guias
que valoran los aprendizajes y productos realizados

Criterios Descriptores Descriptores Descriptores Descriptores

mediante tablas que desglosan los niveles de

Nivel de desempefio

Criterios

= H Excelente Bien Regular Deficiente
deseml?eno d'e IOS eSFlel-anteS én un aspECtO Hoja de ) Contiene todos  Omite maximo Omilcdclrc_s.\ No contiene hoja
determ|nad0, con criterios espemﬁcos, que presentacion il:‘sht::t:drll:s :_l;);‘c&:icnlsos ::]-ﬁrl?a:]::t;”m de presentacion.
permiten identificar el logro de los objetivos BISER,

. . Estructurade  Contiene todos  Contiene cuatro  Contiene menos No contiene
Currlculares y |aS expectat|vas de IOS docentes ensayo los criterios de los criterios de cuatro de los el elemento

. . Sy . solicitados. solicitados. criterios solicitado.

Existen dos tipos de rdbricas: globales y solicitados.

Tt 7 i i Introducciéon  La introduccion  El contexto El contexto general No contiene
analiticas. Segun Gatica y Uribarren (2013)’ a brinda un general de la de hmlrodt?ccién ¢l elemento
global (tamblén ”amada Comprehensiva u hO' t:[\nlc:c-ln g‘c_neml. n?trltduu‘ln? no es dlc_l'luc‘mc Y solicitado.

claro y adecuado. es del todo claro  carece de
listica) emprende una valoracién integrada del el R
desem peﬁo del estudiante Si n determinar IOS Desarrollo del  Se cubrea Cubre de manera Cubre de manera  No se desarrolla
tema profundidad el suficiente los deficiente los el tema.
componentes del proceso o tema evaluado. Se temaquese  tpicosdeltema ipicosdeltema
d ] ., I d . t'xp(“'l&." quc s¢ L'xpnnc. q\lc s¢ CXE‘U“(‘.
trata’ € unavaloracion genera con eSCHptO— Conclusiones Construye su lesln!\_’v su Cun.sln._[\:c su No (unt_u'nc
res correspondientes a niveles de logro sobre e s, P solime
calidad, comprensién o dominio globales. Su s N vk v
estructura demanda menor tiempo para califi- . Em——
. ., . . Ortografia y No presenta Presenta poco: Presenta La mayor parte
car; Ia retroallmentaclon es Ilmltada, rudzg:iim ! m‘ng\u:crmr L'm:rcs e demasiados del pru:lufplu
R t | l/t t I . l ()rl()grdl'lcn. y nrlugTiﬁcos, y €errores presenta errores
especto a la analitica, «utiliza para evaluar 1estra ideas uestra ideas ortograficos, y ortograficos, y no
p —~ p . ?Ea:rus.rluz"i(:: y 'Lil:l]'\tl,"t\((ﬂ‘ ‘ [1:“&'%{[3 ide‘as quc ﬂ:llt‘%:l’d ldL'Al: !
Ias partes del desem peno del eStudJante, des— s:].-cucnquas en claridad, laga(.ll y Ci]rﬁirr:]dlc' 7 claras, ni logil(as\
¢l contenido. secuencia en ¢ claridaaq, ()gl(d '\' ni secuenciadas
glosando sus componentes para obtener una contenido. sum'uenc';.i enel  enelcontenido
i .. . contenido.
Cal |ﬁcaC|0n tOtaI . Puede uti I Izarse para deter— Citasy Las citas y Lascitas y Lascitas y Las citas y
H = H H referencias referencias se referencias se referencias se referencias no
minar el estado del desempeno, identificar < apegan al apegan en mayor apegan en menor  se apegan al y
fortalezas, debilidades, y para permitir que los FE, B ot op
solicitado.

estudiantes conozcan lo que requieren para
mejorar» (Gaticay Uribarren, 2013, p. 62). Esta  Figura 8.2 Ejemplo de rdbrica para evaluar un ensayo.




CONFIGURACION DE RUBRICAS E INSIGNIAS

puede ser utilizada como método de evaluacion que detalla las actividades realizadas por los estudiantes,
para asignar una calificacién después de revisar la tarea.

Para configurar una ribrica analitica, hay que disenarla mediante una matriz o cuadro de doble entrada
en la que se determinen los objetivos de aprendizaje, los elementos o aspectos a valorary los criterios de
evaluacion. Rodriguez, Reyes, Salas y Olvera (2019) consideran tres elementos basicos (figura 8.1):

1. Indicadores o descriptores que evidencian los asectos a evaluar.
2. Niveles de desempefio de los aspectos a evaluar.
3. Criterios de desempeno que determinan la calidad del trabajo.

La figura 8.2 muestra una ribrica analitica realizada segtn la estructura que consignan Rodriguez, Reyes,
Salasy Olvera (2019). En una tabla se disefiay define los criterios o aspectos a evaluar de la actividad o tarea,
desglosando de modo individual cada criterio.

Antes de iniciar la configuracion de una actividad o tarea, es necesario activar el modo Edicion. Para crear
o modificar contenidos, se requiere el rol de manager o administrador, creador de curso o profesor.

Para creary configurar la analitica de evaluacién, debe tenerse creada una actividad mediante la opcién
Afadiruna actividad o recurso (siempre se visualiza en la parte inferior de cada tépico que conforma un curso),
que mostrard una ventana emergente donde puede elegirse la actividad a crear y cuyo método de califica-
cién sera la rabrica.

Para este ejemplo adjuntaremos el caso de la acti-

vidad Tarea. Tras elegirla, se le asigna nombre y des-
cripcion con las instrucciones pertinentes.
. _ Dentro del apartado Calificacion, en Método de califi-
General  cacién debe elegirse Riibrica. Se pulsa Guardar cam-
bios y regresar al curso; o Guardar cambios y mostrar si
se quiere una vista previa.

Agregando Tarea a Unidad 1. La etnografia en
un mundo digita

Nombre de la@ R
tarea i

sobre etnografia

Descripcion

- Calificacion
% S o & & W™ @ wp
Calificacién ®
Tipo Puntaje 3‘
ntar con un m
DE Calificacion maxima
‘ 100 ‘
Figura 8.3 Configuracion de una tarea.
Método de calificacion -] ‘ Calificacion simple directa # ‘
Categoria de calificacion -] ‘ Sin categorizar * ‘
Calificacion aprobatoria e [
Envios anénimos -] { No # ‘

Ocultar a los estudiantes la identidad e { No * ‘
del evaluador

Figura 8.4 Seleccion de método de calificacion mediante Riibrica.
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CAPITULO VIIT

Tablero / Mis cursos / GCND / Tema N / Ejemplo tarea / Calificacion avanzada

Calificacion avanzada: Ejemplo tarea (Envios)

Cambiar método de calificacion activo ae | Rubrica

Guia de puntaje

Rbrica &
Calificacién simple directa - @

Defina un Crearun

nuevo formato nuevo formato

de calificacion Ge aalficacion

desde cero a partir de una
plantilla

Figura 8.5 Definir un nuevo formato de calificacion para ribricas.

En Definir ribrica esta el espacio para comenzar a
estructurar y afadir los criterios para cada dimen-
sibnaevaluaren laribrica, asi como sus respectivos
niveles de ponderacién, que permitiran evaluar la
actividad o tarea disefiada con anticipacién.

Rubrica

0 puntos x 1 puntos

* AnRadir criterio

Tras guardar los cambios se mostrara el apartado Ca-
lificacion avanzada, donde debe seleccionarse la op-
cidn Definir un nuevo formato de calificacion desde cero.
Aparecera Definir ribrica, donde se teclea el nombre
para la rdbrica. Puede integrarse una breve descrip-
cion de la misma.

Definir rubrica

Tablero / Mis cursos / GCND / Tema N / Ejemplo tarea / Calificacion avanzada / Definir rbrica

Nombre °

Descripcion ili-slel=e

= % % |0 @B ¢ wma K

Figura 8.6 Definir nombre de la ribrica.

* Adadir nivel

% 2 puntos x

Figura 8.7 Apartado para estructurar los criterios y niveles de una ribrica.

Rubrica
* Hoja de Contiene Omite Omite de tres  No contiene 4+ Afadir nivel
+ presentacién: Con todoslos maximo dos  a cuatro hoja de
Para el correspondiente llenado de los cri- @ legesydatosde  critenos de los crienos HESIZRET
. . L. . la institucién, solicitados. criterios solicitados. 0 puntos X
terios y niveles de la ribrica, se recomienda materia, tema, | 3 puntos X SOictados. 1 puptos X
. P . 2 t X
contar con un boceto de la matriz o ribrica "°'“:" del i
L. estudiante y
que defina cadaactividad a desarrollar (figu- T T
ra8.7). Puede afiadirse varios criterios y cada fech ds sntreon:
H H H * Estructura de Contiene Omite Omite de tres  No contiene + Afadir nivel
uno puede tener dlversas cantldades de ni % ensayo: tablade  t0doslos méximo dos  a cuatro el elemento
veles. Los niveles corresponden a las colum- & contenido criterios de los criterios solicitado
. . ., . solicitados. criterios solicitados. 0 puntos X
nas (celdas) y los criterios a las filas. También 3 puntos X | SOUCtados. 1 puntos X

puede definirse en cada actividad una escala

2 puntos X

de valoracién o puntuacién dentro de los ni- Figura 8.8 Disefio de riibrica de evaluacién.

veles de desempefo.
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CONFIGURACION DE RUBRICAS E INSIGNIAS

La escala de puntuacién o ponderacion dentro de los niveles de desempeno puede ser definida segtin las
necesidades de cada criterio. Puede restarse valores o puntos en la ribrica. En Moodle, dentro de cada criterio
el nivel mas bajo sera calificado como cero: es recomendable considerar uno donde el estudiante no cumple

con lo solicitado.

Para el disefno de la ribrica se utiliza los controles de edicion, que permiten anadiry eliminar criterios o
niveles, mover un criterio a un nivel superior o inferior, asi como duplicar criterios segtn se requiera (figura

8.8).

Controles de edicion

Funcién

+ Anadir criterio

<+ Anadir nivel

‘Z‘ puntos »x

Integra una nueva fila, permitiendo editar el criterio.

Afade una celda en esa fila, permitiendo editar el texto del nivel asi como su puntuacion.

Elimina un criterio o nivel. Si requiere borrar un criterio se eliminara la fila completa (criterioy
niveles). Si se elimina un nivel, sélo se borrara esa celda (nivel) en esa fila (criterio).

Duplica un criterio, integrando la fila completa con los criterios y niveles que contiene el criterio
seleccionado.

Mueve un criterio a nivel superior.

Mueve un criterio a un nivel inferior.

Permitira escribir dentro de la celda el criterio que desea evaluarse. Queda actualizado al pulsar
fueradelacelda.

Tras pulsarlo se escribe el nivel y la puntuacion deseados. Puede afiadirse o eliminarse niveles
seglin se requiera.

Permite definir una puntuacion o ponderacién dentro de los niveles de desempefio. Los valores o
puntos pueden variar segln se requiera.

Figura 8.9 Controles para editar criterios y niveles.

Tras dar de alta los criterios y niveles requeridos, hay que configurar las opciones respecto a la visualizacién
de la rdbrica (figura 8.9). Generalmente se dejan activadas todas las casillas y debe elegirse dentro del apar-
tado Forma de ordenar para niveles |a opcidn Descendiente por niimero de puntos, para que la ribrica sea validada
y se muestre en las celdas las puntuaciones desde la mas baja hasta la mas alta. Al pulsar Guardar ritbrica y
hacerla disponible, |a ribrica queda disponible en futuras actividades.
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Opciones de rubrica

Forma de ordenar para niveles:| Ascendente por nimero de puntos

CAPITULO VIIT

Calcular la calificacion que tenga un puntaje minimo de la calificacion minima obtenible para la ribricag

Permitirle a los usuarios pre-visualizar ribrica (de lo contrario la ribrica tinicamente se volvera visible hasta después de calificar)

Mostrar descripcion de ribrica durante la evaluacion
Mostrar descripcion de rubrica a quienes son calificados
Mostrar puntos para cada nivel durante la evaluacion

Mostrar puntos para cada nivel a quienes son calificados

Permitirle al profesor que califica afiadir comentarios en texto para cada criterio

Mostrar notas-comentarios a quienes son calificados

Guardar ribrica y hacerla disponible Guardar como borrador Cancelar

Figura 8.10 Opciones de visualizacion de la ribrica.

Tarea 1. Ensayo sobre etnografia

En esta unidad, el alumno debera crear un ensayo en en el cual describa, qué es la etnografia y sus caracteristicas.

El ensayo debera contar con un minimo de 5 cuartillas, subirse en formato PDF, utilizando la rubrica como guia.

Estatus de la entrega

Estatus de la Sin intento
entrega
Estatus de No calificado

calificacion

Fechade entrega  viernes, 11 de septiembre de 2020, 23:59

Una vez terminadas las configura-
ciones, la ribrica esta lista para ser
utilizada como instrumento de eva-
luacion de la tarea para la que fue
disenada. Asi podra verla el alumno:

Guardar ritbrica como borrador
Cuando se crea una ribrica en Mood-
le, ademas de la opcién de Guardar rii-

brica y hacerla disponible, existe la posi-
bilidad de dejarla como borrador para
terminarla en otro momento. Es nece-
sario pulsar Guardar como borrador.

Al guardar la ribrica como borrador, el sis-

tema mostrard un mensaje de advertencia
en el que indica que el formato de califi-
cacion avanzada no estara disponible en
este momento y por lo tanto se utilizara el
método simple de calificacién hastaque el

Ti tant 4 9 horz z1 .
i 4 des o formato tenga un estatus valido. Es decir,
Criterio para ‘e .2 L.
calificar hasta que se elija la opcion Guarda riibrica
Hoja de Contiene todos los  Omite maximo dos ~ Omite de tres a No contiene hoja de . .
presentacion criterios solicitados.  de los criterios cuatro criterios presentacion. y hacel/,a d’spon ’ ble.
3 puntos solicitados. solicitados. 0 puntos
2 puntos 1 puntos
Estructura de Contiene todos los  Omite maximo dos  Omite de tres a No contiene el
ensayo: tabla de criterios solicitados.  de los criterios cuatro criterios elemento solicitado.
contenido 3 puntos solicitados. solicitados. 0 puntos
L 2 puntos 1 puntos £ Guardar ribrica y hacerla disponible Guardar como borrador Cancelar
Introduccién: La introduccién El contexto general  El contexto general  No contiene el . . . .
contexto general | brinda un contexto  dela o dcha i B Figura 8.12 Opciones para guardar una ribrica
del tema a tratar, general, claroy no es del todo claro  es deficiente y 0 puntos
la idea principal y 2decuado. ni adecuado. carece de
el objetivo a 4 puntos 3 puntos informacién
e relevante.
2 puntos
Figura 8.11 Visualizacion de tarea que sera calificada con ribrica.
Figura 8.13 Mensa-
Tenga en cuenta que el formato de calificacion avanzada no esta listo en este momento. Se utilizara el método simple de X jedeadvertencia

calificacién hasta que el formato tenga un estatus valido

Modificar una ritbrica

al guardar ribrica
como borrador.

Unavez que la rdbrica esta lista para ser utilizada, si se requiere editarla puede accederse a ellaingresando
ala actividad o tarea que la contiene, y pulsando en el engrane o Menii de acciones (parte derecha de la pan-
talla) se opta por Calificacion avanzada.
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CONFIGURACION DE RUBRICAS E INSIGNIAS

~ Aparecerd en la pantalla las opciones Editar la defini-
Etnograffa digital cion del formato actualy Eliminar el formato actualmen-
Teblero { Miscurscs / EDG  Uridad 1.Lo ctnograiaen um mundo digitl te definido (figura 8.15). Elegir el primer botén per-
mitird modificar los criterios y niveles de la ribrica,
Tarea 1. Ensayo sobre etnografia - utilizando los controles de edicién.
En esta unidad, el alumno debera crear un ensayo en en el cual d idn‘:::‘l:::j:? grupo
caracteristicas.
El ensayo debera cantar con un minime de 5 cuartillas, subirse er Anulaciones de usuario
como guia. Roles asignados localmente : » . 5
edddempe  permics Calificacion avanzada: Ejemplo tarea (Envios)
loja de Imite maximo Omite de tt Compeabar.los permiscs
bremiacion ; G m:'(:‘f Filtros Cambiar método de calificacién activo a@ ‘ Rubrica * ‘

Desglose de competencia
Estructura de

ontiene m
cnsayo od

Bitacoras

Copia de respaldo

Introduccién Restaurar

Calificacion avanzada I

B Definir rabrica

Ver libro de calificaciones
Desarrollo del

tema Ver todos los envios

Descargar todas las entregas

Conclusiones ~o conuene
conclusiones.

Ortografiay
redaccién

Figura 8.14 Panel de administracion.

Eliminar una riibrica

Para eliminar una ribrica tiene que ingresarse a una actividad o tarea y pul-
sarel engrane o Menii de acciones, elegir la opcidn Calificacion avanzada (figura
8.14) y Eliminar el formato actualmente definido (figura 8.15). Se mostrara en
la pantalla un mensaje de confirmacion: se presiona Continuar para que la
rdbrica sea eliminada (figura 8.16).

Crear un nuevo formato de calificacion a partir de una plantilla

La plataforma Moodle permite crear un formato de calificacién a partir de
una plantilla. Para que una ribrica esté disponible y pueda ser utilizada en
tareas o actividades futuras, debe guardarse seleccionando la opcién Guar-
dar ritbrica y hacerla disponible (figura 8.10), para que sea almacenada en el
.repositorio de la plataforma.

S o

Editar la Eliminar el
definicion del formato
formato actual actuzimente

definido

Figura 8.15 Editar o eliminar el formato actual.

Confirmar

Usted va a eliminar el formato de calificacion
‘Ejemplo rubrica * y toda la informacion
asociada de 'Ejemplo tarea (Envios)'. Por
favor, asegurese de que comprende las
siguientes consecuencias: * No hay forma de
deshacer la operacion. * Usted puede
cambiar a otro método de calificacidon,
incluida la "Calificacion simple directa” sin
eliminar este formato. * Toda la informacion
almacenada mediante los formatos de
calificacion se perdera. * Los resultados de
las calificaciones calculadas guardadas en el
libro de calificaciones no se vera afectados.
Sin embargo, la explicacion de como se han
calculado no estara disponible. * Esta
operacion no afecta a eventuales copias de
este formato en otras actividades.

Continuar Cancelar

Figura 8.16 Mensaje de confirmacién.

Si se requiere utilizar una ribrica previamente disefiada como método de evaluacion en otra tarea o ac-
tividad, debera configurarse en la nueva tarea dentro del apartado Calificacion, en Método de calificacion, la
opcidn Riibrica (figura 8.5). Se accede a la tarea y dentro del Men( de acciones de la derecha, en Calificacion
avanzada, se elige Crear un nuevo formato de calificacion a partir de una plantilla (figura 8.17).
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CAPITULO VIIT

Al elegir la opcién para crear un formato
de calificacion a partir de una plantilla,

El formato se elimind correctamente - clic para cerrar

Calificacion avanzada: Ejemplo tarea (Envios)

aparecerd en la pantalla el listado de ri-
Cambiar método de calificacion activo ae

bricas disponibles que fueron comparti-

D f_’h das como plantillas y estan almacenadas
e | | e, en el repositorio de la plataforma.
R Puede elegirse un formato propio si se

recurre a la opcién Biisqueda de formatos de
Tenga en cuenta que el formato de calificacion avanzada no esta listo en este momento. Se utilizara el método simple de CallﬁcaClén, se el |ge Ia CaSI I Ia IVIC’MH’ mlS pro‘

calificacion hasta que el formato tenga un estatus valido p[os foymatosy se pulsa B”S‘:ar (ﬁ gura 8 1 7) )
Figura 8.17 Opciones para definir un formato de calificacion con ribrica.

~ Busqueda de formatos de calificacion @
Incluir mis propios formatos m

Rubrica ensayo etnografia Formato propio

Ubicacién: Tarea 1. Ensayo sobre etnografia (Envios)

Hoja de Contiene todos los  Omite méximo dos  Omite de tres a No contiene hoja de
presentacion criterios solicitados. ~ de los criterios cuatro criterios presentacién.
3 puntos solicitados. solicitados. 0 puntos
Figura 8.18 2 puntos 1 puntos
Blsqueda de Estructura de Contiene todos los  Omite maximo dos  Omite de tres a No contiene el
formatos de ensayo: tablade  criterios solicitados.  de los criterios cuatro criterios elemento solicitado.
calificacién con contenido 3 puntos solicitados. solicitados. 0 puntos
rabrica. 2 puntos 1 puntos

Tras desplegarse el listado de ribricas, se tiene la opcion de utilizar ese formato como plantilla. Para selec-
cionar la ribrica requerida debera pulsar Utilice este formato como plantilla (figura 8.19).

Una vez seleccionada la rdbrica requerida, se mostrara un mensaje que pide confirmar mediante un clic
en Continuar si desea utilizar el formato seleccionado como una plantilla, para el nuevo formato de califica-
cién en la tarea seleccionada.

;Desea usar el formato de calificacién ‘Rubrica ensayo etnografia’

como una plantilla para el nueve formato de calificaciéon en ‘Tarea 2.
v Describe que es la etnografia digital (Envios)'?

Figura 8.20 Confirma el uso de una plantilla para el nuevo formato.

Figura 8.19 Utilizar formato como plantilla.

Utilice este formato como plantilla
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CONFIGURACION DE RUBRICAS E INSIGNIAS

Al confirmarla plantilla como nuevo formato de calificacion, la ribrica quedara lista para usarse en la nueva
tarea. Si se requiere, puede editar los criterios y niveles de la ribrica utilizando los controles de edicion. Los
cambios que se realicen no afectan a la plantilla original.

Calificar una tarea con
& - ribrica
Para calificar las tareas su-
bidas a la plataforma por
los estudiantes utilizando
Grupos separadas: Todos los participantes la ribrica disenada, el pro-
Sumario de calificaciones fesor debera ingresar a la
tareay seleccionar Ver todos

Tarea 1. Ensayo sobre etnografia

En esta unidad, el alumno deberéa crear un ensayo en en el cual describa, gué es la etnografia y sus caracteristicas.
El ensayo debera contar con un minimo de 5 cuartillas, subirse en formato PDF, utilizando la rubrica como guia.

Oculto para los estudiantes No .
los envios (figura 8.21).

Participantes 4
Enviados 1 Aparecera el listado de los
Necesita calificarse 1 estudiantes con la informa-
Fecha de entrega viernes, 11 de septiembre de 2020, 23:59 cion respectlva d'e |a tareao

) - actividad que sera evaluada
Tiempo restante 4 dias 8 horas

(en caso de que existan va-
T rios grupos asignados a la
misma tarea, hay que elegir
en el mend Crupos separa-
dos el grupo que se desea
calificar). Para calificar la

Figura 8.21 Seleccionar la opcion Ver todos los envios.

Tarea 1. Ensayo sobre etnografia

Accién de calificar  Eleg.

i sl T G ATORaES actividad de un estudiante,
N:mo—e alel[c[ole[r[c|n «[L[m[n][n]ofe[alr[s[r[u]v]w][x][¥]z hay que pulsar Callﬁca‘:’én
Apellido(s) Als|c|D|E[F|6|H Jk|L/M|N[[N|o|p|a|RrR|s|[T|u|v|w|x|Y|zZ (ﬁgura822)
Imagen Ultima
del Nombre / modificacion
Seleccionar  usuario  Apellido(s)  Direccién Email Estatus Calificacion Editar (entrega) Envios de archivo .
o =2 = - - Una vez que el facilitador
o yJ::;Z usuariomoodle@edu.mx zi:mga Editar ¥ - lngresa a Ia seccion Cﬁl’ﬁ‘
: cdcion, se vera en la parte
(u] il‘a"‘a olvera.nydia@gmail.com zi:mga Editar ¥ - izquierda de |a panta”a el
SHERE 000/ 10000 documento a evaluar, y en
o P marome@ueedumc i Edtar = - la parte derecha la rabrica
Armando entrega . P
] para calificar, asi como un
o et rodsuesGyahons : o~ onen 7 e ot espacio para hacer comen-
(u] Cervantes izeth_rodriguez@yahoo.com  Enviado P coir unes, 7 de B Terea ensayo etnografia v
® : = pacio p
calificar de 2020, tarios.
N 14:59

Figura 8.22 Lista de los estudiantes y envios para calificar.
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CAPITULO VIIT

la

.

, ASICOMO

Para emitir la calificacion,
el profesor debera seleccio-
nar en cada criterio la celda
o nivel que corresponda al
criterio evaluado, lo que per-
mitird que la celda cambie
de color para identificar que
dicho criterio ha sido califi-
cado. Si se requiere, también

puede escribirse comenta-

rios en cada criterio
comentarios generales de

retroalimentacién sobre

tarea, para que el estudiante
los vea una vez que la tarea
ha sido calificada mediante

larabrica.

O Py o LTSI awainbis sensow A sepieng | soiquied sepieng G EEIEICUIE DR SEEEIN
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50| 3p OpIUa0d
nuIXeW ap ejqe) :ofesua .

W 2usnue) ap einpnns3y ..H mo..~m-.—..
wnd 7

sound ¢
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ouensH JRIGWE)) £ eyeibours aiqo

=

Figura 8.23 Ver tareay calificar con rabrica.

|enbip eyeibouy3 iosiny
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CONFIGURACION DE RUBRICAS E INSIGNIAS

Curse: Etnografia digital Clares . .
: ety @ = Combirusiio ¥ [ Una vez seleccionados los niveles de pondera-
o A LN .. L .
___ liein rodiguez@yshoncom aaY cion de cada criterio y los comentarios de re-
e prones Sl L — — -
=5 R ema que se ema que se puntos y . . . .
CHErOS YIUIGOS 6 pumton e oo L troalimentacion, esimportante verificar que la
de valor. . . . 2 .
T casilla Notificar a estudiantes esté activada, para
Conclusiones con  Construyesu  Construyesu  Construyesu  No contiene B . .z 4
base en los temas y conclusion con conclusién  conclusign sin  canclusiones. que el alumno reciba la notificacion despues
objetivos baseenios  [EE N el | de que la actividad ha sido calificada.
ks temasy con base en los temas ni puntos
B objetivos temas y objetivos P
presentados.  objetivos presentados.
presentados.
3 puntos
Citas y referencias  Lascitasy lascitas y Las citas y Revisar el
deben apegarse al  rsferencias s referencias se referencias nose - Imanual de Figura 8.25 Seleccionar la opci6n Notificar a estudiantes.
formato APA apegan en mayor apegan en menar apegan al formato APA
medida al formato | medida al formato  solicitado.
sclicitado. solicitade. P
0 puntos =
3 puntos 2 puntes
Calificacién actual en el libro
78.26
Comentarios de retroalimentacién X

1||A | BT [ EE| "

S S| =R 4w

El trabajo cumple con los elementos solicitadas, son embargo es necesario revisar el manual de APA para
que las citas y referencias sean correctas .

Notificar a estudiantes @ @ Guardar y mostrar siguiente [ | m

Figura 8.24 Ejemplo de calificacion de tarea mediante ribrica.

Para guardar los cambios en la rlbrica, presione Guardar cambios o Guardar y mostrar siguiente en caso de que
decida evaluar la tarea del préximo estudiante. Si requiere reiniciarse la ribrica a su estado original, debe
elegir Reiniciar.

Después de que la actividad ha sido calificada por el profesor, el estudiante podra ingresar a la actividad o
tarea para ver la ribrica calificada y la ponderacién asignada a cada criterio, asi como la retroalimentacion
o comentarios emitidos (figura 8.24).
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Calificacién

Hoja de
presentacién

Estructura de
ensayo: tabla de
contenido

Introduccién:
contexto general
del tema a tratar,
la idea principal y
el objetivo a
alcanzar
Desarrollo del
tema: ideas del
tema a partir de
argumentos,
criterios y juicios
de valor.
Conclusiones con
base en los temas

Contiene todos los
criterios solicitados.

3 puntos

Omite maximo dos
de los criterios
solicitados.

2 puntos

Contiene todos los
criterios solicitados.

3 puntos

Omite méaximo dos

de los criterios

CAPITULO VIIT

Omite de tres a
cuatro criterios
solicitados.

1 puntos
Omite de tres a
cuatro criterios

2 puntos

La introduccidn
brinda un contexto
general, claro y
adecuado.

4 puntos

Se cubre 3
profundidad el tema
que se expone.

6 puntos

Construye su
i6n con base

El contexto general

1 puntos

El contexto general
delai i6n es

No contiene hoja de
presentacién.

0 puntos
No contiene el
elemento solicitado.

0 puntos

No contiene el

delai no
es del todo claro ni
adecuado.

3 puntos

Cubre de manera
suficiente los topicos
del tema que se
expone.

3 puntos

Construye su

deficiente y carece
de informacién
relevante.

2 puntos

Cubre de manera
deficiente los topicos
del tema que se
expone.

2 puntos

Construye su
conclusin sin base

0 puntos

No se desarrolla el
tema.

0 puntos

No contiene
conclusiones.

0 puntos

Las citas y referencias no se
apegan al formato solicitado.

y objetivos en los temas y parcialmente con en los temas ni
presentados objetivos base en los temasy |objetivos
4 puntos presentados. 2 puntos
3 puntos
Citas y referencias Las citas y referencias se Las citas y referencias se
deben apegarse al 2pegan en mayor medida al [apegan en menor medida al
formato APA formato solicitado. formato solicitado. 0 puntos
3 puntos 2 puntos
86.96 / 100.00
Calificado en lunes, 7 de septiembre de 2020, 17:51
Calificado por @ Lizeth Rodriguez Gonzdlez

Figura 8.26 Ejemplo de ribrica calificada.

Tablero / Administracién del sitio / Insignias / Configuraciones de insignias

Configuraciones de insignias

Nombre del emisor de insignia |
badges_defaultissuername

Direccion Email del emisor de insignia |
badges_defaultissuercontact

Sal para ‘hashing' de la direccién Email
del destinatario

Nombre del agente emisor o autoridad.

Insignias en Moodle

Las insignias, medallas o badges (en in-
glés) académicos representan un siste-
ma de recompensas que se otorgan al
estudiante una vez alcanzada determi-
nada meta o tras realizar una actividad
0 acciéon formativa. Pueden utilizarse
como elemento motivador hacia el
estudiante, reconociendo su trabajo y
participacion.

A partir de la version 2.5 de Moodle
puede implementarse en los cursos el
sistema de medallas o insignias, confi-
gurables a partir de dos categorias: a ni-
vel de la plataforma (insignias del sitio)
o de un curso (insignias del curso). Am-
bas pueden otorgarse de modo manual
(cuando el profesor decide a quiénes se
entregan) o automatica (considerando
una variedad de criterios establecidos).

Desactivar la edicion de bloques

Valor por defecto: Proyecto de Libro Moodle

Valor por defecto: libromoodle@uaz.edu.mx

Una direccion Email asociada con el emisor de insignia. Para una mochila de Open Badges v2.0, esto es usado para autenticacion
cuando se publican insignias a una mochila.

| badges1592192382

badges_badgesalt

Habilitar insignias de curso

Valor por defecto: badges1592192382

Usar un ‘hash’ permite que los servicios de mochila confirmen quién gano la insignia sin tener que exponer su direccion de correo.
Esta configuracion solamente deberia de usar nimeros y letras.

Nota: Para propésitos de verificacion del destinatario, por favor evite cambiar esta configuracion una vez que haya empezado a

otorgar insignias.

badges_allowcoursebadges

Figura 8.27

Valor por defecto: Si

Permitir la creacién y otorgamiento de insignias en el contexto de curso.

Guardar cambios
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CONFIGURACION DE RUBRICAS E INSIGNIAS

Puede crearse varias insignias en cada curso. Una vez que se otorgue una insignia a un estudiante, ésta es
asociada a su perfil y pueden ser vistas por otras personas siempre que sea configurado de tal modo. Si se
tiene una mochila externa (como la que ofrece la plataforma Open Badges, de la fundacién Mozilla), las
insignias conseguidas pueden ser exportadas y traer a su perfil insignias conseguidas en otros sitios.

Crear una insignia
GCeneralmente el sistema de medallas o insignias esta activado por defecto dentro de la Moodle. Si no apa-
reciera la opcion en el curso, el administrador de la plataforma debe habilitarlo. Hay que ir a Administracion
del sitio/Insignias/Configuraciones de Insignias. Se habilita Insignias del curso.
Para configurar cualquier insignia, se debe estar dentro del curso al que vayan a pertenecer o de hecho
pertenezcan. Enseguida en la barra de opciones (izquierda), se pulsa Insignias.
Parainiciar la configuracion, hay que seleccionar Aiiadir una insignia nueva.

& Participantes

Gestion del curso a nivel docente -

= GCND
Tablero / Mis cursos / GCND » 7 .
. Gestion del curso a nivel docente
© Insignias @ Participantes
Tablero / Mis cursos / GCND / Insignias
& Competencias m
if ¥ Competencias
= Calificaci A 7 . T
i s R Avisos Gestion del curso a nivel docente: Insignias
= Calificaciones
o General No hay insignias disponibles.
o General
o TemaN Tema N C ema N Gestionar insignias  Afiadir una insignia nueva
. . .. . . o Tépico/tema
Figura 8.28 Elegir la opcion Insignias. 2

Figura 8.29 Boton Afiadir una insignia nueva.

Apareceran en la pantalla los campos de Detalles de
la insignia, asi como la Caducidad de la insignia, para
llenar los datos requeridos.

Dentro del apartado Detalles de la insignia debe

Tablero / Mis cursos / GCND / Insignias / Afadir una insignia nueva

* Expandir todo

' Detalles de insignia configurarse como datos obligatorios el Nombre
que se otorgard a la insignia, su Descripcion y una

» Caducidad de insignia Imagen que la represente. Puede anadirse Version Idio-
ma, Nombre del profesor o autor de la imagen, entre otros.

Cancelar Para seleccionar o afadir la imagen que repre-

sentara la insignia, se pulsa Seleccione un archivo.
Aparecerd una ventana emergente con opciones
para seleccionar o subir una imagen (las mas uti-
lizadas son Archivos del servidor, Archivos recientes y
Subir un archivo).

En este formato hay campos obligatorios @

Figura 8.30 Opciones para afiadir una nueva insignia.
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Detalles de insignia

Nombre
Version
Idioma

Descripcion

Imagen

°

CAPITULO VIIT

Tras llenar los campos de Detalles de la insignia,

Tarea terminada

puede definirse una fecha especifica de caduci-

dad de lainsignia o elegir Nunca si se quiere que

Inglés

lainsignia sea mostrada permanentemente.
Para finalizar la configuracion de la insignia,

Esta insignia se le otorgara al estudiante una vez que culmine la tarea
correspondiente a esta unidad de aprendizaje.

es necesario pulsar Crear insignia.

Seleccione un archivo...

Portada.JPG

Figura 8.31 Detalles de la insignia.

Selector de archivos

m Archivos del ‘
servidor

Adjunto

m Archivos
recientes

Seleccionar archivo |Ningun archivo seleccionado

Guardar como
& Subir un
archivo ‘ ‘

& Descargador Autor

de URL

‘ Alfredo Diaz Barriga de los Cobos ‘

 Archivos
privados

Seleccionar licencia g

» Wikimedia ‘

& Google
Drive

© Album web
Picasa

Figura 8.32 Ventana para seleccionar archivos.

Fecha de caducidad

94

Crear insignia Cancelar

Figura 8.34 Boton Crear insignia.

Gestionar insignias

Una vez creada la insignia, apareceran las pestanas
que permitiran gestionarla. También puede acce-
derse a la configuracion desde Insignias en la opcion
Gestionar insignias (figura 8.35), donde aparecera una
tabla con el listado de insignias disponibles dentro
del curso seleccionado. En esta tabla se muestra, de
cadainsignia disponible, el nombrey laimagen aso-
ciada, estatus de la insignia (si esta disponible o no),
los criterios de expedicion, el nimero de estudiantes
que la han obtenido insignias y las acciones dispo-
nibles.

Caducidad de insignia

® Nunca
O Fecha fija

24 = mayo * 2022 *

O Fecha relativa

+ | después de la fecha de emision

[@CETALULIEM  Cancelar

Figura 8.33 Caducidad de la insignia.



Gestion del curso a nivel docente: Gestionar

insignias

Numero de insignias disponibles: 1

Afadir una insignia nueva

CONFIGURACION DE RUBRICAS E INSIGNIAS

Estatus

de
Nombre insignias
- £ Criterio
WM™ Tarea Disponible = Otorgada por
terminada  paralos CUALQUIERA
(ejemplo usuarios de:Manager,
insignia) Profesor sin

permiso de
edicion,
Profesor

Figura 8.35 Gestionar insignias.

Destinatarios

1

Dentro de la columna Acciones puede
utilizarse los botones que permiten di-
versas acciones:

Acciones  Funcién

&

Habilitar acceso a la insignia

Deshabilitar acceso a insignia

Acciones
Editar los detalles de la insignia
@* ¥
8 & Otorgar insignia de forma manual
o

Duplicar unainsignia

Eliminarinsignia

@
2
;<
i
i

Figura 8.36 Acciones disponibles en la insignia.

Para ver los detalles de la insignia, editarla o configurarla, debe pulsarse en el nombre de la insigniao en el
engranaje de la columna Acciones.

Etnografia digital : Gestionar insignias
Numero de insignias disponibles: 1

Afiadir una insignia nueva

Estatus de
insignias

Mo
disponible
para los
usuarios

Tarea

terminada

Nombre
dela
insignia

Criterio

Finalizado TODAS de:

Finalizado:"Tarea - Tarea 1. Ensayo
sobre etnografia "

Otorgada por CUALQUIERA
de:Profesor sin permiso de edicién,
Profesor

Finalizar el curso”Etnografia digital
"para 12 de septiembre de 2020con
calificacién minima de 90

Destinatarios

0

L.

Editar
insignia

Figura 8.37 Visualizary configurar detalles de la insignia.

Acciones

o
o
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Unavez que se accede a la configuracién para gestio-
nar lainsignia, si fuera necesario, puede modificarse
los campos del diseno de ella en Editar detalles.

Los criterios de expedicién de insignia se confi-
guran en Criterios. Existen tres tipos de criterios que
pueden combinarse y especificarse (si se requieren
todos, algunos o sélo uno de ellos) para otorgar la in-
signia. Para empezar a afadir criterios, debe elegirse
una de las opciones del ment desplegable.



CAPITULO VIIT

v+ Tarea terminada (gjemplo insignia)

Los criterios para esta insignia todavia no han sido configurados. Afadir criterio

Vista general Editar detalles Criterio Mensaje Destinatarios (0) Aprobacion (idoneidad)

Insignias relacionadas (0) Alineaciones (0)

~ Colapsar todo

<

Detalles de insignia

Nombre o Tarea terminada (ejemplo insignia) ‘
Version ) ‘
Idioma = Inglés

Descripcién °

Esta insignia se le otorgaré al estudiante una vez que culmine la tarea
correspondiente a esta unidad de aprendizaje.

Figura 8.38 Pestana para editar insignia.

v Tarea terminada (ejemplo insignia)
Los criterios para esta insignia todavia no han sido configurados.

Vistageneral  Editar detalles  Criterio ~ Mensaje  Destinatarios (0)  Aprobacion (idoneidad)

Insignias relacionadas (0)

Alineaciones (0)

Afadir criterio para insignia | Elegir..

Para empezar a aadir criteri

Emitida manualmente por un rol lones del menu desplegable.
Finalizacion del curso
Insignias otorgadas
Finalizacién de actividad

© Moodle DocsIRSSMSECIES

Figura 8.39 Editar detalles de la insignia.

Tablero / Mis cursos / GCND / Insignias / Gestionar insignias / Tarea terminada (ejemplo insignia)
/ Emitida manualmente por un rol

~ Emitida manualmente por un role

O Manager
O Profesor sin permiso de edicién

O Profesor

» El criterio estd completo cuando ...

» Descripcién

Cancelar

Figura 8.40 Pestana Emitida manualmente por un rol.
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El primer criterio es Emitida manual-
mente por un rol, que permite que el pro-
fesor o profesor sin permisos de edicion
asigne manualmente la insignia en el
momento que decida. Puede también
ponerse una descripcion a estos crite-
riosy pulsar Guardar.

El segundo criterio es Finalizacion de
la actividad. Para otorgar la insignia en
esta opcion puede elegirse varias acti-
vidades a completar por el estudiante.
Siserequiere, puede ponerse fechas de
finalizacién, asi como una descripcion.
De igual modo puede elegirse varios
criterios, ya sea que tengan que cum-
plirse todos ellos o sélo uno. Se pulsa
Guardar.



CONFIGURACION DE RUBRICAS E INSIGNIAS

El tercer criterio es Finalizacion del curso. El curso
debe ser completado segln las condiciones que
se definan (como una calificacién final minima o
la calificacion en una fecha determinada). Para
que la insignia esté disponible y pueda ser obte-
nida por un estudiante, debe marcarse la casilla
Habilitary pulsar Guardar.

Tras configurar todos los criterios para otorgar la
insignia, hay que acceder a Mensajes, donde se
muestra el mensaje que se envia al estudiante al
momento de otorgarle la insignia. Estos campos
pueden ser editados seglin se requiera. También
puede activarse la opcién para que se anexe lain-
signia al mensaje y se notifique al profesor cada
vez que se envie una.

Finalizacion del cursoe

Calificacion minima requerida completada en

24 = mayo & O Habilitar

Descripcion

Figura 8.42 Pestana Finalizacion del curso.

~ Finalizacién de actividad

Foro - ;Qué es la etnografia?
completada en

5 % septiembre * 2020 # | B4 ® Habilitar

Tarea - Tarea 1. Ensayo sobre etnografia
completada en

0 # B O Habilitar

Tarea - Tarea 2. Describe que es la etnografia digital

completada en

ore # 2020 # B3 O Habilitar

~ El criterio estd completo cuando ...

O Todas las actividades seleccionadas estan completas
® Cualquiera de las actividades seleccionadas estd completa

» Descripcién

Guardar Cancelar

Figura 8.41 Pestana Finalizacion de actividad.

» Tarea terminada (ejemplo insignia)

Los criterios para esta insignia todavia no han sido configurados. Aadir criterio

Vista general  Editar detalles  Criterio ~ Mensaje ~ Destinatarios (0)  Aprobacion (idoneidad) ~ Insignias relacionadas (0)  Alineaciones (0)
- Mensaje de insignia e
Asunto del mensaje © | iFelicitaciones! jAcaba de ganarse una insignial

Cuerpo del mensaje °

Notificar al creador de la insignia @

Figura 8.43 Pestafna Mensajes.
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iA Usted le han otorgado la insignia "%badgenamed%"!
Puede encontrar més informacion acerca de esta insignia en la pagina de %badgelink%.

Usted puede descargar y gestionar la insignia desde su pagina Gestionar insignias.

Anexar insignia al mensaje @

Nunca

Censslan
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v Tarea terminada (gjemplo insignia)

Esta insignia actualmente no esta disponible para los usuarios. Habilite el acceso si desea que los usuarios se ganen esta insignia.g

Habilitar acceso

Vista general Editar detalles Criterio Mensaje Destinatarios (0) Aprobacién (idoneidad)

Insignias relacionadas (0)  Alineaciones (0)

Detalles de insignia

Nombre Tarea terminada (ejemplo insignia)

Versién

Idioma Inglés

Descripcion Esta insignia se le otorgara al estudiante una vez que culmine la tarea correspondiente a esta unidad de
aprendizaje.

Creado en lunes, 24 de mayo de 2021, 14:03

Imagen

| 2R

Figura 8.44 Pestana Vista general de insignia.

v Tarea terminada (ejemplo insignia)

Una vez preparada la insignia, dentro de
la pestana Vista general puede verse los
detalles de la insignia, el emisory la ca-
ducidad, asi como los criterios definidos
para otorgarla.

Para que esta insignia pueda otorgarse
durante el curso, hay que pulsar Habilitar
acceso. La insignia sera visible para los es-
tudiantes.

Al pulsar Habilitar acceso aparecera una
leyenda donde se muestran los cambios
que se realizaran respecto al acceso a la
insignia. Al pulsar Continuar se tendra
habilitada la insignia dentro del curso.

Confirmar

Esta insignia actualmente no estd disponible para los usuarios. Habilite el acceso si desea que los usuarios se ganen esta insignia.@

Habilitar acceso

Vista general Editar detalles Criterio Mensaje Destinatarios (0) Aprobacién (idoneidad)

Insignias relacionadas (0) Alineaciones (0)

Figura 8.45 Habilitar acceso para la insignia.

Otorgar insignias manualmente

Para otorgar una insignia configurada para ser emitida manualmente
debe pulsarse Insignias, opcion Cestionar insignias (figura 8.46). Dentro

Esto hara a su insignia visible a los usuarios y
les permitira empezar a ganarsela.

Es posible que algunos usuarios ya hayan
cubierto los criterios de la insignia y esta
insignia les sera otorgada inmediatamente
después de que Usted la habilite.

Una vez que una insignia haya sido emitida,
sera bloqueada - algunas configuraciones,
incluyendo los criterios y la fecha de
caducidad ya no podran ser cambiadas.

de la configuracion, se pulsa el nombre de la insignia, enseguida Desti- ¢ Esta Usted seguro de querer habilitar el

natarios y Otorgar

» Tarea terminada (gjemplo insignia) Insighia.

Esta insignia actualmente si esta disponible para los usuarios. Deshabilite el acceso para realizar cambios.

© Deshabilitar acceso

Vista general Editar detalles Criterio Mensaje Destinatarios (0)

Aprobacion (idoneidad) Insignias relacionadas (0) Alineaciones (0)

Otorgar insignia

Esta insignia atin no ha sido ganada. X

acceso a la insignia 'Tarea terminada
(ejemplo insignia)'?

Continuar Cancelar

Figura 8.46 Confirmar cambios en acceso a
insignia.

Al aparecer la lista de destinatarios potenciales del

curso se elige al o los estudiantes a los que se otorga-
ra lainsignia. Se pulsa Otorgar insignia.

Figura 8.47 Otorgar insignia manualmente.
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CONFIGURACION DE RUBRICAS E INSIGNIAS

Destinatarios de insignia El alumno puede ver en Insignias la insig-

Destinatarios de insignias existf

o T e Destinatarios potenciales de insi nia otorgada.

Cervantes Flores Daniela (lizeth_ Castillo Alejandra (clvera.nydiaG

Buscar

Limpiar

Pérez Armando (marcosalas@uz
Usuario Moodle (usuariomoodle
Lizeth Rodriguez Gonzélez (lizet

Revocar insignia =

Buscar

Limpiar

Opciones de biisqueda ) Figura 8.48 Destinatarios de insignia existentes.
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