




53

•	Permite desplazarse automáticamente desde la línea Braille a un lugar de la 
pantalla en donde haya combinaciones de colores o valores ASCII específicos.
•	Permite seguir y ubicar el cursor presionando una sola tecla.
•	Informa sobre la posición del cursor y de la línea Braille, a través de módulos 

de estado de la pantalla.
•	Posee señal de timbre ajustable que indica la proximidad al margen derecho.
•	Posee teclas línea hacia atrás y hacia adelante que pueden utilizarse como 

cursor.
•	Permite la libre modificación del campo de lectura para mayor facilidad en la 

lectura de celdas, columnas.
•	Permite cambiar inmediatamente de Braille de 6 puntos a Braille de 8 puntos.
•	Cuenta con cuatro renglones de referencia ajustables en la pantalla para su 

mayor control.
•	Posee funciones para uso profesional de la PC. (Sense Internacional Perú, 

2013)

Dentro de las adaptaciones tiflotécnicas alternativas se destacan las siguientes: 
Braille hablado -Braille’n Speak-. Consiste en un aparato pequeño con teclado Braille y voz 

sintética que, conectado a un ordenador, establece comunicación con él. Posee una memoria 
de 649 Kb y una autonomía de 12 horas.

Braille’n Print. Se trata de un dispositivo que conectado a la máquina Perkins permite el 
pasaje de un texto en Braille a impresora normal para transcribirlo en tinta. Posee 22 Kb de 
memoria repartida en cuatro ficheros. Mantiene su información por el lapso de 5 días sin 
alimentación.
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Optacon. Es un dispositivo portátil que permite acceder a textos impresos en tinta. 
Transforma los signos del texto en vibraciones por medio de una placa táctil. Posee además 
una sección electrónica y cámara lectora.

Reconocimiento Óptico de Caracteres —O.C.R.— El sistema capta el texto impreso en papel 
para su traspaso al ordenador brindando acceso a información impresa.

Libro Hablado. Esta adaptación consiste en un magnetófono grabador reproductor que 
realiza y reproduce grabaciones en cuatro pistas y a dos velocidades, que puede multiplicar 
por cuatro la duración de la grabación. Es de gran utilidad en el acceso a textos científicos y 
literarios, entre otros usos y funciones.

5.3 Adaptaciones tiflotécnicas para personas con baja visión
Un primer grupo de adaptaciones tiflotécnicas para personas con debilidad visual está 
conformado por los siguientes programas de ampliación en la pantalla del ordenador.

Tarjeta macrotipo Vista VGA. Posibilita la ampliación de los caracteres en ordenadores IBM 
—compatibles—. Se conforma de tarjeta electrónica, programa y mouse; su función consiste 
en aumentar los caracteres de la pantalla del ordenador, que puede modificar parámetros 
como forma y contraste.

Programa Zoom Text. De características similares al descrito anteriormente, su diferencia 
consiste en que las órdenes se ejecutan a través del teclado prescindiendo del mouse.

Luego se encuentran las lupas de televisión, que consisten en un equipo de ampliación de 
las imágenes utilizando un monitor. Posibilita aumentar hasta 16 veces las imágenes.
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6. Propuestas y recursos innovadores en otros países

Porque todos somos iguales…                                                                                                                                         
  No importan nuestras diferencias…                                                                                                                                     

 No andar, ni ver, no escuchar, ni sentir…                                                                                                                               
Esto no es una limitación,                                                                                                                                      

           limitación es no tener una oportunidad. 

En el presente capítulo se hará un relevamiento de propuestas tendientes a optimizar la 
inclusión de alumnos y estudiantes no videntes en el área de música, abarcando además 
del nivel universitario también el secundario, donde se están desarrollando y plasmando 
diversos proyectos relacionados con ayudas tecnológicas para la enseñanza-aprendizaje de 
la música a alumnos con discapacidad visual. 

6.1 Modelo Educativo Musical para la Inclusión 
Borro Reverendo (2017) desarrolló un Modelo Educativo Musical para la Inclusión, a partir 
de su trabajo como docente e investigador durante 12 años en el proyecto Música para 
Todos, en la Comunidad Autónoma de Madrid, donde se enseña música a alumnos con 
una amplia variedad de discapacidades —motora, psíquica, sensorial, intelectual, altas 
capacidades, trastornos del desarrollo y ordinaria—, tipos de escolarización, edades, género 
y años de participación en la investigación. Los datos obtenidos muestran que iniciando 
el proceso de enseñanza-aprendizaje musical desde la observación de los distintos códigos 
de comunicación y las distintas capacidades de atención sobre los elementos sonoros que 
poseen los alumnos, es posible establecer diferentes áreas de participación musical. Se 
presenta así un modelo de educación musical para la mejora de la inclusión educativa. Se 
pretende mejorar el conocimiento de las capacidades musicales en las distintas tipologías 
del estudio, y sugerir nuevas líneas de aplicación y mejora para la inclusión educativa. En 
su proyecto se estudia la capacidad de las herramientas sonoro-musicales −partiendo del 
trabajo a nivel individual con los alumnos− para crear grupos musicales heterogéneos que 
promuevan el aprendizaje cooperativo, siendo estos los pilares fundamentales del Modelo, 
cuya estructuración didáctica se representa en el siguiente esquema:  

MODELO MÚSICAL

FASE 1 DE OBSERVACIÓN FASE 2 DE PARTICIPACIÓN MUSICAL

Propósitos 
docentes

Capacidades/ Competencias 
Estandares evaluables Propósitos docentes Capacidades / Competencias evaluables
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Observas 
los códigos 

individuales de 
comunicación

Lingüístico
Paralingüístico

Expresión facial
Movimientos corporales

Sistemas neurovegetatitvos
Postura corporal

Sonidos corporales
Táctil

Territorialidad
Manipulación de 

instrumentos musicales

Intervenir en 
las áreas de 

participación

Área de estructuración
Área de organización

Área de libre improvisación

Observar 
las distintas 
capacidades 
individuales 

de atención en 
relación con 

los elementos 
sonoros

Atención focalizada sobre:
Altura, intensidadn timbre, 

pausa y ritmo
Atención sostenidas sobre:
Altura, intensidad, timbre, 

pausa y ritmo
Atención selectiva sobre:
Altura, intensidad, timbre 

y ritmo
Atención alterna sobre:

Altura, intensidad, timbre 
y ritmo

Atención dividida sobre:
Altura, intensidad, timbre 

y ritmo

Aplicar herramientas 
musicales

Sonidos de estructuración musical.
Motivos de organización rítmicos.

Motivos de organización melódicos.
Eswcalas de organización

Desarrollar 
estructuras 
estables de 

relación sonoro- 
temporales

Con uno mismo.
Con los materiales y el 

espacio.
Con el profesor

Con los compañeros

Desarrollar 
habilidades de 
participación y 

creación en grupo

Actividades musicales de inclusión

Fuente: Borro Reverendo (2017)

El autor sostiene que cualquier proceso educativo musical inclusivo requiere de una 
formación no sólo musical, sino que deberá basarse en ciencias auxiliares de la pedagogía 
—como la psicología, pedagogía, neuroeducación— que cimientan desde lo teórico hasta lo 
didáctico una propuesta de educación inclusiva. 

Los resultados obtenidos muestran la posibilidad de trabajar musicalmente sin una 
selección previa de los alumnos: en efecto, en este proyecto no se realizó una selección 
previa de acceso, no se eligió el número de componentes, no se escogió el tipo de patología 
o diversidad funcional y no se seleccionó el nivel académico ni el centro educativo de 
procedencia. Este quizá fue el factor más importante para que se produjeran cambios en 
el comportamiento de todos los alumnos como consecuencia de su participación en el 
modelo educativo: mejorando su capacidad de relación, hábitos de estudio, mejora en la 
participación en otras actividades grupales, mayor capacidad de expresión y mejora en la 
capacidad de atención. 

La flexibilidad en los años de participación de los alumnos en el estudio ha permitido 
en este caso adaptar los tiempos de aprendizaje a las distintas necesidades de los alumnos. 
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En definitiva, la implementación de un modelo estructurado —en tiempo y forma— de 
educación musical, abierto, flexible y personalizado, en un contexto de inclusión educativa, 
supone una oportunidad única para el enriquecimiento y desarrollo de las capacidades de 
alumnos con diversas problemáticas inherentes a su discapacidad. 

6.2 Inserción profesional de músico no vidente
Esta experiencia surge del Equipo de Discapacidad Visual de la Comunidad Autónoma de 
Madrid, que desarrolló un programa de inserción profesional de alumnos no videntes y con 
discapacidad visual, estableciendo el siguiente perfil profesional para un músico no vidente, 
capaz de desempeñarse en diferentes niveles educativos, y ante alumnos con distintos tipos 
de discapacidad (Serrano Marugán, 2016). La denominación del puesto es Compositor, 
Músico y Cantante, abierto a personas que tienen ceguera total o parcial, deficiencia visual 
severa o moderada. Las actividades que deberá desarrollar la persona seleccionada se 
exponen en la siguiente tabla: 

Tareas básicas 
del puesto

Proceso de 
Entrada y 

Salida

Almacenamiento 
de la información

Carga 
visual Adaptaciones

Crear 
composiciones 

musicales

Material gráfico- 
partituras- 
material 

digitalizado

Soporte papel, soporte 
digital Baja OCR ampliadores, lupa- TV, Jaws, programa 

editor musical BME

 
Adaptar 

o arreglar 
partituras 
musicales

Material gráfico- 
partituras-, 

material 
digitalizado

Soporte papel, soporte 
digital Baja OCR ampliadores, lupa- TV, Jaws, programa 

editor musical BME

Dirigir 
conjuntos 

instrumentales 
o coros

Material 
gráfico, material 

digitalizado

Soporte papel, soporte 
digital Alta Ampliadores, lupa- TV

Tocar uno 
o varios 

instrumentos 
musicales en 
calidad de 
solista o de 

miembro de una 
orquesta

Material gráfico Soporte papel Alta Ampliadores, lupa - TV

Dar recitales de 
canto o cantar 

en agrupaciones 
corales

Material gráfico Soporte papel Baja Ampliadores, lupa - TV
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Por su parte, las funciones del puesto se definen como componer, adaptar, dirigir o 
interpretar composiciones musicales. Respecto de la valoración funcional del puesto, se 
plantea que en puestos donde predominen las tareas de dirección de orquesta, coros,  su 
ocupabilidad se verá limitada a personas con deficiencia visual moderada, salvo que el 
conjunto sea pequeño —dúo, tercetos, sextetos—, que pueden ser dirigidos por ciegos totales 
o parciales con las adaptaciones pertinentes en cada caso. En cuanto al perfil formativo de 
los postulantes, se requiere título superior de Música en la especialidad correspondiente 
—Enseñanzas Artísticas, Grado Superior en Música—, conocimientos de informática y 
programas específicos de composición musical, valorándose la experiencia en puestos 
similares. 

La descripción de este perfil profesional revela que las personas con discapacidad visual, 
y aún los ciegos, pueden ser competentes y tener habilidades particulares y efectivas no sólo 
como alumnos sino también como docentes en el área de música. 

6.3 Diseño de curso de Música basado en PLE -Entorno Personal de Aprendizaje-
Ya en la definición de PLE —Entorno Personal de Aprendizaje—, como el conjunto de 
herramientas, fuentes de información, conexiones y actividades que cada persona utiliza 
de forma asidua para aprender, se explicita su potencial pedagógico. La investigación de 
Cano Sobrevals y Carrera Farran (2016) se sitúa en el paradigma naturalista y etnográfico, 
contextualizado en el entorno educativo, y más concretamente en el estudio de un ecosistema 
delimitado a un curso de Música. El estudio se circunscribe a aulas convencionales de un 
centro educativo en 4º año en el que los investigadores realizan su tarea educativa. Al inicio 
de cada curso se diseña un corpus de actividades basadas en el PLE de los alumnos para, 
posteriormente, estudiar las interacciones producidas durante el curso y su incidencia en las 
variaciones detectadas de su PLE para constatar finalmente la retroalimentación entre los 
espacios formales e informales. 

Para el diseño de las actividades didácticas realizadas, se creó una estructura de estudio 
mediante entrevistas semiestructuradas, cuestionarios con preguntas cerradas sobre usos y 
hábitos de PLE de los alumnos y una prueba de dominio competencial inicial que proporciona 
información complementaria. Estos cuestionarios y el examen se repiten al final del curso 
añadiendo un grupo de discusión en relación con lo acontecido durante el mismo. Además, 
se llevó a cabo un control periódico de los acontecimientos más significativos, mediante un 
diario de campo que complementa el análisis de las aportaciones e interacciones que se 
producen en el aula a lo largo del curso, quedando gran parte del proceso registrado a su 
vez mediante interacciones en una red social utilizada como plataforma de trabajo. 

Tanto los cuestionarios como las entrevistas se estructuraron a partir de un índice temático 
que se diseñó previamente, para optimizar la codificación y análisis de los resultados 
y focalizar las cuestiones que permitieron el análisis de los PLE de los alumnos en tres 
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niveles: contenidos, procesos y motivaciones. Una vez analizados los resultados, uno de los 
aspectos más significativos de la exploración de los PLE, y que ya ha sido descrita por varios 
autores, resulta ser el uso limitado de herramientas tecnológicas por parte de los alumnos 
estudiados. Aparentemente, la tecnología sólo ha mejorado en rapidez y efectividad los 
hábitos ya existentes y, en ocasiones, se presenta más como una herramienta vinculada a la 
interacción social y a lo lúdico, que como un acceso real al conocimiento. De hecho, se detecta 
cierta pasividad relacionada con la búsqueda y descubrimiento de nuevas aplicaciones o 
nuevos estilos musicales, por poner dos ejemplos, ya que no disponen ni de hábitos ni de 
dominio de las herramientas para gestionar la cantidad de información a la que tienen 
acceso. Este hecho limita, a su vez, que se detecten variaciones elevadas en lo cuantitativo, 
aunque destacan algunos aspectos cualitativos, muy vinculados a la riqueza del estudio de los 
procesos educativos y que se están analizando actualmente, dotando de relevancia educativa 
a todo el estudio y a sus futuras aplicaciones.

6.4 Aprendizaje colaborativo y herramientas de gamificación 
Zeña Raya et al. (2016) relatan su experiencia de creación de un nuevo ambiente de 
aprendizaje colaborativo en el aula de Música, basado en el uso de herramientas de 
gamificación. Se trata de una técnica proveniente del marketing que consiste en el empleo 
de mecánicas de juego en entornos y aplicaciones no lúdicas con el fin de potenciar la 
motivación, la concentración, el esfuerzo, la fidelización y otros valores positivos comunes a 
todos los juegos, utilizándose en el ámbito educativo desde el nivel inicial. 

Los autores parten de la premisa de que en los últimos años el trabajo colaborativo está 
revolucionando el aprendizaje, siendo uno de los mayores retos para la investigación 
educativa complementarlo con las NTICs. El uso de herramientas tecnológicas como Kahoot 
y Socrative han permitido cambiar el ambiente común de una clase, enriqueciéndola con 
actividad lúdica, pero en este caso el proceso se tornó más enriquecedor al insertarle música, 
de modo que los estudiantes, al usar una tablet, laptop o celular, accedían a evaluaciones con 
una predisposición ganadora, desterrando el temor a la evaluación. 

Estas herramientas propician en el estudiante la autonomía para decidir cuál es su mejor 
forma de aprender. Uno de los propósitos de los autores fue innovar con la música, ya que 
ésta promueve el aprendizaje del siguiente modo: 

La MTE —Musicoterapia Educativa— integra las emociones al contexto educativo para 
crear competencias emocionales como: 

1. La motivación como etapa inicial del proceso de aprender donde se crea el interés 

por aprender y los nexos afectivos profesorado-alumnado; 

2. La comprensión como etapa, donde se establece la atención del alumnado sobre 

lo que considera importante del contenido que le interesa aprender, y finalmente;
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3. Ayudar al alumnado a pensar y a actuar para la apropiación de los conocimientos, 

habilidades y valores.  (Zeña Raya et al., 2016). 

En cuanto al método y los materiales, el modelo tecno-educativo SAMR propuesto 
incorpora la tecnología en las aulas, acopladas con la taxonomía de Bloom. La actividad 
colaborativa es la esencia de la propuesta y se evidencian dos momentos. En el primer 
momento los estudiantes pueden trabajar de forma cooperativa y/o colaborativa y en el 
segundo momento es una actividad netamente colaborativa que genera aprendizajes nuevos, 
Asimismo, deja nuevos interrogantes, por ello el aprendizaje se debe retroalimentar. Cabe 
aclarar que la música, seleccionada previamente, es una fase transversal en toda la sesión. 

Los resultados muestran un alto nivel de satisfacción de los estudiantes al implementar las 
actividades lúdicas, la música y las actividades de colaboración. Asimismo, la implementación 
de estas actividades han favorecido las habilidades metacognitivas de los estudiantes. Es 
posible concluir que el uso de actividades lúdicas en las sesiones permitió elevar el nivel 
de aprendizaje de los estudiantes, quienes adquieren mayor autonomía, confianza y 
seguridad para transmitir sus resultados de forma oral. La música genera gran satisfacción 
en los estudiantes, impactando en su aprendizaje de forma positiva, obteniendo una mejor 
comprensión y rápido desenvolvimiento en el desarrollo de sus actividades; el estudiante 
es consciente de los procesos de metacognición que suceden en su interior. Usan las 
herramientas tecnológicas generando en ellos una alfabetización tecnológica asociada al 
desarrollo de una cultura digital positiva. 

6.5 De la audición musical activa a la audición musical interactiva
Dentro del campo de la formación musical basada en TICs y de las nuevas tendencias de 
gamificación, Mañas Pérez (2016) plantea que el gran desarrollo del mundo tecnológico y de 
las comunicaciones hace posible la aparición de nuevas fórmulas educativas. En concreto, en 
la escucha activa estas nuevas estrategias de formación musical con TICs son fundamentales 
en el proceso evolutivo de los musicogramas que, al adaptarse al ámbito de gamificación, 
permiten dar un paso más en el proceso de renovación y mejora de la escucha musical 
activa hacia la escucha musical interactiva. Este trabajo se lleva a cabo en la asignatura de 
Música. Se describe la experiencia realizada durante los tres últimos años en la creación 
e implementación de un musicograma interactivo 3.0 para la mejora de la calidad de los 
procesos de enseñanza-aprendizaje musicales en contextos prácticos de escucha interactiva 
3.0 y el fomento de la adquisición de competencias musicales, así como el conocimiento 
actitudinal por parte del alumnado y de los maestros de música. En esencia, el estudiante 
se engancha por la idea del juego, empujado hacia delante por la curiosidad de aprender 
más o ganar y termina disfrutando de la experiencia, ocupándose de la idea o actividad y 
abriéndose a la posibilidad de aprender. El uso de programas auxiliares en el entrenamiento 



61

auditivo es de gran utilidad, genera un reforzamiento positivo en cuanto se tiene algún 
acierto, ayuda a elevar la autoestima y motiva a mejorar gradualmente las habilidades 
auditivas. 

El modelo TPACK, unido a las características de un “Homo Aprendiz” —Aprendizaje a 
lo largo de la vida como raza— y de un docente 2.0, nos hace crecer de usuario a “Content 
Curator” y, de éste, a TPACKreator. Dicho de otro modo: si aceptamos la validez de la 
pirámide de Miller y la extrapolamos a un docente actual, en su proceso de formación 
competencial se evidencia la necesidad del uso de las TICs y la creación de objetos digitales 
y en última instancia la creación de apps. En las distintas fases se han ido llevando a cabo 
las siguientes acciones: 

–Fase inicial: fundamentación en estudios previos. 
–Fase de diseño: 

1. Elaboración del boceto del musicograma en papel. 
2. Digitalización del musicograma interactivo mediante lenguajes html/css, 

programando la secuenciación de los niveles del juego, así como las preguntas 
de refuerzo de los contenidos musicales: colaboración entre programador, 
diseñador, maquetador y desarrollador web. 

3. Adaptación del musicograma interactivo web en el servidor de la universidad 
mediante versiones de prueba. Una vez instalado en el servidor se comenzaron a 
realizar las pruebas y adaptaciones hasta llegar a una versión estable. 

–Fase de aplicación experimental. Experimentación del juego online: primero por los docentes 
para poder conocer el juego y más tarde poder orientar y ayudar al alumnado. Una muestra 
de cuatrocientos treinta y cinco alumnos y cuarenta y cinco maestros encuestados nos 
muestra que la gamificación aplicada a la educación musical con TICs afecta positivamente 
a la motivación e implicación del alumnado de primaria y secundaria. El estudio se centra 
en las percepciones actitudinales del alumnado y los profesores de primaria y secundaria en 
tres ámbitos principales: TICs, Audición Musical Interactiva —AMI— y sus repercusiones en 
el aprendizaje. Por ello, la AMI supuestamente evolucionará en un futuro no muy lejano con 
todos los elementos mediadores de la música, cuerpo, voz e instrumentos.

6.6 Realidad aumentada y sus posibilidades didácticas en el aula de música
La Realidad Aumentada21 se basa en una tecnología capaz de complementar la percepción 
e interacción con el mundo real, brindando al usuario un escenario real aumentado con 
información adicional generada por ordenador. Por lo tanto, permite que el contenido 
digital se superponga y mezcle con nuestra percepción del mundo real, pero matizando que 
la realidad física se combina con elementos virtuales, disponiéndose de una realidad mixta 
21  En adelante RA.
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en tiempo real. En otros términos, la RA no reemplaza al mundo real por uno virtual, sino 
que mantiene el mundo real que ve el usuario, complementándolo con información virtual 
superpuesta. 

El área de estudio de este proyecto se circunscribe al conocimiento y uso de la RA por parte 
de alumnos de música de 3º y 4º de secundaria. Se trata de un proyecto de intervención en 
el aula. El primer objetivo de este trabajo es iniciar al alumnado de música participante en el 
manejo de aplicaciones de RA con el fin de que desarrollen sus propios materiales con esta 
tecnología. Como objetivo secundario se plantea dar a conocer a los profesores interesados 
en este tema pautas de actuación que les sirvan como referencia en un primer acercamiento 
a la Realidad Aumentada (Palazón-Herrera, 2016). 

Esta experiencia se ha desarrollado en tres fases. En la primera, el alumnado ha aprendido 
qué es la Realidad Aumentada y sus posibilidades en educación, a la vez que ha adquirido 
los conocimientos necesarios para comenzar a realizar materiales con esta tecnología. En 
una segunda fase, los alumnos han creado sus propios materiales de RA —instrumentos 
de la orquesta y músicas del siglo XXI—. La tercera fase ha concluido con un debate en 
clase sobre la experiencia, su nivel de motivación, complejidad en el uso de la aplicación de 
RA, aspectos a mejorar. Estos datos han sido recogidos en un diario que el profesor ha ido 
utilizando a lo largo del proyecto. 

Los resultados de esta investigación se basan, por un lado, en la obtención de los productos 
realizados por los alumnos, los cuales han sido evaluados según una rúbrica creada a tal 
efecto para valorar aspectos como el diseño, la riqueza de la información proporcionada y 
el manejo correcto de la aplicación de RA; y, por el otro, también se han recogido datos al 
finalizar la experiencia que han servido para conocer el grado de aceptación y motivación 
del uso de RA por parte de los alumnos participantes. En conclusión, la RA puede ser una 
herramienta de enorme utilidad en el ámbito musical y puede proporcionar oportunidades 
de aprendizaje realmente motivadoras a través del uso de las tecnologías.

6.7 Guía didáctica de enseñanza musical de la flauta dulce en sistema braille
La investigación de Acuña Valle y Jorge Julca (2016) se planteó como objetivo diseñar y 
aplicar una guía didáctica de enseñanza musical de la flauta dulce en sistema braille para 
personas no videntes del Centro de Educación Especial de Rehabilitación para ciegos de 
Huánuco —CERCIHCO—. Al igual que en tantas otras instituciones educativas del área, su 
propuesta surgió ante la carencia de herramientas pedagógicas para cumplir adecuadamente 
con el proceso de enseñanza-aprendizaje en el taller de música, a manera de inclusión a 
todos los alumnos.

En los primeros contactos con la enseñanza de la música para personas con discapacidad 
visual, los autores hallaron realidades distintas a la de los videntes en el aprendizaje de 
la flauta dulce, ya que quienes presentaban ceguera o disminución visual ejecutaban la 
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flauta de oído, es decir, aprendieron a tocar a través de la imitación del sonido de otras 
personas y no en el enfoque de aprendizaje a través de la lectura musical. Si bien cada 
alumno presentaba características, intereses y motivaciones distintas, se decidió reorientar 
un trabajo práctico para adaptarlo a los requerimientos de cada uno e introducir el sistema 
Braille en la institución. 

Se diseñó un trabajo de campo con un enfoque cualitativo y diseño de investigación-acción 
participativa, que orienta a transformar y optimizar el trabajo pedagógico. Con una muestra 
de siete alumnos que oscilan entre 8 y 64 años de edad, se aplicó una serie de instrumentos 
que permitieron la comprobación de la hipótesis planteada, toda vez que el diseño y 
ejecución de sesiones de aprendizaje y la guía didáctica de enseñanza musical de la flauta 
dulce en sistema braille optimizaron el aprendizaje musical de las personas no videntes del 
CERCIHCO. Los resultados obtenidos, utilizando instrumentos como el cuestionario, guía 
de observación y la guía didáctica, mostraron una mejora en la práctica pedagógica y en el 
aprendizaje de la flauta dulce de los estudiantes.
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7. ¿Dónde estamos y a dónde vamos en las Universidades en México 
en el tema de la educación musical superior?

”La discapacidad no tiene que ver con enfermedad, retardo, parálisis, etc., tiene que ver 
con sociedades que no siendo perfectas han creado un concepto de perfección y normalidad                                                   

acreditado al sector que tiene poder”
Erving Goffman

Al realizar la investigación que nos llevó a la escritura de este libro, conocimos de manera 
presencial el trabajo realizado en la Universidad Veracruzana, El Instituto Universitario de 
Bellas Artes de la Universidad de Colima, de la Universidad Juárez del Estado de Durango y 
de la Facultad de Música de la UNAM, que si bien ya realizan inclusión en el nivel superior de 
alumnos ciegos en el área de música, eran en ese momento pocos los reportes escritos; ahora 
ya hay más, pero en función a los antecedentes normativos o legislativos más importantes y el 
Manual para la Integración de Personas con Discapacidad en las Instituciones de Educación 
Superior de la ANUIES (2002), se corrobora la situación planteada desde un inicio; esto es, 
en resumen, hoy en día en México existen preceptos normativos, teóricos y procesuales que 
fundamentan adecuadamente la inclusión de personas con discapacidad visual en el ámbito 
educativo, que enfatiza en el nivel de educación superior, pero es evidente y considerable la 
ausencia de medidas de aplicación práctica. En otras palabras, se ha desarrollado bastante 
sobre lo legislativo y lo teórico subyacente, pero no se le da una aplicación social.

Así es como tenemos las siguientes estadísticas significativas aplicables al personal 
docente, directivo y administrativo de una institución de educación superior como lo es la 
Universidad Autónoma de Zacatecas, específicamente en la Unidad Académica de Artes con 
sus tres licenciaturas: Artes, Canto e Instrumento.

•	Ausencia de trabajo docente con personas con discapacidad visual.
•	Falta de participación en cursos de capacitación relacionados.
•	Desconocimiento de los distintos grados de discapacidad visual.
•	Desconocimiento de las necesidades y capacidades específicas de las personas 

con discapacidad visual.
•	Desconocimiento de los lineamientos del Manual para la Integración de 

Personas con Discapacidad en las Instituciones de Educación Superior de la 
ANUIES.
•	Falta de participación en proyectos de integración de personas con 

discapacidad visual tanto en el ámbito educativo general como en el nivel de 
educación superior.
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•	Ausencia de recursos pedagógicos específicos para trabajar con personas con 
discapacidad visual en el ámbito educativo.
•	Falta de acceso de textos en Braille.

Además, el análisis correlacional permitió identificar relaciones muy importantes, 
principalmente:

•	La participación en proyectos de integración educativa favorece el trabajo 
futuro con personas con discapacidad visual y depende del conocimiento de 
los distintos grados de dicha discapacidad y de las necesidades y capacidades 
específicas de estas personas.
•	El Manual para la Integración de Personas con Discapacidad en las Instituciones 

de Educación Superior de la ANUIES puede propiciar el conocimiento sobre los 
grados de discapacidad visual y de las necesidades específicas de esta población, 
estos conocimientos teóricos siendo esenciales como primera instancia antes de 
la participación en proyectos de integración y, luego, del trabajo con personas 
con discapacidad visual.
•	La disponibilidad y acceso a los recursos pedagógicos específicos para 

personas con discapacidad visual, depende del conocimiento sobre los grados 
de esta discapacidad y de las necesidades específicas de su población.

En este sentido, la falta de inclusión educativa de personas con discapacidad visual en 
el contexto de estudio responde a aspectos multifactoriales, como indica Noguer  (2004), 
postulando así la inadecuación física de los edificios, la ausencia en el diseño curricular 
de métodos y técnicas para el abordaje de la educación específica, la carencia de material 
didáctico apropiado, y hasta la ausencia de docentes capacitados para atender las necesidades 
propias de aquellos educandos en situación de discapacidad.

Es decir, la intervención hacia la superación de esta problemática va más allá de una mera 
capacitación de los actores interventores, ya que compromete el accionar de instituciones y 
sujetos de forma coordinada, proceso que actualmente carece de intencionalidades explícitas.

Asimismo, es evidente que la finalidad del proceso de inclusión educativa de personas con 
discapacidad visual debe partir de una capacitación adecuada y básica del personal docente, 
directivo y administrativo de las instituciones educativas, lo cual fomentaría la participación 
en proyectos de inclusión, el diseño de medidas programáticas y la atención educativa según 
las necesidades específicas del alumnado.

Con lo expuesto hasta aquí, queda clara la necesidad de mayor investigación que permita, 
en principio, realizar un seguimiento sobre la aplicabilidad de los contenidos impartidos en 
la práctica real, así como las instancias de participación en proyectos inclusivos.
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Por lo que seguimos sosteniendo que la capacitación docente en el uso de la tiflotecnología, 
la musicografía Braille y las nuevas tecnologías de la información y la comunicación 
destinadas a la enseñanza de la música a personas con discapacidad visual o baja visión, 
proveerá de mayores herramientas para lograr la inclusión de las mismas a la Educación 
Musical Superior.
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Conclusiones

Para lograr ser una universidad incluyente con equidad educativa, es necesario un 
cambio de actitud, mentalidad y adaptación de todos los profesores, alumnos y 
personal administrativo de la Institución.

De acuerdo con lo anterior, lo diverso de los estudiantes universitarios requiere 
un profesorado, un currículum y una infraestructura que tengan como objetivos primordiales 
desde su función educativa, la justicia social y el compromiso con valores democráticos 
de equidad. Por ello, se hace necesario promulgar políticas, desarrollar programas de 
formación de los profesores, establecer contextos de desarrollo profesional, crear planes de 
investigación e innovación docente, contribuir con la formación a la construcción de una 
universidad inclusiva con equidad educativa y, a la par, contribuir a una sociedad más justa, 
diversa y democrática.

La ineficacia en el nivel superior es de grandes dimensiones, pareciera que hay una 
indolencia total, pese a que en el nivel medio superior y superior se registran experiencias 
aisladas de atención ex profeso a poblaciones con alguna discapacidad.

En la Universidad Autónoma de Zacatecas —UAZ— institución que comprende cinco 
niveles educativos —preescolar, medio básico, medio superior, superior y postgrado—, el 
camino hacia una cultura de atención a las necesidades educativas específicas y atención a 
la diversidad funcional aún no ha iniciado. Así lo demuestra la omisión del tema en los dos 
últimos Planes de Desarrollo Institucional, así como la ausencia de acciones sectorizadas, 
es decir, en las distintas Unidades Académicas. Sin embargo, existe una excepción que es 
el CASE -Centro de Aprendizaje y Servicios estudiantiles- con el Programa de Atención 
a Alumnos Universitarios con Discapacidad, que busca: “Promover entre la comunidad 
universitaria una cultura inclusiva que permita a los alumnos con discapacidad en su tránsito por 
la UAZ tener condiciones de equidad de oportunidades a la par de sus compañeros que no están en 
condición de discapacidad” con lo que realiza una labor que vale la pena reconocer.

Separando las acciones del programa antes mencionado, los temas de la discapacidad y 
las necesidades educativas específicas se han soslayado a grado tal que ni siquiera se cuenta 
con registros estadísticos sistemáticos en la materia. Como indicadores importantes de esta 
problemática pueden mencionarse, la ausencia de equipamiento especial para personas 
con discapacidad, así como de modificaciones estructurales a las instalaciones, la falta 
de recursos de apoyo en áreas específicas como los laboratorios de cómputo, centro de 
idiomas, ausencia de señalización, etcétera. Pero como omisión primordial se encuentra la 
falta de concientización en torno al tema: la institución carece de programas formativos de 
habilidades docentes para atender a estas poblaciones, por lo que los alumnos con alguna 
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discapacidad deben tomar sus clases como si no las tuvieran, igual que los demás, generando 
otro tipo de problemas —deserción, bajo rendimiento, ausentismo, etcétera—.

La falta de atención a esta problemática en la UAZ no es sectorizada, sino sistémica, pues 
la omisión afecta a todos los programas educativos y Unidades Académicas. La experiencia 
como docente en la Unidad Académica de Secundaria y de la Unidad Académica de Artes 
—licenciatura en Música— así como el intercambio experiencial con otros docentes, ha 
permitido conocer de cerca esta problemática que es mucho más grave de lo que parece, 
pues, si nos atenemos al concepto actual de necesidades educativas específicas tendríamos que 
esta población es vasta y constante: no se trata de uno o dos alumnos con sordera o ceguera, 
sino de un sector entre el alumnado, que suele incluso estar identificado por los maestros 
y por la dirección sin que se haga algo por otorgar los apoyos necesarios para eficientar su 
proceso formativo.

Aunque la actitud más frecuente de los docentes frente al problema en comento es la 
indolencia, en algunas ocasiones se ha identificado la inquietud de algunos compañeros por 
ahondar en el tema y poder tomar medidas en el ámbito del trabajo áulico; sin embargo, en 
tales casos las fuentes de información deben accederse de forma autodidacta pues los apoyos 
institucionales son nulos: el intercambio experiencial ha suplido, hasta ahora, una función 
—la información— que correspondería a la institución.

Si la arista visible del problema es la falta de conciencia por parte de los docentes, la oculta 
es la indolencia institucional, la falta de procesos sistemáticos de sensibilización frente a 
las poblaciones vulnerables y sus necesidades, en cuanto a los propósitos y acciones que el 
docente debe seguir para que su cátedra sea incluyente ante la diversidad.

Desde la óptica gestivo-institucional despuntan otros problemas: la saturación de 
actividades de los docentes que muchas veces impide asistir a cursos suplementarios de 
formación y, por otro lado, los costos económicos y logísticos que implicaría una campaña o 
un curso formativo de este tipo de destrezas en los maestros. En este sentido, la enseñanza en 
línea ofrece soluciones simples que pueden ayudar a cumplir una serie de objetivos iniciales 
en el sinuoso camino, no sólo hacia una cultura de la discapacidad o hacia una integración 
educativa, sino a una real educación inclusiva, hacia el respeto de la diversidad funcional 
y ya no sólo las necesidades educativas específicas, para lo cual ya se cuenta con un enlace 
Institucional con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación —CONAPRED—.

Aunque el uso de las TIC como herramientas educativas en la UAZ es reciente y sus 
aplicaciones muy limitadas —usualmente como apoyo opcional a la enseñanza presencial—, 
temas de este tipo representan una oportunidad de diversificar su utilización y para que ésta 
se traduzca en beneficios reales, tangibles para la comunidad universitaria en su conjunto.

Y siendo reiterativos, es importante la capacitación docente en el uso de la tiflotecnología y 
las NTICs destinadas a la enseñanza de la música a personas con discapacidad visual, ya que 
así proveerá de mayores herramientas para lograr la inclusión de las mismas a la educación 
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musical superior y, a su vez, derivará en la apropiación de nuevas herramientas por parte de 
los participantes hacia la inclusión educativa de las personas con discapacidad visual y por 
otro, porque se pudo observar que capacitando a los docentes en el uso de la tiflotecnología 
y las NITCs destinadas a la enseñanza de la música a personas con discapacidad visual, 
favorece la accesibilidad a herramientas como la Musicografía Braille.

Cuando se imparten los cursos: “Inclusión y Discapacidad” e “Introducción a la musicografía 
braille” se observa que el curso-taller produce resultados satisfactorios, en términos de 
capacitación, pero también resaltan las grandes falencias que atraviesa el sistema educativo 
en general ante el logro de una efectiva inclusión de las personas con discapacidad visual, 
que se justifica, en principio, desde los siguientes puntos observables:

•	Pocos casos en los que la participación en los cursos encuentra motivaciones 

personales y de directa intención de ayuda a las personas con discapacidad visual.

•	Pocos casos docentes en los que existe trabajo con personas con discapacidad 

visual.

•	Desconocimiento de las NEE de las personas con discapacidad visual en los 

casos en que se trabaja pedagógicamente con los mismos.

•	Falta de participación en cursos de capacitación asociados.

•	Desconocimiento de los distintos grados de discapacidad visual.

•	Desconocimiento de las necesidades y capacidades específicas de las personas 

con discapacidad visual.

•	Desconocimiento de los lineamientos del Manual para la Integración de 

Personas con Discapacidad en las Instituciones de Educación Superior de la 

ANUIES.

•	Reducida participación en proyectos de integración educativa general y en la 

educación superior para las personas con discapacidad visual.

•	Reducida accesibilidad a recursos pedagógicos específicamente destinados 

a mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje de personas con discapacidad 

visual —por ejemplo, bibliografía, regleta, punzón, pizarra y ábaco—.

•	Reducida accesibilidad a textos en Braille.

En este sentido, si bien parece factible avanzar hacia la inclusión de las personas con 
discapacidad visual desde la capacitación del personal docente, directivo y administrativo, 
claramente la puesta en práctica de tal proceso de inclusión podrá o no materializarse según 
otros y más importantes condicionantes, como son la existencia de políticas educativas que 
permitan tal procedimiento.
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Por ello, se parte del reconocimiento de que la capacitación de los docentes representa 
sólo un aspecto entre un gran espectro de otros para promover eficazmente la inclusión de 
personas con discapacidad visual en la educación superior. No obstante, si bien tal proceso 
depende también de otros actores —por ejemplo, instituciones, Estado—, resulta ineludible 
forjar un punto de partida como es a través del personal docente, directivo y administrativo 
de los recintos educativos.

El compromiso de seguir profundizando sobre la problemática científica planteada en 
este texto, incluyendo una mayor cantidad de participantes y realizando seguimientos 
sobre estos, tanto en términos académicos como de aplicación práctica hacia la inclusión de 
personas con discapacidad visual. Específicamente, como futuras líneas de investigación, se 
sugiere, en el contexto de una regular implementación del curso-taller diseñado y evaluado, 
analizar las percepciones de los participantes en términos de conocimientos teóricos y 
prácticos específicos sobre el proceso de inclusión educativa de personas con discapacidad 
visual, considerando experiencias personales futuras, así como obstáculos para la aplicación 
y modos de resolución de estos últimos.

En cuanto al desarrollo de la inclusión en la educación superior, se requiere una planta 
docente coherente, es decir, que sea fiel a sus principios y sus creencias. Un profesorado 
que crea en lo que está haciendo y en lo que hay que hacer; profesores transmisores de 
valores, que sugieran, faciliten y contribuyan a crear las condiciones que hagan posible que 
el educando acceda al conocimiento de valores por medio de su experiencia.



73

Recomendaciones

Considerando los resultados del estudio, las recomendaciones evidentes se 
relacionan con la sistematización de los puntos prácticos más importantes al 
momento de pretender integrar a personas con discapacidad visual en el nivel 
de la educación superior. Para ello, a continuación se puntualizan y caracterizan 

sistemática y secuencialmente los principales aspectos programáticos del Manual para la 
Integración de Personas con Discapacidad en las Instituciones de Educación Superior de la 
ANUIES (2002):

1.	 Accesibilidad: referida a la posibilidad de ingreso desde todo punto de vista 
—administrativo, edilicio, de disponibilidad de recursos—, se debe garantizar:

-	Accesibilidad al campus: se incluye el plano de accesibilidad y la determinación, 
diagnóstico sobre el acceso arquitectónico, por ejemplo, aulas, auditorios, 
espacios verdes, sociales, deportivas.

-	Señalética: en tanto las indicaciones de ubicación e información, alarmas y 
zonas de seguridad.

-	Mobiliario y equipo: en tanto la relación entre accesibilidad y ergonomía de, 
por ejemplo, sillas, escritorios, mesas, etc. Asimismo, ante la estimación de los 
recursos necesarios, por ejemplo, computadoras, laboratorios.

-	Revisión de documentos oficiales: en tanto la accesibilidad de la información 
y publicidad sobre la modalidad de enseñanza a las personas con discapacidad 
visual.

2.	 Estructura curricular: refiere a los lineamientos que determinan el objetivo 
de la formación universitaria, así como los mecanismos de desarrollo y aplicación. Se 
debe garantizar, en torno a la formación docente:

-	Censo y sensibilización de docentes.
-	Actualización disciplinar.
-	Estrategias didácticas.
-	Adecuaciones de acceso al currículum.

3.	 Investigación y desarrollo tecnológico: refiere al proceso de producción y 
aplicación de conocimiento, hacia el aumento del entendimiento dentro del campo 
que abarca. Debe garantizar:

-	Conformación de grupos multidisciplinarios de profesores-investigadores y 
alumnos.
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-	Incentivación hacia la investigación en áreas de discapacidad.
-	Promoción de temas de discapacidad ante el desarrollo de tesis.
-	Generación de un consejo de investigación.
-	Promoción de la publicación de los resultados de los estudios asociados.

4.	 Extensión universitaria y servicio social: la extensión universitaria que refiere 
a la intención de hacer partícipes de la educación y la cultura a todos los sectores 
sociales, y el servicio social, como la actividad de extensión universitaria dirigida 
a servir a la sociedad por medio de la profesión —incluyendo el acompañamiento 
académico a estudiantes con discapacidad visual—, debe garantizar:

-	Información de los avances tecnológicos.
-	Difusión de los resultados de investigaciones y proyectos o programas sobre 

discapacidad.
-	Promoción de la cultura inclusiva.

5.	 Asesoría para la productividad: refiere al asesoramiento y acompañamiento 
durante el proceso de transición de lo académico a lo laboral propiamente dicho. 
Entre las actividades deben incluirse:

-	Análisis del mercado laboral.
-	Asesoramiento individual.
-	Generación de una bolsa de trabajo universitaria.
-	Adaptación de los puestos de trabajo.
-	Realización de un seguimiento y acompañamiento laboral.
-	Realización de cursos de sensibilización relacionados a la bolsa de trabajo, 

promoviendo la autonomía.
-	Realización de cursos sobre habilidades laborales.
-	Generación de perfiles laborales.

Todas estas instancias programáticas se incluyeron indirectamente en la discusión 
y conclusiones del estudio, específicamente al hacer referencia a la carencia de recursos 
administrativos, institucionales y políticas educativas que favorezcan la inclusión de 
las personas con discapacidad visual en la educación superior, todo ello en términos de 
aplicación práctica.

En este contexto se repite acerca de la necesidad de realizar nuevos cursos-talleres, pero 
enfatizando en la formación sobre las herramientas necesarias para llevar a cabo un proyecto 
de inclusión, así como sobre las opiniones respecto de las necesidades y barreras actuales 
que dificultan tal finalidad.



Anexos
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Curso: “Ojos que no ven… también pueden leer”                      
Introducción al sistema Braille

Presentación

Para contribuir a un México equilibrado y justo es necesario que las Instituciones de 
Educación Superior sumemos voluntades para lograr cada día ser más incluyentes. 

Durante décadas, las personas con algún tipo de discapacidad, —que representan 
actualmente, según la Organización de las Naciones Unidas, el 10% de la población mundial, 
es decir casi 600 millones—, no han sido atendidas de manera correcta o eficiente, debido a 
la ausencia de planes específicos para su desarrollo. 

En la actualidad, estamos logrando en nuestro país cambios significativos, a partir del 
inicio de un proceso de organización orientado a mejorar la calidad de vida y el desarrollo 
social, y de esta manera integrar en todos los aspectos a los ciudadanos que enfrentan un 
reto mayor al de la generalidad de la población. Este importante sector de la población nos 
inspira y motiva a crear nuevas perspectivas, nuevos horizontes e importantes programas 
que los incluyan. 

El nuevo Programa invita a las Instituciones de Educación Superior a sumarse al reto; ahora 
tenemos el de adaptar y readaptar nuestros centros educativos, establecer nuevos métodos 
de enseñanza-aprendizaje adecuados a nuestros planes de estudio, orientar el servicio 
social y, sobre todo, promover una cultura en toda la comunidad, en donde integremos a 
cada uno de los alumnos que por distintas circunstancias requieran de algún programa de 
acompañamiento, salones accesibles y sistemas de información y aprendizaje adaptados a 
sus condiciones específicas.

Los cambios físicos realizados en nuestras instalaciones son importantes pero serán de 
mayor trascendencia los cambios de actitud de los miembros de la comunidad educativa 
para que apoyen, con responsabilidad y compromiso, a quienes buscan la superación para 
ser mejores ciudadanos. 

Pugnar por una institución de educación superior incluyente, significa reencontrarnos con 
lo más valioso de nuestra tradición humanista y solidaria. 

Maestro Jorge Luis Ibarra Mendívil
Secretario General Ejecutivo de la

ANUIES (2001-2005)



84

Justificación
Conveniencia
La conveniencia y pertinencia de este curso es amplia. En primer lugar, se logrará llevar 
delante, de forma exitosa, la enseñanza de personas con discapacidad, al contar con más 
personal sensible y adecuado a sus necesidades.

Los docentes incorporarán valor agregado a su profesión ya que estarán capacitados en 
el uso y conocimiento del Sistema Braille para desarrollar su labor desde una concepción 
multidisciplinaria, y posibilitando la ampliación de su campo profesional.

Relevancia Social
El curso tiene una amplia relevancia social en cuanto logrará que las personas con baja 
visión o ceguera puedan acceder al conocimiento, logrando así una verdadera educación 
de calidad, y una inclusión educativa congruente con sus derechos; así como insertarse 
dignamente en el sistema educativo desde la inclusión, principalmente a los programas y 
carreras que oferta nuestra Alma Máter. De esta forma se estará avanzando en la solución de 
esta problemática social 

Utilidad Metodológica
El curso establecerá una nueva metodología de trabajo en la educación y acompañamiento 
de las personas con baja visión o ceguera en nivel superior de educación. Y el interés para 
su capacitación en el Programa de Extensión Universitario de Lenguas —PEUL— donde 
se oferta el diplomado de dos años. El curso podrá aplicarse en otras instituciones y áreas 
educativas.

Marco Teórico
Antecedentes
Un importante antecedente de proyectos de inclusión de personas con discapacidad en la 
educación superior lo encontramos en México, en el marco de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior —ANUIES—.

La ANUIES, fundada en 1950, es una asociación no gubernamental, de carácter plural, 
que nuclea a las principales instituciones educación superior de México. Su característica 
común es la promoción y desarrollo integral en los campos de la docencia, la investigación 
y el desarrollo cultural.22

La Asociación, conformada por 175 universidades e instituciones de educación superior 
-de gestión pública y privada- participa, desde su creación, en el desarrollo de programas, 
planes, políticas nacionales y en la creación de organismos enfocados al desarrollo de la 
educación superior en la república mexicana.
22  ANUIES. Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior. Sitio Web Oficial
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En este marco de trabajo se inscribe una de sus importantes publicaciones, denominada “Manual 
para la Integración de Personas con Discapacidad en las Instituciones de Educación Superior.”

Dicho manual se presenta como una importante herramienta de apoyo a las instituciones 
de educación superior en su camino de conformarse como espacios educativos vitales para 
las personas con discapacidad.

El documento incorpora conceptos, líneas de acción establece objetivos, propone acciones 
y brinda un marco teórico sobre el cual se fundamentan sus directrices.

El manual establece como objetivo básico: “guiar a los responsables de las instituciones de 
educación superior en las acciones encaminadas a incluir, con igualdad y equiparación de 
oportunidades, a las personas con discapacidad en las instituciones de educación superior 
del país”.23

Entre sus objetivos específicos se destaca el diseño del programa llamado Universidad 
Incluyente cuyo propósito es la incorporación de aquellas necesidades educativas especiales 
de las personas con discapacidad, en el marco de la filosofía institucional de las instituciones 
de educación superior.

Se propone, así mismo, evaluar la modificación de la currícula vigente, estableciendo 
acciones tendientes a generar en las instituciones, la accesibilidad física y administrativa de 
las personas con discapacidad, previendo la posibilidad de aplicar el programa a la atención 
de necesidades particulares que presenten otros grupos vulnerables.

El Manual parte del reconocimiento y el respeto a la diversidad como elemento fundante 
de una verdadera democracia inclusiva. Elemento multifacético que por lo tanto debe 
abordarse desde una perspectiva pluridimensional que considere aspectos sociológicos, 
económicos, legales, psicológicos y educativos, entre otros.

El documento expresa su preocupación por la situación particular que las personas con 
discapacidad sufren en el ámbito educativo debido a la falta de medios de las instituciones 
para garantizarles una educación de calidad.

En pos de subsanar dicha situación, el Manual presenta una serie de estrategias y acciones 
tendientes a guiar a los responsables del Programa de Universidad Incluyente, en el abordaje 
y solución de las necesidades específicas que la problemática de la inclusión plantea.

A los fines de nuestro trabajo, mencionaremos una actividad que el documento considera 
fundamental en toda universidad: “…proporcionar al profesorado la formación específica 
para dar solución a las necesidades específicas que puedan requerir los integrantes de la 
comunidad universitaria con alguna discapacidad”.24

En el ámbito de la formación docente, el Programa establece la necesidad de formar y 
actualizar permanentemente al plantel docente en temáticas relacionadas con el abordaje 

23  “Manual para la Integración de Personas con Discapacidad en las Instituciones de Educación Superior”. Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior, p. 10.
24  “Manual para la Integración de Personas con Discapacidad en las Instituciones de Educación Superior”. Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior, p. 29.
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cotidiano de la discapacidad, en función de mejorar su práctica y adecuarla a las necesidades 
imperantes y avanzar en el camino de la inclusión.

El manual citado se constituye en un importante material, no sólo bibliográfico sino de 
carácter fáctico, para el desarrollo de proyectos inclusivos en el ámbito de la educación 
superior. 

Propósitos 
•	 Difundir el Sistema Braille entre la comunidad universitaria. 
•	 Aportar elementos para entender el propio mecanismo de adquisición de lectura 

manual del sistema Braille. 
•	 Comprender que es diferente utilizar el sentido de la vista al del sentido del tacto, y 

es necesario respetar su propia estructura de producción o adquisición.
•	 Conocer la forma de expresión del ciego. 
•	 Responder a la necesidad del creciente número de profesores videntes, débiles 

visuales y ciegos que están interesados en este aprendizaje con el fin de aplicarlo en 
los diferentes programas universitarios donde se desenvuelven. 

•	 Responder a la necesidad del creciente número de alumnos con debilidad visual o 
ciegos que quieren tener acceso a la universidad en sus diferentes programas y no 
son aceptados por la falta de profesores preparados en el Sistema Braille.

•	 Dar cumplimiento a lo marcado en el “Manual para la Integración de Personas con 
Discapacidad en las Instituciones de Educación Superior.” Publicado por la ANUIES

Contenido 
•• ¿Quién es una persona con baja visión? 
••  ¿Qué es un ciego? 
••  La diversidad funcional de los ciegos y su educación 
•• ¿Qué propone el “Manual para la Integración de Personas con Discapacidad en las 

Instituciones de Educación Superior”? Publicado por la ANUIES
•• Ejercitamiento de la muñeca, mano y brazo para el correcto uso del punzón y regleta. 

Ejercicios de desplazamiento y guía sin utilizar la vista
•• Signo generador y sus 63 combinaciones en el orden numérico de los seis puntos 

para el alfabeto y el sistema decimal
•• El alfabeto Braille
•• Números en el ábaco para personas ciegas
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Resultado esperado —producto—
Profesores sensibles, conscientes y dispuestos a continuar su capacitación en el Sistema 
Braille para dar cumplimiento a la educación Inclusiva que la universidad abandera, que se 
demostrará en ensayos realizados por los participantes para su publicación y difusión en pro 
de una cultura de la inclusión.

Que los participantes conozcan es Sistema Braille para la interacción, integración e 
inclusión social de las personas con baja visión o ceguera.

Número máximo de participantes: 25
Perfil de los participantes

•• Profesores frente a grupo, tutores e investigadores de la UAZ.
•• Ropa y calzado cómodos.

Requerimientos materiales y de infraestructura
Antifaz para tapar ojos,  papelería básica -hojas especiales para escribir Braille, lápiz para 
cada participant-, fotocopias de material impreso para el curso y diverso material didáctico 
llevado por los instructores.

Equipo: Proyector, computadora, bocinas, reproductor de CD.
Aula amplia con mobiliario para escribir y espacio para desplazarse 
Tiempo de impartición

15  horas prácticas, 5 horas teóricas, un total de 20 horas

Fecha y horario: 17 de junio al 21 de junio de 11:00 a 14:00 horas 

Bibliografía 

Ramírez, E. (____). Manos que ven. México: Comité Internacional Pro Ciego.
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