Repensando la migracion desde un enfoque de género:
Proyectos productivos y financiamiento discurre
sobre la participacion integra de las mujeres, en
particular de las migrantes en la economia y su
impacto en el &mbito laboral, en las remuneracio-
nes y en la posicion ocupacional.

El conjunto selecto de trabajos aqui reunidos
evidencia, en especificos casos, las condiciones
gue permiten la inclusion financiera de ese sector,
a traves de proyectos productivos y de una banca
solidaria que les otorgue creditos accesibles desde
la perspectiva de género.

Los autores enfatizan la trascendencia de la
vision financiera de las migrantes en retorno apli-
cada a diversos proyectos productivos. Advierten
también que el crecimiento economico sostenido
y de largo plazo en la region solo sera posible si
se generan empleos dignos con salarios suficien-
tes para alcanzar altos niveles de bienestar. Se
insiste reiteradamente en la necesidad de contar
con financiamiento asequible, cuyo proposito sea
fondear proyectos productivos viables, en benefi-
cio de la sociedad.

Mujeres, migracion, financiamiento y proyec-

tos productivos con perspectiva de género es el

objeto de este libro.
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Analisis salarial de las mujeres inmigrantes
calificadas en Estados Unidos
Monica Chavez* y Selene Gaspar**

Introduccion

En Estados Unidos, desde la década pasada se ha acrecentado el interés
hacia politicas publicas focalizadas a dinamizar la innovacién y con ello au-
mentar los niveles de competitividad. Destacan dos acciones politicas. Por
un lado, la promulgacién de leyes que persiguen el aumento de minorias y
de mujeres en carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM, por sus siglas en inglés) (véase STEM Education Act, 2015; American
Innovation and Competitiveness Act; Girls Count Act, 2015). Por el otro, los
proyectos de ley que promueven el aumento, el ntiimero de visas y condicio-
nes de inmigracion mds favorables a estudiantes extranjeros recién gradua-
dos en esas areas (véase STAPLE Act; BRAIN Act; Training Highly Skilled Ame-
ricans Act 2015; H-1B and 1-1 Visa Reform Act, 2016).

Lo anterior se relaciona de modo directo con uno de los fenémenos re-
cientes de las altimas dos décadas, el aumento de flujos migratorios cada vez
mas selectivos, en términos de cualificacién, edad y sexo, que van de paises
periféricos hacia paises desarrollados, especialmente el caso mexicano hacia
Estados Unidos (Gaspar y Chavez, 2016). Si bien se trata de un fenémeno
que obedece a causas expulsoras relacionadas con cuestiones estructurales
de la economia mexicana, también se observan factores de atracciéon de di-
cha poblacién calificada a ambientes mas propicios para su empleabilidad.

Asi, se identifican dos elementos que influyen en la mayor presencia de
mujeres inmigrantes calificadas en Estados Unidos; desde 2008 se reformé

*Docente investigadora en la Unidad Académica de Estudios del Desarrollo de la Univer-
sidad Auténoma de Zacatecas. Correo-e: monica.chavez@estudiosdeldesarrollo.net

**Investigadora en la Unidad Académica de Estudios del Desarrollo de la Universidad
Auténoma de Zacatecas. Correo-e: selene.gasparolvera@gmail.com
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el programa Optional Practical Training (OPT), que permite a los inmigran-
tes recién graduados en areas STEM obtener un permiso de empleo por 17
meses adicionales a los 12 existentes, lo que suma un total de 29 meses
(Salzman, 2015)." Aunado a lo anterior, las leyes promulgadas en los altimos
aflos promueven que mas mujeres, incluso pertenecientes a minorias, acce-
dan a dreas con predominancia masculina y de esa forma puedan emplearse
en ocupaciones STEM. Referente a esto, el analisis de la incorporacién de las
mujeres inmigrantes en tales areas de estudio y ocupaciones ha mostrado
que es un mecanismo de ascenso social y que se asocia a mayores niveles
salariales y posiciones laborales (Pyong y Jang, 2015).

Bajo ese contexto, el objetivo del capitulo es doble: primero, evidenciar
si existe una mayor presencia de mujeres inmigrantes en ocupaciones STEM
en los Gltimos anos; segundo, examinar si reciben mejores salarios que si se em-
plearan en otras ocupaciones. En particular, interesa estudiar ambos objeti-
vos para el caso de las mexicanas. Por ende, se especifican cuatro modelos
salariales con fundamento en la autoseleccién muestral de Heckman, donde
se controlan las caracteristicas sociodemogréficas y laborales. Asimismo se
incluye una variable que identifica el pais en el que la persona obtuvo el
grado académico, propuesta en Gaspar (2016).

Se utilizan los datos anuales y trianuales de la American Community
Survey (Acs), 2003, 2013 y 2011-2013 y se construyen cinco grupos de inmi-
grantes: mexicanas (primera y segunda generacién o mas), indias, filipinas,
chinas, coreanas, que representan las primeras cinco posiciones de inmi-
grantes calificadas, el grupo de control lo conforman las nativas blancas no
hispanas. Se restringe el analisis para las mujeres de 25 a 65 afios con estu-
dios de licenciatura o posgrado.

El documento se estructura en dos grandes secciones. En la primera se
exponen las tendencias de la poblacién y sus caracteristicas laborales: sala-
rios, ocupaciones STEM versus no STEM. En la segunda seccién se manifiesta
la especificacién de los modelos de regresion salarial, a la vez que se con-
trola el sesgo de autoseleccién muestral propuesto por Heckman. Se exhibe
la descripcion de las variables empleadas en los modelos y se hace hinca-
pié en la manera en que se define el lugar de formacién. A continuacion se
presentan los resultados de los modelos. Finalmente, en las conclusiones
se hace énfasis en los resultados centrales y las limitaciones del ejercicio
econométrico.

' Para revisar a detalle la regla final véase el sitio web del Department of Homeland Security
(psH) al respecto, https://www.uscis.gov/archive/archive-news/questions-and-answers-extension-
optional-practical-training-program-qualified-students
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Revision empirica: mujeres inmigrantes
en ocupaciones STem

Se busca problematizar el aumento de las mujeres calificadas en las ocupacio-
nes STEM en Estados Unidos. Complementariamente, mostrar los argumen-
tos que se han puesto en discusién en la literatura especializada con relaciéon
a la mayor presencia de mujeres en dichas ocupaciones, en concreto el caso
de las inmigrantes asiaticas.

Ocupaciones stTem como via de movilidad social

Las mujeres nativas e inmigrantes con licenciatura y posgrado observaron
en 2013 altas tasas de participacién econémica (70.2 y 77.3 por ciento, res-
pectivamente); sin embargo, siguen estando subrepresentadas en las ocupa-
ciones STEM, en 2011 26 por ciento de los trabajadores STEM eran mujeres y
74 por ciento hombres (Landivar, 2013).

En cuanto a la especializaciéon de los inmigrantes, y sobre todo de las
mujeres inmigrantes en ocupaciones STEM en el mercado estadounidense,
puede verse como una estrategia que les permite reducir la discriminaciéon
de pertenecer a grupos minoritarios (Pyong y Jang, 2015). Los asiatico-ame-
ricanos suelen concentrarse en ocupaciones STEM. De acuerdo con la teoria
de Xie y Goyette (2003), la “perspectiva de adaptacién estratégica” indica que
los asidtico-americanos establecen la educacién como el canal de movilidad
social, en especifico en la educacion superior y dreas STEM. La tesis central
es que en estas dreas existen menos barreras y mayores condiciones de “com-
petencia limpia” en comparacién con las areas de politica y administracién.
En el caso de las mujeres inmigrantes, sugieren que ellas buscan emplearse en
ocupaciones STEM con la intencién de reducir las desventajas de ser al mismo
tiempo mujer e inmigrante asidtica. Cabe cuestionar si ese mismo patrén
ocurre para el resto de las mujeres inmigrantes calificadas.

Aumento de mujeres inmigrantes calificadas

En la década 2003-2012, las mujeres inmigrantes calificadas tuvieron un
incremento mas acelerado que las nativas blancas no hispanas en Estados
Unidos, hecho que constata la preponderancia que sigue teniendo la inmi-
gracién, en especial la poblacién calificada. Las mujeres inmigrantes prove-
nientes de Asia se consolidan por su volumen y las mexicanas ocupan un
tercer lugar en importancia. Las mexicanas calificadas tanto en niimeros abso-
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lutos como en términos de aumento porcentual se posicionan como el tercer
contingente de mujeres inmigrantes calificadas en Estados Unidos, con un
total de 432 mil y un aumento porcentual de 63.9 por ciento entre 2000-2013.
En términos absolutos el mayor contingente proviene de la India (617 mil),
seguido de Filipinas (646 mil) y México; mientras que en términos porcen-
tuales los primeros lugares pertenecen a Corea (124.5 por ciento), India
(75.9 por ciento) y México (véase cuadro 1).

Cuadro 1
MUJERES DE 25 A 65 ANOS CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA

O POSGRADO RESIDENTES EN ESTADOS UNIDOS
POR PGRUPO DE ORIGEN, 2003 Y 2013

Grupo de origen

Nativas Nativas
de origen blancas no
Mexicanas mexicano  Indias  Filipinas ~ Chinas ~ Coreanas  hispanas
2003
Mujeres 264,058 449,102 351,035 419,171 217,116 122,585 1°000,000
Indice 94 106 77 166 103 108 102
de femineidad
2013
Mujeres 432,866 825,366 617,345 546,427 354,616 275,160 1°500,000
Indice 115 126 85 176 123 127 114
de femineidad
2003-2013
Incremento 168,808 376,264 266,310 127,256 137,500 152,575 4'130,515
absoluto
Incremento 63.9 83.8 75.9 30.4 63.3 124.5 20.4
porcentual
Tasa de 2.3 2.6 2.5 2.2 2.3 2.3 2.7
crecimiento
anual

Fuente: Estimacion propia con base en la American Community Survey (Acs), 2003 y 2013.
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La informacién del cuadro 2 complementa lo anterior, ya que las inmi-
grantes mexicanas con licenciatura o posgrado, a pesar de insertarse s6lo
2.3 y 2.8 por ciento en ocupaciones STEM respectivamente, son las que en
términos porcentuales incrementaron su nimero en mayor medida (300.5
por ciento). Debe considerarse que este tipo de ocupaciones ha sido domi-
nado histéricamente por hombres. En 2003 habia 11 mujeres en actividades
STEM por cada 100 hombres, mientras que en 2013 fue de 28 mujeres por
cada 100. Se observa que en las ocupaciones profesionales, sin tomar en
cuenta las ocupaciones STEM, se increment6 el nimero de mujeres en com-
paraciéon a los hombres; no asi entre las que se dedican a actividades no pro-
fesionales, donde los hombres tienen mas participacién. Sobresale la parti-
cipacién de las inmigrantes indias y chinas con licenciatura y posgrado
insertas en ocupaciones STEM y en ocupaciones profesionales respecto de las
mexicanas, quienes se desarrollan en mayor proporcién en ocupaciones no
profesionales.

Salarios reales por hora

El comportamiento de los salarios reales promedio por hora para las muje-
res calificadas es consistente con el nivel educativo, a mayor educacién mayor
salario por hora. De igual modo, se percibe consistencia de un mayor salario
si se emplean en ocupaciones STEM. Los premios salariales varian segtn el
grupo al que se pertenece; no obstante, las mujeres con posgrado emplea-
das en ocupaciones STEM muestran los salarios reales promedio por hora
mas elevados de sus respectivos grupos.

Es necesario subrayar que las nativas blancas no hispanas ganan menos
que las mujeres inmigrantes provenientes de China, India, Corea, Filipinas en
las ocupaciones STEM y profesionales, pero no STEM, ni en las ocupaciones no
profesionales. Las mexicanas destacan porque en cualquiera de los casos y
en comparacién con el resto de los grupos ostentan la remuneracién mas baja
por su trabajo. Esto Gtimo, a pesar de contar con porcentajes similares en
cuanto al dominio del inglés (con relacién a las coreanas), a las edades (de
acuerdo con sus pares), a la ciudadania (referente a las indias y las chinas)
y a la distribucién (en cuanto a las filipinas en ocupaciones STEM) (véase
cuadro 3).
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Cuadro 3

SALARIOS POR HORA PROMEDIO DE LAS MUJERES DE 25 A 65 ANOS
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA O POSGRADO RESIDENTES
EN ESTADOS UNIDOS POR GRUPO DE ORIGEN
Y TIPO DE OCUPACION, 2011-2013

Grupo de origen

Nativas
de origen Nativas blancas
Ocupacion Mexicanas mexicano  Indias  Filipinas Chinas Coreanas — no hispanas

Tipo de

ocupacién 19 22.6 31.8 28.3 30.5 26.9 25.5
STEM 27.6 29.4 36.6 34.8 39.1 36.3 33.3
Profesional

pero no STEM 22.4 24.7 34.2 33 30.3 30.5 27.4
No profesional 14 16.9 18.7 16.9 18.9 18.3 18.8
Con licenciatura 17.7 20.9 26.5 27.3 24.5 24.2 23
STEM 27.2 28.6 34.1 34.1 35 35.8 31.7
Profesional

Pero no STEM 20.9 22.8 28.8 32.2 26.9 28 24.9
No profesional 13.9 16.6 17 16.7 17.5 18 18.3
Con posgrado 24.6 28.7 36.8 34.3 35.3 32.9 31.2
STEM 28.5 31.4 38.2 37 40.1 36.8 36.1
Profesional

pero no STEM 26.8 29.4 38.4 36.9 33.1 34.2 31.6
No profesional 15.5 21.2 23.3 19.4 23.7 20.7 23.7

Notas: Diferencia de medias * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001.
Fuente: Estimacién propia con base en la American Community Survey (acs), 2011-2013.

Especificacion de los modelos de regresiones salariales

A fin de examinar los determinantes de los salarios por hora de las mujeres
calificadas se estiman ecuaciones mincerianas, basadas en la teoria del capi-
tal humano. Se calculan cuatro especificaciones del modelo de regresién
salarial para las mujeres ocupadas: todas las ocupadas, las inmigrantes, las
nativas de origen mexicano y las mexicanas. La regresién del logaritmo del
ingreso esta dada por la ecuacién 1:

inwage; = x;jf3 + ui; (1)

Las variables independientes se seleccionaron conforme a lo que esta-
blece la teoria del capital humano: caracteristicas demograficas como sexo,
experiencia laboral, nivel educativo, grupo inmigrante, dominio del idioma
inglés, periodo de ingreso al pais, condicién de actividad y tipo de ocupa-
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cién (STEM, no STEM pero profesional y no profesional), region geografica,
area de conocimiento y de especial interés, el lugar de formacién.

A través del modelo de seleccién muestral de Heckman (1978 y 1979)
se corrigieron los posibles problemas de autoseleccién, pues tinicamente se
considera a las mujeres que participan en el mercado laboral, no asi a las
que desean trabajar o a quienes se encuentran excluidas debido a que su
salario de reserva es mayor al ofrecido en el mercado. El procedimiento con-
siste en estimar dos ecuaciones, la ecuacion 1 de regresién salarial y otra que
determina la decision de participar en el mercado, de la cual se obtiene la

Bz )
D (z)

inversa de la razén de Mills, m; = se define como sigue:

zy+u,>0 (2)

donde
u,~N(@©,0), u,~N(, 1),y corr mu.) = py p = 0. El impacto del sesgo de
seleccién no es eliminado ni asumido como aleatorio, sino que se usa expli-
citamente al estimar la regresion salarial. Se emplea el procedimiento de
maxima verosimilitud,? para la ecuacién de participacién se utilizé un mo-
delo probit, en el cual se aseguré de que hubiera al menos una variable
independiente que no estuviera en la especificaciéon de la regresion salarial.
Asimismo, se estim6 un nuevo ponderador ajustado a la poblacién que se estd
analizando, definido como Ponderador Relativo = (Ponderador *n;)/(N;).

Definicion y descripcion de variables

La aproximacién al indicador de lugar de formacién académica, que incluye
desde nivel basico hasta licenciatura, se construy6 con fundamento en la
propuesta metodologia de Gaspar (2016) quien define ese indicador en tres
categorias: 1) formacion en Estados Unidos, 2) formaciéon mixta, 3) formacién
en el pais de origen de los inmigrantes.® El identificar en qué lugar cursé sus
estudios permite conocer si este factor es o no mas importante que el dominio

?Comando Heckman en Stata; para mayor detalle revisar el manual en http://www.stata.com/
manuals13/rheckman.pdf

*Para el calculo de la estimacién del indicador de “pais de formacién” se opté por la pro-
puesta operativa de Gaspar (2016), quien llevé a cabo una reconstruccién de la metodologia
propuesta por Batalova y Fix (2008) considerando la edad a la que lleg6 el inmigrante a Estados
Unidos, tiempo de estancia, edad actual y tiempo que se requeriria para tener un titulo universi-
tario. Crea tres categorias: 1) Formacién en Estados Unidos: poblacién con 25 anos o mds que
lleg6 a vivir a Estados Unidos con ocho aios de edad o menos y han vivido en ese pais toda su
vida. 2) Formacién mixta: quienes realizaron parte de su formacién académica en el pais de ori-
gen y la concluyeron en Estados Unidos. 3) Formacién en el pais de origen: poblacién que tiene
25 anos o mas y llegé a Estados Unidos cuando tenia 24 afos o mas, ademas declar6é contar con
un titulo profesional en la fecha del levantamiento de la encuesta, por lo que su formacién basica,
media y de licenciatura la realizaron presumiblemente en su pafs natal.
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del idioma inglés para determinar el nivel salarial de las mujeres mexicanas.
Es indispensable resaltar algunas de las caracteristicas (véase cuadro 4):

a) Las mexicanas junto con las nativas de origen mexicano y las blancas no
hispanas muestran los menores porcentajes de casadas, no asi para el
resto de las inmigrantes.

b) Las mexicanas al igual que las nativas de origen mexicano y las filipinas
reflejan distribuciones porcentuales afines en su nivel educativo, mayo-
ritariamente con licenciatura.

¢) Las mexicanas y las coreanas* son las que en mayor porcentaje han estu-
diado en Estados Unidos (alrededor de 20 por ciento), mientras que el
resto de las inmigrantes lo han hecho en su pais de origen (alrededor de
80 por ciento). d) No obstante, coreanas, chinas y mexicanas exhiben
distribuciones porcentuales similes con relacién al dominio del idioma
inglés (alrededor de 50 por ciento lo hablan muy bien, mientras que el
resto reportan porcentajes en esta categoria aproximadamente de 80
por ciento).

e) Las mexicanasy las nativas de origen mexicano poseen menor presencia
en las regiones noreste y medio oeste.

f) Se observa una concentracién en la formacién profesional elegida por
las inmigrantes y nativas: las mexicanas optan por las areas de adminis-
tracién, educaciéon y ciencias sociales; las filipinas por medicina, ciencias
de la salud y administracién; las indias y las chinas por ingenierias, bio-
logia, quimica y fisico-matemadticas; las coreanas por artes y humanida-
des, administracién y ciencias sociales; las nativas de origen mexicano
por administracién, ciencias sociales, artes y humanidades y ciencia de
la conducta. En el caso de las nativas blancas no hispanas hay una mayor
diversificacién en su seleccién de carrera; sin embargo, los mayores por-
centajes se concentran en administracion, artes y humanidades y educa-
cién. Lo anterior es vital pues el drea de especializacién en la carrera es
un alto predictor de insercién en ocupaciones STEM (Srinivas, 2011)
(véase cuadro 4).

g) Los porcentajes manifiestos en las ocupaciones STEM de las indias como
de las chinas son los mas altos (21 por ciento), al igual que las mexicanas
y las coreanas se emplean en un mayor porcentaje en ocupaciones no
profesionales (53 y 56 por ciento). Esto tltimo destaca la relevancia del

*Antes de 1990 ingresaron 40.6, 47.8 y 38.9 por ciento, respectivamente de las inmigrantes
calificadas procedentes de México, Corea y Filipinas. Esa relacién entre las procedentes de India
y China es de 18.4 y 20.2 por ciento, respectivamente.
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area de formacién, considerando que mexicanas y coreanas muestran
los mayores porcentajes de lugar de formacién en Estados Unidos y con
formacién mixta y los menores porcentajes en su pais de origen.

d) No obstante, coreanas, chinas y mexicanas exhiben distribuciones por-
centuales similes con relacién al dominio del idioma inglés (alrededor
de 50 por ciento lo hablan muy bien, mientras que el resto reportan
porcentajes en esta categoria aproximadamente de 80 por ciento).

e) Las mexicanas y las nativas de origen mexicano poseen menor presencia
en las regiones noreste y medio oeste.

f) Se observa una concentracién en la formacién profesional elegida por
las inmigrantes y nativas: las mexicanas optan por las areas de adminis-
tracién, educacién y ciencias sociales; las filipinas por medicina, ciencias
de la salud y administracién; las indias y las chinas por ingenierias, bio-
logia, quimica y fisico-matematicas; las coreanas por artes y humanida-
des, administracién y ciencias sociales; las nativas de origen mexicano
por administracién, ciencias sociales, artes y humanidades y ciencia de
la conducta. En el caso de las nativas blancas no hispanas hay una mayor
diversificacién en su selecciéon de carrera; sin embargo, los mayores por-
centajes se concentran en administracién, artes y humanidades y educa-
cién. Lo anterior es vital pues el drea de especializacién en la carrera es
un alto predictor de insercidon en ocupaciones STEM (Srinivas, 2011)
(véase cuadro 4).

g) Los porcentajes manifiestos en las ocupaciones STEM de las indias como
de las chinas son los mas altos (21 por ciento), al igual que las mexicanas
y las coreanas se emplean en un mayor porcentaje en ocupaciones no
profesionales (53 y 56 por ciento). Esto tltimo destaca la relevancia del
area de formacién, considerando que mexicanas y coreanas muestran
los mayores porcentajes de lugar de formacién en Estados Unidos y con
formacién mixta y los menores porcentajes en su pais de origen.

Regresiones salariales

Los resultados evidencian sesgos de autoseleccion en los modelos todas (1), in-
migrantes (2) y nativas de origen mexicano (4) dado que el valor de 7o es signi-
ficativo, no asi para el modelo de las mexicanas (modelo 3) —que sea significa-
tivo denota que la correccién del sesgo es acertado. Por su parte, los coeficientes
de las variables en la ecuacién de seleccién que son significativos indican la
presencia de sesgos de seleccion (véase parte inferior del cuadro 5).
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En las regresiones salariales los signos de los coeficientes son coherentes
con los signos esperados (en cada caso, las afirmaciones se hacen mante-
niendo todo lo demas constante): indias, filipinas, chinas y coreanas ganan
mdas en comparacién con las mexicanas, salvo las nativas de origen mexicano
(modelo 1). A mayor experiencia, mayor salario, se exhiben rendimientos
decrecientes. Contar con nivel superior a licenciatura genera un mayor sa-
lario (modelo 3). El hablar el idioma inglés bien, no bien y no hablarlo im-
plica menores salarios en comparaciéon con hablarlo muy bien. Por otro lado,
el signo negativo de los coeficientes de las ocupaciones profesionales no
STEM y no profesionales indica que emplearse en estas ocupaciones genera
menores salarios en comparacién con las ocupaciones STEM.

La situacién conyugal es significativa en el caso de las nativas de origen
mexicano: ser soltera, divorciada o separada propicia menores ingresos en
comparacién con estar casada (modelo 4). En cualquier modelo se observa
que residir en la regién noreste induce a mayores salarios en comparacién a
residir en alguna otra regién. De igual modo, trabajar de 50 a 52 semanas
al aflo genera mayores ingresos en comparacién a trabajar menos semanas.
Contar con una formacién en Estados Unidos influye en percibir un mayor
ingreso en contraste con los que se formaron en el pais de origen. En cuanto
a la ciudadania, al carecer de ella afecta de manera negativa a los ingresos.

Excepto el modelo de las mexicanas, en todos los demas el haberse gra-
duado de medicina y ciencias de la salud e ingenierias ocasiona mayor in-
greso que haberse graduado de fisico-matematicas y ciencias de la tierra.
Las mujeres estin subrepresentadas significativamente en muchas areas de
estudio, con frecuencia esas dreas se corresponden con ingresos mas altos.
Por ultimo, los signos de los coeficientes de la posicién en el trabajo, en todos
los modelos estar autoempleadas (incorporadas o practica profesional) ge-
nera mayores ingresos que laborar en la empresa privada con fines de lucro.

Los signos de las ecuaciones de selecciéon son consistentes con los signos
esperados en aumentar/disminuir la probabilidad de participar en el mercado
laboral. Se enfatiza en la variable ntimero de hijos, que Ginicamente se inclu-
ye en la ecuacién de seleccion: tener hijos de seis a 17 anos o no tenerlos
aumenta la probabilidad de participar en el mercado laboral en compara-
cién con tener hijos de cero a cinco afos de edad, manteniendo todo lo
demas constante. Asimismo, tener hijos de cero a cinco anosy de 6 a 17 anos
disminuye la probabilidad de participar en el mercado laboral en compara-
ci6én de tnicamente tener hijos de cero a cinco anos, manteniendo lo demas
constante (véase cuadro 5).

En un afan de confirmar que existe un premio salarial al emplearse
en ocupaciones STEM, los resultados comprueban que manteniendo todo lo
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demds constante si existe tal premio; no obstante, éste es menor en el caso de
las mexicanas y las nativas de origen mexicano (modelos 3 y 4 versus modelos
1 y 2). Las mujeres nativas y las mujeres inmigrantes que se emplean en
ocupaciones profesionales no STEM ganan 21.0 por ciento menos del ingreso
por hora en comparacién de emplearse en ocupaciones STEM, si se trata de
mujeres mexicanas ganan 16.2 por ciento menos y si son nativas de origen
mexicano 15.5 por ciento menos del ingreso por hora, en comparacién con
las empleadas en ocupaciones STEM. Para todas las mujeres y para las muje-
res inmigrantes, insertarse en ocupaciones no profesionales representa una
disminucién en el ingreso por hora (64.1 por ciento), en comparacién de
emplearse en ocupaciones STEM. Respecto a las mujeres mexicanas y nativas
de origen mexicano, la disminucién es de 50 y 43.3 por ciento del ingreso
por hora respectivamente, ambas en comparaciéon con las mujeres que se
emplean en ocupaciones STEM.

Referente a las mexicanas, en términos educativos, el tnico coeficiente
significativo es el de maestria, ello constata que ganan 11.6 por ciento mas
en comparacién con aquellas que sélo tienen licenciatura. Las mujeres en
general y las mujeres inmigrantes con maestria perciben alrededor de 11.1
por ciento del ingreso por hora mas que las que cuentan con licenciatura; al
tener un grado profesional, salvo las mexicanas, el ingreso por hora incre-
menta alrededor de 25 por ciento. Finalmente, contar con doctorado, com-
parado con contar tinicamente con licenciatura, aumenta el ingreso por
hora en alrededor de 21 por ciento.

Es ampliamente aceptado el hecho de que el dominio del idioma influye en
mayores ingresos, argumento muy recurrente en el caso de los mexicanos.
En los modelos 2 y 3, las mujeres inmigrantes que hablan el inglés bien, no
bien y no hablarlo, ganan 15.6, 27.9y 28.4 por ciento menos del ingreso por
hora respectivamente, en comparacién con hablarlo muy bien. Para las
mexicanas que hablan el inglés bien, no bien y no hablarlo, reciben 18.7,
25.6y 20 por ciento menos del ingreso por hora, respectivamente, en com-
paracién con hablarlo muy bien. Todas las mujeres, las mujeres inmigrantes
y las mexicanas disminuyen (modelos 1, 2 y 3) alrededor de 13.3 por ciento
del ingreso por hora, en comparacién con tener ciudadania estadounidense.

El lugar de formacién si es una variable con mayor impacto en los ingre-
sos de las mujeres mexicanas. Todas las mujeres, las mujeres inmigrantes y
las mexicanas (modelos 1, 2 y 3) sufren una disminucién de 10.8, 10.7y 12.3
por ciento del ingreso por hora si se formaron en el pais de origen en com-
paracién de haberlo hecho en Estados Unidos. Dichos resultados ponen de
manifiesto problemas de portabilidad de las credenciales.
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Por tltimo, las carreras de especializacién muestran que en el caso de las
mexicanas, sélo es estadisticamente significativo el coeficiente para educacion,
pues al graduarse en esta area disminuye 13.7 por ciento el ingreso por hora,
en comparacién de especializarse en el area de fisico-matematicas y ciencias
de la tierra. Mientras que en el caso de todas las mujeres y las mujeres inmi-
grantes (modelos 1 y 2) haberse graduado de las dreas de medicina y ciencias
de la salud e ingenierias incrementa el ingreso por hora entre 15.3y 15.5y
en 5.02 y 5.03 por ciento, respectivamente, en comparacién con haberse
graduado en el drea de fisico-matematicas y ciencias de la tierra (cuadro 5).

Conclusiones

Durante la década 2003-2013 las mujeres inmigrantes mexicanas calificadas
aumentaron su presencia en Estados Unidos, después de las indias y las fili-
pinas llegaron a conformar un total de 432 mil en 2013. Sin embargo, atn
no puede afirmarse que han logrado posicionarse al igual que las asiaticas
como un grupo con una perspectiva de adaptacién estratégica a través de
educarse y emplearse en dreas y ocupaciones STEM.

Los modelos de regresién comprueban la existencia de mejoras salaria-
les por emplearse en ocupaciones STEM. Las mujeres provenientes de China
e India, en particular, son las que mayoritariamente se insertan en las ocu-
paciones STEM y acceden a los mayores premios salariales. Las blancas nati-
vas no hispanas no siguen el mismo patrén de insercién laboral. Lo anterior
pone de manifiesto que los efectos de la politica estadounidense, enfocada
en el reclutamiento de mano de obra inmigrante y en la promocién de la
formacién e insercién de las mujeres en areas de estudio STEM, influyen en
el acceso de las mujeres inmigrantes en el mercado laboral.
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