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CAPITULO 3

MAESTRAS ZACATECANAS: UNA MIRADAA SU
COTIDIANIDAD A FINALES DEL SIGLO XIX
YPRINCIPIOS DEL XX

Norma Gutiérrez Hernandez

De acuerdo a una fuente, la cotidianidad se define como “...] una
caracteristica que distingue lo que es propio de todos los dias.”
(The Free Dictionary). En palabras de la Real Academia Espafiola,
este mismo concepto se refiere a la “cualidad de lo cotidiano”, es
decir, lo de diario (Real Academia Espafiola). Visto en estos
términos, lo cotidiano implica las acciones que dia a dia se
realizan, mismas que pueden inscribirse en un contexto social
determinado, por ejemplo en el espacio doméstico y familiar, en el
ambito laboral, en un medio educativo, en un ambiente de
recreacion, etc. Es importante poner de relieve que dichas
actividades estan inscritas en una mentalidad especifica, en
correspondencia con el tiempo y el espacio en el que estan
insertas.

De tal forma que el “entramado” cotidiano de una sociedad
se ubica en un carril que lentamente presenta modificaciones,
haciendo eco a lo que precisan Berger y Luckmann (2006), en
relacion a la construccion social de la realidad. Estos
investigadores plantean que las personas no nacen siendo
integrantes de una sociedad, sino hasta que atraviesan por un
proceso de socializacion, el cual esta definido por acciones
cotidianas que insertan a las personas en una comunidad social.
Este proceso se divide en dos etapas:

La socializacion primaria es la primera por la
que el individuo atraviesa en la nifiez; por
medio de ella se convierte en miembro de la
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sociedad. La socializacion secundaria es
cualquier proceso posterior que induce al
individuo ya socializado a nuevos sectores del
mundo objetivo de su sociedad (Berger y
Luckmann, 2006:164).

Huelga decir que la socializacion primaria que se
implementa en los primeros afios de la vida de una persona es la
més importante, ademas de ser un sustento fundamental en la
socializacion secundaria. En este sentido, las personas aceptan los
papeles, actitudes, acciones y comportamientos que definen su
realidad y adquieren una identidad acorde con una estructura social
que les otorga un lugar especifico en el mundo. “El nifio aprende
que él es lo que lo llaman.” (Berger y Luckmann, 2006:169) Por
extension, también las nifias asimilan que son lo que las llaman.

En este proceso de socializacion hay una cuestion crucial:
las personas no tienen decision respecto a elegir otros significantes
de su ser, sino que se identifican con ellos “casi automaticamente”.
Esto es asi porque su identidad, sus acciones, sus roles, sus
comportamientos, se asemejan “[...] con una generalidad de otros,
0 sea, con una sociedad.” De tal forma que no internalizan el
mundo como uno de los tantos posibles, sino como “[...] el mundo,
el Unico que existe y que se puede concebir [...]. Por esta razdn, el
mundo internalizado en la socializacion primaria se implanta en la
conciencia con mucho mas firmeza que los mundos internalizados
en socializaciones secundarias” (Berger y Luckmann, 2006:164).
Bajo este tenor, los investigadores precisan que “[...] s6lo méas
adelante el individuo puede permitirse el lujo de tener, por lo
menos, una pizca de duda” (Berger y Luckmann, 2006:170).

Siguiendo con estos autores, la socializacion primaria
termina cuando la identidad se ha establecido en la conciencia de
las personas: “[...] a esta altura ya es miembro efectivo de la
sociedad y estd en posesion subjetiva de un yo y un mundo”
(Berger y Luckmann, 2006:172).

Articulando el planteamiento tedrico con el estudios en
concreto, se identifica que las maestras zacatecanas de finales del
siglo XIX y principios del XX desarrollaron cotidianidades que
hicieron eco en gran medida a los parametros nacionales, por
cierto, permeadas con un matiz de género, como mas adelante se
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mencionara. Al respecto, se pone de relieve que la profesion de
maestra fue la primera opcion que se les brindd a las mujeres en
términos de estudios post elementales, de hecho, su formacion
educativa en niveles superiores y su profesionalizacion, fueron dos
conquistas muy significativas que lograron las mexicanas
decimondnicas, fueron las mujeres que nos “abrieron camino” a
quienes actualmente nos desempefiamos en un ambito profesional.
A continuacion, mostraré una mirada a algunos elementos
cotidianos que definieron el ejercicio laboral y de vida de estas
maestras zacatecanas, considerando previamente un marco
contextual.

Marco contextnal

Podemos ubicar en el siglo XIX acciones concretas en favor de la
educacion femenina durante la Republica Restaurada, debido al
énfasis en el debate sobre la formacion del “sexo débil” como
resultado del triunfo republicano. Cosio Villegas menciona que en
este periodo “[...] la inferioridad intelectual de la mujer fue objeto de
honda preocupacion social, y los 6rganos periodisticos sefialaron el
deber que las autoridades tenian de poner a su alcance en todas
las edades y condiciones de vida, la oportunidad de instruirse”
(Cosio, 1974:653). En realidad, antes de 1867 no pudo realizarse
ningun cambio en la formacion femenina debido a los acentuados
vaivenes politicos.

Para todos los grupos politicos decimononicos, pero
especialmente en los liberales triunfantes de 1867, educar a las
mujeres fue un objetivo prioritario de los programas de gobierno, en
virtud de que encarnaban la triada madre, esposa y amas de casa,
es decir, como formadoras de ciudadanos, por lo que entre los
objetivos que se plantearon para instruirlas destaco su funcion
reproductiva y educadora.

Galvan Lafarga (2003), pionera en el tema de la educacion
superior femenina en México, advierte que las primeras mujeres
que incursionaron en una formacion post elemental pertenecieron a
estratos sociales medios; se tratd de un grupo reducido que se
enfrentd a obstaculos, prejuicios y penurias econdmicas, pero que
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paulatinamente abrieron caminos en el escenario de las
profesiones liberales. Para esta autora, las profesionistas en
México existieron desde el Porfiriato, e incluso, en esta época
algunas incursionaron en estudios de posgrado fuera del pais
(Galvan, 2003).

La preparacion de algunas mujeres en niveles educativos
superiores, permitid que a finales del siglo XIX éstas fueran
logrando nuevos espacios en el mercado laboral, gracias a sus
posibilidades educativas:

[...] la mujer empezo por ser profesora, luego
empleada de los comercios que se empezaban
a fundar y, finalmente, profesionista. De este
modo y en contra de las ideas mas
generalizadas, las mujeres empezaron a
trabajar eficazmente en un espacio que,
anteriormente, estaba reservado para los
hombres (Galvan, 2003:224).

En este sentido, las normales femeninas fueron establecidas
en el territorio nacional desde los afos 60, tuvieron una respuesta
social aceptable porque no contradecian las relaciones de género
tradicionales, lo que origind una alta matricula, ademas de contar
con el apoyo del gobierno. Asi, la irrupcion de las mujeres a los
estudios normalistas superé numéricamente a los hombres, debido,
entre otros factores, al economico y a la concepcion de género
dominante. En relacion a esto ultimo, las maestras hacian honor a
su caracterizacion de género, no alteraban el orden social, al
contrario lo naturalizaban, porque eran las formadoras de personas
por excelencia, lo que explica que el aparato gubernamental y
ciertos sectores sociales hayan avalado su ejercicio.

En sintesis, la principal opcidon educativa superior que
tuvieron las mexicanas de finales del siglo XIX 'y principios del XX
fue el magisterio, hecho que favorecio notablemente a los intereses
del régimen y contribuyé al proyecto nacional de “regeneracion
social’, al contar con profesoras que podian hacer frente al
acentuado analfabetismo del pais. Recuérdese que para 1900, el
84% de la poblacion en México no sabia leer ni escribir (Bazant,
1993:16).
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En Zacatecas, la convocatoria del poder federal respecto a
disminuir los altos indices de analfabetismo tuvo una buena
acogida, por lo que en 1878, se inaugurd la Normal para Sefioritas.
El edificio se ubicé en lo que hoy es el Portal de la Plaza
Independencia, en el corazdn del centro historico de la ciudad
(Vidal, 1929:4).

La Normal femenina en Zacatecas paulatinamente fue
ganando la simpatia de algunos sectores de la poblacion, los
cuales se percataron que el magisterio no se oponia al modelo
ideal de las mujeres, sino por el contrario, lo reforzaba. Por
consiguiente, en 1896 se inaugurd un local propio en la calle de los
Gorreros (Ibarra, 2009; 48), actualmente calle Juérez, el que
curiosamente a la fecha es un recinto educativo exclusivo para el
sector femenino: la escuela para nifias “Valentin Gémez Farias”.
Esta accion consolidé a la Normal para mujeres, ya que desde
mediados de la década de los 80 superaba a la de varones (Vidal,
1959; 186).

Jlomnas normalistas: algunos denominadores
comunes en su cotidianidad

Ser conceptualizadas como un grupo social distinto y con una
menor valia y capacidad respecto de los hombres, formaba parte
de la cotidianidad de las estudiantes normalistas. En la escuela,
desde una Optica acadeémica, se vislumbrd con la asimetria en el
plan de estudios, ellas tenian definido un curriculum con base en el
destino esencialista que enfatizaba la sociedad: presidir el
santuario del hogar; en realidad, tales distinciones academicas
estuvieron presentes desde los primeros afios de vida escolar, es
decir, desde la educacion preescolar —que surge en esta época-y
su formacion primaria. Naturalmente, tales diferencias hacian eco
al orden social existente, en tanto que la socializacion recibida en
funcion de los sexos también diferia sustancialmente.

Asi, en todos los planes escolares hubo modificaciones en la
formacion educativa de las mujeres. En general, tres asignaturas
solo se orientaron a los varones: nociones de economia politica,
trabajos manuales y ejercicios militares; para ellas se reforzaban
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las clasicas “labores propias de su sexo”, con cursos de economia,
higiene y medicina domésticas, nociones tedrico-practicas de
horticultura y floricultura; y una materia tedrica practica del sistema
de Froebel. Ademas, durante los primeros cuatro afios de estudio
también se hizo hincapié en ensefiarles conocimientos de utilidad
con sus funciones familiares como la costura, el zurcido, el corte y
disefio de ropa, junto con la manufactura de flores, etc.; pero las
diferencias educativas por género no fueron una cuestion local,
sino de todo el pais, tal como lo observa Cano:

En ningun momento la ensefianza buscd
eliminar las diferencias entre hombres y
mujeres, ni las legislativas ni las sociales, ni
mucho menos las subjetivas. Por el contrario,
promovio un sistema de relaciones sociales de
género y una simbolizacion de ellas que
acentuaba la separacién entre las esferas de
accion masculina y femenina. Cada sexo
cumplia una funcion definida e inamovible en
la sociedad: los hombres en el &mbito pablico,
las mujeres en el privado [...]. En la escuela
[...] se pone en practica la diferencia social de
género y su representacion simbdlica (Cano,
2000:211).

Las propias maestras de la Normal reproducian esta
educacién con sus alumnas, hecho l6gico por sus papeles sociales
y conscientes de la trascendental tarea que tenian las mujeres
como columnas del entorno domeéstico y familiar.

De acuerdo al reglamento del plantel, las alumnas tenian, al
igual que en la primaria, un horario mixto, de 8 a 12 del diay de 2 a
6 de la tarde (Reglamento interior para la Escuela Normal de
Sefioritas, 1886:995). Estaba prohibido cualquier tipo de
diversiones en las instalaciones de la escuela y estaban vigiladas
frecuentemente por la planta docente, las autoridades escolares y
dos celadoras, que eran sus mismas comparfieras, escogidas entre
los mejores promedios y se distinguian por una mejor conducta
(Reglamento interior para la Escuela Normal de Sefioritas, 1886:
997). Sin duda, la eleccion de estas estudiantes fue una medida
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estratégica para regular eficientemente el comportamiento de la
comunidad escolar.

Todo esto indica que hubo en la Normal un curriculum oculto
sin relacion con los contenidos académicos, pero constituyente
fundamental de la formacion recibida por las alumnas, dirigido
esencialmente al hecho de moldear su conducta, incluso fuera del
edificio escolar, como se advierte a continuacion en una nota que el
ejecutivo envio a la directora de la Normal de Sefioritas:

Ha llegado a conocimiento del Ejecutivo, que
algunas educandas de ese establecimiento
hicieron un baile en una casa deshabitada de
esta ciudad, en virtud de lo cual dispone este
Gobierno se sirva usted averiguar lo que
hubiere que ver en tal hecho e informe quienes
(sic) de las alumnas tomaron participio, con
expresion de sus nombres, edades, familia a
que pertenecen y si son 0 no pensionadas por
el Estado para hacer sus estudios
(AHSVBEBMAC; Caja 11; Carpeta 99;
Zacatecas, 1 de febrero de 1898).

Justamente por esta vigilancia sobre la vida cotidiana de las
alumnas, la directora de la institucion mantenia contacto directo
con los padres, madres o tutores/as de éstas, informandoles sobre
el desempefio académico de sus hijas o recomendadas y
convocandoles para que incidieran en su formacion:

La Directora de este establecimiento ha tenido
necesidad todo el presente afio escolar de estar
amonestando a la Srita., su hija, por la falta
absoluta de aplicacion y por las continuas
quejas de sus profesores [...]. Ademas de las
faltas indicadas, ha cometido la gravisima de
que en lugar de ponerse a estudiar la clase que
no ha sabido, se dedica a escribir cartas al
novio, segun podré ver usted por la carta que
consta en mi poder [...]. Lo participo a usted a
fin de que por su parte tome empefio para que
su referida hija cambie de conducta y se
dedique con mas eficacia a cumplir con sus
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estudios (AHSVBEBMAC; Caja 3; Carpeta
26; Zacatecas, 30 de junio de 1898).

Las amonestaciones que hacian las distintas directoras a los
padres y madres de sus estudiantes se relacionaron con conductas
reprobables de éstas, tomando la medida de exhortar a las familias
para que aplicaran correctivos. Las autoridades educativas sabian
que podrian corregir comportamientos inadecuados o bajos niveles
de aprovechamiento de sus alumnas, si mantenian informados a
sus tutores o tutoras.

Algunos padres y madres de familia con cierto nivel de
instruccion, respondieron a la directora, puntualizando su intencion
de colaborar en la educacion de sus hijas, como puede verse a
continuacion:

[...] quedo impuesto de la falta que mi hija Clotilde
tuvo en la clase de espafiol y literatura; he
corregido enérgicamente a mi mencionada hija; la
cual vuelve a ese establecimiento con el propdsito
de pertenecer correctamente; pero, Si esto no
sucede, suplico a la Direccién se sirva de darme
aviso de las faltas que en lo sucesivo cometa por
insignificantes que éstas sean, a fin de poner los
medios que sean necesarios para no interrumpir su
carrera del profesorado que ha elegido ella misma
(AHSVBEBMAC; Caja 20; Carpeta 170; Zacatecas,
24 de junio de 1902).

Referente al caracter de las estudiantes, de acuerdo a la
valiosa Memoria de instruccion de Pedrosa, las directoras de los
planteles anotaron que en general sus estudiantes eran dociles,
salvo casos excepcionales (Pedrosa, 1889:387). Otras profesoras
fueron mas explicitas, lo que permite conocer otras caracteristicas
de las educandas y, al mismo tiempo, advertir la concepcion que
tenian las maestras sobre la condicion de las mujeres. A
continuacion, un ejemplo:

[...] respecto al caracter general y dominante
de las alumnas, creo de justicia manifestar que
a la influencia de la civilizacién que de
algunos aflos a esta parte impulsa
poderosamente la educacion de la mujer, es
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palpable como (sic) la condiciéon de ésta ha
mejorado de una manera prodigiosa, para
poder decir en términos generales, que el
carécter de la mujer mexicana es la prudencia
y la abnegacion, de modestia y benévola
indole y con relevantes disposiciones para el
cumplimiento de los arduos deberes que tiene
que llenar en la sociedad. En la pequefa
escala de este plantel, esas virtudes son las
que mas comunmente se advierten en el &nimo
de las educandas (Pedrosa, 1889; 126).

Las palabras de esta profesora de una escuela publica para
nifias zacatecanas son muy importantes, porque muestran el
enfoque educativo recibido por las escolares de la época. De tal
modo las normalistas eran formadas de acuerdo a estos
lineamientos y una vez frente a grupo, los reproducian y les daban
vida a traves de la socializacion cotidiana.

En sintonia con lo anterior, en 1904, la directora de la
Normal, profesora Maria G. Aguilar, puntualizaba asi el destino
social de las estudiantes, ademas de acentuar la importancia del
plantel que dirigia:

[en] [...] una institucion normal para
profesoras, como la de que me ocupo, su valor
sube de punto por tener la maestra que educar
nifas, que mas tarde seran jovenes que formen
un hogar como madres y es bien sabido lo que
una ilustrada y buena madre es en el seno de
la familia (Garcia, 1905:213-214).

Las mismas autoridades normalistas visualizaron un margen
estrecho de posibilidades educativas para las mujeres, reflejo del
consenso general que privo en la sociedad zacatecana sobre los
alcances minimos de desarrollo académico y profesional para el
“sexo débil”. La directora de la Normal era portavoz de un discurso
bastante generalizado que subrayaba valores tradicionales para las
mujeres y la negativa inexistente para transformar sus patrones de
conducta. Esto no fue gratuito, como explican Berger y Luckmann:

[...] la tradicibn monopolizadora y sus
administradores especialistas se sostienen
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gracias a una estructura unificada de poder.
Los que ocupan posiciones decisivas del poder
estan preparados para usarlo con el fin de
imponer las definiciones tradicionales de la
realidad a la poblacion que depende de su
autoridad (Berger y Luckmann, 2006:153).

La percepcion de la directora sobre el sino social de sus
alumnas explica el lugar marginal de aprovechamiento intelectual
que algunos profesores y funcionarios publicos adjudicaron a las
estudiantes e, incluso, a las maestras. En otras palabras, tal como
lo comenta Gutiérrez Hernandez (2013), en la Normal de Seforitas
de Zacatecas prevalecio la idea de la inferioridad femenina, que
afanosamente combatieron Genaro Garcia, Laureana Wright, Laura
Méndez de Cuenca o Dolores Correa, entre otros.

Con base en esto, uno de los principales integrantes de la
intelectualidad porfirista, profesor en algunas instituciones de
educacion superior en la entidad y estrecho colaborador del
gobierno estatal, el ingeniero José Arbol y Bonilla, consideraba que
las mujeres tenian una menor capacidad intelectual. Este maestro,
titular en 1893 de la clase de fisica, quimica e historia natural en la
Normal de seforitas, a fin de no rendir malos resultados en los
examenes finales de sus asignaturas -con motivo de la suspension
de clases por méas de cinco meses, debido a la terrible epidemia de
tifo de 1892-, informd a la directora que sus alumnas no estaban en
condiciones de presentar las evaluaciones correspondientes, ya
que el tiempo no habia sido suficiente para abordar por completo el
programa. El profesor Arbol y Bonilla externd que el libro aprobado
para estas materias era de tres tomos,

[...] bastante extensos, si bien no podria ser de
otra manera atendiendo a la importancia de
estas ciencias tan vastas. Ademas, es un hecho
que a las Seforitas cuesta mas trabajo
asimilarse el estudio de estas ciencias, y por
consiguiente, se necesitan mas explicaciones
del profesor, es decir mas tiempo de que
disponer (AHSVBEBMAC; Caja 6; Carpeta
51; Zacatecas, 6 de junio de 1893).
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Comentarios de esta naturaleza, manifestados tanto por
hombres como por mujeres, explican una cotidianidad para las
alumnas normalistas, particularmente en términos de un reducido
nivel de profesionalizacion y su total ausencia en las profesiones
liberales, en gran medida como resultado de los prejuicios de
quienes consideraban que este sexo tenia “precarias aptitudes” o
menores capacidades para la ciencia. Al hacer extensivos estos
codigos de género se les daba vigencia, tal como lo proponen
Berger y Luckmann: ...] el hecho fundamental del mantenimiento
de la realidad reside en el uso continuo del mismo lenguaje para
objetivizar la experiencia [...]. En el mas amplio sentido, todos lo
que usan este mismo lenguaje son [...] mantenedores de la
realidad” (Berger y Luckmann, 2006:191)

La formacion femenina en actividades “propias de su sexo”
fue un eje articulador de la cotidianidad de las mujeres, mismo que
abarcaba hasta el nivel superior y tenia eco nacional, lo cual incidio
en una formacion postelemental minima para ellas. Staples lo
precisa en estos términos “[...] a lo largo del siglo XIX se le recordo
de manera constante a la mujer la condicion subordinada que le
tocaba y se le desalentd para continuar con estudios formales
(Staples, 2005:387-388).

La poca estima de la capacidad intelectual femenina no
solamente fue para las estudiantes, sino también para sus
profesoras. En 1907, el maestro Jornée, director de la Normal
mixta, en un informe rendido al gobernador externo las siguientes
palabras:

Durante el presente afio, las clases de Espafiol,
Lectura en voz alta y nociones de
Declamacion, Caligrafia, Cosmografia y
Geografia las sirven profesores en vez de
profesoras, porque la accion de aquellos tanto
en la aplicacion de los conocimientos como en
su adquisicién es mas amplia y los alumnos
reciben mayor provecho (AHSVBEBMAC;
Caja 28; Carpeta 276; Zacatecas, 21 de julio
de 1907).

Seguramente, esta percepcion era compartida por el
imaginario social. Esta situacion implicé que las propias alumnas y
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profesoras asumieran que tenian menor capacidad intelectual que
los varones porque era parte del discurso social dominante. Al
respecto, Bourdieu abona a la reflexion:

Cuando los dominados aplican a lo que les domina
unos esquemas que son el producto de la
dominacion, o, en otras palabras, cuando sus
pensamientos 'y sus  percepciones  estan
estructurados de acuerdo con las propias
estructuras de la relacion de dominacion que se les
ha impuesto, sus actos de conocimiento son,
inevitablemente, unos actos de reconocimiento, de
sumision (Bourdieu, 2000:26).

Las educandas y profesoras de la Normal fueron el grupo
mas importante de mujeres de la entidad que asumié la
profesionalizacion, situacion que les permitiria tener un mayor
conocimiento de su propia condicion de género.

La cotidianidad de las maestras: fan sdélo mna
mirada

Una vez aprobado el examen profesional, las normalistas
egresadas se insertaban en un espacio laboral. A diferencia de
ahora, el magisterio durante el siglo XIX y principios de XX era una
profesion muy demandada, generalmente ingresaban al mercado
de trabajo sin evaluacion, dados los altos indices de analfabetismo
que privaban en el pais y las endebles condiciones laborales que
definian al gremio magisterial. En este sentido, en Zacatecas, las
maestras eran ocupadas en las escuelas publicas de los 12
partidos que existian, a saber: Zacatecas, Fresnillo, Sombrerete,
Nieves, Mazapil, Jerez, Villanueva, Juchipila, Nochistlan,
Tlaltenango, Pinos y Ojocaliente (La Crénica Municipal. Organo de
la Jefatura y de la Asamblea Municipal de esta Ciudad, T. XXIV,
NUm. 19, Zacatecas, 21 de mayo de 1903, p. 3)

La profesion docente creaba problemas a las mujeres en
cuanto a los tiempos, por lo que generalmente no les permitia
desarrollar alguna otra actividad. Por un lado, el horario escolar en
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la época era quebrado, por lo que las profesoras tenian que asistir
a la escuela tanto en la mafiana como en la tarde, invirtiendo
incluso mas tiempo fuera de las horas preestablecidas para que
sus alumnas pudieran aprobar los examenes.

Fuera de su horario, pero como parte de su ejercicio laboral,
las maestras también tenian el compromiso de asistir a reuniones
de capacitacion, festivales o eventos publicos, sin contar con el
trabajo externo al aula, como la preparacion de clase, revisiones y
elaboracion de informes que remitian a las autoridades.
Ciertamente, estas acciones eran incompatibles con una jornada
de trabajo en el ambito privado. Por esto, como denominador
comun, la mayoria de las profesoras en Zacatecas eran solteras y
asi las preferian las autoridades, por su mejor rendimiento. Como
ejemplo se presenta una caracterizacion social y laboral de las
maestras de la escuela primaria anexa a la Normal de sefioritas:

CUADRO 1

Caracterizacion social y laboral de la planta magisterial de la
escuela primaria anexa a la normal para seforitas

Directora Srita. Profra. Dolores Vega, titulada en Zacatecas con 7 afios de
servicio en la carrera de la ensefianza, 28 afios de edad y de estado célibe.

Ayudante Srita. Profra. Micaela Fernandez, titulada en Zacatecas con 1 afio
10 meses de servicio, 24 afios de edad y de estado célibe.

Ayudante Srita. Profra. Antonia Hernandez, titulada en Zacatecas con 2 afios
de servicios, 21 afios de edad y estado célibe.

Ayudante Srita. Profra. Refugio Guerrero, titulada en Zacatecas con 14 afios
de antigiiedad, 38 afios de edad y de estado célibe.

Ayudante, Sra. Profra. Brigida T. de Rousset con 17 afios de servicios, 49
afios de edad y de estado viuda y titulada en Zacatecas.

Ayudante Srita. Profra. Josefa Enciso con 11 afios de servicio, 40 afios de
edad y de estado célibe, titulada en Zacatecas.

Ayudante, Srita. Profra. Candelaria Brisefio con 8 afios de servicio, 30 afios
de edad y de estado célibe y titulada en Zacatecas.

FUENTE: (AHSVENMAC; Caja 22; Carpeta 245. Afio escolar de 1907). El
subrayado es mio.

Como se advierte en el cuadro 1, de siete profesoras en
activo en esta escuela, solo una se caso, la cual muy
probablemente por su condicion de viuda se reincorpor6 al trabajo
asalariado. Esto fue un elemento fundamental que obstaculizo una
mayor inscripcion y egreso de normalistas en la ciudad de
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Zacatecas y en todo el pais, ya que la formula maestra=soltera fue
un fendmeno nacional en el periodo de estudio. Cano precisa que
las profesoras tenian el ideal de maternidad, pero de forma
espiritual (Cano, 2000:222).

Con relacion al rubro econémico, como parte de una
practica cotidiana, las profesoras tenian que lidiar con los bajos
salarios y la tardanza de éstos —rasgos distintivos que compartieron
con sus compafieros de las escuelas de nifios—. Al respecto, es
importante comentar que las percepciones econdémicas dependian
de la categoria laboral que tenian las maestras, asi como la
ubicacion geografica de su centro de trabajo. La siguiente tabla es
sumamente ilustrativa:

CUADRO 2
Salarios de profesores y profesoras en el zacatecas porfirista
CATEGORIA SALARIO SALARIO ANUAL
POR DIA
ESCUELAS DE INSTRUCCION RUDIMENTARIA PARA
PARVULOS
Escuela de parvulos de primera clase (3)*
Directora 2.70 985.50
Ayudante 1.37 500.05
Nifiera 0.49 178.85
Sirvienta 0.37 135.05
Escuela de parvulos de segunda clase (3)
Directora 1.97 719.05
Ayudante 0.99 361.35
Nifiera 0.41 149.65
Sirvienta 0.25 91.25
Escuela para adultos en la capital (1)
Director 0.82 299.30
Ayudante 0.41 149.65
Escuela especial del presidio en la capital (1)

Director 1.10 401.40
Ayudante primero 0.69 251.85
Ayudante segundo 0.55 200.75
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Continuacién cuadro 2

ESCUELAS URBANAS DE PRIMER ORDEN. INSTRUCCION
ELEMENTAL Y SUPERIOR

Escuelas en la capital (2

Director o directora 3.00 1,095.00
Ayudante primero/a 1.64 598.60
Ayudante segundo/a 1.37 500.05
Sirvienta/e 0.50 182.50
Escuelas fuera de la capital (7)
Director o directora 2.75 1,003.75
Ayudante primero/a 1.25 456.25
Ayudante segundo 0.99 361.35
Sirvienta/e 0.25 91.25
Escuelas de segunda clase (13)
Director o directora 2.00 730.00
Ayudante primero/a 1.10 401.40
Ayudante segundo/a 0.99 361.35
Sirvienta/e 0.25 91.25
Escuelas de tercera clase (14)
Director o directora 1.75 638.75
Ayudante primero/a 0.99 361.35
Ayudante segundo/a 0.82 299.30
Sirvienta/e 0.25 91.25
Escuelas cuarta clase (10)
Director o directora 1.50 547.50
Ayudante primero/a 0.82 299.30
Ayudante segundo/a 0.66 240.90
Sirvienta/e 0.25 91.25

ESCUELAS DE SEGUNDO ORDEN. INSTRUCCION ELEMENTAL

Escuelas de primera clase en la ciudad capital (10)

Director o directora 2.75 1,003.75
Ayudante primero/a 1.37 500.05
Ayudante segundo/a 1.10 401.50
Sirvienta/e 0.37 135.05
Escuelas de primera clase fuera de la capital (14)
Director o directora 1.37 500.05
Ayudante primero/a 0.69 251.85
Ayudante segundo/a 0.55 200.75
Escuelas de segunda clase (17)
Director o directora 1.10 401.50
Ayudante 0.55 200.75
Escuelas de tercera clase (10)
Director o directora 0.82 299.30
Ayudante 0.41 149.65
Escuelas de cuarta clase (24)
Director o directora 0.70 255.50

Ayudante 0.35 127.75




Continuacién cuadro 2

ESCUELAS DE TERCER ORDEN. ESCUELAS RURALES.
INSTRUCCION LIMITADA
Escuelas de primera clase (17)

Directora** 0.90 328.50
Ayudante** 0.45 164.25
Escuelas de segunda clase (24)

Directora | 0.76 | 277.49
Escuelas de tercera clase (44)

Directora | 0.65 | 237.25
Escuelas de cuarta clase (42)

Directora | 0.54 | 197.10
Escuelas de quinta clase (120)

Directora | 0.43 | 156.95

*El nimero entre paréntesis indica la cantidad que habia, tanto en la ciudad
capital como en el estado, dependiendo de la categoria.

**Todas las escuelas de tercer orden estaban servidas por mujeres.

FUENTE: Elaboracion propia a partir de: (1909, Ley de Ingresos. Presupuesto
de egresos del estado de Zacatecas para el afio de 1910, pp. 26-30).

Se destacan varios puntos: por un lado, el hecho de que las
mejores plazas para ejercer el magisterio, al igual que en el resto
del pais, se encontraban en los espacios urbanos, principalmente
en las capitales de las entidades. En este sentido, el contexto
geogréafico dentro de un mismo estado fue determinante para el tipo
de instruccion brindada a la poblacion y el nivel de ingresos
percibidos por el profesorado. También se advierte la gran
distancia salarial que separaba a un director o directora de un
ayudante, ya que éstos ultimos recibian la mitad que los primeros o
menos adn.

Es importante subrayar que dentro de la categoria de
ayudantes habia otra clasificacion, con personal de menores
ingresos, quienes ocupaban la primera ayudantia tenian mejores
salarios respecto de quienes ejercian una en el segundo nivel. Las
percepciones econdmicas también dependian de la ubicacion de
las escuelas, porque con excepcion de los planteles rurales de
tercer orden, que no emplearon ayudantes, las escuelas de primero
y segundo orden disminuyeron el salario de los mismos
dependiendo de su localizacion, es decir, los sueldos en las
ayudantias fueron diferentes en los niveles (es cuelas de primero,
segundo y tercer orden), en los municipios o en las comunidades.

También se hace hincapié en la planta docente de las
escuelas rurales, mismas que emplearon solamente a mujeres en
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todas sus clases. La explicacion de este hecho es clara: los
maestros rechazaron esas plazas por la precaria remuneracion que
se les asignd. Esta situacion fue comdn en el pais, reflejaba lo que
las autoridades educativas sabian perfectamente desde inicios del
régimen: las maestras “salian mas baratas”, por ser mujeres
recibian un salario mas bajo y eran mas redituables.

Se destaca que el grupo de las maestras de tercer orden en
el medio rural eran el grupo mas numeroso respecto de cualquier
otra categoria laboral —247 frente a 376 del total-, claro indicador
de dos puntos significativos. Primero: la gran mayoria del
profesorado en esa época en Zacatecas fueron mujeres que
estuvieron en los planteles de tercer orden en el ambito rural con
los mas bajos salarios y condiciones de trabajo. Segundo:
justamente por esto, el principal tipo de instruccion que se impartié
en toda la entidad fue la “ensefianza limitada”, es decir, ni siquiera
la primaria elemental, todo lo cual se relaciond con un incipiente
desarrollo educativo que tuvo Zacatecas a finales del siglo XIX 'y
principios del XX.

En este tenor, los salarios y condiciones de trabajo que tenia
la mayoria de las profesoras zacatecanas impactaron
negativamente en sus vidas, particularmente por los montos
precarios y la tardanza de éstos. En este sentido, durante todo el
periodo porfirista las profesoras de las escuelas publicas de la
ciudad de Zacatecas enviaron oficios al cabildo de la capital
solicitando aumento de sueldo, que se cubrieran sus salarios con
puntualidad y se les pagaran los adeudos. Las peticiones las
hicieron en colectivo o0 a titulo personal, argumentando la
acumulacion de adeudos por tres, cinco 0 mas de diez afios
(AHEZ; FJP; SIP; SG; Caja NUm. 5; varios expedientes).

En otro orden de ideas, pero en correspondencia con las
deplorables condiciones laborales de las maestras, es importante
poner de relieve que no tuvieron una recompensa econdmica en el
ocaso de su vida. Asi, se han detectado varios casos de maestras
que vivieron en la inopia total, amparadas frecuentemente sélo por
sus comparfieras/os de trabajo. El caso de la profesora Ambrosia
Zacarias ilustra la situacion descrita: esta maestra fue de las
primeras que se formdé en la entidad y entregd su vida a la
educacion de las nifias en la ciudad de Zacatecas, estuvo
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laborando 43 afos con buenos resultados en sus estudiantes,
muchas de las cuales continuaron con el profesorado. En los
ultimos afios del Porfiriato, la profesora Zacarias se retird del
magisterio por motivos de salud, trasladandose a la ciudad de
México. En 1908, el maestro Pedrosa lamentaba que no se habia
logrado “[...] la jubilacion de esta ameritada y virtuosa maestra”
(Pedrosa, 1908; 117).

También es relevante comentar que las maestras tuvieron
como rasgos distintivos en su quehacer diario el estar ausentes en
la formulacion de medidas, acciones, leyes y puestos en la toma de
decisiones; su actuacion rayo en la subordinacion, acatamiento,
resignacion y carencias en sus espacios labores, en sus salarios,
en sus personas, en sus hogares, en sus estudiantes. Si bien, hubo
alguna pequefa participacion de maestros en algunos puestos, la
presencia de las maestras fue nula.

Por ejemplo, no existi6 ninguna en la comision de
instruccion publica de las Asambleas o en las instituciones
educativas que cred la administracion estatal, por lo que no hubo
funcionarias o inspectoras, cargos que en otras entidades si fueron
ocupados por algunas mujeres, se puede citar el caso de la ciudad
de Mexico, donde Rafaela Suarez, Raquel Santoyo y Maria Llamas
Bello fueron parte del Consejo Superior de Instruccion Plblica. La
actuacion laboral de estas profesoras implic6 un transito
importante: ‘[...] de ser maestras ‘sin poder" e ‘invisibles” a
hacerse visibles y empezar a obtener cierto poder vy
reconocimiento” (Galvan, 2003:23).

En Zacatecas no hubo este tipo de profesoras con poder. En
terminos generales su visibilidad estuvo en ciernes, muy
recientemente apenas un pufiado de ellas habia accedido a una
formacion educativa, misma que reforzd su destino social sin
ningln quebranto a los valores e ideologia de la época. En gran
medida, estos estuvieron rigidamente constrefiidos en Zacatecas
por el peso de la tradicion y el precario desarrollo econdémico que
obstaculizaron la emancipacion femenina. Asi, las instituciones
sociales que regian la vida en la poblacion de Zacatecas fueron
coherentes con la funcion social asignada por el peso de la
tradicion para mantener el orden establecido en términos
asimétricos de género, todo lo cual se vinculd en la vida cotidiana.
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En ello abona también la reflexion de Scott: el hecho de
cuestionar o modificar algun aspecto de las estructuras de género
representa una amenaza para el conjunto del sistema,
precisamente porque las relaciones de género implican relaciones
de poder (Scott, 2008; 73), la cotidianidad en estos términos no
sufri ninguna alteracion.

Comentario final

Interpretar la cotidianidad de las maestras zacatecanas en este
periodo de estudio tiene como referente obligado conceptualizar el
sino social de las mujeres en la época, con un fuerte eco a nivel
nacional y en occidente. De esta forma, su actuar cotidiano tuvo
una vinculacion directa con el ordenamiento social existente para
las mujeres, la misma carrera magisterial es un referente de esto,
por algo fue la primera profesion que tuvo una acogida social
amplia en el siglo XIX e incidi6 en la feminizacion de la profesion
docente desde el dltimo cuarto de esta centuria.

Asi, podemos hablar de una cotidianidad de las maestras
sustentada en una dualidad: una conceptualizacion de género y
gjercicio laboral. Este texto abona a la reflexion y brinda
conocimientos que seguro tienen denominadores comunes en todo
el pais, dado el matiz social imperante, por cierto asimétrico, en
terminos de genero.

Acervos

Archivo Histéricp Salvador Vidal de la Benemérita Escuela Normal
Manuel Avila Camacho (AHSVBENMAC).

Archivo Histérico del Departamento Escolar de la Universidad
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Hemeroteca de la Biblioteca Publica “Mauricio Magdaleno”.
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