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a evaluacion en los sistemas de educacion da pauta para

saber si vamos por el camino correcto. Para los docen-

tes, contar con una medida estandarizada para evaluar
el proceso de ensefianza se hace mas efectivo. De esta forma
la rubrica es un instrumento que se utiliza para evaluar obijeti-
vamente las actividades que realizan los estudiantes, es una
guia o escala que permite tener un valor para medir el logro
de los aprendizajes mediante un instrumento.

Este libro versa sobre la evaluacion del desempefio por
rubricas que puede ser utilizado en actividades de aprendiza-
je en Entornos Virtuales y Modelos Interactivos Basados en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con la fina-
lidad de demostrar el logro en el desempefio académico de
una actividad o tema en especifico. El texto introduce al lector
sobre la importancia de evaluar con rubricas dentro del pro-
ceso educativo, definen los tipos de rubricas, elementos que
las componen, los pasos a seguir para el disefio y ejecucion.
Se enlistan las rubricas disefiadas especificamente para eva-
luar las actividades establecidas a los estudiantes durante su
formacion académica en la Maestria en Tecnologias Informa-
ticas Educativas de la Universidad Autonoma de Zacatecas,
México, y se describe la forma como se disefian y elaboran las
rubricas en los Sistemas de Gestion del Aprendizaje (LMS)
como es Moodle.
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CAPITULO III. DISENOS DE RUBRICAS PARA MODELOS
INTERACTIVOS BASADOS EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

LizeTH RODRIGUEZ GONZALEZ
ANA MARIA REYES RoMoO

MARCO ANTONIO SALAS QUEZADA
Nypia LeTiciA OLVERA CASTILLO

La rubrica es un instrumento que permite evaluar objetivamente las acti-
vidades que realizan los estudiantes. Son guias o escalas en las que median-
te criterios especificos se establecen niveles de desempeno de las tareas o
productos realizados por los estudiantes, lo que permite valorar el logro
de los aprendizajes esperados. Su uso facilita que distintos docentes se
coordinen y compartan los criterios de evaluacidn, ya sea de la misma
asignatura o de otra distinta en la que las rubricas puedan ser usadas.
Existen dos tipos de rubricas, las holisticas, también denominadas
como globales, y las analiticas'. La ribrica holistica “hace una valoracién
integrada del desempefio del estudiante, sin determinar los componentes
del proceso o tema evaluado. Se trata de una valoracién general con des-
criptores correspondientes a niveles de logro sobre calidad, comprension
o dominio globales” (Gatica y Uribarren, 2013, p. 62). Esta rubrica es mas
facil de calificar, pero su retroalimentacion es limitada. La riibrica analiti-
ca evalta por separado, las diferentes partes de un producto o el desem-
peno del estudiante “desglosando sus componentes para obtener una ca-
lificacion total. Puede utilizarse para determinar el estado del desemperio,
identificar fortalezas, debilidades, y para permitir que los estudiantes co-
nozcan lo que requieren para mejorar” (Gatica y Uribarren, 2013, p. 62).
La necesidad de valorar minuciosamente los trabajos que los estudian-
tes construyen en su proceso de aprendizaje fue el punto de partida para
implementar la evaluacion por rubricas, en la Maestria en Tecnologia In-
formatica Educativa (MTIE) de la Universidad Auténoma de Zacatecas
(uaz), México. El objetivo se centrd en disefiar una serie de ribricas ana-
liticas especificas, que permitieran evaluar y retroalimentar de forma de-
tallada las actividades desarrolladas por los estudiantes, las cuales, pueden

! Estos tipos de rubricas se describen mds ampliamente en el capitulo 1, “La evaluacién del desem-
peno por medio de rubricas”
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DISENOS DE RUBRICAS PARA MODELOS INTERACTIVOS

ser aplicables en distintos contextos educativos que utilicen modelos inte-
ractivos basados en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(T1C).

El disefo de las rubricas se realizé mediante una matriz o cuadro de
doble entrada que permitiera valorar el aprendizaje, los conocimientos y
las competencias adquiridas por los estudiantes a partir de criterios de
evaluacion especificos (véase cuadro 1). Para su elaboracion se considera-
ron tres criterios basicos:

1. Indicadores o descriptores que evidencian los aspectos a evaluar.
2. Niveles de desempeno de los aspectos a evaluar.

3. Criterios de desempefio que determinan la calidad del trabajo.

CUADRO 10. Estructura bdsica de una riibrica

Aspectos a Nivel de desempefio
evaluar Excelente Bien Regular Deficiente
Criterios Descriptores Descriptores Descriptores Descriptores

La evaluacion mediante rubricas se utiliza después de que el alumno
realice las actividades que previamente estableci6 el docente (véase capi-
tulo 1). Sin embargo, es importante que desde el principio conozca los
criterios con los cuales sera evaluado. Por lo tanto, al inicio de cada rubri-
ca se definieron los descriptores de los criterios que se deberan considerar
al momento de realizar y evaluar el trabajo, tarea o actividad desarrollada
por el estudiante. Posteriormente, dentro de un cuadro de doble entrada,
se establecen los descriptores a evaluar para cada uno de los criterios y
finalmente para efectos de la calificacion, se asignoé jerarquicamente un
puntaje a cada uno de los indicadores a evaluar.

3.1. CATALOGO DE RUBRICAS DISENADAS PARA LA EVALUACION
DE LAS ASIGNATURAS DE LA MAESTRIA EN TECNOLOGIA
INFORMATICA EDUCATIVA

A continuacion, se describen las rubricas que fueron diseniadas especifi-
camente para evaluar las distintas actividades y tareas realizadas por los
estudiantes de la maestria antes mencionada.
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DISENOS DE RUBRICAS PARA MODELOS INTERACTIVOS

1. Rubrica para evaluar ensayo

El ensayo es un texto escrito que expone, analiza o comenta un pensamien-
to, una opinion o una idea, sobre un determinado tema (filosofia, litera-
tura, arte, ciencias, politica, entre otros). En él predomina lo personal y
subjetivo, consta de tres partes fundamentales: introduccion, desarrollo
del tema y conclusiones. Para su elaboracion y evaluacion se deberan tomar
en cuenta los siguientes criterios:

1.

Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-
te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Estructura de ensayo. Esta conformada por la tabla de contenido,
la introduccién, desarrollo, conclusiones y referencias.
Introduccién. La introduccion brinda un contexto general del
tema, que permite puntualizar las ideas (el tema a tratar, la idea
principal y el objetivo a alcanzar) en una forma ordenada, claray
adecuada.

Desarrollo tema. Es coherente y expone a profundidad las ideas
del tema a partir de argumentos, criterios y juicios de valor.
Conclusiones. Construye su conclusién con base en los temas y
objetivos presentados.

Ortografia y redaccion. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias sefialadas en el guion
técnico se deben apegar al formato Apa.?

2 American Psychological Association
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DISENOS DE RUBRICAS PARA MODELOS INTERACTIVOS

CUADRO 11. Matriz para evaluar ensayo

Nivel de desempefio

Criterios - -
Excelente Bien Regular Deficiente
Hoja de Contiene todos ~ Omite maximo  Omite de tres a No contiene hoja
presentacion los criterios dos de los cuatro criterios de presentacion.
solicitados. criterios solicitados.
solicitados.
Estructurade  Contiene todos  Contiene cuatro  Contiene menos ~ No contiene
ensayo los criterios de los criterios  de cuatro de los el elemento
solicitados. solicitados. criterios solicitado.
solicitados.
Introduccion  Laintroducciéon  El contexto El contexto general No contiene

Desarrollo del
tema

Conclusiones

Ortografiay
redaccion

Citasy
referencias

brinda un
contexto general,
claro y adecuado.

Se cubre a
profundidad el
tema que se
expone.

Construye su
conclusion con
base en los temas
y objetivos
presentados.

No presenta
ningun error
ortografico, y
muestra ideas
claras, logicas y
secuenciadas en
el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan al
formato
solicitado.

general de la
introduccion no
es del todo claro
ni adecuado.

Cubre de manera
suficiente los
topicos del tema
que se expone.

Construye su
conclusién
parcialmente con
base en los temas
y objetivos
presentados.

Presenta pocos
errores
ortograficos, y
muestra ideas
con poca
claridad, l6gica y
secuencia en el
contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en mayor
medida al
formato
solicitado.

de la introduccion
es deficiente y
carece de
informacién
relevante.

Cubre de manera
deficiente los
topicos del tema
que se expone.

Construye su
conclusion sin
base en los temas
ni objetivos
presentados.

Presenta
demasiados
errores
ortograficos, y
muestra ideas que
carecen de
claridad, légica y
secuencia en el
contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en menor
medida al formato
solicitado.

el elemento
solicitado.

No se desarrolla
el tema.

No contiene
conclusiones.

La mayor parte
del producto
presenta errores
ortograficos, y no
muestra ideas
claras, ni logicas,
ni secuenciadas
en el contenido.

Las citas y
referencias no
se apegan al
formato
solicitado.
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DISENOS DE RUBRICAS PARA MODELOS INTERACTIVOS

2. Rubrica para evaluar un mapa conceptual

El mapa conceptual es una técnica de representacion grafica del conoci-
miento para dar una sinopsis de un tema en especifico, lo que permite
organizar y comprender ideas de manera significativa. Para su evaluacion
se deben tomar en cuenta los siguientes criterios:

. Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-

te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Concepto central. En él se sintetiza el tema a desarrollar.
Jerarquia y agrupamiento de conceptos. Agrupa los conceptos y
los jerarquiza de lo general a lo especifico, apropiadamente.
Palabras de enlace (conectores). Expresa claramente la relacion
dindmica o estética entre los conceptos.

Criterios de disefio. Se refiere a cualquier elemento grafico em-
pleado, tipogratfia legible, colores apropiados que faciliten su lec-
tura.

Ortografia y redaccion. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato
APA.

CUADRO 12. Matriz para evaluar un mapa conceptual

Criterios

Nivel de desempeiio

Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de
presentacion

Contiene todos Omite maximo dos Omite de tres a

los criterios (de  de los criterios (de  cuatro criterios

No contiene
datos de
presentacion.

acuerdo conel  acuerdo con el (de acuerdo con
producto

solicitado).

producto el producto

solicitado). solicitado).

Concepto
central

La sintesis es
adecuada al
tema.

La sintesis se
adecua
medianamente al
tema.
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DISENOS DE RUBRICAS PARA MODELOS INTERACTIVOS

CUADRO 12. Matriz para evaluar un mapa conceptual

L Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente
Jerarquia 'y Agrupa los En su mayoria Esinadecuadala No agrupa los
agrupamiento  conceptosylos  agrupa los agrupacion de los  conceptos, ni los

de conceptos

Palabras de
enlace
(conectores)

Criterios de
disefio

Ortografiay
redaccion

Citasy
referencias

jerarquiza de lo
general a lo
especifico,

apropiadamente.

Expresan
claramente la
relacion
dindmica o
estatica entre los
conceptos.

Los criterios de
disefio son los
adecuados para
facilitar su
lectura e
interpretacion.

No presenta
ningun error
ortografico, y
muestra ideas
claras, logicas y
secuenciadas en
el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan al
formato
solicitado.

conceptos y los
jerarquiza de lo
general a lo
especifico.

Expresan
medianamente la

relacion dindmica o

estatica entre los
conceptos.

Los criterios de
disefio no son del
todo adecuados
paralalectura e
interpretacion.

Presenta pocos
errores
ortograficos, y
muestra ideas con
poca claridad,
légica y secuencia
en el contenido.

Las citasy
referencias se
apegan en mayor
medida al formato
solicitado.

conceptos y su
jerarquia.

Solo algunas de
las palabras de
enlace establecen
la relacién
dinamica o
estatica entre
conceptos.

Algunos criterios
de disefio son
adecuados para la
lectura e
interpretacion.

Presenta
demasiados
errores
ortograficos, y
muestra ideas que
carecen de
claridad, 16gica y
secuencia en el
contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en menor
medida al
formato
solicitado.

jerarquiza
apropiadamente.

No utiliza
ninguna palabra
de enlace.

Los criterios de
disefio no
permiten su
lectura e
interpretacion.

La mayor parte
del producto
presenta errores
ortograficos, y
no muestra
ideas claras, ni
légicas, ni
secuenciadas en
el contenido.

Las citasy
referencias no se
apegan al
formato
solicitado.
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DISENOS DE RUBRICAS PARA MODELOS INTERACTIVOS

3. Ruibrica para cuadro comparativo

Un cuadro comparativo es un organizador de informacion que permite
identificar las semejanzas y diferencias de dos o mas objetos o eventos.
Para su evaluacion se deben tomar en cuenta los siguientes criterios:

1.

Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-
te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Identificacion de elemento(s) a comparar. Debe presentar todos
los criterios esenciales de forma clara y precisa.

Caracteristicas de elemento(s) a comparar. En esta parte deter-
mina las principales caracteristicas de cada uno de los criterios
comparados.

Semejanzas o diferencias de los criterios a comparar. Senala las
semejanzas o diferencias de los criterios a comparar.

Software solicitado. Entregard el documento en el software libre
solicitado.

Ortografia y redaccion. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato
APA.

CUADRO 13. Matriz para evaluar cuadro comparativo

Criterios

Nivel de desempeiio

Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de

Contiene todos ~ Omite maximo dos Omite de tres a No contiene

presentacion  los criterios (de  de los criterios (de  cuatro criterios datos de

acuerdo conel  acuerdo con el (de acuerdo con el presentacion.
producto producto producto
solicitado). solicitado). solicitado).

Identificacion Identifica y Identifica la No identifica la No identifica
de elemento(s) presentatodos  mayoria de los mayoria de los ningln
a comparar los criterios criterios esenciales  criterios elemento.

esenciales de con algunas esenciales.
forma claray inconsistencias e
precisa. imprecisiones.
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CUADRO 13. Matriz para evaluar cuadro comparativo

Nivel de desempeiio

Criterios - -
Excelente Bien Regular Deficiente
Caracteristicas Identificay Presenta la mayoria No presenta gran  No presenta
de elemento(s) presenta las de las caracteristicas ndmero de ninguna
a comparar principales de cadauno delos  caracteristicas de  caracteristica de

Semejanzas o
diferencias de
los criterios a
comparar

Software
solicitado

Ortografiay
redaccion

Citasy
referencias

caracteristicas de
cada uno de los
criterios
comparados.

Identifica y
presenta las
semejanzas o
diferencias de los
criterios a
comparar con
claridad y
precision.
Entreg6 el
documento en el
programa de
software libre
solicitado.

No presenta
ningun error
ortografico y
muestra ideas
claras, logicas y
secuenciadas en
el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan al
formato
solicitado.

criterios
comparados.

Las semejanzas o
diferencias
identificadas y
presentadas de los

criterios a comparar

tienen algunas.
Inconsistencias.

Entreg6 el
documento
solicitado en algin
otro programa de
software libre.

Presenta pocos

errores ortograficos,

y muestra ideas con
poca claridad,
logica y secuencia
en el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en mayor
medida al formato
solicitado.

los criterios
comparados.

No identifica con
claridad las
diferencias o
semejanzas de los
criterios a
comparar, tienen
inconsistencias.
notables.

Entreg6 el
documento
solicitado en un
programa de
software privativo.

Presenta
demasiados
errores
ortograficos, y
muestra ideas que
carecen de
claridad, 16gica y
secuencia en el
contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en menor
medida al formato
solicitado.

los criterios
comparados.

No identifica las
semejanzas o
diferencias de
los criterios a
comparar.

No entrego el
documento.

La mayor parte
del producto
presenta errores
ortograficos, y
no muestra
ideas claras, ni
légicas, ni
secuenciadas en
el contenido.

Las citas y
referencias no se
apegan al
formato
solicitado.
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4. Rubrica para glosario

El glosario, al igual que un diccionario, permite a los participantes crear y
mantener una lista de definiciones de los términos que considere necesa-
rios para conocer su significado y relacion con el tema desarrollado. Para
su evaluacion se deben tomar en cuenta los siguientes criterios:

Entrada al glosario. El estudiante agrega el total de términos, con-
ceptos o definiciones requeridos en la actividad.

2. Contenido. Se agregan el contenido correcto de los términos, con-
ceptos o definiciones solicitados en la actividad.
3. Términos, conceptos o definiciones: Los términos, conceptos o
definiciones son de calidad.
4. Capacidad de sintesis. La informacion se sintetiza e incorpora
nada mas lo necesario, eliminando palabras que no se requieran.
5. Ortografiay redaccidon. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.
6. Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato
APA.
CUADRO 14. Matriz para evaluar glosario
Criterios Nivel de desempeifio
Excelente Bien Regular Deficiente
Entrada al Incorpora el Incorpora el 90% de Incorpora el 80%  No incorpora los
glosario 100% de los los término, de los términos, términos,
términos, conceptos o conceptos o conceptos o
conceptoS o definiciones en una definiciones en definiciones en
definiciones en  nueva entrada por  una nueva entrada una nueva
una nueva cada uno. por cada uno. entrada por cada
entrada por cada uno.
uno.
Contenido Los términos, Los términos, Los términos, Los términos,

conceptos o
definiciones son
totalmente
adecuados

conceptos o
definiciones son
adecuados en su
mayoria.
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DISENOS DE RUBRICAS PARA MODELOS INTERACTIVOS

CUADRO 14. Matriz para evaluar glosario

Nivel de desempeiio

Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente
Términos, El contenido de  El contenido de las  El contenido de El contenido de
conceptoso  lasentradasal  entradas al glosario las entradas al las entradas al
definiciones  glosario es de en su mayoria es de  glosario en su glosario no es de
calidad. calidad. minoria es de calidad.
calidad.
Capacidad de Los términos, Los términos, Los términos, Los términos,
sintesis conceptos o conceptos o conceptos o conceptos o
definiciones son  definiciones son en  definiciones son  definiciones no
sustanciososy  su mayoria en su minoria son sustanciosos
breves. No tiene sustanciosos y sustanciosos y y breves.
excesos de breves. breves.
palabras.
Ortografiay  No presenta Presenta pocos Presenta La mayor parte
redaccion ningun error errores ortograficos, demasiados del producto
ortografico, y y muestra ideas con errores presenta errores
muestra ideas poca claridad, ortograficos, y ortograficos, y no
claras, logicasy  logica y secuencia  muestra ideas que muestra ideas
secuenciadas en en el contenido. carecen de claras, ni logicas,
el contenido. claridad, 16gicay  ni secuenciadas
secuencia en el en el contenido.
contenido.
Citas y Las citas y Las citas y Las citas y Las citasy
referencias referencias se referencias se referencias se referencias no se
apegan al apegan en mayor apegan muy poco apegan al formato
formato medida al formato  al formato solicitado.
solicitado. solicitado. solicitado.
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5. Rubrica para mapa mental

Un mapa mental es un diagrama o herramienta de aprendizaje, utilizada
para representar conceptos o ideas asociadas a un tema en particular, se
hace mediante la visualizaciéon de ideas de forma esquematizada, todas
ellas relacionadas entre si, las cuales en conjunto ayudan a explicar el con-
tenido de un tema en especifico. Para su evaluacion se deben tomar en
cuenta los siguientes criterios:

1.

Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-
te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Imagen central. El mapa debe contener una imagen central rela-
cionada al tema que se eligio.

Organizar informacion. Las imagenes que se elijan deben estar
relacionadas con el tema y el mapa debe leerse del centro a la de-
recha siguiendo las manecillas del reloj.

Conectores. La base de un mapa mental empleara conectores a
través de imagenes, colores, simbolos, palabras que expliquen el
tema.

Enlazar e interconectar. Los conectores deben estar enlazados y
conectados entre si, permitiendo claridad en el manejo de la infor-
macion en su lectura e interpretacion.

Ortografia y redaccion. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato APA.

CUADRO 15. Matriz para evaluar mapa mental

Criterios

Nivel de desempeiio

Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de

Contiene todos Omite maximo Omite de tres a No contiene datos

presentacion los criterios (de  dos de los cuatro criterios (de  de presentacion.

acuerdo con el criterios (de acuerdo con el

producto acuerdo con el producto

solicitado). producto solicitado).
solicitado).
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CUADRO 15. Matriz para evaluar mapa mental

Criterios

Nivel de desempefio

Excelente

Bien

Regular

Deficiente

Imagen central

Organiza la
informacion

Conectores

Enlazar e
interconectar

Ortografia,
redaccion

Citasy
referencias

Contiene la
imagen y esta
relacionada con
el tema.

Al menos cuatro
imagenes estdn
relacionadas con
el temay es
posible leerlo del
centro a la
derecha.

Emplea al menos
tres conectores
base de un mapa
mental: imagenes,
colores, simbolos,
palabras y
explican el tema.

Al menos tres de
los conectores
estan conectados
e interconectados
entre si, lo que
permite claridad
en el manejo dela
informacién, de
su lectura e
interpretacion.

No presenta
ningun error
ortografico, y
muestra ideas
claras, logicas y
secuenciadas en
el contenido.

Las citasy
referencias se
apegan al formato
solicitado.

Contiene la
imagen, pero no
tiene mucha
relacion con el
tema.

Al menos tres
imagenes estan
relacionadas con
el tema y es
posible leerlo del
centro a la
derecha.

Emplea al menos
dos de los
conectores base de
un mapa mental:
imégenes, colores,
simbolos y
palabras, no hay
suficiente claridad
en la explicacion
del tema.

Al menos dos de
los conectores
estdn conectados
e interconectados,
no hay claridad en
el manejo de la
informacion, de
su lectura e
interpretacion.

Presenta pocos
errores
ortograficos, y
muestra ideas con
poca claridad,
légica y secuencia
en el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en mayor
medida al formato
solicitado.

Contiene la imagen,
pero no esta
relacionada con el
tema.

Al menos dos
imdgenes estan
relacionadas con el
tema y es posible
leerlo del centro a la
derecha.

Emplea al menos
uno de los
conectores base de
un mapa mental:
imagenes, colores,
simbolos y palabras,
no hay suficiente
claridad en la
explicacién del
tema.

Al menos uno de
los conectores esta
conectados e
interconectados, no
hay claridad en el
manejo de la
informacion, de su
lectura e
interpretacion.

Presenta
demasiados errores
ortograficos, y
muestra ideas que
carecen de claridad,
légica y secuencia
en el contenido.

Las citasy
referencias se
apegan en menor
medida al formato
solicitado

No tiene imagen
central.

No integra
imagenes y el
diseno no
corresponde a un
mapa mental.

El disefio no
corresponde a un
mapa mental.

El disefio no
corresponde a un
mapa mental.

La mayor parte
del producto
presenta errores
ortograficos, y no
muestra ideas
claras, ni logicas,
ni secuenciadas
en el contenido.

Las citas y
referencias no se
apegan al formato
solicitado.
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6. Rubrica para la V de Gowin y Novak

El diagrama de V de Gowin y Novak es una herramienta que se utiliza para
propiciar el establecimiento de relaciones entre aspectos conceptuales y
metodologicos al estudiar un contenido en particular. Para su evaluacion
se deben tomar en cuenta los siguientes criterios:

. Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-

te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Estructura del diagrama. El diagrama o dibujo integra todos los
criterios propuestos por Gowin y Novak.

Orden y organizacion. El diagrama es presentado de una manera
ordenada, clara y organizada, que es facil de leer.

Explicacion del contenido. La explicacion del contenido del dia-
grama V es detallada y clara en el manejo de conceptos, en los
cuatro criterios.

Ortografia y redaccion. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato
APA.

CUADRO 16. Matriz para evaluar V de Gowin y Novak

Criterios

Nivel de desempefio

Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de

Contiene todos ~ Omite maximo  Omite de tres a No contiene datos

presentacion  los criterios (de  dos de los cuatro criterios (de  de presentacion.

acuerdo conel  criterios (de acuerdo con el
producto acuerdo conel  producto
solicitado). producto solicitado).

solicitado).
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CUADRO 16. Matriz para evaluar V de Gowin y Novak

Nivel de desempeiio

Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente
Estructura El diagrama o Cumple conel ~ Cumple con el No cumple con el
del Diagrama dibujo integra dibujo del dibujo del diagrama formato del dibujo
todos los diagrama e e integra dos y no integra
criterios integra tres de  criterios. criterios del

propuestos por  los criterios Diagrama V.
Gowin y Novak.
Ordeny El diagramaes  Lainformacién Lainformaciénes  El diagrama se
Organizacion presentadode  esclaray claray organizada  observa
una manera organizada con  con dos de los descuidado y
ordenada, claray tres de los criterios que desorganizado. Es
facil de leer. criterios que integran el dificil saber qué
integran el Diagrama V. informacion esta
Diagrama V. relacionada.
Explicacion ~ Laexplicacion ~ Laexplicacion  La explicacion del ~ No incluye manejo
del Contenido del contenido del contenido contenido del de conceptos.
del diagrama V= del diagrama V. diagrama V es
es detallada y es detallada y detallada y clara en
claraen el clara en el el manejo de
manejo de manejo de conceptos, en dos
conceptos, en los conceptos, en criterios.
cuatro criterios.  tres criterios.
Ortografiay  No presenta Presenta pocos ~ Presenta La mayor parte del
redaccion ningun error errores demasiados errores  producto presenta
ortografico y ortograficos,y  ortograficos, y errores ortograficos
muestra ideas muestra ideas muestra ideas que  ,y no muestra ideas
claras, logicasy  con poca carecen de claridad, claras, nildgicas, ni
secuenciadas en claridad, l6gica  logicay secuencia  secuenciadas en el
el contenido. y secuencia en el en el contenido contenido
contenido.
Citasy Las citas y Las citas y Las citas y Las citasy
referencias referencias se referencias se referencias se referencias no se
apegan al apegan en apegan en menor  apegan al formato
formato mayor medida al medida al formato  solicitado.
solicitado. formato solicitado.
solicitado.
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7. Ribrica para evaluar un reporte de lectura

Un reporte de lectura es el informe sobre el contenido de un libro, ensayo,
revista, articulo o cualquier material de lectura que sea producto de interés,
el cual debe contener la informacién mas relevante de un escrito. Para su
evaluacion se deben tomar en cuenta los siguientes criterios:

. Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-

te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Estructura del reporte. Esta parte debe abarcar introduccion (bre-
ve), desarrollo, conclusiones.

Introduccion. La introduccion describe de manera puntual el te-
ma(s) a tratar, brindando un contexto general, claro y adecuado.
Desarrollo coherente del tema. Debe explicar de manera claray
puntual el tema (s) de los articulos, empleando un razonamiento
verbal.

Conclusion. Al finalizar el reporte de lectura con base en los arti-
culos revisados, se debe aventurar una conclusion.

Ortografia y redaccion. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato
APA.

CUADRO 17. Matriz para evaluar un reporte de lectura

Criterios

Nivel de desempefio

Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de

Contiene todos  Omite maximo dos Omite de tres a No contiene

presentacion los criterios (de  de los criterios (de  cuatro criterios (de  datos de

acuerdo conel  acuerdo con el acuerdo con el presentacion.
producto producto producto
solicitado). solicitado). solicitado).
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CUADRO 17. Matriz para evaluar un reporte de lectura

Criterios

Nivel de desempeiio

Excelente

Bien

Regular

Deficiente

Estructura del
reporte

Introduccion

Desarrollo
coherente del
tema

Conclusion

Ortografiay
redaccion

Citas y referencias

Contiene los tres
criterios
solicitados
(introduccion,
desarrollo y
conclusiones).

La introduccién
brinda un
contexto
general, claro y
adecuado.

Desarrolla de
manera clara y
puntual el tema
de los articulos.

Construye su
conclusion con
base en los
articulos
revisados.

No presenta
ningun error
ortogréfico, y
muestra ideas
claras, logicas y
secuenciadas en
el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan al
formato
solicitado.

Contiene dos
criterios solicitados.

El contexto general
de la introducciéon
no es del todo claro
ni adecuado.

Cubre de manera
suficiente los
topicos del tema

que se expone.

Construye su
conclusién
parcialmente con
base en los temas y
objetivos
presentados.

Presenta pocos
errores
ortograficos, y
muestra ideas con
poca claridad,
logica y secuencia
en el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en mayor
medida al formato
solicitado.

Contiene solo un
elemento solicitado.

El contexto general
de la introduccién
es deficiente y
carece de
informacion
relevante.

Cubre de manera
deficiente los
topicos del tema

que se expone.

Construye su
conclusion sin base
en los temas ni
objetivos
presentados.

Presenta
demasiados errores
ortograficos, y
muestra ideas que
carecen de claridad,
logica y secuencia
en el contenido

Las citas y
referencias se
apegan en menor
medida al formato
solicitado.

No contiene
ninguno de los
criterios
solicitados.

No contiene el
elemento
solicitado.

No se desarrolla
el tema.

No contiene
conclusiones.

La mayor parte
del producto
presenta errores
ortograficos, y no
muestra ideas
claras, ni légicas,
ni secuenciadas
en el contenido.

Las citas y
referencias no se
apegan al formato
solicitado.
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8. Rubrica para evaluar ficha bibliogrdifica

La ficha bibliografica permite contar con los datos de identificacién de
algiin documento escrito. Estas se hacen para los libros, articulos o textos,
que pueden ser utiles a la investigacion; para su elaboracidn y evaluacién
se deberan tomar en cuenta los siguientes criterios:

. Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-

te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Datos de identificacion. La ficha debe contener al inicio los crite-
rios basicos: titulo de la obra, nimero de edicion, nombre de la
editorial, sitio de publicacion, fecha de publicacion.

. Resumen de contenido. Describe de forma breve el propdsito y

los apartados del escrito.

Ortografia y redaccion. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias sefialadas en el guion
técnico se deben apegar al formato APa.
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CUADRO 18. Matriz para evaluar ficha bibliogrdfica

Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente
Hoja de Contiene todos ~ Omite maximo Omite de tres a No contiene hoja
presentacion los criterios dos de los cuatro criterios de presentacion.
solicitados. criterios solicitados.
solicitados.
Datos de Contiene todos ~ Omite maximo Omite de tres a No contiene los
identificacion los criterios dos de los cuatro criterios criterios basicos .
solicitados. criterios solicitados.
solicitados.
Resumende  Los criterios La mayoria delos Los criterios No contiene
contenido solicitados son criterios solicitados son resumen.
claros, concretos,  solicitados son poco claros,
coherentes y claros, concretos,  concretos,
sintéticos. coherentes y coherentes y
sintéticos. sintéticos.
Ortografiay No presenta Presenta pocos Presenta La mayor parte
redaccion ningun error errores demasiados errores del producto
ortografico y ortograficos, y ortograficos, y presenta errores
muestra ideas muestra ideas con muestra ideas que  ortograficos, y no
claras, loégicasy ~ poca claridad, carecen de muestra ideas
secuenciadasen  ldgicay secuencia claridad, légicay  claras, ni logicas,
el contenido. en el contenido.  secuencia en el ni secuenciadas
contenido. en el contenido.
Citasy Lascitasy Lascitasy Lascitasy Las citas y
referencias referencias se referencias se referencias se referencias no se

apegan al formato
solicitado.

apegan en mayor

medida al formato

solicitado.

apegan en menor
medida al formato
solicitado.

apegan al formato
solicitado.
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9. Rubrica para articulo de revision

Este tipo de rubrica tiene como objetivo, evaluar y recopilar informacién
relevante de un tema en especifico mediante la integracion de bibliografia
que da sustento al documento. Para su evaluacion se deben tomar en cuen-
ta los siguientes criterios:

. Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-

te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Portada. Es la primera pagina del documento y debe contener
nombre del autor y titulo del documento.

Resumen. Una breve descripcion que no exceda 250 palabras, don-
de se exprese la idea principal, propdsitos, metodologia, resultados
y conclusiones.

Introduccion. Describe de manera clara y concreta el tema y la
estructura general del proyecto.

Desarrollo. Se clasifica y desarrolla las tematicas emergentes con
fundamento tedrico.

Conclusiones. Se describe una reflexién con fundamento en el
propdsito y los argumentos de los autores.

Ortografia y redaccidon. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato
APA.

CUADRO 19. Matriz para evaluar un articulo de revision

Criterios

Nivel de desempefio

Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de

Contiene todos ~ Omite mdximo dos Omite de tresa ~ No contiene hoja

presentacion  los criterios de los criterios cuatro criterios  de presentacion

Portada

solicitados. solicitados. solicitados.

Contiene todos Omite méaximo dos Omite tres delos Carece de la
los criterios de los criterios criterios mayoria de los
solicitados. solicitados. solicitados. criterios.
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CUADRO 19. Matriz para evaluar un articulo de revision

Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente

Resumen Los criterios La mayoria delos  Los criterios No contiene
solicitados son criterios solicitados solicitados son resumen.
claros, concretos, son poco claros,
coherentes y claros, concretos, concretos,
sintéticos. coherentes y coherentes y

sintéticos. sintéticos.

Introduccién  Los criterios La mayorfa delos  Los criterios No contiene
solicitados son criterios solicitados solicitados son introduccion.
claros, concretos, son claros, poco claros,
coherentes y concretos, concretos,
sintéticos. coherentes y coherentes y

sintéticos. sintéticos.

Desarrollo La tematica a La tematica a La tematica a La tematica a
desarrollar desarrollar en su desarrollar desarrollar no
cumple con lo mayoria cumple cumple con lo cumple con lo
solicitado. con lo solicitado. minimo solicitado.

solicitado.

Conclusiones El apartado a El apartado a El apartado a No presenta
desarrollar desarrollar en su desarrollar conclusiones.
cumple con lo mayoria cumple cumple con lo
solicitado. con lo solicitado. minimo

solicitado.

Ortografiay  No presenta Presenta pocos Presenta La mayor parte

redaccion ningun error errores demasiados del producto
ortograficoy ortograficos, y errores presenta errores
muestra ideas muestra ideas con  ortograficos, y ortograficos, y no
claras, logicas y poca claridad, muestra ideas muestra ideas
secuenciadasen  logicay secuencia  que carecen de claras, ni logicas,
el contenido. en el contenido. claridad, l6gicay ni secuenciadas

secuencia en el en el contenido.
contenido.

Citasy Las citasy Las citas y Las citas y Las citasy

referencias referencias se referencias se referencias se referencias no se

apegan al formato

solicitado.

apegan en mayor

medida al formato

solicitado.

apegan en menor
medida al
formato
solicitado.

apegan al formato
solicitado.
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10. Rubrica para evaluar un reporte final

Este tipo de rubrica tiene como objetivo evaluar un reporte final, realizado
con el apoyo de software libre, para dar a conocer los resultados o activi-
dades encomendadas. Para su evaluacion se deben tomar en cuenta los
siguientes criterios:

Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-
te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Introduccion. Brinda una explicacion clara, concreta, coherente y
sintética de los antecedentes del tema a desarrollar.

Desarrollo. Consta de una explicacidn clara, sintética, coherente
y precisa de la idea central del desarrollo.

Conclusiones. Se describe una reflexiéon con fundamento sobre
resultados, propuestas, limitaciones y problematicas.

Software. Es necesario entregar el reporte final en el programa
asignado de software libre para su revision.

Ortografia y redaccion. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato
APA.

CUADRO 20. Matriz para evaluar un reporte final

Criterios

Nivel de desempeiio

Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de
presentacion

Introduccion

Contiene todos
los criterios
solicitados.

Brinda una
explicacion clara,
concreta,
coherente y
sintética de los
antecedentes del
tema a
desarrollar.

Omite méximo dos

de los criterios
solicitados.

La explicacion
brindada presenta
algunas
imprecisiones del
tema a desarrollar.
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Omite de tres a
cuatro criterios
solicitados.

La explicaciéon
del tema es
incoherente,
poco concreta,
poco clara y
extensa.

No contiene hoja
de presentacion.

No describe los
antecedentes.
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CUADRO 20. Matriz para evaluar un reporte final

Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente

Desarrollo Brinda una Laidea central del La idea central No presenta idea
explicacion clara, desarrollo presenta del desarrollo es  central del
sintética, algunas poco clara, desarrollo.
coherente y imprecisiones. incoherente y
precisa de la idea extensa.
central del
desarrollo.

Conclusiones Contiene todos ~ Omite médximo dos Omite de tresa  No presenta
los criterios de los criterios cuatro criterios  conclusiones.
solicitados de solicitados. solicitados.
forma claray
sintética.

Software Entreg6 el Entreg6 el Entreg6 el No entregd el
documento en el documento documento documento.
programa de solicitado en algiin  solicitado en un
software libre otro programa de  programa de
solicitado. software libre. software

privativo.

Ortografiay  No presenta Presenta pocos Presenta La mayor parte del

redaccion ningun error errores demasiados producto presenta
ortografico y ortograficos, y errores errores
muestra ideas muestra ideas con  ortograficos, y ortograficos, y no
claras, légicasy  poca claridad, muestra ideas muestra ideas
secuenciadas en  logicay secuencia  que carecen de claras, ni logicas,
el contenido. en el contenido. claridad, 16gicay ni secuenciadas en

secuenciaenel el contenido.
contenido.

Citasy Las citas y Las citas y Las citasy Las citasy

referencias referencias se referencias se referencias se referencias no se
apegan al apegan en mayor  apegan en menor apegan al formato
formato medida al formato medida al solicitado.
solicitado. solicitado. formato

solicitado.
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11. Rubrica para linea de tiempo

La linea de tiempo facilita la comprension, de forma grafica, series de
eventos, permite desarrollar de manera ordenada y secuencial etapas o
sucesos histdricos. Para su evaluacion se deben tomar en cuenta los si-
guientes criterios:

. Hoja de presentacion. Es importante porque es la primera impre-

sién que del guion técnico o trabajo que se quiere presentar. En ella
se solicita incluir logos (Uaz, UADS y MTIE), datos de la institucion,
de la unidad académica, del programa académico, materia, tema,
estudiante, facilitador y fecha.

Legibilidad. La apariencia de la linea de tiempo se visualiza de
forma agradable y facil de leer, permite comprender la secuencia
de los eventos.

Contenido. La linea de tiempo debe presentar todos los contenidos
solicitados, asi como los antecedentes del tema y su relevancia his-
torica.

Analisis y sintesis de los contenidos. Los contenidos deben estar
sustentados de acuerdo con fuentes de informacién confiables. Los
estudiantes deben analizar los temas de manera que comprendan
el suceso y puedan plasmarlo en la linea de tiempo.
Contenido-recursos. La linea de tiempo debe contener al menos
10 imdagenes que sean representativas del tema, las cuales deben
permitir un mejor conocimiento del tema desarrollado.
Ortografia y redaccidon. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias: Las citas y referencias se apegan al formato
APA.

CUADRO 21. Matriz para evaluar linea de tiempo

Criterios

Nivel de desempeiio

Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de

Contiene todos los Omite maximo dos Omite de tres a No contiene hoja

Presentacion criterios de los criterios cuatro criterios de presentacion

solicitados. solicitados. solicitados.

70



DISENOS DE RUBRICAS PARA MODELOS INTERACTIVOS

CUADRO 21. Matriz para evaluar linea de tiempo

Nivel de desempeiio

Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente
Legibilidad La apariencia total La apariencia dela Lalinea de tiempo La linea de tiempo
de lalinea de linea del tiempo, en es poco legible. es dificil de leer.
tiempo es su mayoria, es
agradable y facil ~ agradable y facil de
de leer. leer.
Contenido  El trabajo presenta El trabajo presenta  El trabajo presenta El trabajo no
la totalidad de los  la mayoria de los minima presenta
contenidos contenidos informacién sobre coherencia, entre
solicitados, solicitados, el tema. los contenidos.
antecedentes y antecedentes y Falta informacion
relevancia relevancia histérica. relevante del tema.
historica.
Analisis y Los contenidos Los contenidos en  Los contenidos Los contenidos no
sintesis de  son analizados de la mayoria son son analizados de  son analizados, se
los manera optima, analizados, son manera minima, nota con claridad
contenidos  seleccionan capaces de son capaces de el trabajo de
fuentes de seleccionar algunas seleccionar pocas  cortar y pegar
informacion y fuentes de fuentes de desde internet.
logran sintetizar la informacién y investigacion y
informacion logran en su sintetizan muy
recogida. mayoria sintetizar la poco la
informacion informacion
recogida. recogida.
Contenido  Lalinea de tiempo La linea de tiempo La linea de tiempo La linea de tiempo
recursos contiene al menos contiene 8 a9 contiene 6a 7 contiene al menos
10 imagenes imagenes imagenes 5 imagenes
relacionadas con el relacionadas con el relacionadas con el relacionadas con
tema. tema. tema. el tema.
Ortografiay No presenta Presenta pocos Presenta La mayor parte
redaccion ningun error errores ortograficos, demasiados del producto
ortografico y y muestra ideas con errores presenta errores
muestra ideas poca claridad, ortograficos, y ortograficos, y no
claras, logicasy ~ logicay secuencia  muestra ideas que muestra ideas
secuenciadas en el en el contenido. carecen de claras, ni logicas,
contenido. claridad, l16gicay  ni secuenciadas en
secuencia en el el contenido.
contenido.
Citas y Las citasy Las citas y Las citas y Las citasy
referencias  referencias se referencias se referencias se referencias no se

apegan al formato
solicitado.

apegan en mayor
medida al formato
solicitado.

apegan muy poco
al formato
solicitado.

apegan al formato
solicitado.
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12. Rubrica para evaluar el disefio instruccional Assure

Este tipo de rubrica tiene como objetivo evaluar un disefio instruccional
basado en el modelo Assure, la cual implica la planificacion de una asig-
natura que se quiere impartir, coordinando un proceso de acciones forma-
tivas. Para su evaluacion se deben tomar en cuenta los siguientes criterios:

10.

. Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-

te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Estructura del Modelo Assure. En él se describe la estructura ge-
neral o los criterios que componen al Disefio instruccional del
Modelo Assure.

. Analisis de los estudiantes. En este concepto se hace un analisis

conforme a las caracteristicas generales del estudiante, competen-
cias de entrada y estilos de aprendizaje.

Establecimiento de los objetivos. Se establecen los objetivos de
una manera clara y concreta.

Seleccion de medios, materiales y métodos. Se hace una seleccion
a los medios para la distribucion de materiales

Uso de medios, materiales y métodos. Se indica los métodos, la
técnica de implementacién de medios y materiales.
Requerimiento de la participacion de los estudiantes. Se descri-
be cémo se van a realizar las actividades mediante instrucciones y
estrategias claras, considerando actividades para la participacion
de los estudiantes.

Evaluacion y revision. Evalua el desempeiio de los aprendices,
medios empleados y el desempefio del profesor.

Ortografia y redaccidon. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias sefialadas en el disefio
instruccional Assure se apegan al formato APA.
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CUADRO 22. Matriz para evaluar el disefio instruccional Assure

o Nivel de desempeiio
Criterios - -
Excelente Bien Regular Deficiente
Hoja de Contiene todos ~ Omite maximo dos  Omite de tresa  No contiene hoja
presentacion los criterios de los criterios cuatro criterios de presentacion.
solicitados. solicitados. solicitados.
Estructuradel Contiene todos  Contiene cuatro de  Contiene No contiene
modelo Assure los criterios los criterios menos de ninguno de los

Andlisis de los
estudiantes

Establecimiento
de objetivos

Seleccion de
medios,
materiales y
métodos

Uso de medios,
materiales y
métodos

solicitados.

Contiene todos
los criterios
solicitados.

Establece los
objetivos de
manera clara en
relacion con el
objetivo central
de aprendizaje.

Selecciona la
mayoria de los
medios para la
distribucion de
materiales.

Indica los
métodos y plan
de
implementacion
de medios y
materiales.

solicitados.

Contiene dos de los
criterios solicitados.

Establece los
objetivos de manera
confusa.

Selecciona solo tres
de los medios para la
distribucion de
materiales.

Indica los métodos
sin el plan de
implementacion de
medios y materiales.
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cuatro de los
criterios
solicitados.

Contiene solo
uno de los
criterios
solicitados.

Establece los
objetivos de
manera confusa
y sin relacién
con el objetivo
central de
aprendizaje.
Selecciona sélo
dos de los
medios para la
distribucion de
materiales.

No indica los
métodos, pero
siel plan de
implementacion
de medios y
materiales.

criterios
solicitados o no
corresponde a lo
solicitado.

No contiene
ninguno de los
criterios
solicitados o no
corresponde a lo
solicitado.

No establece los
objetivos de
manera clara y
sin relaciéon con
el objetivo
central de
aprendizaje.

No selecciona
ningun medio
parala
distribucion de
materiales.

No indica los
métodos ni el
plan de
implementacién
de medios y
materiales.
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CUADRO 22. Matriz para evaluar el disefio instruccional Assure

o Nivel de desempeiio
Criterios - -
Excelente Bien Regular Deficiente

Requerimiento Describe como  Describe como se No describe No describe
dela se van a realizar  van a realizar las comosevana  cOmMo sevana
participacion  las actividades actividades mediante realizar las realizar las
de los mediante instrucciones y actividades actividades
estudiantes instruccionesy  estrategias claras; mediante mediante

Evaluacion y
revision

Ortografiay
redaccion

Citasy
referencias

estrategias claras;
selecciona la
mayoria de las
actividades para
la participacion
de los
estudiantes.

Contiene todos
los criterios
solicitados.

No presenta
ningun error
ortografico, y
muestra ideas
claras, logicas y
secuenciadas en
el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan al
formato
solicitado.

selecciona tres de las
actividades para la
participacion de los
estudiantes.

Contiene dos de los
criterios solicitados.

Presenta pocos
errores ortograficos,
y muestra ideas con
poca claridad, logica
y secuencia en el
contenido.

Lascitas y
referencias se apegan
en mayor medida al
formato solicitado.

instrucciones y
estrategias
claras;
selecciona dos
de las
actividades
parala
participacion
de los
estudiantes.

Contiene un
elemento
solicitado.

Presenta
demasiados
errores
ortograficos, y
muestra ideas
que carecen de
claridad, 16gica
Y secuencia en
el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en
menor medida
al formato
solicitado.

instrucciones y
estrategias claras;
no selecciona
ninguna de las
actividades para
la participacion
de los
estudiantes.

No contiene
ninguno de los
criterios
solicitados o no
corresponde a lo
solicitado.

La mayor parte
del producto
presenta errores
ortograficos, y no
muestra ideas
claras, ni logicas,
ni secuenciadas
en el contenido.

Las citas y
referencias no se
apegan al
formato
solicitado.
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13. Rubrica para evaluar una presentacion electronica

Una presentacion electronica es una herramienta didactica de apoyo ba-
sada en imagenes y textos, de manera que permiten crear laminas digitales
en las cuales se pueden insertar diversos recursos, tales como graficos,
videos, audios y animaciones. Para su evaluacion se deben tomar en cuen-
ta los siguientes criterios:

1.

10.

11.

12.

Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-
te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Temario de la presentacion. Enlista todos los temas y subtemas
empleados en la presentacion.

. Introduccion. La introduccion describe de manera puntual el te-

ma(s) a tratar, con el fin de brindar un contexto general, claro y
adecuado.

Desarrollo del tema. Es coherente y cubre a profundidad el tema
que se expone.

Ideas y conceptos. Expresa como maximo tres ideas y conceptos
por diapositiva.

Lineas y tamaiio de texto. Emplea como méximo cinco lineas de
texto con tamano adecuado por diapositiva.

Eleccion de fondo(s). Utiliza un fondo adecuado para visualizar
los contenidos.

Tipografia. Emplea adecuadamente dos tipos de fuentes diferentes
en cada diapositiva.

Criterios de disefio. Utiliza imagenes, organigramas, graficos, vi-
deos, entre otros, para ilustrar los temas y reforzar las ideas prin-
cipales.

Conclusiones. Construye una conclusion con base en los temas
presentados.

Ortografia y redaccidon. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato
APA.
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CUADRO 23. Matriz para evaluar una presentacion electrénica

Nivel de desempeiio

Criterios - -
Excelente Bien Regular Deficiente
Hoja de Contiene todos ~ Omite maximo dos Omite de tres a
presentacion los criterios (de  de los criterios (de  cuatro criterios No contiene

Temario de la
presentacion

Introduccion

Desarrollo del
tema

Ideasy
conceptos

Lineasy
tamaiio de
texto

Eleccion de
fondo(s)

acuerdo con el
producto
solicitado).

Enlista todos los
temasy
subtemas
empleados en la
presentacion.

La introduccion
brinda un
contexto general
claroy
adecuado.

Se cubre a
profundidad el
tema que se
expone.

Expresa
méximamente
tres ideas por
diapositiva.
Emplea méaximo
cinco lineas de
texto con
tamano
adecuado por
diapositiva.

El fondo
utilizado es el
adecuado para
visualizar los
contenidos.

acuerdo con el
producto
solicitado).

Enlista la mayoria
de los temas y
subtemas
empleados en la
presentacion.

El contexto general

de la introduccion

no es del todo claro

ni adecuado.

Cubre de manera
suficiente los
topicos del tema
que se expone.

Expresa
mdéximamente
cuatro ideas por
diapositiva.
Emplea méaximo
seis lineas de texto
con tamano
adecuado por
diapositiva.

El fondo utilizado
es poco adecuado
para visualizar el
contenido.
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(de acuerdo con el
producto
solicitado).

Enlista solo
algunos de los
temas y subtemas
empleados en la
presentacion.

El contexto
general de la
introduccion es
deficiente y carece
de informacion
relevante.

Cubre de manera
deficiente los
topicos del tema
que se expone.

Expresa
mdximamente
cinco ideas por
diapositiva.
Emplea maximo
siete lineas de
texto con tamano
adecuado por
diapositiva.

El fondo utilizado
limita la
visualizacion del
contenido.

datos de
presentacion.

No enlista los
temas y
subtemas
empleados en la
presentacion.

No contiene el
elemento
solicitado.

No se desarrolla
el tema.

Expresa mas de
cinco ideas por
diapositiva.

Contiene mas
de siete lineas
de texto.

El fondo no
permite la
visualizacion del
contenido.
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CUADRO 23. Matriz para evaluar una presentacion electronica

o Nivel de desempefio
Criterios - -
Excelente Bien Regular Deficiente
Tipografia Emplea Selimita a utilizar ~ Se limita a utilizar Aplica mas de
(Tipo de adecuadamente tres fuentes cuatro fuentes cuatro fuentes
fuente) dos fuentes diferentes en la diferentes en la diferentes en la

Criterios de
diseiio

Conclusiones

Ortografiay
redaccion

Citasy
referencias

diferentes en la
diapositiva.
Los criterios
visuales
empleados
ilustran el tema
y refuerzan las
ideas
principales.

Construye su
conclusion con
base en los
temas
presentados.

No presenta
ningun error
ortografico, y
muestra ideas
claras, logicas y
secuenciadas en
el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan al
formato
solicitado.

diapositiva.

La mayoria de los
criterios visuales
empleados ilustran
el tema y refuerzan
las ideas
principales.

Construye
parcialmente su
conclusién con base
en los temas
presentados.

Presenta pocos
errores ortograficos,
y muestra ideas con
poca claridad,
légica y secuencia
en el contenido.

Las citasy
referencias se
apegan en mayor
medida al formato
solicitado.

diapositiva.

Algunos de los
criterios visuales
empleados
ilustran el tema y

refuerzan las ideas

principales.

Construye su
conclusidn sin
base en los temas
presentados.

Presenta
demasiados
errores
ortograficos, y

muestra ideas que

carecen de
claridad, logica y
secuencia en el
contenido

Las citas y
referencias se
apegan en menor

medida al formato

solicitado.

diapositiva.

No contiene
ningn
elemento que
ilustre el tema ni
refuerce las
ideas
principales.

No contiene
conclusiones.

La mayor parte
del producto
presenta errores
ortograficos, y
no muestra
ideas claras, ni
légicas, ni
secuenciadas en
el contenido

Las citasy
referencias no se
apegan al
formato
solicitado.
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14. Rubrica para evaluar wiki

Un wiki es un sitio web colaborativo que puede ser editado por varios
usuarios, para asi crear, editar, borrar o modificar el contenido de una
pagina web, de una forma interactiva, facil y rapida. Para su evaluacion se
deben tomar en cuenta los siguientes criterios:

. Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-

te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Contenido. Amplitud del tema a investigar, buscando tener clari-
dad y profundidad.

Estructura / organizacion. Que comprenda una secuencia ldgica,
concentracion de ideas y una relacién entre parrafos.
Apariencia. Se recomienda uniformidad en: formato de letra, ta-
maio, color, formato de parrafos, interlineado, alineacion, sangria,
formato de titulo y subtitulos.

Ortografia y redaccion. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato
APA.

CUADRO 24. Matriz para evaluar wiki

Criterios

Nivel de desempeiio

Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de

Contiene todos  Omite médximo dos Omite de tres a No contiene

presentacion los criterios (de  de los criterios (de  cuatro criterios datos de

acuerdo conel  acuerdo con el (de acuerdo con el presentacion.
producto producto producto
solicitado). solicitado). solicitado).
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CUADRO 24. Matriz para evaluar wiki

Nivel de desempeiio

Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente
Contenido La informacién  En su mayoria la La informacién es La informacion
contenida es informacion es poco clara, no es clara,
clara, profunda, clara, profunda, profunda, amplia  profunda,
amplia y amplia y referente  y referente al amplia 'y
completamente  al tema. tema. referente al tema
referente al
tema.
Estructura / El desarrollo del En su mayoria el Medianamente el El desarrollo del
organizaciéon  tematiene una  desarrollo del tema desarrollo del tema no tiene
secuencia ldgica, tiene una secuencia tema tiene una una secuencia
el desarrollo de  16gica y muestra secuencia logicay logicay no
cada idea se una relacion entre  muestra una muestra una
expone en un pérrafos. El relacion entre relacion entre
solo punto del  desarrollo de cada  parrafos. El parrafos. El
documento y idea no se expone  desarrollo de cada desarrollo de
existe relacién  unsolo puntodel  idea no se expone cada idea no se
entre parrafos.  documento. enun solo punto  expone en un
del documento.  solo punto del
documento.
Apariencia El formato dela  El formato de la El formato dela  El formato de la
wiki es wiki es wiki es poco wiki no es
completamente  medianamente uniforme. uniforme.
uniforme. uniforme.
Ortografiay No presenta Presenta pocos Presenta La mayor parte
redaccion ningun error errores ortograficos, demasiados del producto
ortografico, y y muestra ideas con errores presenta errores
muestraideas  poca claridad, ortogréficos, y ortogréficos, y
claras, logicasy  logicay secuencia  muestra ideas que no muestra
secuenciadas en en el contenido. carecen de ideas claras, ni
el contenido. claridad, l6gicay  logicas, ni
secuencia en el secuenciadas en
contenido el contenido.
Citasy Las citas y Lascitas y Las citasy Las citas y
referencias referencias se referencias se referencias se referencias no se
apegan al apegan en mayor  apegan en menor apegan al
formato medida al formato  medida al formato formato
solicitado. solicitado. solicitado. solicitado.
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15. Rubrica para evaluar un guion técnico

La elaboracion de un guion técnico es una actividad que permite al estu-
diante sefialar la informacién necesaria que luego plasmarla en una pan-
talla en forma de planos y escenas. Para su evaluacién se deben tomar en
cuenta los siguientes criterios:

1.

4.

Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-
te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Datos generales. En él se describen los criterios y caracteristicas
informativas del guion, tales como titulo, tema, género, destinata-
rio, autor, objetivo, sinopsis y guion de contenido.

. Duracion. La duracion del guion se debe apegar al tiempo estable-

cido por el docente.
Contenido. Desarrolla los puntos tematicos que conforman el
guion, con base en lo requerido por el docente.

5.0riginalidad. Identifica la autenticidad de las ideas para la elabora-

6.

cion del guion.

Duracion de segmentos. Evalia los tiempos marcados en los seg-
mentos

Ortografia y redaccidn. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Audiencia. El guion debe ser acorde con la audiencia establecida
por el docente.

Objetivo. Desarrolla y transmite un objetivo claro durante el guion.
Citas y referencias. Las citas y referencias sefialadas en el guion
técnico se deben apegar al formato Apa.
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CUADRO 25. Matriz para evaluacién guion técnico

Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de Contiene todos ~ Omite mdximo  Omite de tres a No contiene hoja

presentacion los criterios dos de los cuatro criterios de presentacion.
solicitados. criterios solicitados.

solicitados.

Datos generales Aplica todoslos  Aplica en su Aplica algunos de  No aplica
puntos mayoria cada los puntos ninguno de los
solicitados. uno de los solicitados. puntos

puntos solicitados.
solicitados.

Duracion Se apega al Se excede o Se limita o excede  El tiempo
tiempo maximo  limita en poca en gran medida establecido no es
establecido por ~ medida del del tiempo el adecuado.
el docente. tiempo total establecido de

establecido por  duracién por el
el docente. docente.

Contenido Abarca cadauno Abarca en su Abarca Abarca pocos o
de los puntos mayoria los parcialmente los  ninguno de los
tematicos puntos tematicos puntos temdticos  puntos tematicos
requeridos por el requeridos por el requeridos porel  requeridos por el
docente. Uso docente. Uso docente. Uso docente. El
adecuado del adecuado del adecuado del lenguaje y
lenguaje y lenguaje y lenguaje y expresion no son
expresion del expresion. expresion. los mas
estudiante. adecuados.

Originalidad Completamente  El trabajo estd El trabajo estd El trabajo es una
auténtico. basado basado en mayor  copia de otra

parcialmente en  parte enideasya  idea.
ideas ya existentes.
existentes.

Duracion de Todos los La mayor parte  Sélo algunos de No se respetan

segmentos segmentos de los segmentos los segmentos los tiempos
respetan el respetan el respetan el tiempo marcados en los
tiempo tiempo establecido. segmentos
establecido. establecido.
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CUADRO 25. Matriz para evaluacién guion técnico

Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente

Ortografiay No presenta Presenta pocos  Presenta La mayor parte

redaccion ningun error errores demasiados del producto
ortografico, y ortograficos,y  errores presenta errores
muestra ideas muestra ideas ortograficos, y ortograficos, y no
claras, logicasy ~ con poca muestra ideas que muestra ideas
secuenciadas en  claridad, légicay carecen de claras, ni logicas,
el contenido. secuenciaenel  claridad, l6gicay  ni secuenciadas

contenido. secuencia en el en el contenido.
contenido.

Audiencia El guion es La mayor parte  El guion es poco  El guion no es
acorde con la del guion es acorde con la adecuado con la
audiencia acorde con la audiencia audiencia
establecida. audiencia establecida. establecida.

establecida.

Objetivo Se desarrollaun  Por momentos se El objetivo a En ninguna parte
objetivo claroa  pierde el objetivo transmitir es del audio se
transmitir que busca ambiguo a lo largo encuentra el
durante todoel  transmitir el del guion. objetivo que
guion. guion. pretende

transmitir el
guion.

Citasy Las citasy Las citasy Las citas y Las citas y

referencias referencias se referencias se referencias se referencias no se
apegan al apegan en mayor apeganen menor apegan al
formato medida al medida al formato formato
solicitado. formato solicitado. solicitado.

solicitado.
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16. Rubrica para evaluar la elaboracién de un Podcast

La grabacion de un podcast permite el almacenamiento de informaciéon
multimedia en un formato preestablecido. Para su elaboracién y evaluacion

se deberan tomar en cuenta los siguientes criterios:

1. Objetivo. Desarrollar un objetivo claro a través de todo el audio.
2. Voces. Las voces deben ser adecuadas con cada personaje.

3. Originalidad. Debe ser una propuesta original, que presente ideas

entretenidas y novedosas.

4. Audio. La calidad del audio debe ser clara, sin interrupciones au-

ditivas y volumen adecuado.

5. Musica. Se debe ajustar adecuadamente al ambiente que se inten-
ta crear en el audio.

6. Duracion. La duracion de audio se debe apegar al tiempo estable-
cido por el docente.

CUADRO 26. Matriz para evaluar podcast

Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente
Objetivo Se desarrollaun  Por momentos se En ninguna parte  No contiene el
objetivo claroa  pierde el objetivo del audio se elemento
través de todo el  que busca el encuentra el solicitado.
audio. audio. objetivo que se
busca.
Voces Las voces son Las voces son Las voces no se No contiene el
adecuadas con  adecuadas, pero  adecuan a los elemento
cada personaje;  no se escuchan  personajes; solicitado.
se escuchan lo suficiente ni se ademds no se
fuertes y claras.  entiende mucho. escuchan ni se
entienden.
Originalidad Elaudioesuna Elaudioesuna  Elaudio no es para No contiene el

propuesta
original y
presenta ideas
entretenidas y
novedosas.

propuesta
original, pero sus
ideas no son tan
novedosas ni
entretenidas.
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CUADRO 26. Matriz para evaluar podcast

Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente

Audio La calidad del La calidad del La calidad del No contiene el
audio es clara; el audio es audio es minima; elemento
volumen parcialmente el volumennoes  solicitado.
adecuado y claro; el volumen suficiente o no se
suficiente; yno  varia de manera  percibe del todo; y
existen notoria e impide hay muchas
interrupciones  en ocasionesla  interrupciones.
auditivas. compresion; y

tiene pocas
interrupciones.

Musica La musica se La musica en La musica es No contiene el
ajusta algunas partes no completamente elemento
adecuadamente  se ajusta al inadecuada parael solicitado.
al ambiente que momento que se audio.
se intenta crear  presenta en el
en el audio. audio.

Duracion Se apega al Se excede o Se limita o excede  El tiempo

tiempo maximo
establecido por
el docente

limita en poca
medida del
tiempo total
establecido por el
docente.

en gran medida el
tiempo establecido
de duracion por el

docente.

establecido no es
el adecuado.
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17. Rubrica para la evaluar videos

La grabacion de un video permite la transmisiéon de una secuencia de
imagenes que representan escenas en movimiento. Para su elaboracion y
evaluacion se deberan tomar en cuenta los siguientes criterios:

1. Duracion. La duracién del video se debe apegar al tiempo estable-
cido por el docente.

2. Contenido. Comprende cada uno de los puntos tematicos que el
docente indique. La expresion corporal y el lenguaje deben ser
adecuados.

3. Originalidad. Debe ser una propuesta original, que presente ideas
entretenidas y novedosas.

4. Audio. La calidad del audio debe ser clara, con un volumen ade-
cuado y no deben existir interrupciones auditivas.

5. Calidad de imagen. La imagen debe ser clara, bien definida, con
suficiente luz, con una secuencia logica y edicion apropiada.

CUADRO 27. Matriz para evaluacion de videos
Criterios Nivel de desempeiio
Excelente Bien Regular Deficiente
Duracion Se apega al Se excede o Se limita o excede  El tiempo
tiempo maximo  limita en poca en gran medida establecido no es
establecido por el medida del del tiempo el adecuado.
docente. tiempo total establecido por el
establecido por el docente.
docente.
Contenido Contiene cada Contiene Abarca pocos o No contiene el
uno de los parcialmente los  ninguno de los elemento

puntos tematicos puntos temdticos puntos temdticos  solicitado.
requeridos por el requeridos por el requeridos por el

docente, y docente, y docente, y el
emplea emplea un lenguaje y la
adecuadamente  adecuado del expresion corporal
el lenguajeyla  lenguajeyla no son los mas
expresion expresion adecuados.
corporal. corporal.
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CUADRO 27. Matriz para evaluacién de videos

Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente
Originalidad Elvideoesuna  Elvideoesuna  Eltrabajoesuna  No contiene el
propuesta propuesta basada copia de otro idea. elemento
original y parcialmente en solicitado.
presenta ideas ideas ya
entretenidas y existentes.
novedosas.

Audio La calidad del La calidad del La calidad del No contiene el
audio es clara;el audio es audio es de poca  elemento
volumen es parcialmente calidad; el solicitado.
adecuado; yno  claro; el volumen volumen no es
existen varia de manera  suficiente o no se
interrupciones  notoria e impide percibe del todo; y
auditivas. en ocasionesla  tiene muchas

compresion; y interrupciones
tiene pocas
interrupciones.
Calidadde  Laimagen es La imagen es La imagen es poco No contiene el
imagen clara; bien clara; la clara; no hay elemento

definida, con
suficiente luz,
una secuencia
légica y edicion
apropiada.

iluminacion es
buena en la
mayoria de la
seccion del
video; hay una
secuencia logica,
pero la edicion es
muy bdsica o
simple.

secuencia logica; la solicitado.

iluminacién no es
adecuada y no esta

editado.
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18. Rubrica para la ficha de evaluacion de software educativo

La ficha de evaluacion de software educativo, permite valorar de forma
objetiva y coherente los criterios de un programa disefiado para facilitar
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para su elaboracion y evaluacion
se deberan tomar en cuenta los siguientes criterios:

Datos de presentacion. Es importante que se realice correctamen-
te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucién, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Aspectos generales de la ficha. El llenado de los aspectos genera-
les de la ficha, respecto al software evaluado debe ser completa-
mente objetivo y coherente, y debe considerar desde titulo del ma-
terial hasta requisitos técnicos.

Casillas de verificacion de la ficha. El llenado de las casillas debe
ser objetivo y coherente, respecto al software evaluado (aspectos
pedagogicos y funcionales; aspectos técnicos y estéticos; recursos
didacticos; y esfuerzo cognitivo).

Observaciones y valoracion global. El llenado de las observacio-
nes y valoracion global deben ser acordes con el software evaluado
y alo registrado previamente en la ficha.

Ortografia y redaccidon. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias sefialadas en el guion
técnico se deben apegar al formato APA.

CuUADRO 28. Matriz para evaluacion de software educativo

Criterios

Nivel de desempefio

Excelente Bien Regular Deficiente

Datos de

Contiene todos ~ Omite maximo  Omite de tres a No contiene

presentacion los criterios (de  dos de los cuatro criterios (de datos de

acuerdo con el criterios (de acuerdo con el presentacion.
producto acuerdoconel  producto
solicitado). producto solicitado).

solicitado).
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CUADRO 28. Matriz para evaluacién de software educativo

Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente

Aspectos Elllenado delos Elllenado delos Elllenado delos  Elllenado de los

generales dela  aspectos aspectos aspectos generales  aspectos

ficha generales de la generales de la delaficha es poco generales dela
ficha es ficha en su objetivo y ficha no es
completamente  mayoria es coherente, respecto objetivo y
objetivo y objetivo y al software coherente,
coherente, coherente, evaluado. respecto al
respecto al respecto al software
software software evaluado.
evaluado. evaluado.

Casillas de Elllenado delas  Elllenado delas  Elllenado de las Elllenado de las

verificacion de
la ficha

Observaciones
y valoracion
global.

Ortografiay
redaccion

Citasy
referencias

casillas de
verificacion de la
ficha es
completamente
objetivo y
coherente,
respecto al
software
evaluado.

Elllenado de las
observaciones
y valoracién
global son
completamente
acordes al
software
evaluado y alo
registrado
previamente en
la ficha.

No presenta
ningun error
ortografico, y
muestra ideas
claras, logicas y
secuenciadas en
el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan al
formato
solicitado.

casillas de
verificacion de la
ficha en su
mayoria es
objetivo y
coherente,
respecto al
software
evaluado.

El llenado de las
observaciones
y valoracién
global son
medianamente
acordes al
software
evaluado y alo
registrado
previamente en
la ficha.

Presenta pocos
errores
ortograficos, y
muestra ideas
con poca
claridad, 16gica y
secuencia en el
contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en mayor
medida al
formato
solicitado.

casillas de
verificacion de la
ficha es poco
objetivo y

coherente, respecto

al software
evaluado.

Elllenado de las
observaciones y
valoraci6n global
son ligeramente

acordes al software

evaluado y alo
registrado
previamente en la
ficha.

Presenta
demasiados
errores
ortograficos, y
muestra ideas que
carecen de
claridad, 16gica y
secuencia en el
contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en menor
medida al formato
solicitado.

casillas de
verificacién de la
ficha no es
objetivo y
coherente,
respecto al
software
evaluado.

El llenado de las
observaciones

y valoracién
global no son
acordes al
software
evaluado yalo
registrado
previamente en
la ficha.

La mayor parte
del producto
presenta errores
ortograficos, y no
muestra ideas
claras, ni logicas,
ni secuenciadas
en el contenido.

Las citas y
referencias no se
apegan al
formato
establecido
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19. Rubrica para exposiciones orales a través de videoconferencia

Las exposiciones orales, a través de videoconferencia, permiten al estu-
diante desarrollar nuevas habilidades, ademas de los conocimientos que
tenga respecto al tema, como desenvolvimiento, seguridad, hablar clara-
mente, entre otras. Para su evaluacion se deben tomar en cuenta los si-
guientes criterios:

1.

Presentacion ante el grupo. La presentacion del estudiante es un
punto importante para evaluar, ya que permitira que los demas
integrantes del grupo identifiquen a la persona que estara llevando
la exposicion.

Conocimiento del tema. El estudiante que presenta debera mos-
trar que tiene conocimiento completo del tema, que habla con des-
envolvimiento y voz tranquila.

Preguntas. El estudiante contesta todas las preguntas que los demas
participantes realizan, de manera correcta, adecuada y con respeto.
Seguridad en la exposicion. En la exposicidn, es importante que
el estudiante, ademads de conocer el tema, demuestre seguridad al
momento de estar explicando a los demas integrantes del grupo el
tema a exponer.

Opiniones propias. El estudiante que se encuentra realizando la
exposicion debera contribuir con sus propios criterios del tema a
exponer.

Material audiovisual. Los graficos, imagenes o cualquier material
audiovisual deberan presentarse de acuerdo con el tema expuesto.
Claridad y fluidez. El estudiante que realiza la exposicion debera
expresar los temas con claridad y fluidez, para una mejor compren-
sion del tema.

Administracion del tiempo. El docente proporciona al estudiante
un tiempo establecido para la exposicion, por lo que el expositor
debe adecuar el tiempo para que el tema se presente completo.
Conclusion. Al finalizar el tiempo de exposicion, el estudiante de-
bera presentar sus conclusiones de manera clara y demostrando el
total conocimiento del tema.
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CUADRO 29. Matriz para evaluar exposiciones orales a través de videoconferencia

o Nivel de desempeiio
Criterios - -
Excelente Bien Regular Deficiente
Presentacion  Se presenta ante  No aplica No aplica No se presenta

ante el grupo

Conocimiento
del tema

Preguntas

Seguridad en
la exposicion

Opiniones
propias

Material
audiovisual

Claridad y
fluidez

Administracion
del tiempo

Conclusion

los demas
integrantes del
grupo.
Demuestra un
conocimiento
completo del
tema.

Siempre contesta

las preguntas que

le hacen por los
integrantes del

grupo.

Siempre
demuestra
seguridad.

Emite siempre
opiniones de
acuerdo con el
tema.

Se apoya de
material
audiovisual
adecuado con el
tema a tratar.
Siempre se
expresa con
claridad y fluidez
al momento de
exponer.

Usa el tiempo
adecuadamente.

La conclusiéon
fue claray
muestra dominio
total del tema.

Demuestra en su
mayoria un
conocimiento del
tema.

Contesta en mayor
medida las
preguntas que le
realizan de los
integrantes del
grupo.
Demuestra
seguridad la
mayoria de las
veces.

Emite en su
mayoria opiniones
de acuerdo con el
tema.

Casi siempre se
apoya de material
audiovisual
adecuado con el
tema a tratar.

Casi siempre se
expresa con
claridad y fluidez
al momento de
exponer.

En su mayoria usa
el tiempo
adecuadamente.
La conclusion en
su mayoria fue
clara y muestra el
dominio del tema.

Demuestra poco
conocimiento del
tema.

Contesta pocas
preguntas que le
realizan los
integrantes del

grupo.

Demuestra
seguridad pocas
veces en la
exposicion de los
temas.

Emite pocas
veces opiniones
de acuerdo con el
tema.

Pocas veces se
expresa con
claridad y fluidez
con el tema a
tratar.

Pocas veces se
expresa con
claridad y fluidez
al momento de
exponer.

Poca
organizacion del
tiempo.

La conclusion no
fue en su
totalidad clara.

con los
integrantes del
grupo.

No domina el
tema con
claridad.

No contesta las
preguntas que se
le realizan.

No demuestra
seguridad en la
exposicion de los
temas.

No emite
opiniones.

No se apoya de
material
audiovisual.

No se expresa
con claridad y
fluidez.

No organiza el
tiempo
adecuadamente.
La conclusion no
fue clara y no
demostro el
dominio del
tema.
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20. Rubrica para foro de discusion

El foro de discusion permite al estudiante interactuar con sus compaferos
de clase, intercambiando ideas, teorias y opiniones; es un espacio abierto
para que se establezcan temas especificos y el estudiante aporte una opinion
o comentario de acuerdo con el tema. Para la evaluacién de foros de dis-
cusion se deben tomar en cuenta los siguientes criterios

1.

Calidad del comentario. El estudiante debera expresarse con co-
mentarios congruentes y que den respuesta al objetivo del tema
desarrollado en el foro.

Respuesta a otros compaiieros. El estudiante se dirige de manera
formal en respuesta a otros comentarios de sus compaferos, cola-
borando con el desarrollo del tema planteado en el foro.
Originalidad de ideas. El comentario expuesto por el estudiante
debe percibirse como original y cuyos criterios inviten a la reflexion
y persuasion.

Ortografia y redaccidon. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

Citas y referencias. Las citas y referencias se apegan al formato
APA.

CUADRO 30. Matriz para evaluar foro de discusion

Criterios

Nivel de desempefio

Excelente Bien Regular Deficiente

Calidad del El comentarioes  El comentario esen El comentarioes  El comentario no

comentario congruente conla sumayoria poco congruente  es congruente con

informacion congruente conla  conla la informacién
analizada en el informacién informacién analizada en el
objetivo de analizada en el analizada y no objeto de
aprendizaje. objetivo del denota un alto aprendizaje.
aprendizaje. nivel de
elaboracion
formal.
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CUADRO 30. Matriz para evaluar foro de discusion

Criterios

Nivel de desempeiio

Excelente

Bien

Regular

Deficiente

Respuesta a
otros
companeros

Originalidad
de ideas

Ortografiay
redaccion

Citasy
referencias

El comentario
logra potenciar o
hace ver de
manera formal a
otro comentario.
Favorece una
comunicacion con
retroalimentacién.

El comentario se
percibe como
muy original, ya
que expone de
manera creativa y
utiliza criterios
literarios que
explicitan y
favorecen la
persuasion.

No presenta
ningun error
ortografico, y
muestra ideas
claras, légicas y
secuenciadas en el
contenido.

Las citas y
referencias se
apegan al formato
solicitado.

El comentario logra
en su mayoria
potenciar de
manera formal a
otro comentario.
Favorece en su
mayoria una
comunicacion con
retroalimentacion.

El comentario en su
mayoria se percibe
como original,
porque expone de
manera creativa y
usan los criterios
literarios que
explican.

Presenta pocos
errores ortogréficos,
y muestra ideas con
poca claridad,
logica y secuencia
en el contenido.

Las citas y
referencias se
apegan en mayor
medida al formato
solicitado.

El comentario no
logra potenciar o
hace ver de
manera formal a
otro comentario.
No favorece del
todo una
comunicacion con
retroalimentacidn.

El comentario se
percibe como
poco original, ya
que no hay
criterios literarios
explicitos que
favorezcan la
persuasion.

Presenta
demasiados
errores
ortograficos, y
muestra ideas que
carecen de
claridad, 16gica y
secuencia en el
contenido.

Las citas y
referencias se
apegan muy poco
al formato
solicitado.

El comentario
como respuesta
no es congruente
y coherente.

El comentario no
es original, carece
de creatividad y
criterios literarios
que favorezcan la
persuasion.

La mayor parte
del producto
presenta errores
ortograficos, y no
muestra ideas
claras, ni logicas,
ni secuenciadas
en el contenido.

Las citas y
referencias no se
apegan al formato
solicitado.
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21. Rubrica para Facebook

La aplicacion de Facebook facilita el trabajo colaborativo entre los estu-
diantes, ademas que permite la participacion en temas que pueden deba-
tirse y propiciar el desarrollo de nuevas habilidades tecnolégicas entre los
estudiantes. Para la evaluacién se deben tomar en cuenta los siguientes
criterios:

1.

Hoja de presentacion. Es importante que se realice correctamen-
te porque es la primera impresion del trabajo que se quiere presen-
tar. Debe contener los logos y datos de la institucion, materia, tema,
fecha de entrega, asi como nombre del estudiante y docente.
Desarrollo. El tema se desarrolla en su totalidad de acuerdo con
lo solicitado por el docente.

Pagina. Debe contener los criterios solicitados por el docente,
como foto de perfil en portada y breve descripcion de la pagina.

4. Contenido. Los criterios solicitados deben cumplirse en su totali-
dad (eventos, encuestas, hitos, notas, entre otros)

5. Recursos. El estudiante crea los recursos requeridos por el docen-
te, los cuales pueden ser texto, fotos, videos o enlaces externos.

6. Ortografiay redaccion. Valora la forma correcta de escribir las
palabras y de utilizar los signos auxiliares de una lengua, respetan-
do sus reglas.

CUADRO 31. Matriz para evaluar Facebook
Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente

Hoja de Contiene todos Omite maximo dos Omite de tres a No contiene hoja

Presentacion los criterios de los criterios cuatro criterios de presentacion
solicitados. solicitados. solicitados.

Desarrollo  Se cubre a Cubre de manera ~ Cubre de manera  No se desarrolla
profundidad el suficiente los deficiente los el tema.
tema que se topicos del tema topicos del tema
expone. que se expone. que se expone.

Pagina Cumple con todos Cumple con la Cumple con No cumple con
los criterios mayoria de los algunos de los los criterios
solicitados. criterios solicitados. criterios solicitados.

solicitados.
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CUADRO 31. Matriz para evaluar Facebook

Nivel de desempeiio
Criterios
Excelente Bien Regular Deficiente

Contenido  Cumple con todos Cumple con la Cumple con No cumple con
los criterios mayoria de los algunos de los los criterios
solicitados. criterios solicitados. criterios solicitados.

solicitados.

Recursos Cumple con todos Cumple con la Cumple con No cumple con
los criterios mayoria de los algunos de los los criterios
solicitados. criterios solicitados. criterios solicitados.

solicitados.

Ortografiay No presenta Presenta pocos Presenta La mayor parte

redaccion  ningun error errores demasiados del producto
ortografico, y ortograficos, y errores presenta errores

muestra ideas
claras, logicas y
secuenciadas en el
contenido.

muestra ideas con
poca claridad,
légica y secuencia
en el contenido.

ortograficos, y
muestra ideas que
carecen de
claridad, légica y
secuencia en el
contenido.

ortograficos, y no
muestra ideas
claras, ni logicas,
ni secuenciadas
en el contenido.
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