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La universidad publica en México no escapa a lassformaciones de las que ha sido
objeto el escenario socioecondmico, politico y walt en las dltimas décadas; muy al
contrario, puede hoy constituir por si misma uenaite de dichas mudanzas. En efecto, en
su direccion y operacion se cristaliza una serifedémenos globales que se articulan entre
si. Podemos mencionar la aparicion de nuevas fomeasrganizacion del trabajo, la
instauracion del neoliberalismo, la revolucion tigcp-tecnoldgica y el acenso de las
teorias de ‘capital humano’. De igual manera, taspbsible visualizar a la misma inserta
en los discursos de “desarrollo local” que invitata autogestion de los actores, en este
caso para responsabilizarse de financiamientoggumitan la ejecucion de su labor bajo
una constante rendicién de cuentas.

En el presente capitulo revisaremos, en una prisegeon, algunos de los cambios
gue han tenido lugar en el contexto mundial y quayestra consideracion, han significado
un impacto directo en la reorientacion de la prditeducativa a nivel superior y en el
trabajo académico que la sostiene. En un segundoemto, cristalizaremos el andlisis
propiamente en algunos de los dispositivos magseptativos que han sido utilizados en
México para evaluar la labor docente que, juntolaaemanda de un mayor despliegue de
energia, han diversificado las funciones del tad@j universitario. Finalizaremos con

algunas conclusiones breves.
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1. Procesos de cambio a nivel planetario
1.1. Punto de partida: Crisis y la introduccion togbtismo
Los fendmenos globales a los que haremos menciénlagan alrededor de un propésito
central: la precarizacion de la fuerza de trabaj.caida en las tasas de ganancias
presentada en la década de los setenta del sigd@a—y originada en el mundo
occidental desarrollado— reorganizo a los capitale$a perspectiva de reducir costos de
produccién y destrabar los mercados, asi como amggpacios a la inversion.

El escenario de crisis hizo virar las miradas hdaj@on, el Unico pais del Grupo de
los 7 que registraba una tasa extraordinaria deab#idad, de 37 por ciento en 1970
(Caputo, O., y J. Radrigan, 2001)Asimismo, exhibia el mejor desempefio en
productividad laboral (Organizacién para la Coopiéra y el Desarrollo Econdémico,
1986), por lo que su organizacion interna del fabapto el interés, pues a diferencia del
difundido modo de producir ‘taylorista-fordista’n apon se habia adoptado el sistema
denominaddan-ban

Dicho sistema se caracterizaba por contener erersa & un trabajador capaz de
realizar varias tareas propias del proceso prodyctsuperando la especializacion
propuesta por Taylor (Coriat, B., 1982). A sabedip reparar maquinas, revisar el estado
de las piezas, inspeccionar la calidad, realizalidos (Womack, Jones y Roos, 1990,
citado en Thompson, F., 2003); colaborar en eq(@ipartinez, O., 2000); y acudir a la
convocatoria de la direccion para proponer mejalgsoceso y a los productos (Rifkin, J.,
1996). De ahi que se le atribuya el caracter devgdehte, y la ejecucién de su labor
demande de una alta capacitacion y nivel de conestos. Se trata de un trabajador que, a
la vez de distinguirse por su productividad —pretaiea través de mecanismos de
recompensas y prestigio (Martinez, O., 2000)—, @sl drente a los empleadores, pues
comparte cierta responsabilidad en la conducciotadampresa, lo que hace que pierda
interés en integrarse mas alla de sindicatos ioseenla misma (Castells, M., 2006) que

puedan poner en peligro la continuidad en la produac

! Tasa de retorno del sector negocios. Los autetesnan cifras de Organizacién para la Cooperaciéh y
Desarrollo Econémico (1988 y 1989).
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El kan-ban conocido ampliamente como ‘toyotisnfos diferencia de la practica
‘fordista’ que tendia a la integracion verticalaypgroduccion en masa, recurre al ejercicio
de la subcontratacion para dar cumplimiento a dyecion por lotes, en la que las
empresas objeto de este trato estan obligadagpanasr en tiempo y forma (Coriat, B.,
2007). Ello permite al contratante cierta desateneai las prestaciones laborales, al tiempo
gue agudiza la competencia por reducir gastos, gqae@legira la mejor opcion.

El “secreto” por el cual el pais asiatico se comalumn tal desempefio resultd
obvio: la intensa explotacion a la que era —es—ediola la clase obrera, dotada aqui de
un nutrido concierto de habilidades y capacidadasuta, entonces, para la recuperacion
del ciclo econémico de los paises en crisis edtalzada. Implicaba, en primera instancia,
desmantelar la organizacion productiva prevaleejeryt esto llamaba a una fuerte
modificacion de la correlacion de fuerzas entreagital y el trabajo, en detrimento de este
ultimo. En esa perspectiva, el sindicalismo de masaxtendido en la era de posguerra—
debia ser debilitado; la profundizacion del desemgleria un fuerte soporte para lograr el

cometido. En esta mision, la filosofia neolibetaid mucho que aportar.

1.2. Neoliberalismo

Milton y Rose Friedman formularon la premisa de gudesempleo era provocado por los
grandes sindicatos, que al aumentar los salariom@mctividad incidian en que hubiera un
menor nimero de plazas de trabajo dentro de éstalaBa lugar, de este modojaa
reduccion en los volumenes producidos y al alzardeios —por la ley de la oferta y la
demanda—La legislacion sobre salarios minimos, segun sugode vista, obstruia la
oportunidad a jévenes sin formacion de empleargseupoingreso correspondiente a su
productividad y asi adquirir cierta experienciagfaban por una reformulacion del papel
del Estado, que conllevaba el fin de su respaldengidleo y al sindicalismo (Guillén, H.,
1997). Desde otro punto de vista, diriamos quérédmjadores habian adquirido capacidad

de defensa del empleo, notorio en la pérdida dendsmo en la introduccion de

2 Su disefio se debe a Taiichi Ohno, dirigente siidicie se convirtié posteriormente en ejecutivdade
compafiia Toyota, donde se experimentd en todatsgridad con esta técnica organizativa (Castells, M
2006), para posteriormente difundirse hacia oteatoses. Hubo rasgos del sistema —calidad totahteega
“justo a tiempo” y a pedido— que primero fueroncefados en empresas estadounidenses, como la IBM
(Thompson, F., 2003).
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innovaciones a los procesos productivos que demplarano de obra, ademas de que los
ingresos percibidos eran acordes para la realzatgda produccion en masa.

Resumiremos el contenido del pensamiento neoliltkrdh siguiente manera. El
Estado —al igual que lo fue el sindicalismo— egadb de ser el promotor de la inflacion
al costear actividades para las cuales sus ingfesam insuficientes, teniendo que recurrir
a la impresion de dinero para financiar el déffigtal. La eliminacion de este mal es
posible mediante un presupuesto balanceado. Egterswna reduccion considerable de
los egresos publicos, mismos que aumentaron erabmedida, por un lado, debido a la
presion sindical para efectuar cada vez mayorega®ociales —una razon mas para
desmantelar el “monopolio” sindical—, y, por otmmr su creciente participacion como
empresario. El Estado, por consiguiente, es “idataa retirarse de la esfera de la
inversion productiva rentable, con lo cual no déladevuelve al capital su espacio natural
—esfera del mercado—, sino que contribuye a lardiEacion de fuerza de trabajo y
renuncia a la “imposicion” de precios; factoreso®m@ncaminados a restablecer la tasa de
ganancia. A su vez, para estimular la inversionaold, ante su retirada tendria que permitir
la eliminacién y/o flexibilizacién de la legislacidaboral que trunca la supuesta libre
movilidad de los trabajadores y su eleccién en wuarplazas y salarios. Pero no sélo eso.
También era llamado a eliminar regulaciones, céegrg obstaculos burocréticos, tanto a la
inversion como al comercio. Ello era posible emmarco de debilitamiento obrero que no
encontraba la fuerza para impedirlo, pues implicalb@aslado de fuentes de empleo, ahi
donde éste se encontrara mas barato todavia. goesos del Estado disminuirian con las
concesiones —sobre todo de impuestos y aranceletergadas al capital, pero las
privatizaciones lo allegarian de recursos durahteimesito. El Estado se restructuraria de
manera paulatina para irse ocupando principalnata infraestructura puablica, de ciertas
compensaciones a los mas desfavorecidos —comdcpotitrigida focalmente, no de
forma universal— y del “orden publico”, asegurands condiciones que permitan la
libertad econémica (Figueroa Delgado, S., 2609).

El combate al sindicalismo y a derechos laboralda, demanda de un trabajador
polivalente, asi como de la reduccion de la ofestatal y la ampliacién de la privada, son

medidas que también atafien al sector educativoodeata agenda neoliberal.

% Se retoman aportaciones de René Villareal (1986Etor M. Figueroa (2003).
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En el afilo 2000, fue publicado un reporte produpidoTask Force for Education
and Society, auspiciado por el Banco Mundial (BM), en torncasebtucacion superior en
paises “en desarrollo”. En él, se le reconoce &desun papel central en la educacién
superior, pero, por otro lado, se advierte que uedp cargar con todo su peso financiero.
Elevar la calidad, segun dicen, puede ser una tpreasteé fuera de su alcance, ya que sus
recursos son limitados y no estan asegurados wvas@bles en el futuro, por lo que resulta
impedido de establecer compromisos certeros masdell corto plazo. Aseguran que la
dependencia financiera solo hacia el aparato éstataa como consecuencia un impacto
negativo sobre el crecimiento de la matricula ydotara el predominio de “programas de
bajo costo y calidad mediocre” (Grupo Especial sdbducaciéon y Sociedad, 2000; 60).
Curiosamente, tampoco ven con buenos ojos el hdehque en algunos paises latinos
exista un presupuesto asignado constitucionalngleducacion superior —cuestion que
elimina la incertidumbre de la que hablan—, pugmsan que esto “debilita los incentivos
para el buen comportamiento”. Se sugiere fomemtap@te privado en la medida en que
ello puede significar no solo satisfacer el aumemtda demanda de potenciales alumnos,
sino también una intensificacion de la competeigcia redundaria en un estimulo para
elevar la calidad. Asi, la competencia entre inskiines por los recursos impactara
favorablemente sobre sus indicadores, a la vetoguevara a preocuparse por captar a los
mejores docentes y estudiantes. De igual manemngwerda la movilidad de los
académicos, fomentando la convergencia entre #iuiciones y la constante revision de
programas educativos de acuerdo a las habilidadedemanda el mercado laboral.

En su trabajo “La politica educativa en la gloksdipn imperial”, José Enrique
Gonzalez Ruiz (2004) nos detalla sobre un inforrme g BM le encargd a Bruce
Johnstone, donde se sefala que dado que en lacguiucanvergen las caracteristicas de
oferta limitada, excluibilidad que no es requeridar todos, podria “naturalmente”
someterse a las fuerzas del mercado. Por otro s&dorientan estrategias de vinculacion
con la empresa (Juarros, M., 2005) mediante ldgse@h conocimiento —de sostenimiento
publico— es puesto a su servicio a cambio de ddrémeficios econOmicos y de estatus.

La justificacidon, conocida, el equilibrio fiscall Basto publico en educacion en
México ha pasado de representar 4.7 por cient®ldeken 1980, a 4.4 por ciento en 2000

* Traducido al espafiol por Monardes (2000).
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(Comisién Econdmica para América Latina y el Carix@04). En otra fuente de datos, se
informa que este gasto pasé de 5 por ciento deleRIR000, a 4.7 por ciento en 2007
(Instituto Nacional de Estadistica, Geografia enmftica, 2008). La tendencia al recorte
persiste. Y aunque la Secretaria de Educacion dailfR010) no registra la misma
informacion, ni igual tendencia —de 4.9 por cieatn2007, a 5.4 por ciento en 2009—,
tampoco hay crecimiento relativo con respecto a426.4 por ciento—. El desglose por
nivel permite observar una elevacion del aportdipaitfederal de aproximadamente 0.79
por ciento del PIB en 2007, a 0.95 por ciérga 2009 en educacién superior, pero al
revisar el gasto por alumno —en este nivel— esri@tma reduccion de alrededor de 14
por ciento para los afios referidos —calculado @sela Secretaria de Educacion Publica
(2010) e Instituto Nacional de Estadistica, Gedgrad Informatica (2010)—. Esta
disciplina fiscal ha impactado de forma negativa planta docente, enfrentada ahora a un
sistema de compensaciohegie la exponen a un fuerte estrés por elevar reliméento,
incorporando a sus funciones elementos de gesti@umyinistracion para hacerse de
recursos de trabajo. Los constantes atentadosndraate los contratos colectivos estan en
esta logica. Sobre la dispersion abundaremos nedarael.

El nuevo liberalismo sedujo a los gobiernos deinriMundo, ya que ademas de
facilitar la contraofensiva al trabajo, favoredcalibre exportacion de medios técnicos en
obsolescencia a los paises del Tercer Mundo, esrel® progreso endodgeno. En aras de
recuperar el crecimiento econdmico a la par dada tle ganancia, las potencias lideradas
por Estados Unidos debian renovar “la base té@ubae la cual se habia establecido la
relacion de fuerzas anterior. El capital estabanatando progreso —cuya introduccion se
dificultaba por la resistencia laboral en defenslaetnpleo—, y necesitaba una salida para

la plétora de cambios tecnoldgicos en ciernes’ugiiga, F., 2003).

® Las cifras no son precisas debido al redondeo.
® A veces para obtener estimulos econémicos queleamepten el salario deteriorado, o a veces simpiéne
para asegurar su permanencia.
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1.3. La revolucion cientifico-tecnoldgica

La reformulacion del capitalismo, ahora neolibetah rasgos ‘toyotistas’, ademas de
constituir una agenda estatal, encontré condicionateriales que facilitaron el camino

—sustentando en la plétora de cambios tecnolégieteridos antes—. En efecto, el

avance en la electronica, la informéatica, las telamicaciones y la optoelectrénica
—fibra dptica y laser—, a la vez que ha permitidogeneracion de nuevos productos y
materiales (Sanchez, G., 1988), ha sido de grdidadipara la expansion del capital en
forma transnacional.

Las tecnologias de la informacion acentuaron laacddpd de fragmentar los
procesos productivos, ya sea a través del despilazemnparcial fisico de la firma —a
cualquier parte del globo— o0 a través de la subatation de otras para tareas especificas,
segun convenga, todo ello apoyado por la oportdnidaestar sintonizados con la matriz
en tiempo real, permitiendo una vigilancia punfuista circunstancia aplica también para
la integracion de cadenas de distribucién.

Por otra parte, la maquina misma tiende a “infoizaste” —automatizarse (Coriat,
B., 2007)—, pudiendo ser operada mediante compraadiesplazando asi a personal
humano. En este tenor, también se encuentra lai@dol en la robodtica, derivado del
avance en la electromecanica e informatica, sysfido fuerza humana en tareas
repetitivas y de alta precision, asi como las gpeasentan grados considerables de peligro
para el trabajador comun (Tabares, D., 2006).

El impacto de las nuevas tecnologias de la infoidna@anto en el &mbito industrial
como en la de los servicios es mayor. Las operasitiancarias se han sincronizado, las
transferencias y retiros pueden hacerse practidcemeéa forma simultanea; grandes
financieras se han reproducido en sucursales po & mundo. Las ventas pueden
realizarse desde la oficina, y un gran nimero decses profesionales se ofrece por la red.
De igual manera, la vida cotidiana se ha trastac8dalispone ahora de productos con un
alto contenido electrénico y digital —informético-asi como de nuevos materiales —por

ejemplo, el silicio—: hornos microondas, televisfor cable, lavadoras, telefonia celular y

" Méas sobre la fragmentacion puede ser vista enetriitations Conference on Trade and Development
(UNCTAD) (2005).
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automoviles, entre otros. Dicho impacto ha provocadnuchos académicos hablar de otra
Revolucién Industrial, la tercera en la historipitalista®

Estos avances se han hecho patentes de diversasasiam la esfera educativa.
Podemos mencionar las conferencias a distanciaieznpa real, el intercambio de
comentarios y opiniones en la red y el acceso arsig lecturas, asi como la difusiéon
misma de ellas; ademas de la apertura de divessesras relacionadas con el manejo y
utilizacion de estas tecnologias. La robdtica, e@mplo, extiende su aplicacion a la
aeronautica, al estudio de volcanes y a la med{@aachez-Martin, FM et al, 2007). Y por
si no fuera suficiente, las tecnologias de la mimion son también herramientas que
facilitan la rendicién de cuentas, tan demandaddes-académicos y a otros sectores— en
nuestros dias; aunado a que constituyen una platafoara ofertar servicios

Con el desarrollo del conocimiento, materializatilousa gama de innovaciones,
combinado con nuevas formas de trabajo, las te@dase o que denominan ‘capital
humano’ recibieron mayor atencion. Segun Estevev@rBlanas y J. Oriol Escardibul
Ferra (1998), desde el siglo XVII se pueden enapratportaciones que pretenden destacar
el papel de la educacion sobre la productividadtidddajo y el crecimiento econdémico,
aunque es hasta 1958 —con Mincer— cuando se uélizéarmino de ‘capital humano’.
Este surge en el seno de la teoria neoclasicalsjoa a los individuos como racionales y
maximizadores de utilidades. La idea que conlldveoacepto es que la inversion en la
educacion le resulta beneficiosa a quien la adguem el sentido de asegurarle ingresos
futuros, debido a que aumento en capacidad pragucti

En otras palabras, la poblacion mejor educada espr@ductiva, ademas de que
puede desempefar varios papeles en el procesoodeacpion, acorde con las nuevas
organizaciones del trabajo (Oroval, E. y J. Estandi1988). Surge el concepto de
‘Economia del Conocimiento’ que reconoce a estmdltomo “la verdadera esencia de la
competitividad y motor del desarrollo a largo plagAvaro, D., 2006); otros ya habian

sefialado tal relacion: entre las diversas aporasice ubican las teorias de ‘crecimiento

8 Esta revolucion cientifico-tecnolégica, segin cimlan varios autores, tiene también su origen propite

en la década de los setenta del siglo pasado, euypgudesde la década anterior se contaba con el
microprocesador y en 1969 el Departamento de leer3af de Estados Unidos patrocinaba una red de
comunicacion electrénica que evolucionaria “panmavedtirse en la actual Internet” (Castells, M., 2004).

En este mismo afio, Laboratorios Bell dio a coneterimer conmutador electrénico. Pero fue en &srga
cuando se comenzaron a disefiar los sistemas epsrptira los micrordenadores (Castells, M., 2003).
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endogeno’ (Benavides, O., 1997) y la ‘teoria déddesarrollo’ elaborada por Victor M.
Figueroa (1986).

Es de nuestro interés, a partir de este momentdraceel andlisis en subrayar
algunas de las transformaciones principales deiéah@ sido objeto el trabajo académico
del personal de las universidades mexicanas —atiasfas publicas—, haciendo alusion

a ciertos disefios de evaluacion que han contritauiggegurar el proceso de cambio.

2. Los mecanismos de evaluacion docente y de progra educativo a nivel superior

La difusién que han recibido discursos relacionamws el desarrollo local, y que resaltan
ciertas categorias como la participacion de la eslaal civil, empoderamiento,
descentralizacion, autogestion, gobernabilidad, dickbn de cuentas y ejercicio
democratico, tiene la clara intencion de movilizalectividades en funcién de necesidades
especificas. Aunque tales discursos tienen unaotacion positiva, muchos no derivan de
cuestiones endbgenas, sino mas bien en respukstar@dificaciones que sufre el Estado
nacional y que lo inhabilitan para enfrentar cen@sponsabilidades cruciales (Madrigal,
C., 2007).

La universidad publica, como entidad, no queda texele la invitacion a la
autogestion de sus actores, y en este sentidoyeprbmovida la autonomia. Toca a las
universidades, desde su organizacion interna, ptaypejecutar formas para acceder a la
obtencion de recursos y mostrar capacidad pardigastsu pertinencia. Por supuesto, se
trata de cumplir con indicadores que emanan deestractura mayor y de intenciones de
Estado. Eduardo Ibarra Colado advierte que lo gyaremia es una “autonomia regulada”
(1999: 46).

La “invitacion” a hacerse cargo de financiamientasser mas productivos y
“pertinentes”, asi como de transparentar la adiVidse cristaliza en una serie de
mecanismos de evaluacion tanto al personal doaate a los programas educativos
—igual con un fuerte peso sobre los académicos—.instrumentacion de tales
mecanismos en las universidades publicas, en leald@g ideas expuestas en la seccion
anterior, ha significado un proceso paulatino dessocion de la percepcion de ingresos a
la productividad individual y de grupo, desligaralale la negociacion colectiva. En el

fondose avanza en la despolitizacida la planta de docentes e investigadores, algwe
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se marca una tendencia haciastdbrexplotacionde la misma. Enseguida anunciaremos
algunos de estos dispositivos que, en México, surgepulsados por gobiernos
neoliberales.

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) fuaadoeen 1984 con el pretexto de
servir como “un mecanismo de rescate, ante la grases econdmica que atravesaba el
pais y el alto riesgo de perder a los pocos cieasifde calidad internacional con los que se
contaba” (Méndez, M., 2005: 136). En realidad sevediria en la primera maniobra
federal con impacto nacional que somete a ritmosadeaquinaria institucional a los
actores de la investigacion, y a cambio otorgarecinientos dotados de un prestigio en
el imaginario social y estimulos econdmicos nadspaeiables, depositados de forma
mensual. Los requisitos para acceder a algun rivelll o lll— dentro del Sistema
—exceptuando a la figura de Candidato— en el &ee@idncias Sociales, son: contar con
el grado de doctor; tener una linea de investigaqie puede encontrarse “en proceso de
consolidacién”; haber publicado en el periodo dalwacion —que parte de tres afios— un
minimo de un libro, de preferencia por una editadia prestigio, o en su defecto cinco
articulos con arbitraje o capitulos de libros; matwemplido con labores docentes; y contar
con direcciones de tesis (Sistema Nacional de tigaskores, 2009). La categoria de
Investigador Nacional Emérito podra ser otorgada@ellos que hayan cumplido los 65
afos de edad y hayan permanecido durante 15 eivedl IN —el mas alto, de acuerdo al
Articulo 57— (Consejo Nacional de Ciencia y Tecigddo 2008). Sin duda, debido a la
dificultad de cumplir con este requisito —por lasotas exigidas—, asi como de la
importancia del ingreso SNI en el total de percapes del trabajador, habra una alta
resistencia a la jubilacion, al igual que un espaemto de enfermedades derivadas del
estrés.

Otro hecho que ha sido eco de denuncias es queasedésalentado las
investigaciones profundas, de largo plazo, “y ladunacion de ideas” (Alvarez, G. y L.
Chazaro, 2010: 6). Hoy predominan los estudios a®,cy muchos no necesariamente
aportan al entendimiento general.

No estd demas decir que dado que la evaluaciéeadizada por pares, no esta
exenta de subjetividad@# enero de 2010, hay 16 mil 598 docentes regisgr@mh el SNI

° Acusaciones en este sentido pueden ser vistassénAhtonio Roman (2010).
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(Sistema Integrado de Informacién sobre Invest@acientifica y Tecnoldgica, 2010a);
ya en 2007 se informaba que en el pais el nimeaeab de investigadores de tiempo
completo ascendia a 37 mil 950 (Red Iberoamericdmalndicadores de Ciencia y
Tecnologia, 2010). Esto se traduce en que mas detda del personal dedicado a estas
actividades no tiene acceso a este beneficio. éxdoces hay algunas inconsistencias en el
SNI. Por un lado se argumenta que se pretende tamlannclusion, tanto por la via de la
descentralizacion —incluso se le otorga al investiy de provincia un salario minimo mas
de estimulo que a los del centro— como por la deeme pero, por otro lado, se
menosprecian los esfuerzos que realizan las uideelss de provincia en promover
publicaciones, pues no tiene el mismo valor elosdi la universidad que el de una
editorial reconocida, asi como tampoco se ha laguac participacion mayor de 33.25 por
ciento de mujeres (Sistema Integrado de Informasidbre Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica, 2010a). No obstante lo prometedor ske elato, pues ha habido un
crecimiento constante en la incorporacion, hay idenaciones que deben externarse.
Primero, la cifra ain no alcanza su ideal, si tomsmren cuenta que la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) registra que panas de 40 por ciento de sus
investigadores y profesores de carrera de tiempopleto son del sexo femenino
(calculado con base en Direccién General de PlagreaiNAM, 2010)° y méas bien se
acerca a las condiciones de un plantel reducidooceinde la Universidad Auténoma de
Aguascalientes (UAA), que reporta a 33 por ciergesds académicos de tiempo completo
como pertenecientes a este género (Departameriistddistica Institucional-UAA, 2011).
Segundo, la mayor parte de las mujeres se report pivel | —57.20 por ciento—, al
igual que en el caso de los hombres —52.48 potazienpero conforme aumenta el nivel,
disminuye su presencia: en el mas alto, por ejemepyesentan menos de la mitad —4.87
por ciento— que sus pares masculinos —10.26 pantcsie (Sistema Integrado de
Informacion sobre Investigacion Cientifica y Tedgita, 2010b). Esto seguramente se
relaciona con los diversos roles que deben desanpgfgue dificultan una mayor

consolidacion en sus carreras, los cuales sondomital momento de la evaluacion. Al

9 Debemos aclarar que en la categoria Investigagl@atrera TC, el porcentaje de mujeres es de 3®B9
ciento, pero en el de Profesor de Carrera TC e2d. Nosotros nos permitimos elaborar la sumalded
que esta Ultima figura tiene entre sus funcionesastivas a la investigacion (Comision de Profesate
Carrera del Claustro Académico para la Reformd&dttuto del Personal Académico, s/f).
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parecer, la Unica ventaja que tienen las mujesegue una vez ingresadas al SNI pueden
postergar su evaluacion por un afio —en el periag® sp califica— por motivos de
embarazo.

El Programa de Mejoramiento del Profesorado (Prgmsepge en 1996 con una
serie de incentivos a los docentes e investigaquaeselevar su habilitacion y fortalecer la
planta académica. Ademas de proporcionar becasrabmal de carrera para realizar
estudios de posgrado, apoya la reincorporaciénxdecarios y la contratacion de nuevos
profesores con posgrado, al igual que a los cueapadémicos en redes. Dentro de la
cartera de beneficios, nos interesa destacar ehoeaniento al Perfil Deseable, debido a
su continuidad e impacto sobre la funcion docdfsée reconocimiento, en el caso que nos
compete, que es el de las universidades publicagt@gado al profesor de tiempo
completo (PTC) con posgrado que realiza funcioregddacencia —al menos un curso
frente a grupo por afio—; investigacibon —comprobadre productos, uno por afio—;
tutorias o direcciones de tesis —con una registeadel afio inmediato a la evaluacion es
suficiente, lo mismo aplica para la funcion sigteer; y gestion académica —entendiendo
por ésta la “direccion de seminarios peridédicoganizacion de eventos académicos,
actividades académico-administrativas, participaeid Comités de evaluacion académica”
(Secretaria de Educacion Publica, 2009: 43)—. Ebge a evaluar es el mismo del que
parte el SNI —tres afios—, pero el estimulo econdmar la categoria mencionada es por
una sola vez. Y a diferencia del SNI, para el @®e&iencias Sociales y Administrativas,
una memoria en congreso arbitrada puede ser aeepbacb producto; y para las areas de
Ingenieria y Tecnologia y de Ciencias Naturalexgckas se tomaran en cuenta “patentes,
prototipos, obras artisticas e informes técnicos”diciembre de 2009, 14 mil 328
profesores contaban con reconocimiento vigente g(Bnoa de Mejoramiento del
Profesorado-Subsecretaria de Educacion Superip®) 2bodistribuidos en alrededor de 568
instituciones de educacion superior (IES), inclugenniversidades tecnolégicas, institutos
tecnoldgicos, escuelas normales y universidadesrcinturales. Se entiende que su

poblacion sea menor a la del SNI debido a ques®knfoca a las IES y no a todos los que

™ La lamina citada es la 10; cabe sefialar que enamiaa posterior (nim. 19) la cifra es otra: 1% 320
profesores.
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conforman el aparato cientifico-tecnolégico comoeksegundo caso, ademas de que la
UNAM —la universidad mas grande del pais— no smtegrado al programa.

Si bien es cierto que el apoyo monetario al PErfilimep es por Unica ocasion, hay
otros mecanismos que incitan a su cumplimiento,octunes el Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente —que aqui llamar&8BEPED, en el entendido de
gue adquiere distintas denominaciones segun lad&E§ue se trate—, instituido en 1992
por parte de la Secretaria de Hacienda y Créditsid®i(SHCP). Cada IES —y las de
media superior que también gozan de este benefitiere la facultad de establecer los
“comportamientos susceptibles de ser premiadosuecidn de [su] situacion especifica”
(Unidad de Servicio Civil, 2002: 7), debiendo tonesr cuenta la calidad, dedicacién y
permanencia, en ese orden de importancia. Desdbsjuegistros de perfiles deseables de
cuerpos académicos consolidadoy de SNI son indicadores que colocan a las
instituciones en una mejor calificacion y posikalid para participar en proyectos
concursables por recursos extraordinarios, se edewm en requisitos para que los
profesores accedan a posiciones superiores enbelatior. Estas posiciones pueden
manejarse en un rango del 1 al 9 con percepcionesvagrian desde un salario minimo
mensual hasta 14.El pago es administrado por las IES y puede seisua, semestral o
anual. Las evaluaciones son generalmente de padadi anual, y los beneficiarios son
profesores de tiempo completo de carrera que cubemequisitos establecidos. Entre
estos ultimos, también puede ser tomado en cuépirtenecer a un programa educativo
de calidad. Antes de entrar a este punto, nosesdellestacar lo siguiente. Nos referimos a
una aclaracion expresa en laseamientos generales para la operacion del Proggade

Estimulosque tiene que ver con el caracter no salariabsle$timulos y que a la letra dice:

12 categoria también otorgada por el Programa deritgjento del Profesorado (Promep) a aquellos grupos
para el caso de universidades publicas, integradasi mayoria por miembros con perfiles deseabtes el
grado de doctor que se han organizado en tornoaaouwarias lineas de investigacion, consideradas
consolidadas a partir de la obtencién de producitarados de buena calidad. Deben comprobar ueasat
practica colegiada, a través de talleres, congresoétera, y su articulacion con otros pares ygamsmos.
Las otras categorias de “en consolidacion” y “emficion” son para los cuerpos que supuestamentaa@un
han conseguido lo anterior (Secretaria de Educdifiica, 2009).

13 En la Universidad Auténoma de Zacatecas, afio 2#10 llega a nueve salarios y los niveles soncciBa
2011 se adecua a lineamientos oficiales. Para tladosasos, el salario minimo base es el que mgel e
Distrito Federal, es decir, el mas alto que hajyiérico.
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Los estimulos al Desempefio Docente son prestaciec@sdmicas autorizadas para el

personal del modelo de educacién media superianpgrgor, son beneficios econémicos

independientes del sueldo, por lo que no constitwyeingreso fijo, regular ni permanente y

en consecuencia no podran estar, bajo ningunansiaocia, sujetos a negociaciones con
organizaciones sindicales o estudiantiles; asi ctampoco podran ser demandables ante
otra autoridad gubernamental. (Unidad de Servitil,2002; 4).

Més adelante, sefiala que uno de los causales pensidn del programa se constituye por
el simple acto de que el gobierno federal lo dét@oninado. De entrada dejo claro que los
actores no podran hacer nada al respecto. El narsepercepcion ligada al salario y a
derechos sindicales tiene un efecto similar alSil —y para el caso al de Promep— al
provocar que el trabajador se mantenga en actikmngas productivo el mayor tiempo
posible, aun a costa de su salud.

En esta tonica, ubicamos el fomento a la conforémagi organizacion de Cuerpos
Académicos (CA) —responsabilidad ligada principalteeal Promep—. En principio
podria aparecer como una contradiccion el que, yna parte, se alienta la labor y
competencia individual, y que, por otra, se estamll trabajo colegiado y colectivo; no
obstante —desde nuestra perspectiva—, no hay tatracticcion. Percibimos la
articulacién de grupos, incitados desde la instnalidad, como la forma certera para que
sean los propios académicos los que se supervisEnaiotros, asegurando y presionando
al cumplimiento individual, dado que, sumados loedidadores personales, éstos daran
cuenta del rendimiento del equipo, afectando deenagpositiva 0 negativa su evaluacion y
prestigio; cualquier semejanza con la realidadotgya’ no es mera coincidencia. El
trabajador debera probar permanentemente a susadéengs de que es digno de pertenecer
a su nucleo, y esto implica una preocupacion coatipor generar buenos indices de
productividad.

Menciondbamos el hecho de que pertenecer a undPmagEducativo (PE) de
calidad eleva, en muchas ocasiones, el puntaj¢é ESBREPED. En México existen varios
organismos evaluadores, entre los cuales se emanelos Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) Padron Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciendiagnologia (Conacyt).

Los CIEES —creados a partir de 1991— han sido isgulds desde la Asociacion

Nacional de Universidades e Instituciones de Edanasuperior (ANUIES), integrada por
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rectores, la Comision Nacional de Evaluacion dedacacion Superior (CONAEVA) y la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). Se tratemé@és de pares académicos, formados
en nueve areas, que se encargan de evaluar laeZad y debilidades de los PE, y si en la
balanza pesan mas las primeras, otorgan la aaiéditeorrespondiente (Direccion General
de Educacion Normal y Actualizacion del Minister2010). Como advierte Hugo Aboites,
someten a las instituciones a los mismos criterdiandolo de lado “el trasfondo
multicultural, la diversidad de [las] regiones yoeromias, la pluralidad” (2003: 40), y en
realidad no poseen sustento le§aBin embargo, sus acreditaciones son reconocidas po
los organismos oficiales, y, por tanto, un buen em@amde profesores se encuentra
realizando tareas “a pedido” de acuerdo al maroefieencia impulsado. Este consiste en
61 indicadores que, a grandes rasgos, se distnbageel analisis de: la normatividad,
planeacion —encaminada a asegurar la calidad—d{igaaliy clima organizacional; el
modelo educativo y la actualizacién, coherenciausn@imiento en el plan de estudios
—justificacion, objetivos, perfil de ingreso y egoe etcétera—, junto con los métodos de
enseflanza-aprendizaje; los alumnos, su trayecésdalar, movilidad, participacion en
tareas de investigacion y de difusion, y eficierteilaninal, asi como el contacto con los
egresados y su ubicacion en el mercado laboralpeelil del personal docente, su
productividad y membresias, la diversificacion decarga de trabajo —entre docencia,
investigacion, tutorias y direcciones de tesisestign—, la difusion del conocimiento, su
movilidad, y formas de organizacion; la infraestowa, equipos y servicios, y su
adquisicion a través de proyectos concursablesnaslela vinculacion con otros sectores
de la sociedad, en especial las fuentes extragraénde financiamiento para las funciones
gue se llevan a cabo dentro del programa evalua@dmités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, 2009). Verdgadente abrumante.

El PNPC del Conacyt —de acuerdo con el Anexo Aad€dnvocatoria 2010— se
interesa por los mismos elementos, especificamentecentros que imparten las
modalidades de especialidad, maestria y/o doctoyadeea con orientacion profesional o a

la investigacion. Y establece minimos para lograadreditacion. En el caso de programas

4 La Secretaria de Educacion Publica (SEP) es ldignoe la titularidad legal en las funciones sedfa
pero ha “validado” al Consejo para la Acreditacitinla Educacion Superior, AC (COPAES), “para canfer
reconocimiento oficial a los organismos acreditaddr(Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior, 2010).
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con orientacion a la investigacion —esto atafie estni@, doctorado y doctorado directo—,
se “recomienda” que al menos 80 por ciento deldemttado sea de dedicacion de tiempo
completo —ademas es deseable que un porcentajengawdel exterior—, la titulacién
debe darse a los seis meses del egreso y, segatefforia, la tasa menor para programas
en desarrolloes de 40 por ciento dentro del lapso mencionaalacpnsolidadosie 50 por
ciento y decompetencia internacionatle 70 por ciento. (Los programas dixiente
creacionquedaran exentos de este requisito en su primvataageion.) Junto con esto, se
deben presentar evidencias de que los egresadwarabn un campo afin a su formacion
y, mas todavia, que poseen algun reconocimient&Meb academias, etcétera (Programa
Nacional de Posgrados de Calidad, 2010a). Aquintieda se asoman algunas criticas.
Primero, el PNPC premia a actores que han demosti@decesitar de él, pues el hecho de
gue la gran mayoria de estudiantes pueda ser deadgésh exclusiva, supone que cuenta
con otro medio de sustento —en general— fuera ddita laboral, por lo que la
asignacion de becas derivadas del nombramientoodgaa de Calidad seria redundante.

En realidad, la asignacién de becas seria una aondnte para lograr esa
dedicacién, asi como para atraer a estudianteangattos —incluso para la pretendida
movilidad—, pero aqui esta planteado de forma BaveBegundo, la premura de los plazos
de titulacion no garantiza un trabajo profundo gperte a la ciencia, en especial cuando se
alude a maestria, ya que en la practica muchoggedntenidos de los programas son
enfocados a la formacion propiamente; los maestsasg hacen del bagaje ya existente. Y
hay que admitir que la impulsada codireccion déste® asegura la aceleracion del
proceso: la discusion de ideas puede demandariespde tiempos de largo alcance.
Tercero, anula al posgrado como via que dote dectoientoper se pues se esta obligado
a demostrar una utilidad préctica.

Un acercamiento a la filosofia y objetivos quegdini al PNPC puede lograrse en la
revision delMarco de Referencia para la Evaluacion y Seguinoiethe Programas de

Posgradoque sefiala, entre los retos que enfrenta Méxiic®s: e

Establecer criterios con objeto de impulsar el nuparadigma de posgrado nacional (la
formacién-investigacion-innovacion), para favoregktrabajo transdisciplinario y en equipo,
la actualizacién de las agendas de investigac@rtransferencia del conocimiento y su
valorizacion social, asi como para diversificar flasntes de financiamiento e incorporar la
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dimensién empresarial en la gestion del conocinviéRrograma Nacional de Posgrados de
Calidad, 2010b: 7). [Enfasis nuestro]

Es obvio que la pretension es insertar al posgedda tonica del llamado “Sistema
Nacional de Innovacion”, donde interactuara conagentes del andamiaje de la ciencia
y tecnologia para la produccién de nuevos progreses esta medida se le rescatara del
aislamiento que significa ensimismarse en la caemhdsica pura. El problema es que se
pierde el sano equilibrio. No es malo buscar Ibtaitio, y menos cuando esto se liga con el
capital nacional y hay un crecimiento mutuo —sitblaccada vez mas lejana en un
ambiente de apertura econdmica desmedida—; lo meai® cuando es lo Unico que se
privilegia y el conocimiento solo es visto como eesa, descartandose como un placer
humano y mera evolucion del pensamiento. EI PNRIE piostrar “Resultados e impacto
de las acciones de vinculacion del programa corséatores de la sociedad” (Programa
Nacional de Posgrados de Calidad, 2010a: 13), sentvata de cualquier contribucion a la
comunidad y al entorno, aunque acepte como posiiviecho de que exista —ademas de
expresar un particular interés por el intercambiadamico—, pero predomina una
inquietud porgue el programa educativo se beneficanomicamente de dichas acciones.
Una pregunta especifica a responder es: “¢Existéticps y estrategias institucionales
para el desarrollo de fuentes alternas de finariei@m para la operacion del posgrado y la
investigacion, a través de la vinculacion con oigans financieros o de contratos con el
sector productivo o de servicios?” (Programa Naiale Posgrados de Calidad, 2010b:
35). Los criterios gerenciales estan a la orderdiel Se fomenta una tendencia a que los
posgrados se despojen de su sentido meramentd, secianedio de una suerte de
privatizacion de sus funciones.

Siguiendo con la revision de los indicadores PNBE establece que la planta
docente para maestrias debe componerse de al memmsniembros de tiempo completo
—cinco doctores y tres maestros—, mientras que gactorados de nueve con el grado
méaximo, y los doctorados directos deben tener urlenlacadémico basico de nueve
doctores y tres maestros. Al profesor le es pedmitompartir su carga de trabajo en dos
programas. En nuestra opinion, esto puede ser @m dliciente para que las instituciones
se esfuercen por contar con las contratacionessaeas, asi como apoyar en la

habilitacion de los académicos ya contratados.aH2310, los lineamientos establecian que
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para acreditar en el PNPC, los programasediente creacidémlebian tener 30 por ciento de
sus PTC en el SN&n desarrollod40 por ciento, pareonsolidados$0 por ciento, y de estos
ultimos, 40 por ciento debia distribuirse en niggler arriba de la figura de Candidato, lo
gue no solo refleja la exigencia de la productididaino que, a consideracion de los
evaluadores, ésta se les reconozca; no siempteascd’ En los que se distinguen por su
competencia internacionasu cuota se eleva a 60 por ciento, de éstospdfignto tiene
gue ubicarse en los niveles Il y 11l del Sistema.t&das las categorias se asienta como base
la participacion de tres PTC por una linea de ga@n y/o aplicacion del conocimiento,
reiterando la idea del trabajo colectivo (PrograNecional de Posgrados de Calidad,
2010a).

En la Convocatoria 2011-2012, las demandas a f@gkcadémica se recrudecen.
Para pertenecer ahora al PNPC, los programasciknte creaciordeben registrar 40 por
ciento de sus PTC con membresia en el SNI, y 2@ipoto debe distribuirse en los niveles
I y Il. Se mantiene 40 por ciento para losetledesarrollo pero ahora 20 por ciento de los
PTC debe encontrarse entre los niveles |, 1l yigllalmente se conserva 60 por ciento para
los consolidadoscon la salvedad de que 30 por ciento debe peseados niveles Il y I,
mientras que para los deompetencia internacionaél pardmetro no sufrid6 cambios
(Programa Nacional de Posgrados de Calidad, 2@ )este tenor, la “calidad” como
categoria oficial sera una denominacion que pogenlatinamente menos agentes
—posgrados—; la puerta de entrada es cada vez miscle, delatando cierta
incongruencia en el discurso politico donde todstére convocados a la casa. Hay una
cartera de apoyos adicionales para los posgradagreglos en el PNPC, que para muchos
seran simplemente inalcanzables. Podemos intuireftirasfondo de tales acciones es el
recorte presupuestal, argumento que justificamosldrecho de que no se promovieron
nuevos ingresos al PNPC en 2010; la convocatoriglemente no contemplé dicha
posibilidad. Otro dato es que la actual amplidezlqulo de vigencia —aproximadamente a

un afio y medio—, tiempo que se traduce en un alderrecursos.

15 Una de las que ahora escriben postulé por privezral SNI en 2009-2010, con un libro de su autotia

que compilé y otro donde participé como co-coordora, dos capitulos de libro —incorporados a las do
Ultimas obras— y dos articulos internacionaleszadios. Ademas solicité que se tomara en cuenesia t
doctoral que en ese momento se encontraba en sonqor lo que no podia proceder a su publicacion.
Registré cuatro direcciones de tesis de maestmal@das y varios cursos de docencia. El accesode
negado, ni siquiera pudo obtener el nombramient@atalidato, aun cuando no habia cumplido los 46 afio
momento de la postulacién.
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Corte de caja

Se puede apreciar la tremenda dispersion de lasgjobjeto el trabajador universitario, lo
gue en fondo orilla a una falta de atencion adasass prioritarias que son la formacién de
recursos humanos y la investigacion, las cuale@gnvafectadas su calidad en la medida en
gue se merma el tiempo para su dedicacion. La latgade funciones a desempefiar hace
gue se pierda la profundidad no solo en las ingasibnes del profesorado, sino también
en las que llevan a cabo los estudiantes, quiealesndtitularse en periodos mas cortos
—incluso las opciones de titulacion se han relajadta propia docencia se convierte en
una distraccion ante tantos elementos administrativ de gestion que hay que cubrir.
Dentro de los derivados negativos de la politicacativa esta el hecho de que ha
fomentado la aparicion de practicas de simulagiwes la polivalencia, tan vanagloriada,
tiene sus limites.

Méas alld de las tareas excesivas, se ha logradwmnsabilizar al trabajador
académico de su ingreso en funcién de su proddativiLa despolitizacion ha funcionado
por varias vias: a) incrementar o mantener la perée depende del desempefio
individual-grupal y no tanto de negociaciones dbles; b) al tener que buscar
financiamientos, en buena medida se apaga laachtcia el acontecer de los organismos
gue los otorgan, y; c) la cartera de obligacionesa espacios para la reflexion. He aqui la
trampa. La analogia del burro y la zanahoria vi@ea para caracterizar la situacion, pues
en el eterno caminar por atrapar la zanahoria, dacentracion, comprension y
cuestionamiento de lo que sucede alrededor pasaaltpoY no es fortuito que la cantidad
de personal que participa en estos programas vegaraento, dado el innegable deterioro
salarial que se ha hecho presente practicamertiedes los sectores a partir de la década
de los ochenta del siglo pasado.

Son, entonces, varios los peligros que se asomat femcionamiento del actual
estado de cosas, en especial derivado de los efgotovocados por la restriccion
presupuestal en conjunto con la intencion de impati educacion valores de mercado.
Primero, se ha fomentado en los programas edusdtvimtroduccion de colegiaturas, aun
cuando en la formalidad se trate de centros desacpeacticamente gratuito. En un

contexto de alta concentracion del ingreso, estoaskeice en que miles de jovenes tengan
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negada la posibilidad de elevar su nivel educativajue no contribuye a la formacién
general de masa critica para la nacion y nos dja consolidacion de una “sociedad del
conocimiento”. Segundo, pretender fomentar la isiéer privada en los proyectos de
investigacion puede convertirse en otra forma deilseno al capital extranjero, dada la
estrechez de la planta productiva local, abatidalgpdlibre competencia”. En todo caso,
habria que repensar el esquema econdémico pararmetempropiamente a un sistema
nacional de innovacion. Por dltimo, el avasallamiento anlgestigacion libre y profunda

merma el espiritu y la razon.

Referencias

Aboites, Hugo, 2003, “El lado oscuro de los CIEB3na critica a los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Edigra Superior”,Reencuentronim. 36,
abril, pp. 30-43.

Alvarez Mendiola, Germéan y Laura Chazaro, 2010,s"lefectos indeseados del SNI y la
necesidad de su transformacioB{ucacion a Debateportal web-seccién I+D Opinion y
analisis, julio, México.

Disponible en:

http://educacionadebate.org/investigaciones/SNiBéepdf

Avaro, Dante, 2006, “La economia del conocimiento y sutiges Revista Ciencia y
Desarrollg, vol. 32, num. 198, agosto.

Disponible en:
Www.conacyt.mx/comunicacion/revista/198/Articulostiiomiadelconocimiento/Economi
adelconocimiento00.htm#a

Benavides G., Oscar A., 1997. “Teoria del crecimsieanddégeno. Economia politica y
economia mateméaticaCuadernos de Economigol. XVI, num. 26, primer semestre, pp.
47-67.

Caputo L., Orlando y Juan Radrigan A., 2001, “Aclanidn, tasa de ganancia e inversion
en los paises capitalistas desarrolladtrs/gstigacion y CRITICARevista del Centro de
Investigaciones Socialesum. 5, primer semestre, pp. 35-63.

Disponible en:

http://168.96.200.17/ar/libros/chile/arcis/clacgub.

Castells, Manuel, 2006.a era de la informacion. Economia, sociedad ywaltVol. 1 La
sociedad red72 ed. en espafidliéxico, Siglo XXI Editores.

46



Comision de Profesores de Carrera del Claustro é&woam para la Reforma del Estatuto
del Personal Académico, s/a, “Vision general deUNAM, el EPA y el personal
académico”, Comunicado 28 de abril, portal web ad~&cultad de Economia-seccién
Estatuto de Personal Académico (EPA), México, Umsidad Nacional Autonoma de
México.

Disponible en:

www.economia.unam.mx/profesor/pdfs/epa28abr.pdf

Comision Econdmica para América Latina y el Carid@)4, Desarrollo productivo en
economias abiertasantiago de Chile, Naciones Unidas.

Comités Interinstitucionales para la Evaluaciénadeducacion Superior, 2009abla-guia
de autoevaluacion 200®éxico.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, 21 dezm@008, “Reglamento del Sistema
Nacional de Investigadoredijario Oficial de la FederacionMéxico.

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Sope2D10, “Antecedentes”, portal web-
seccioén ¢ Qué es el COPAE®RXico.
Disponible enwww.copaes.org.mx/home/Antecedentes.php

Coriat, Benjamin, 198Zl taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylore el fordismo
y la produccion en masdéxico, Siglo XXI Editores.

Coriat, Benjamin, 2007l taller y el robot. Ensayos sobre el fordismaypfroduccién en
masa en la era de la electronjd@® ed. en espafiol, México, Siglo XXI Editores.

Departamento de Estadistica Institucional, 201&rsénal activo de la Institucidén, agosto-
diciembre 2010”Jnformacion Estadisticgportal web-seccion Transparencia y Acceso a la
Informacion, Aguascalientes, Universidad Autonoradguascalientes.

Disponible enwww.uaa.mx/transparencia/

Direccion General de Educacion Normal y Actualigacilel Ministerio, 2010, “¢Qué son
los CIEES?”,Informativo DGENAM-CIEESnhoviembre, México, Secretaria de Educacion
Publica.

Disponible enhttp://dgenam.sep.gob.mx/archivos/gaceta/Gaceta NDBECIEES. pdf

Direccion General de Planeacion, 2010, “Personafi@mico”,Agenda Estadistica 2010
México, Universidad Nacional Auténoma de México.
Disponible enwww.planeacion.unam.mx/Agenda/2010/disco/#

Figueroa, Victor M., 1986Reinterpretando al subdesarrollo. Trabajo generahse y
fuerza productiva en América Latinsléxico, Siglo XXI Editores.

Figueroa, Victor M., 2003, “Globalizacion y lucha dlases”Glocal Revistaafio 2, num.
9.
Disponible enhttp://glocalrevista.com/figuer.htm

47



Figueroa Delgado, Silvana Andrea, 20B9Estado y el trabajo cientifico en el proceso de
desarrollo. La articulacion pendiente en Ameéricdiha, tesis doctoral, Zacatecas, Unidad
Académica de Ciencia Politica-Universidad Autonale&acatecas.

Gonzélez Ruiz, José Enrique, 2004, “La politicacativa en la globalizacién imperial”,
Cuadernos de Cultura Universitatiaum. 15, agosto, pp. 11-55.

Grupo Especial sobre Educaciéon y Sociedad, 208@ducacion superior en los paises en
desarrollo: peligros y promesadBanco Mundial, trad. de Maria Angélica Monardes,
Santiago de Chile, Corporacion de Promocion Unitaeta.

Disponible enwww.tfhe.net/report/downloads/report/bm.pdf

Guillén Romo, Héctor, 1991 a contrarrevolucion neoliberaMéxico, Ediciones Era.

Ibarra Colado, Eduardo, 1999, “Evaluacion, produg#dd y conocimiento: barreras
institucionales al desarrollo académicBgvista Socioldgigaafio 14, num. 41, septiembre-
diciembre, pp. 41-59.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e rimfitica, 2008, “Recursos humanos,
materiales y financieros por nivel educativo, 12008”, portal web-seccion Informacion
estadistica-Recursos para la educacion, AguastsgidhNEGI.

Disponible en:
www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/rutinaséspti?t=medu03&c=3270

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia erinfatica, 16 de diciembre 2010, “Producto
Interno Bruto por entidad federativa. Total naciqfr@cuencia anual)”, portal web-seccion
Banco de Informacion Estadistica, Aguascalienté&Ql.

Disponible en:

http://dgcnesyp.inegi.gob.mx/cgi-
win/bdieintsi.exe/NIVR1500700090005000500070#ARBOL

Juarros, Maria Fernanda, 2005, “Nuevos patrondsa enoduccion de conocimiento. Los
efectos de la vinculacion entre los principios melrcado y valores académicoRegvista
Argentina de Sociologiafo 3, num. 4, pp. 117-132.

Madrigal Tellini, Carlos, 2007, “Una critica al d&desollo local”. Observatorio
Iberoamericano del Desarrollo Local y la Economiial vol. 1, ndm. 0, junio.
Disponible enwww.eumed.net/rev/oidles/00/Madrigal.htm

Martinez, Oscar A., julio 2000, “Los trabajadoresnte a nuevas formas de organizacion
del trabajo”,Digital Fordism ChaptersBlacksburg, Center Digital Discourse and Culture-
Virginia Tech.

Disponible enwww?2.cddc.vt.edu/digitalfordism/fordism_materialgirtinez.htm

Méndez Nonell, Manuel, 2005, “Evolucion historicael dSistema Nacional de
Investigadores, a 20 afios de su creacion”Uea reflexion del Sistema Nacional de

48



Investigadores, a 20 afos de su creacidéxico, Foro Consultivo Cientifico y
Tecnoldégico/Academia Mexicana de Ciencias, pp. 1486-

Organizacion para la Cooperacion y el DesarrollonBmico, 1986,0ECD Economic
Outlook. Historical Statistics 1960-198Raris.

Oroval Planas, Esteve y J. Oriol Escardibul Fete88, “Aproximaciones a la relacion
entre educacion y crecimiento econdémico. Revisiéestado actual de la cuestiéon”,
Hacienda Publica Espafiola. Revista de EconomiaiPalbiim. extra, pp. 49-60.
Disponible enwww.eco.ub.es/~escard/Oroval-Escardibul.pdf

Programa de Mejoramiento del Profesorado-Subsef@ed@ Educacién Superior, 2010,
“PROMEP en cifras”, portal web-seccidmansparencia, México, Secretaria de Educacion
Publica.

Disponible en:

http://promep.sep.gob.mx/estadisticas/Estadispoasiento20PROMEP por ciento20corte
por ciento2031 por ciento20diciembre por ciento2®@rchivos/frame.htm

Programa Nacional de Posgrados de Calidad, julid20“Anexo A. Parametros basicos
considerados para el ingreso al Programa Nacian&asgrados de Calidad. Versiéon 37,
Convocatoria 2010México, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnoldgjidsecretaria de
Educacion Superior-Secretaria de Educacion Puablica.

Disponible en:

www.conacyt.qgob.mx/Becas/Posgrados_Convocatorid9)/28exo A-2010.pdf

Programa Nacional de Posgrados de Calidad, 200Masco de Referencia para la
Evaluacion y Seguimiento de Programas de Posgradéxico, Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia/Subsecretaria de EducacionerBugSecretaria de Educacion
Publica.

Disponible en:
www.conacyt.gob.mx/Becas/Posgrados_Convocatorid9)/Rtarco_Referencia_Posgrado

2010.pdf

Programa Nacional de Posgrados de Calidad, 201hex@é A. Parametros basicos
considerados para el ingreso al Programa Nacian&asgrados de Calidad. Version 47,
Convocatoria  2011-2012 México, Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia/Subsecretaria de Educacion Superioetea de Educacion Publica.
Disponible en:
www.conacyt.gob.mx/Becas/Calidad/Convocatorias_28dxo_A_Escolarizada.pdf

Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia yodlegia, 2010, “México”, portal web-
seccionindicadores Por PaisBuenos Aires, Centro de Estudios sobre Cienasabollo
y Educacion Superior-REDES.

Disponible en:
http://bd.ricyt.org/explorer.php/query/submit?cayfEMX&syear=1990&eyear=2008&e
xcel=on

49



Rifkin, Jeremy, 1996El fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra pasdde trabajo: el
nacimiento de una nueva efg@éxico, Editorial Paidés Mexicana.

Roman, José Antonio, 2010, “Burdcratas sin trayectmundan el sistema, denuncian
cientificos. Echaran del SNI a 324 miembros de UNARbli, UAM y UACh”. La
Jornada p. 43, 18 de octubre, México.

Sanchez Daza, German, 1998, “La sociedad del cmimtio y el desarrollo de la
infraestructura global de la informaciomportes,Revista de la Facultad de Economia, afio
I, nim. 9, septiembre-diciembre, pp. 83-98.

Sanchez-Martin, FMP. Jiménez Schlegl, F. Millan Rodriguez, J. Salvd&hyarri, V.
Monllau Font, J. Palou Redorta y H. VillavicenciaWich,2007. “Historia de la robotica:
de Arquitas de Tarento al Robot da Vinci (Partg Wctas Urolégicas Espafiolasarzo,
vol. 31, num. 3, pp. 185-196.

Disponible enwww.actasurologicas.info/v31/n03/pdf/31030R01.pdf

Secretaria de Educacion Publica, 2020arto informe de laboredéxico.
Disponible enwww.sep.gob.mx/es/sepl/Cuarto_Informe_Labores

Secretaria de Educacion Publica, 2009, “ACUERDO erdnd26 por el que se emiten las
reglas de Operacion del Programa de Mejoramient®desorado (PROMEP)Diario
Oficial de la Federacidrfsegunda seccion), 30 de diciembre, México.

Sistema Nacional de Investigadores, 2009, “Critefiisternos de evaluacion: Area V:
Ciencias Sociales”, México, Consejo Nacional den€iy Tecnhologia.

Disponible en:
www.conacyt.mx/SNI/Criterios/2009/CRITERIOS-INTERISEAREA-V.pdf

Sistema Integrado de Informacion sobre Investiga&dentifica y Tecnoldgica, 2010a,
“Numero de investigadores por geéner&stadistica basica del SNI 2Q1portal web-
seccion Investigadores, México, Consejo Nacionali@acia y Tecnologia.

Disponible en:
http://geo.virtual.vps-host.net:8080/SIICYT/estéidss.do?method=iniGenero

Sistema Integrado de Informacidén sobre Investiga€identifica y Tecnoldgica, 2010b.
“Mujeres investigadorasSistema Nacional de Investigadores (SPrtal web-seccion
Numeralia, México, Consejo Nacional de Ciencia gridogia.

Disponible en:

www.siicyt.gob.mx/siicyt/numeralia/sni.do

Tabares, Daniel, 2006, “Camino a la robétidaggdiario.com Medellin, 13 de febrero.
Disponible enhttp://tabares-daniel.blogdiario.com/i2006-02/

Thompson, G. Frederick, s/m 2003, “Fordism, Postism, and the Flexible System of
Production”,Digital Fordism ChaptersBlacksburg, Center Digital Discourse and Culture-
Virginia Tech.

50



Disponible en:
www?2.cddc.vt.edu/digitalfordism/fordism materiat®ipson.htm

Unidad de Servicio Civil, 2002,ineamientos generales para la operacion del Progma
de Estimulos al Desempefio del Personal Docentelagisaeion media superior y superjor
México, Secretaria de Hacienda y Crédito Publidodé octubre.

United Nations Conference on Trade and Developnh5, World Investment Report
Naciones Unidas, Nueva York y Ginebra.
Disponible enwww.unctad.org/en/docs/wir2005_en.pdf

Villarreal, René, 1985l.a contrarrevolucibn monetaria. Teoria, politicaoadmica e
ideologia del neoliberalismal® ed., México, Editorial Océano.

51


https://www.researchgate.net/publication/295173378



